
Überblick: Kita-Beirat nach § 7 KiTaG

beteiligt

Kinder

Angelegenheiten, die die dauerhaften Veränderungen

 der Inhalte und Formen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit und
 der Angebotsstruktur der Tageseinrichtung betreffen; Beispiele:

Änderungen der Konzeption oder der pädagogischen Gruppenstruktur, Einführung 
neuer pädagogischer Programme, Veränderung der Öffnungszeiten oder der 
Verpflegungsangebote, regelhaft vorzusehende Maßnahmen bei Personalausfällen.

wählen

Nachbereitungsphase

• die eigene Rolle,
• die Perspektive der eigenen Vertretungsgruppe,
• die Kommunikations- und Partizipationskultur in der 

Kita kennen.

Wissen

• wertschätzende, offene & empathische Haltung,
• Bewusstsein dafür, dass Entscheidungen einem 

demokratischen Prozess unterliegen,
• Bedürfnisblick kultivieren (Welche Bedürfnisse 

stehen hier im Zentrum?).

Haltung

• Ich-Botschaften formulieren,
• auf der sachlichen Ebene kommunizieren,
• lösungs- und ressourcenorientiert agieren,
• gewaltfrei kommunizieren.

Handeln

Vorbereitungsphase

Kita-Beiratssitzung

Arbeitsauftrag umsetzen;
Vertretungsgruppe und ihre 
Anliegen im Blick behalten

Perspektiven der Vertretungsgruppe und alle 
relevanten Informationen einholen und für die 
Beiratssitzung vorbereiten

Elternausschuss:
Förderung der 
Zusammenarbeit 
zwischen Kita & Eltern 
im Sinne der Bildungs- & 
Erziehungspartnerschaft
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