A :NBSEEUT FUR BILDUNG, ERZIEHUNG .o HOCHSCHULE
A A A UNDBETREUUNG IN DER KiNowT Uberblick: Kita-Beirat nach § 7 KiTaG V<l KOBLENZ

Vorbereitungsphase

Perspektiven der Vertretungsgruppe und alle

relevanten Informationen einholen und fir die
:> Beiratssitzung vorbereiten Angelegenheiten, die die dauerhaften Verdnderungen

v' der Inhalte und Formen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit und
v' der Angebotsstruktur der Tageseinrichtung betreffen; Beispiele:

Kita-Beiratssitzung

Anderungen der Konzeption oder der pidagogischen Gruppenstruktur, Einfiihrung
neuer padagogischer Programme, Veranderung der Offnungszeiten oder der
Verpflegungsangebote, regelhaft vorzusehende MaBnahmen bei Personalausfallen.

\J
® 0.
J/ Triger 0,

. . 20 O Strukturen- & Ressourcenwissen & \,5
Gesamtverantwortung fir

- - Qualitétsentwicklung
Eltern Kita-Leitung
Summe der Einzelperspektiven HITA-BEIRAT Pad. Fachperspektive mit reflektierter

der Bedarfe und Bedlrfnisse der Bedarfs- und Bediirfnislage sowie
Kinder und Eltern

e die eigene Rolle,

Leitungsverantwortung

. - . .

. . o % . o W|Ssen d!e Perspektlye c'Ier eigenen Ve.r'frett.mgsgrupp?,

ks perd * die Kommunikations- und Partizipationskultur in der
Elternausschuss: - - - Kita k
Férderung der ) .Fadl.l.cﬁrtfu.rlﬁnderperspektlven ITa kennen. j
Zusammenarbeit Padagogische Fachkréfte z;zz;::::::lzig\ij?e:i: Iall:?gsvg::n::;‘i:::r
. . Padagogische Fachperspektive mit eobachtung, gezielter Partizipation 0 O
zwischen Kita & Eltern refloktiortor Bodarfs. and bedirfnislage || andfoder Erenminisien a0t den beteiligt * wertschatzende, offene & empathische Haltung, i,
H H H _ Partizipationsformen der Kita beruhen . . . .
'ETZIS;E:‘; dsera':’t'lr:je‘i;‘f;az‘ = c e Bewusstsein dafiir, dass Entscheidungen einem
gsp Whl(y Haltu Ng demokratischen Prozess unterliegen,
e Bedrfnisblick kultivieren (Welche Bedirfnisse
stehen hier im Zentrum?). J

Nachbereitungsphase

¢ [ch-Botschaften formulieren,

empfehione Arbeitsauftrag umsetzen; H 3 ndeln . a"uf der sachlichen Ebene k'omr?'munlzu'eren,
Bekanntmachen Anliegen im Blick behalten e gewaltfrei kommunizieren.
in den Vertretungsgruppen
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