
Zeit:

08.15-
09.45

10.00-
11.30

11.45-
13.15

14.15-
15.45

B 51
EDV-

gestützte 
Finanz- und 
Liquiditätsste

uerung
Berken
A 017

16.00-
17.30

17.45-          
19.15

B 52
Entscheidungsmodelle

Winkelhake
D 019

B 52
Wirtschaftsethik

Winkelhake
D 128

B 51 
Personalmarketing 
und -rekrutierung 

Weckmüller
B 004

B 52
Fragebogenerstellung

Bosbach
A 011

B 51 
Grund-lagen 

des 
modernen 
Change 
Manage-
ments

Habenicht

23.10. 
A 017

    
6.11.

D 125/126

 14:00-17:45 
Uhr

B 51
Wirtschaftliches Prüfungswesen

Graumann
D 128

B 51
Wirtschaftliches 
Prüfungswesen

Graumann
D 128

B 51
Gründung, 
Aufbau und 
Führung von 
Unternehmen 

Gruppe 1
Völcker
A 129

B 51
Strategisches und 

operatives 
Marketing in 

Theorie und Praxis

Grah
D 019

B 51
Fallstudien zur praktischen 

Anwendung des Controllings 
Graumann

D 128

B 51 
Insolvenzrecht

Seeliger
D 128

B 51
Vertiefende Aspekte der 
Abschlussprüfung und 

Unternehmensbewertung
Neumann

A 013

B 51 Einführung in die Bilanzanalyse (Wengel): Aufn ahmetest: 25.9., 13:15 Uhr- 14:15 Uhr, A 129
27.9., 17:00-19:00 Uhr,  28.9., 9:00 - 17:00 Uhr,  29.9., 9:00 - 17:00 Uhr, C 018

B 51 Grundlagen der Marktforschung (Deringer) Grupp e 2: 10.2., 10:45-18:00 Uhr/ 11.2., 9:00-16:30 Uhr/  17.2., 10:45-17:30 Uhr/  Präsentation  29.2., 10:45 bis 15:00 Uhr, D 128

B 51 
Moderne Organisationsformen und Flexibilisierung der 

Arbeit
Martina
D 128  

B 51 Emotional Brand Management I, Gruppe 1 (Krautk rämer-Merkt): 
4.9., 10:00 -14:00 Uhr (A 129)/ 9.9., 10:00 -17:15 Uhr (B 004)/ 16.9., 10:00 -17:15 Uhr  (B 004)/ 23.9., 10:00-14:00 Uhr (B004)  (Anmeldung über myStudy ab 3.7.)

B 51 Ethical Leadership (Reifferscheid):  30.8.-1.9., jeweils 9:00-16:00 Uhr, B 004  (Anmeldung über myStudy ab 3.7.)

B 51
Gründung, Aufbau und 

Führung von Unternehmen 
Gruppe 2
Völcker
D 128B 51

Corporate 
Social Res-
ponsibility 

Rajah
A 016

B.A. - Vorlesungsplan 5. Semester - 1. Semesterhälf te (24.9. bis 9.11. ) -   Wintersemester 2019/2020 - Stand 12.8.
Montag MittwochDienstag FreitagDonnerstag

B 51 Grundlagen der Marktforschung (Deringer) Grupp e 1: 18.9. und 19.9. , jeweils 10:45-18:00 Uhr, D 128/ 27.9., 10:00-17:00 Uhr, D 128
11.10. Präsentationen ab 10:00 Uhr, E 103 (Anmeldung über myStudy ab 3.7.)

B 51 Emotional Brand Management I, Gruppe 2 (Krautk rämer-Merkt): 
4.9., 10:00 -14:00 Uhr (A 129)/ 10.9., 10:00 -17:15 Uhr  (B 004)/ 17.9., 10:00 -17:15 Uhr  (B 004)/ 23.9., 10:00-14:00 Uhr (B 004) (Anmeldung über myStudy ab 3.7.)

B 52 Ausbildung der Ausbilder (Althaus): 10./11./12.2. und 18./19.2. jeweils 09:00-13:00 Uhr, A 129 - Test: 21.2., 14 Uhr, A 129

B 51
Online-

Marketing
Krake
30.10.
6.11.
A 017

B 51 Selbstreflexion und Coaching im Kontext von Ag ilität & Innovation (Steinhoff): 18./19./20.9, jeweils 10-17 Uhr, B 004

B 51
EDV-gestützte Finanz- und 

Liquiditätssteuerung
Berken
A 017

ab 1.10.

B 51
IT-gestützte Umsetzung des 
Reportings und Controllings

Kreps

B 114

B 52 
Medizin für Nichtmediziner

Schenkel-Häger
B 004



Zeit:

08.15-
09.45

10.00-
11.30

11.45-
13.15

14.15-
15.45

16.00-
17.30

17:45-            
19:15

 B.A. -  Vorlesungsplan 5. Semester - 2. Semesterhä lfte  ( ab 18.11.) -  Wintersemester 2019/2020

Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten (Schenkel-H äger): 8.11./10.01., jeweils 8:00- 9:30 Uhr, A 016 (keine Anmeldung erfoderlich)

B 52 
Medizin für Nichtmediziner

Schenkel-Häger
B 004

FreitagMontag Mittwoch

B 51 
Aktuelle Wirtschaftspolitik. 

Volkswirtschaftliche 
Rahmenbedingungen 

betriebswirtschaftlichen 
Handelns

Sell
D 128

B 51 
Kreditsicherungsrecht

Westerhoff
D 128

B 51
Fundraising in der Praxis

Inden
22.11./ 29.11./ 6.12. 13.12./ 
20.12. (Ausweichtermin 

17.1.)
 ab 13:30Uhr

D 125/126

B 52 
Entscheidungsmodelle

Winkelhake
D 019

B 51 
Grundlagen des modernen 

Change Managements
Habenicht

 
20.11./ 4.12. - D 125/126 

18.12.- A 017
    8.01./ 15.01. - D 125/126

14:00-17:45 Uhr

Dienstag

B 52
Wirtschafts- und Kulturräume Ost- und Südostasien

Stülb
A 016

B 51
Online-Recht

Grote
A 013

B 51 
Moderne Organisationsformen und 

Flexibilisierung der Arbeit
Martina
D 128  

B 51
IT-gestützte Umsetzung des 
Reportings und Controllings

Kreps
B 114

B 52
Wirtschafts- und Kulturräume 

Ost- und Südostasien
Stülb
A 016

B 51 
Ausgewählte Steuer-themen

Wengel
A 011

B 51: Vertiefende BWL, 5. Semester,  Wahl 5 aus dem Gesamtangebot
B 52: Studium Generale,  Wahl 5 aus dem Gesamtangebot/ wahlweise P1: Praxissemester

Legende:

B 51
Online-Marketing

Krake
20.11.
4.12.
A 017

B 52
Wirtschaftsethik

Winkelhake
D 019

Donnerstag


