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Wie entwickelt sich die ,,Personlichkeit?

Erwachsenen
leben

2 0 - 14 Jahre D 12 =21 Jahre D, 18 — 100 Jahre
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Wodurch entsteht die ,,Personlichkeit*?

Anlagen Erziehung

Vererbte / " " ! ' ! /
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Was umfasst ,,Personlichkeitsentwicklung® konkret?

soziale Kompetenzen
kérperliche Leistungsfahigkeit

) ] geistige und kérperliche
»Themen*, zu denen ein Widerstandsféhigkeit (Gesundheit
Mensch eine innere Einstellung

hat und die das Leben eines S Umgang mit Gefthlen
Menschen ausmachen

(Lebensweise / Lebensstil): z.B. R —
Umsetzungsfahigkeit (Ziele
erreichen

Gewohnheiten

Was umfasst ,,Personlichkeitsentwicklung® konkret?

Im Naheren geht es darum,

» zundchst die eigenen Personlichkeitsanteile, Pragungen, Erffahrungen etc.
differenziert zu entdecken, zu verstehen

» und besser zu integrieren sowie effektiver zu nutzen.

» Es handelt sich bei ,,Persénlichkeitsentwicklung* also zundchst um einen
Prozess der Bewussiwerdung uber das eigene ,,Sein* = eine ,Innenschau*.




Was umfasst
»Personlichkeitsentwicklung
konkrete

Innerhalb des Prozesses der Bewusst-
werdung uber das eigene ,Sein*
geschieht ein Reifungsprozess unseres
Charakters

» durch eine bewusste
Weiterentwicklung der individuellen
Themen bzw.

» durch eine aktive Erweiterung von
personlichen Fahigkeiten und
Eigenschaften,

» wobei gilt:

Was umfasst ,,Personlichkeitsentwicklung® konkret?

Aber man kann die

Bedingungen fir
A das Wachstum
Man kann beeinflussen
Wachstum auch (positivund
nicht erzwingen. negativ).

Denn:

Wachstum passiert
— - sowieso, ohne dass
Personlichkeits- wir etwas dazu

entwicklung hat beitragen missen.
(jedoch) KEIN Ziel

und KEIN Ende.




Was umfasst ,,Personlichkeitsentwicklung® konkret?

Dies gilt auch fir die
Personlichkeits-
entwicklung.

Aber: wenn man das
Gras ,,pflegt und hegt“,
wdchst und gedeiht es.

schneller, wenn man
daran zieht."
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Was umfasst ,,Personlichkeitsentwicklung® konkret?

Q@ Qo _
N ) O Q inzu kommt:
@ @ Der Mensch Ziele und
Alles andere @ entwickelt sich in Anspriiche
verschwindet sogenannten 3 verandern sich
wieder »Entwicklungs- y durch
@ G @ Q Q@ fenstern® / Personlichkeits-
Qe entwicklung
Aber: .
Es bleibt nur das EnRr?él?lﬁlr?T' ist
bei einem, was nicht 'edergzei’r
wirklich zu e cllerbqr
einem passt )
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* Es ist keine Religion, die einen erleuchtet
Was ist * Es ist keine Drogen, die einen

(vorUbergebend) ,,beflogelt*

* Es ist keine High-Score-Liste, die es zu
knacken gilt

* Esist (frofz Techniken und Methoden) keine
»Show"

»Personlichkeits-
entwicklung“
NICHT?
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» Bei der Ubernahme einer neuen
Aufgabe

wann » Zum Abbau von Schwdchen und
w2orauchi e Defiziten

PersOnlichkeits- » Zur Erweiterung von Ressourcen und

i o Starken
eNTWICKIUNg < » Zum Fordern von Einstellungen

» Zum Verdndern von Glaubenssdtzen
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Ziel ist, sich

seinem
gewinschten
Es geht um die Ideal-Zustand
. eigene immer mehr
S|n n, ZweCk & Entwicklung... anzundhern
Ziele von P ® PS

Personlichkeits-
enTWiCklung ...hin zu einer

~Wunsch*-
Personlichkeit

keit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fUr Existenzgrinder

Im Kern geht es darum,

» sich immer besser kennen und
einschatzen zu lernen

» seinen eigenen Stil zu finden

» seine Schwdachen und vor allem
Starken kennenzulernen

» herausfinden, was man im Leben /

Sinn, Zweck &
Ziele von

Personlichkeits-
entwicklung Beruf erreichen will

» eigener Ziele bewusst zu werden
und sie klar zu formulieren

keit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fUr Existenzgrinder




Im Kern geht es darum,
» seinen Selbstwert zu steigern

» korperlich und geistig gesund zu

Sinn, Zweck & bleiben
liele VEil » seine Zufriedenheit im Leben / im

Personlichkeits- Beruf zu erhdhen

enTWiCklung » privat, beruflich und/oder finanziell
erfolgreich zu sein

» das Leben zu genielen (nicht
vergessenlll)

keit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fUr Existenzgrinder

Im Kern geht es darum,

» eine andere Einstellung zum Leben
zu entwickeln: ,was mache ich
heute?¢" statt ,,was passiert nur mit
mir*'e

Sinn, Zweck &
Ziele von
Persdnlichkeits-
entwicklung

» an sich selbst zu ,,arbeiten” und das
Beste aus sich heraus zu holen

keit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fUr Existenzgrinder




Als Existenzgrinder*in ist wichtig,

» den eigenen Wert und eigene Werte zu
kennen

Sinn, Zweck &
Ziele von

» die eigenen Ressourcen redlistisch
N ) einschatzen zu kdnnen
Persdnlichkeits-

entwicklung als
Existenzgrionder*in

» Ziele zu haben und zu definieren
» Resilienzen (Widerstandskrafte) besitzen

» (Etappen-)Ziele definieren = Erfolge
erkennen

» persdnliche Schwdchen in Stérken zu
verwandeln

keit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fUr Existenzgrinder

Auf dem Weg
zur/m
erfolgreichen

Existenzgrinder*in
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale

fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

» Innere Klarheit wird zu einer klaren und / \
authentischen Personlichkeit

aaaaaaaaaaaaaaaaa
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale
fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

» Offen sein fur Veranderungen
- der Weg ist das Ziel

) WENDEPUNKT Julia Auschill = Die Grunderpersdnlichkeit im Visier — Personlichkeitsentwicklung for Existenzgronder
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale

fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

panikzone

Wachstumsberejcp,

This is

» Neuem gegeniber Where Magic Happens

. Komfortzone
aufgeschlossen sein
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale
fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

Die Komforizone 5

panikzone

» Das Gewohnte und das Angenehme.

» AuBerlich: Wohlbefinden, das bequeme wachstumsberejcy,

rote Sofa, gutes Essen, der gewohnte
Tagesablauf, Geld, Auto efc.

This is

Where Magic Happens
. . Komfortzone

» Innerlich: Denken in gewohnten Mustern,

Vermeidungsstrategien oder Abschieben
von Verantwortung, Ablehnen von Risiken
Usw.

» Hier ist wenig / keine Weiterentwicklung
moglich
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale

fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

Die Lernzone = Wachstumszone

» Wir betreten neue Wege, neues Geldnde,
befinden uns in unbekanntem Terrain. Es
konnen hier physische und psychische
Grenzen erfahren und erlebt werden.

panikzone

\Wachstumsbereicp,

This is
» Gewohnte Denk-, Fihl und Verhaltens- Komfortzone ke
schemata greifen nicht mehr oder nur
teilweise oder mUssen hinterfragt werden. Es
kann / muss also eine Neuorientierung bzw.
ein Lernprozess statifinden.

» Es besteht die Moglichkeit, seine
Komfortzone zu erweitern und Grenzen zu
verschieben.

» Die ,Schritte“missen aber realistisch sein!
©wenoerncr Jylia Auschill — Die Grinderpersonlichkeit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fUr Existenzgrinder
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale
fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

Die Gefahrenzone 5
panikzone
» Hier haben wir unseren Komfortbereich

soweit verlassen, dass die gewohnten
Grenzen weit hinter einem liegen und nur
noch ein BedUrfnis zahlt: So schnell wie
moglich zurick in den Komfortbereich zu
kommen! Komfortzone

\Wachstumsbereicp,

This is
Where Magic Happens

» Hier ist keine Veranderung (mehr) moglich.
Hier geht's nur ums Uberleben!

» Gleichwohl: wir brauchen auch Berihrung
mit der Panikzone, um unsere Grenzen
wahrzunehmen; erst dadurch kénnen wir sie
verdndern.
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale

fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

» Losungen suchen statt Probleme
analysieren - die Blickrichtung macht’s

#118498165

27
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale

fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

FEHLER

» Keine Angst vor Fehlern haben - es
gibt keine Fehler, nur Feedbacks

1 4

HELFER

28
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale
fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

"SIF HOREN VON MEINEM
» Eigenverantwortlich leben - jeder ist ANWALT!", IST DIE
seines eigenen Glickes Schmied ERWACHSENEN VERSION VON
"DAS SAG ICH MEINER MAMA!"
SCHWARZER KAFFEE
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale

fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

» Geduld und Ausdauver haben -
Entwicklung braucht Zeit

©wenoerncr Jylia Auschill — Die Grinderpersonlichkeit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fUr Existenzgrinder
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Hilfreiche Denkweisen, Fahigkeiten und Merkmale

fOr erfolgreiche Existenzgrunder*innen

9 WEGE ZU LERNEN

> Lebenslang Lernen - iCh |e|'ne Durch b:obachten. Dutlj lesen. Durcl'lﬁben.
niemals aus iimi Eﬁ ﬁ
{;)'.
Durch zuhoren. Durch scheitern. Durch uberwinden.

B & i

Durch ausprobieren. Durch nachdenken. Durch machen.

Swenoerunkt Jylia Auschill — Die Grinderpersdnlichkeit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fur Existenzgrinder
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in neve
Wege Zztn ke
statt sich in

erfolgreichen
Existenzgrundung

)Neisen
(persénliche)
Achtsamkeit E nt“{l ckl U.I'I g
d Meditati . -
e vollzieht sich corperich
enigio i dadurch kommt
S ichifiun immer von -

man in einen
enfsteht neve

Kraft, Energie innen naCh D:r?l?rﬁfgus
auBBen, dabei

und Kreativitat

Gedankerun
Handlungen
konkret innerlich
vorstellen und
so Abldufe etc.
planen,
strukturieren
und festigen,
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Personliche Entwicklung volizieht sich
immer von innen nach au3en, dabei hilft...

» Fruhzeitig beginnen:
Personlichkeitsentwicklung gelingt (oft)
W Menschen unter 40 Jahren besser als
ege Zur Uber 40 Jahren; die Bereitschaft zur
erfolgreichen Offenheit fur neue Erfahrungen sinkt ab

Exis’renzgrU ndu ng dieser Altersschwelle oftmals.

Erfolgreiche Verhaltensweisen entwickeln
und diese zur Gewohnheit werden
lassen; dabei ist zu beachten: eine neue
Verhaltensweise braucht 21 Tage, um zvu
einer neuen Gewohnheit zu werden

Swenoeronct Jylia Auschill — Die Grinderpersonlic
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SWAT-Analyse

We g e Stérken - Strengths

ZU r + Welche Faktoren fiihren zum Erfolg?
*  Worin sind wir besser als andere?

* Haben wir einzigartige Ressourcen? * Welche Faktoren fiihren zum Misserfolg?
er O g e *  Welche Vorteile haben wir? * Worin sehen andere unsere Schwachen?

*  Was ist unser USP?

reichen
Existenz
Chancen - Opportunities

.o
run- Risiken - Threats
*  Welche Chancen bestehen? —
. . *  Welche Risiken bestehen?
¢ Sind wir uns neuer Trends bewusst?
- - *  Was macht der Wettbewerb?
*  Welche Gesetzesanderungen gibt es? iy S e
* Haben gesellschaftliche Entwicklungen Einfluss? dUCWIESENceoaetsnnanzele-kroblemer

o s [l ArEiese TEE @A « Stellen Schwachstellen eine Gefahr dar?
. + Andern sich Qualititsstandards?

https://swot-analyse.ne




Wege
Zur
erfolg-
reichen
Existenz
grun-
dung

Kreativitat —
Selbstausdruck —
persénliche
Entfaltung

Sinn - Werte —
Glaube -
Spiritualitat

Abenteuer —
Intensit&t

Lebensstil -
Umgebung

Beziehung -
Partnerschaft - eigene
Familie

Zufriedenheits-Diagramm: Thema: Leben

Beruf /
Berufung

Herkunftsfamilie

Finanzen

Geld

Gesundheit -
Fitness —
\itelliel]

Gesprachspartner*in

7 Julia Auschill - Die Grinderpersonlichkeit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fUr Existenzgronder

Wie
zufrieden
bin ich

..in
meinem
Leben?

35
Kreativitat — 5 . .
selbstausdruck - Zufriedenheits-Diagramm: Thema: Leben

persénliche Beruf /

Entfaltung Berufung

Sinn - Werte —
Claube - Herkunftsfamilie
Weg e Spiritualitéit
Wie
erfC)lg' zufrieden
re I C h e n Abenteuer — Finanzen bln ICh
E Intensitét G;\d N
Existenz meinem
g ro N Leben?
g Lebensstil - Ge;urﬁdlweit -
Umgebung F\Trwe§s N
Vitalitat
Beziehung -
Partnerschaft — eigene Gesprachspartner*in
Familie
Swenoeronkr Julia Auschill - Die Grinderpersonlichkeit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fOr Existenzgronder
36

18



Wege
Zur
erfolg-
reichen
Existenz
grun-
dung

Kreativitat /
Selbstausdruck

Kollegialer
Austausch
Urlaub

Gehalt / Veccw(

Arbeitszeiten

Swenoeuncr Julia Auschill - Die Grinderpersénlichkeit im Visier — Persdnlichkeitsentwicklung fUr Existenzgrinder

Zufriedenheits-Diagramm: Thema
Arbeitgeber*in /
Vorgesetzte

Kolleg*innen

Arbeits-
platz

Aufgaben

Eigener Arbeitsstil

37
weatvitst/  ZUFriedenheits-Diagramm: Thema: Selbstandigkeit
Selbstausdruck
Auftraggeber*in
Netfzwerk /
Weg e ii!teﬂ?cey: Mitwirkende
ZUr
erfolg-
re I C h e n Urlaub A”\)ei.m’
E platz
Existenz
grun-
dung
Gehalt / Verdienst Aufgaben
Arbeitszeiten Eigener Arbeitsstil
Swenoeuncr Julia Auschill - Die Grinderpersénlichkeit im Visier — Persénlichkeitsentwicklung fUr Existenzgrinder
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Wege zur erfolgreichen Existenzgrundung
Gewohnheiten dndern & Ziele definieren — kompakt und konkret

Winsche + Ziele Aus Wiinschen Ziele machen
definieren und (SMART)

H Spezifisch
aufschreiben Aressbar ( Jahresziele setzen

Was mochte ich? Ausfihrbar
Relevant

Wie will ich mich fihlen? Terminiert

Tagesziele setzen
Quartalsziele in Projekte umwandeln

Aus neuen Aufgaben Fir jedes Projekt einzelne Schritte
neue Gewohnheiten definieren, die zur Erfllung wichtig sind

werden lassen Daraus eine Aufgabenliste erstellen

Quartalsziele setzen
Jahresziele in 4 Quartalsziele unterteilen
Kleinere Ziele einem Quartal zuordnen
Prioritdten setzen fir jedes Quartal

Wege zur erfolgreichen Existenzgrondun

Gewohnheiten dndern & Ziele definieren — kompakt und%onkre’r

Motivation
erhalten Belohnung
durch...

Checklisten

fOhren Erfolge feiern

Zwischenziele Ziele
wUlrdigen konftrollieren

20



Bundesministerium Bundesministerium
| B | B
und Energie und Energie

Orientieren und vertiefen: Beratung Ry e fottee g

Bayer, Hesen,Rheinland:Pas)

Orientierungsberatung bieten an:

1 ndusrie-und Handelskammer 14K) Handwerkskarmmer (WG

—

 Grondungainiiative

B Berts/Branchenverband

www.existenzgruender.de

ostenios

" G

Wirtschafstrderung oder Grindungsinatie

 Kommunate Witschafisforderung

For alle snderen gt

Julia Auschill

Unternehmen WENDEPUNKT

Beratung
Birkenweg 1

56330 Kobern-Gondorf DGSv

Tel.: 02625-2380085
Fax: 02625-2380086
Mobil: 0176-70059277 wingwave'

o

E-Mail: ja@unternehmen-wende-punkt.de

Angebote &
Méglichkeiten for
Existenzgrinder
zur
Persdnlichkeits-
entwicklung

www.unternehmen-wende-punkt.de

Dipl. Sozialarbeiterin
syst.-int. Supervision / Coaching /
Organisationsberatung
NLP-Practitioner

42

21



Julia Auschill

Unternehmen WENDEPUNKT
Birkenweg 1
56330 Kobern-Gondorf

Tel.: 02625-2380085
Fax: 02625-2380086
Mobil: 0176-70059277 wingwave®

E-Mail: ja@unternehmen-wende-punkt.de

www.unternehmen-wende-punkt.de
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Vielen Dank fur !hrg
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