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Lernergebnisse/Kompetenzen 

Sie wollen Ihre Master-Thesis in den Fachbereichen Rechnungswesen, Controlling, Unterneh-
mensplanung, Interne Revision, Wirtschaftsprüfung oder Unternehmensberatung bzw. einem da-
mit verwandten Bereich erstellen.  

Anders als eine Seminar- oder Hausarbeit stellt die Master-Thesis eine selbständige wissenschaft-
liche Arbeit dar. Sie geht daher sowohl in Umfang als auch Inhalt weit über eine „Aufarbeitung“ 
oder „Synopse“ hinaus. Zusätzlich zur Bachelor-Thesis soll die Master-Thesis auch bestehende 
Konzepte und Theorien kritisch hinterfragen, weiterentwickeln bzw. integrieren. 

Ihr sollte daher einer der folgenden Ansätze zugrunde liegen: 

Darstellung des „State of the art“ eines Fachgebiets mit Aufzeigen von Zukunftsperspektiven und 
eigenen Ansätzen zur theoretischen Weiterentwicklung 

Beispiele: 

• „Stellung und Aufgaben des Aufsichtsrats im Lichte der Corporate Governance-Debatte“ 

• „Gestaltung von Kennzahlensystemen zur Analyse nichtfinanzieller Berichte i.S. der §§ 289b ff. 
HGB“ 

Anwendung des „State of the art“ eines Fachgebiets auf Spezifika bestimmter Branchen, Unter-
nehmenssituationen, Unternehmensfunktionen, Leistungsprogrammen etc. 

Beispiele: 

• „Bilanzierungsprobleme und Lösungsansätze bei der Rechnungslegung nach IAS für Unter-
nehmen des Berufssports“ 

• „Die Prüfung der erweiterten Gegenstände der Abschlussprüfung der Krankenhäuser nach  
§ 29 HmbKHG und § 30 KHGG NRW“ 

Statistisch-empirische Arbeit durch Auswertung veröffentlichter Daten bzw. eigenständig erhobe-
ner Daten (Umfragen) 

Beispiele: 

• „Die Analyse der Risikoberichterstattung nach §§ 289, 315 HGB von Unternehmen der Logis-
tikbranche anhand von Geschäftsberichten der M-DAX-Unternehmen“ 

• „Prüfungsobjekte, Arbeitsweise und organisatorische Einbindung der Internen Revision in Un-
ternehmen des Gesundheits- und Sozialsektors - Eine Umfrageanalyse“ 

Praktisch-anwendungsbezogene Arbeit 

Beispiele: 

• „Die Implementierung von Ansätzen des target costing in Krankenhäusern am Beispiel des 
Klinikums „Links der Ahr AG“ 

• „Wertorientiertes Controlling mittels Kennzahlen und Balanced Scorecard für E-Business-
Unternehmen am Beispiel der „bull-market.com“ 



Vermittelte  Schlüsselqualifikationen  

Sach- und Methodenkompetenz, logisch-analytisches Denkvermögen, wissenschaftliches Arbei-
ten, Ausdrucksfähigkeit, Kritikfähigkeit, Optimierung der Arbeitsorganisation und des Projektmana-
gements.  

Inhalte 

Individuelle Betreuung in allen Phasen der Erstellung der Abschlussarbeit durch einen regelmäßi-
gen Gedankenaustausch, Anregungen und Denkanstöße hinsichtlich Fortgang und Gestaltung der 
Thesis. 

Lehrformen 

Diskussionen und Reflexionen mit Workshop-Charakter. Je nach Anzahl der Studierenden und 
dem Homogenitätsgrad der Arbeiten entweder Seminarveranstaltung oder Einzelbetreuung. 

Teilnahmevoraussetzungen 

Formale : Eingeschriebene(r) Studierende(r) am Fachbereich WiSo des RheinAhrCampus für den 
Master-Studiengang. und erfolgte Zulassung zur Master-Thesis gem. PO.  

Inhaltliche : Kenntnis und Beachtung des vom Fachbereich verabschiedeten Leitfadens für die 
Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit am RheinAhrCampus Remagen in jeweils aktueller 
Version (vgl. http://leitfaden.myrac.de/). 

Es wird erwartet, dass Sie zu Beginn der Betreuungsleistung vorab ein Exposé anfertigen und 
beim Betreuer in pdf-Format per E-Mail einreichen. Eine Anleitung hierzu finden Sie unter 
https://www.uni-due.de/imperia/md/content/politik/anleitung_exposee.pdf. 

Einen Leitfaden zur Themenfindung finden Sie unter Leitfaden zur Themenfindung, vgl. 
https://sozialpolitik.uni-koeln.de/sites/hsg-sowi/user_upload/Leitfaden_zur_Themenfindung.pdf. 

Prüfungsformen 

Anfertigung und Abgabe der Thesis sowie mündliche Prüfung gemäß gültiger PO. 

Bewertung 

Voraussetzung für die Vergabe von ECTS-Punkten ist das Bestehen der Prüfungsleistung „Ab-
schlussarbeit“. 

Literaturhinweise 

Werden je nach Bedarf im individuellen Coaching vermittelt. 

 Prof. Dr. Mathias Graumann 

 


