
 

Betreuung der Praxisphase - Master 

Übersicht 
 

Nr. Workload Credits Studiensemester Häufigkeit des Angebots Dauer 
P 1/ P 2 540 Std. 18 CP 3. / 4. Jedes Semester 1 Halbsemester 

 
Modulverantwortliche(r) Lehrende im Modul 
-- Prof. Dr. Mathias Graumann 

 
 

Lernergebnisse/Kompetenzen 

Sie sind in Ihre Praxisphase eingetreten und haben sich für eine Tätigkeit in den Bereichen Rech-
nungswesen, Controlling, Unternehmensplanung, Interne Revision, Wirtschaftsprüfung oder Un-
ternehmensberatung bzw. einem damit verwandten Bereich entschieden. 

Sie werden während des Praktikums individuell oder/und in Kleingruppen vor dem Hintergrund 
eines Austauschs "Wissenschaft - Praxis" betreut. Hierbei wird besonderer Bedeutung beigemes-
sen der Wiedererkennung, Verfeinerung und Spezialisierung der in den Lehrveranstaltungen ver-
mittelten allgemeinen Inhalte.  

Daneben kommt dem Aufzeigen der mit der Anwendung theoretischer Inhalte in der Praxis ver-
bundenen notwendigen sozialen Kompetenz eine zentrale Rolle zu. 

Vermittelte  Schlüsselqualifikationen  

Sach- und Methodenkompetenz, analytisches Denkvermögen, Optimierung der Arbeitsorganisati-
on, Schulung von Präsentationstechniken und Problemlösungstechniken, Team- und Führungsfä-
higkeiten. 

Inhalte 

Analyse der notwendigen Kompetenzen. Individuelle Potenzialanalyse und Potenzialprofil.  

Betriebliche Praxis der Problemerkennung, Problemstrukturierung, Ermittlung und Bewertung von 
Handlungsalternativen sowie der Durchführung der Problemlösung. Praktische Formen der Ent-
scheidungsfindung im Betrieb, Konkurrenz- und Konfliktsituationen sowie deren konstruktive Lö-
sungen.  

Analyse von Umfang und Struktur des notwendigen und eingeforderten Fachwissens. Soll-Ist-
Vergleich und Rückblick auf die bisher absolvierten Lehrveranstaltungen sowie ihre Bewertung 
sowie des Curriculums insgesamt hinsichtlich ihrer Praxisrelevanz. Diskussion von Verbesse-
rungsmöglichkeiten.  

Ausblick: Wie werden die gemachten Erfahrungen mein weiteres Studienverhalten und meine vor-
aussichtliche Arbeitsplatzwahl beeinflussen? 

Lehrformen 

Praxisberichte, Diskussionen und Reflexionen mit Workshop-Charakter. 

Teilnahmevoraussetzungen 

Formale : Eingeschriebene(r) Studierende(r) am RheinAhrCampus für den Master-Studiengang am 
Fachbereich WiSo und Zulassung zur Praxisphase gemäß PO. Eintrag als zu betreuende(r) Stu-
dierende(r) im Prüfungs- und Praktikumsamt. 

Inhaltliche : Keine. 

Prüfungsformen 

Die Studienleistung wird durch Abgabe des Eingangsfragebogens und dreier begleitender Praxis-
protokolle erbracht; das dritte Protokoll stellt den abschließenden Praxisbericht dar.  

 



Nach Beendigung der Praxisphase ist zusammen mit dem Praxisbericht Nr. 3 eine Bescheinigung 
der Praxisstelle über die abgeleistete Praxiszeit einzureichen. 

Bewertung 

Voraussetzung für die Vergabe von ECTS-Punkten ist das Bestehen der Studienleistung „Praxis-
phase“.  

Literaturhinweise 

Keine. 

 Prof. Dr. Mathias Graumann 

 


