Kurseinheit: Wirtschaftliches Priifungswesen (B 51 / B 61/AM 162)

Ubersicht

Nr. Workload Credits  Studiensemester Haufigkeit des Angebots |Dauer

B 51/B 61 | 90 Std. 3CP 5./6. Jedes Semester 1 Halbsemester

AM 162

Modulverantwortliche(r) Lehrende im Modul

Prof. Dr. Mathias Graumann Prof. Dr. Mathias Graumann

Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium Vorgesehene Lehrsprache
Gruppengrofle

Wirtschaftliches Prifungswesen 32 Std. 58 Std. 30 bis 40 Studie- | Deutsch
rende

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden erschlieRen sich grundlegende Einblicke in die Regelungen zu Berufszugang
und Berufsausiibung der Wirtschaftsprufer, die wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingun-
gen des Priufungswesens sowie den Grundablauf einer Jahresabschlussprifung. Desgleichen
sollen sie befahigt werden, das priferische Vorgehen antizipieren und fir Zwecke proaktiver inter-
ner Prifungshandlungen adaptieren zu kénnen.

Im Einzelnen sind die Studierenden Uber Rahmenbedingungen der Planung, Durchfihrung und
Berichterstattung der gesetzlichen Abschlussprifung orientiert. Sie wissen um die Ausgestaltung
der Berufspflichten und insbesondere um die MaRnahmen der berufsstadndischen Qualitatssiche-
rung. Sie sind in der Lage, diese auf eine interne Kontrollarchitektur zu adaptieren.

Die Studierenden beherrschen das Vorgehen bei der Voreinschatzung fir die Wahrscheinlichkeit
des Vorliegens von UnregelméaBigkeiten und kdnnen dies fir eigene interne Kontrollhandlungen
adaptieren. Sie wissen um die Risikostruktur und die hieraus resultierenden Ablaufschritte der
Strategiebildung und Planung einer Abschlussprifung unter Anwendung des sog. ,risikoorientier-
ten Prifungsansatzes” und kénnen diese auf ein frei gewahltes Geschaftsmodell selbstandig tiber-
tragen.

Den Studierenden sind typische Schritte, Nachweise und Prifungsaussagen der Prifung des in-
ternen Kontrollsystems gelaufig. Sie wissen um die Typologie und Abfolge von Prifungshandlun-
gen (Aufbauprifung, Funktionspriifung, analytische Priifungshandlungen und Einzelfallpriifungen)
und kénnen diese beispielhaft anwenden.

Die Studierenden sind in der Lage, fur unternehmenstypische Priffelder den Prifungsablauf zu
entwerfen. Sie werden beféhigt, fir vorgegebene Priffelder (typische Jahresabschlusspositionen)
eigene Priifungshandlungen vollstéandig und chronologisch sachgerecht zu entwickeln.

Diese Veranstaltung bereitet auf evtl. anschlieBende Praktika und Berufseinstiege als Priifungsas-
sistent/in vor. Vgl. hierzu https://www.wpk.de/praktikumsboerse.

Inhalte

Grundlagen und Historie des Prufungswesens. Zugang zum Beruf. Einfihrung in Recht der Be-
rufsausiibung und Berufspflichten, insb. Berufssatzung, Qualitatssicherung und Qualitatskontrolle
sowie Unvereinbarkeitstatbestande.

Rechtliche Grundlagen der Abschlusspriifung nach HGB. Bestellung, Auftragsannahme und Pri-
fungsplanung. Berichterstattung tber die Prifung. Dokumentation der Prifung.

Einschatzung der Risikobehaftung von Unternehmen fiir das Vorliegen von UnregelméaRigkeiten
(,red flags®). Entwicklung einer Prufungsstrategie anhand des risikoorientierten Prifungsansatzes.

Beurteilung des Angemessenheit und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems inkl. interner Re-
vision. Prifung des IT-Systems am Beispiel des rechnungslegungsbezogenen IT-Systems.

Analytisches Vorgehen zur Gewinnung und Verwertung von Priifungsnachweisen. Klassifizierung
von Prifungshandlungen. Gewinnung einer angemessenen Sicherheit von Prifungsaussagen.




Geschaftsprozessorientierter Prifungsablauf und Prifungshandlungen fir einschlagige, unter-
nehmenstypische Priffelder, insb. Entwicklung (immaterielle Vermégensgegenstande), Anlagen-
wirtschaft, Lagerwirtschaft, Fakturierung (Forderungen und Verbindlichkeiten), Rickstellungen.

Lehrformen

Fragend-entwickelnder Unterricht mit zahlreichen Fallstudien und Ubungsbeispielen, Plenums-
diskussion, selbststandiges Literaturstudium.

Hinweis: Es wird dringend empfohlen, folgende Gesetzestexte zu den Veranstaltungen mitzufiih-
ren: HGB, WPO, Berufssatzung WPK sowie IDW QS 1.

Teilnahmevoraussetzungen

Formale : Eingeschriebene(r) Studierende(r) am Fachbereich WiSo des RheinAhrCampus fiir die
Bachelor-Studiengéange. Als Bestandteil des Moduls AM 16 zu belegen von Studierenden des Stu-
diengangs B.A. ,Management, Fihrung, Innovation“. Von Studierenden aller anderen Bachelor-
Studiengange wahlweise im Rahmen des Moduls B 51 belegbar. Fur Studierende des Studien-
gangs B.A. ,Management, Fihrung, Innovation* im Rahmen des Moduls B 51 nicht belegbar.

Inhaltliche : Module ,Externe Rechnungslegung (B 15) im 1. Semester, ,Recht Il Teil A / Gesell-
schaftsrecht" (B 24.1) im 2. Semester.

Hinweis: Es besteht keine Beschréankung der Teilnehmerzahl.

Prifungsformen
Klausur mit einer Dauer von 90 Minuten nach dem 1. Halbsemester.
Informationen zur Prifung finden Sie auf folgender Seite des Prifungsamts: Priifungsamt Termine.

Bewertung

Voraussetzung fir die Vergabe von ECTS-Punkten ist das Bestehen der Prifungsleistung fir das
Gesamtmodul.

AM 162: Die Prifungsleistung fur diese Kurseinheit geht zu drei Funftel in die Prifungsleistung fur
das Gesamtmodul ein.

B 51: Die Prifungsleistung fur diese Kurseinheit geht zu einem Finftel in die Prifungsleistung fur
das Gesamtmodul ein.
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