P HOCHSCHULE

ol KOBLENZ

Haben Sie das Auge fur Details um Gefahren zu erkennen und Losungen zu finden? Dann suchen wir
Sie als

Fachkraft flr Arbeitssicherheit (m/w/d)

Geschéftsbereich des Kanzlers | Standort Koblenz | Vollzeit (39 Std./Woche) | ab sofort | unbefristet |
bis Entgeltgruppe E 12 TV-L

Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Standorten in Koblenz, Remagen und Hohr-Grenzhausen bietet Lehre,
Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem umfangreichen Prasenz- und Fernstudienangebot an.

Ihre Aufgaben:

¢ Ubernahme der Aufgaben einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gemaR Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) sowie der einschligigen
Verwaltungsvorschriften.

e Beratung der Fuhrungskréafte, Beschéaftigten und Studierenden in allen sicherheitstechnischen Belangen wie bspw. Arbeitsmittel,
Einrichtungen und Arbeitsverfahren.

e Durchfiihrung regelmaRiger Arbeitsplatz- und Arbeitsstattenbegehungen sowie bei Bedarf Umsetzung von Verbesserungsmafl3inahmen

e Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung von Geféhrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen

e Durchfiihrung von Schulungen und Unterweisungen im Bereich Arbeitssicherheit und Brandschutz

e Beobachtung der Umsetzung von Arbeitsschutz und Unfallverhiitung inklusive der Bearbeitung von Unfallmeldungen und Klarung von
Unfalluntersuchungen

e Unterstutzung in verschiedenen Gremien, Ausschiissen sowie Arbeits- und Projektgruppen

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem ingenieurwissenschaftlichen Studiengang oder Ausbildung als staatlich anerkannter
Techniker*in bzw. gleichwertigem Fachschulabschluss

e Vorzugsweise abgeschlossene Qualifikation zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder Bereitschaft zum Erwerb der Qualifikation

e Mindestens zwei jahrige einschlagige Berufserfahrung

e Gute Kenntnisse in relevanten Gesetzen, Verordnungen und Normen (z. B. ArbSchG und DGUV-Vorschriften)

e Bereitschaft zur regionalen Reisetatigkeit

e Fuhrerschein der Klasse B

e Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein sowie Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermodgen

lhre Benefits:

30 Tage Urlaub pro Jahr und Mdglichkeit Angebot Cafeteria und Mensa
zum Sabbatical
@

flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten 5 8 Jahressonderzahlung, vermoégenswirksame

sowie Teilzeitangebote Leistung und betriebliche Altersvorsorge

- L Ll
.Q. Weiterbildungsangebote 8‘0 Sicherer und moderner Arbeitsplatz

2 zahlreiche Angebote zu Familie und

?ﬂ Gute Verkehrsanbindung O Gesundheit
vJd

— personliches Onboarding-Konzept und
- Personalentwicklung

Wir treten fur Diversitat, Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns besonders tber
Bewerbungen von Frauen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Eine Besetzung in
Teilzeit ist grundsétzlich moglich.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit Ihrem Lebenslauf und einschlagigen Zeugnissen tber
unser Onlinebewerbungsportal. Eine Bewerbung ist méglich, solange diese Ausschreibung sichtbar ist. Fiir Fragen

steht Ihnen die Personalabteilung gerne zur Verfiigung (E-Mail: bewerbung@hs-koblenz.de). Weitere Informationen zur
Hochschule Koblenz als Arbeitgeberin finden Sie hier.



http://www.hs-koblenz.de/
https://jobs.hs-koblenz.de/datenabfrage/GB_Kanzler_FaSi
https://www.hs-koblenz.de/hochschule/karriere-personal/arbeiten-an-der-hochschule-koblenz/karriereportal-arbeiten-an-der-hochschule-koblenz

