HOCHSCHULE
KOBLENZ

Werden Sie Teil der digitalen Zukunft unserer Hochschule als

Informationssicherheitsbeauftragte*r

Geschéftsbereich des Kanzlers | Standort Koblenz oder Remagen | Vollzeit (39 Std./Woche) | ab sofort | unbefristet |
bis Entgeltgruppe E 13 TV-L

Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Standorten in Koblenz, Remagen und HoOhr-Grenzhausen bietet Lehre,
Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem umfangreichen Prasenz- und Fernstudienangebot an.

Ihre Aufgaben:

* Ausbau und Steuerung des hochschulweiten Informationsmanagementsystems (ISMS) und Weiterentwicklung der
Informationssicherheitsprozesse gemafR BSI Grundschutz Anforderungen

» Erstellung und Pflege von Richtlinien zur Informationssicherheit in Zusammenarbeit mit den Prozessverantwortlichen. Durchfiihrung
von Business-Impact-Analysen und Ableiten eines Risikoprofils inklusive Malinahmen

» Projektleitung des Implementierungsprojektes nach BSI Grundschutz sowie Begleitung von Audits und Durchfiihrung von internen
Prifungen

+ Beratung sowie regelmaRiges Reporting in Fragen der Informationssicherheit und des Projektfortschritts gegenuber dem Prasidium

+ Integration der Informationssicherheitsanforderungen in alle Prozesse der Hochschule, von den Fachbereichen bis zur IT

» Mitwirkung bei Sensibilisierungs- und Schulungsmaf3nahmen fiir das Personal

lhr Profil:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium einer relevanten Fachrichtung (z. B. Informatik, Informationstechnik,
Wirtschaftsinformatik) oder vergleichbare Qualifikation mit mehrjéhriger Berufserfahrung

e Erfahrung in der Begleitung eines Zertifizierungsvorhabens z. B. nach 1SO27001, TISAX, BSI-Grundschutz

e Kenntnisse in der Identifizierung, Bewertung und Mitigierung von Sicherheitsrisiken

o vertiefte Kenntnisse eines Informationssicherheitsstandards und im Risikomanagement

e mehrjahrige Mitarbeit in einer professionellen IT-Organisation

e Teamfahigkeit und I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten

e einschlagige Erfahrungen im Projektmanagement sowie Kenntnisse im Datenschutz von Vortell

lhre Benefits:
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30 Tage Urlaub pro Jahr und Mdéglichkeit
zum Sabbatical

@
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flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten
sowie Teilzeitangebote

Weiterbildungsangebote

Gute Verkehrsanbindung

persénliches Onboarding-Konzept und (piig |
Personalentwicklung Lo )

Angebot Cafeteria und Mensa

Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame
Leistung und betriebliche Altersvorsorge

Sicherer und moderner Arbeitsplatz

Mobiles Arbeiten

zahlreiche Angebote zu Familie und
Gesundheit

Wir treten fur Diversitat, Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns besonders tber
Bewerbungen von Frauen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Eine Besetzung in
Teilzeit ist grundsétzlich moglich.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit Ihrem Lebenslauf und einschlagigen Zeugnissen bis
24.02.2026 uber unser Onlinebewerbungsportal. Fir Fragen steht Ihnen die Personalabteilung gerne zur Verfligung

(E-Mail: bewerbung@hs-koblenz.de). Weitere Informationen zur Hochschule Koblenz als Arbeitgeberin finden Sie hier.



http://www.hs-koblenz.de/
https://jobs.hs-koblenz.de/datenabfrage/ISB
https://www.hs-koblenz.de/hochschule/karriere-personal/arbeiten-an-der-hochschule-koblenz/karriereportal-arbeiten-an-der-hochschule-koblenz

