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Sind Sie bereit, Ihre Expertise in Lehre und Forsdhung einzubringen und gleichzeitig Ihre eigene
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Qualifizierung voranzutreiben? Dann suchen wir Sie als

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)

Standort Koblenz | Promotion | Fachbereich bauen-kunst-werkstoffe / Bauingenieurwesen | ab sofort | Vollzeit |
befristet bis 30.09.2029 | bis Entgeltgruppe 13 TV-L

Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Standorten in Koblenz, Remagen und Ho6hr-Grenzhausen bietet
Lehre, Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem umfangreichen Prasenz- und Fernstudienangebot an.

lhre Aufgaben:

e Bearbeitung des Forschungsprojektes im Gebiet Gewéasserkunde und Hydromorphologie im Rahmen der eigenen
wissenschaftlichen Qualifizierung

e Durchfihrung wissenschaftlicher Untersuchungen im Hinblick auf technische und 6kologische Nachhaltigkeits-
aspekte

e Erarbeitung von wissenschaftlichen Ergebnissen und Publikationen zu dem o. g. Forschungsthema

e Planung, Gestaltung und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen im Bereich Wasserwirtschaft im Umfang von
6 SWS It. HLehrvVO

e wissenschaftliche Betreuung von Studierenden in Bachelor- und Masterstudiengdngen
e Mitarbeit in der Selbstverwaltung des Fachbereichs bauen-kunst-werkstoffe / Bauingenieurwesen

|lhr Profil:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium auf dem Gebiet Bauingenieurwesen, Wasserwirtschaft, Um-
weltingenieurwesen, Gewassermanagement oder vergleichbar

e Fachkenntnisse im Bereich Wasserwirtschaft und Gewassermanagement

e Fachkenntnisse im Bereich der wissenschaftlichen Arbeitstechniken

e gute didaktische und methodische Fahigkeiten

e gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

Unsere Benefits:

30 Tage Urlaub pro Jahr und Moglichkeit zum Sabbatical Q Angebote Cafeteria und Mensa
L R Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistung und
Arbeit in einer modernen und vielfaltigen Hochschule s N
betriebliche Altersvorsorge

diverse Angebote der Personalentwicklung zur beruflichen
9 g ‘ '\+‘ flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten sowie Teilzeitangebote

Qualifizierung
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= strukturiertes Onboarding-Konzept LO ) zahlreiche Angebote zu Familie und Gesundheit

Wir treten fur Diversitat, Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns
besonders Uber Bewerbungen von Frauen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt. Eine Besetzung in Teilzeit ist grundséatzlich maoglich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit Ihrem Lebenslauf und einschlagigen
Zeugnissen bis 10. Juli 2025 Gber unser Onlinebewerbungsportal. Fir inhaltliche Fragen steht IThnen gerne

Herr Prof Dr. Bombeck (bombeck@hs-koblenz.de) zur Verfigung. Weitere Informationen zur Hochschule
Koblenz als Arbeitgeberin finden Sie hier.



https://jobs.hs-koblenz.de/datenabfrage/bkw_Bau_wissMA_Wasserwirtschaft_Promotion
mailto:bombeck@hs-koblenz.de
https://www.hs-koblenz.de/hochschule/karriere-personal/arbeiten-an-der-hochschule-koblenz/karriereportal-arbeiten-an-der-hochschule-koblenz
http://www.hs-koblenz.de/

