P HOCHSCHULE

ol KOBLENZ

Sie mochten die Entwicklung unserer Studierenden férdern und zu unserer wissenschatftlichen Exzellenz beitragen?
Dann suchen wir Sie als

Assistent*in im Fachbereich
Mathematik, Informatik, Technik
Standort Remagen | Teilzeit (19,5 Std./Woche) | ab sofort | befristet fur 2 Jahre | bis Entgeltgruppe E 10 TV-L

Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Standorten in Koblenz, Remagen und Hohr-Grenzhausen bietet Lehre,
Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem umfangreichen Présenz- und Fernstudienangebot an.

lhre Aufgaben:

» Planung, Organisation und Repréasentation des Fachbereiches auf internen wie externen Veranstaltungen

»  Mitwirkung in der Koordination der aktiven Studierendengewinnung des Fachbereiches

» Entwicklung neuer Formate und Strategien zur Steigerung der Sichtbarkeit des Fachbereichs in enger Abstimmung mit den
zentralen Abteilungen Studierendenverwaltung und Kommunikation und Marketing

» Betreuung fachbereichsinterner Social-Media-Kanale in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

» Gestaltung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, insbesondere zur Vermittlung von Basiswissen in den Studiengéngen des
Fachbereiches im Umfang von 3 SWS

» Unterstitzung der Professuren bei der Durchfiihrung der Lehre und der Gestaltung von Lehrveranstaltungen

» Mitarbeit in der Selbstverwaltung des Fachbereichs sowie in hochschulinternen Gremien

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium im mathematischen, technischen oder informatikbezogenen Studiengang
» Interesse an didaktischen Fragestellungen und der zielgruppengerechten Aufbereitung von Lehrinhalten

» Kenntnisse im Bereich wissenschaftliche Arbeitstechniken

+ Kommunikationsstérke und Kontaktfahigkeit in Verbindung mit dem Interesse fiir den MINT-Bereich

* Anwendungskenntnisse in Content Management Tools als auch Social Media von Vorteil

» Sehr gute schriftliche und mundliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache

* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Benefits:

30 Tage Urlaub pro Jahr und Mdéglichkeit zum Angebot Cafeteria und Mensa
Sabbatical
@
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Wir treten fur Diversitat, Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns besonders uber
Bewerbungen von Frauen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Das Stellenangebot richtet sich gemal 8§ 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) ausschlielRlich an Bewerberinnen
und Bewerber, die bislang in keinem Beschéaftigungsverhéltnis zur Hochschule Koblenz stehen oder gestanden haben.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit Ihrem Lebenslauf und einschléagigen Zeugnissen bis
04.01.2026 uber unser Onlinebewerbungsportal. Fur inhaltliche Fragen steht lhnen gerne Frau Prof. Dr. Brick

(brueck@hs-koblenz.de) zur Verfiigung. Weitere Informationen zur Hochschule Koblenz als Arbeitgeberin finden Sie
hier.



http://www.hs-koblenz.de/
https://jobs.hs-koblenz.de/datenabfrage/MIT_Assistenz_Fachbereich_Studies
https://www.hs-koblenz.de/hochschule/karriere-personal/arbeiten-an-der-hochschule-koblenz/karriereportal-arbeiten-an-der-hochschule-koblenz

