P HOCHSCHULE
@l KOBLENZ

Sind Sie bereit, Ihre wissenschaftliche Karriere auf das nachste Level zu heben?
Dann suchen wir Sie als

Projektkoordinator/in (m/w/d) im Projekt StartUPLab "Scouting, Ideation und Interaction”

Standort Koblenz | Teilzeit (19,5 Std./Woche) | ab sofort | befristet bis 31.07.2026 | bis Entgeltgruppe 13 TV-L (je nach Qualifikation)

Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Standorten in Koblenz, Remagen und HOhr-Grenzhausen bietet Lehre,
Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem umfangreichen Prasenz- und Fernstudienangebot an.

lhre Aufgaben:

* Inhaltliche Steuerung sowie Koordination der zu entwickelnden Arbeitspakete Scouting, Ideation und Interaction am Campus Koblenz
* Unterstitzung bei Planung und Durchfiihrung von Ideation Workshops im Startup-Lab

* Planung und Durchflhrung von Aktivitaten zur Vernetzung innerhalb des nérdlichen Rheinland-Pfalz und der Grol3region

* Erarbeitung von Konzepten zur Einbindung der Aktivitaten des Startup-Labs in das Curriculum

* Durchfiihrung von standorttibergreifenden Abstimmungen zwischen Studierenden, Projektbeteiligten und dem Grindungsburo

* RegelméaRige Dokumentation und Evaluation der Projektergebnisse fir Projektleitung und Projekttrager

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsingenieurwesen
* Kenntnisse in Design- und Kreativitatsmethoden

* Kenntnisse in der Planung und Durchfiihrung von Workshops

* Gute didaktische und methodische Fahigkeiten und Kenntnisse

+ Kenntnisse uUber E-Learning Plattformen, Kenntnisse der E-Learning Plattform OLAT sind wiinschenswert

* Ausgepragte Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unsere Benefits:

% 30 Tage Urlaub pro Jahr und Méglichkeit zum Sabbatical Q Angebote Cafeteria und Mensa

o~ o o Jahressonderzahlung, vermégenswirksame
f 5 Arbeit in einer modernen und vielféaltigen Hochschule 58 Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
9 diverse Angebote der Personalentwicklung zur flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten

beruflichen Qualifizierung CQ. sowie Teilzeitangebote
?5 gute Verkehrsanbindung @ mobiles Arbeiten bis zu 40 %
al

E‘ strukturiertes Onboarding-Konzept ) zahlreiche Angebote zu Familie und

f LYo Gesundheit

Wir treten fur Diversitat, Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns besonders uber
Bewerbungen von Frauen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit Ihrem Lebenslauf und einschlagigen Zeugnissen bis
30.09.2025 uber unser Onlinebewerbungsportal. Fir inhaltliche Fragen steht Ihnen gerne Frau Prof. Dr. Moritz

(moritz@hs-koblenz.de) zur Verfiugung. Weitere Informationen zur Hochschule Koblenz als Arbeitgeberin finden Sie
hier.



https://jobs.hs-koblenz.de/datenabfrage/WiWi_StartupLap_Projektkoordination
https://www.hs-koblenz.de/hochschule/karriere-personal/arbeiten-an-der-hochschule-koblenz/karriereportal-arbeiten-an-der-hochschule-koblenz
http://www.hs-koblenz.de/

