HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Sie mochten die Zukunft der Lehre mitgestalten und Ihr eigenes Potenzial entfalten? Dann suchen wir Sie
als

Projektkoordinator/in (m/w/d)

im CampusLab fur Lehre, Lernen und Prufen
Vollzeit | zum nachstmaoglichen Zeitpunkt | befristet bis 31.03.2027 | bis Entgeltgruppe 11 TV-L

Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Standorten in Koblenz, Remagen und HOhr-Grenzhausen bietet Lehre,
Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem umfangreichen Prasenz- und Fernstudienangebot an.

Das Projekt CampusLab fur Lehre, Lernen und Priifen hat das Ziel eine offene Kompetenzwerkstatt aufzubauen. Gemeinsam mit Lehrenden
und Studierenden sollen am Standort Remagen im Kompetenzzentrum Studium und Lehre neue Lehr-, Lern- und Prifungsszenarien
getestet, evaluiert und weiterentwickelt werden.

Ihre Aufgaben:

e Projektkoordination

e (Weiter-)Entwicklung und Erprobung innovativer Lehr-/Lern- und Priifungsszenarien

e Entwicklung und Umsetzung flexibler Raum-in-Raumkonzepte mit Stakeholdern und studentischen Coaches

e Qualifizierung und Einbindung studentischer Coaches

e Durchfihren und Organisieren von Veranstaltungen wie z. B. Kompetenzwerkstatten/Kreativworkshops und Transferveranstaltungen
e Erarbeitung eines Transferkonzepts inkl. Handlungsempfehlungen

e Projektevaluation

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium

e Erfahrungen im Bereich (digitale) Lehre, Lernen und Prifen sowie Zukunftskompetenzen
e Erfahrung in Hochschulprojekten und im Projektmanagement wiinschenswert

e Fahigkeit sich schnell in unterschiedliche Themengebiete einzuarbeiten

e Fahigkeit zum vernetzten und strategischen Denken

e selbststandige, strukturiere Arbeitsweise

e interdisziplinare Kommunikations- und Beratungskompetenz

e Engagement, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Unsere Benefits:

30 Tage Urlaub pro Jahr und Méglichkeit zum Sabbatical Q Angebote Cafeteria und Mensa

s @ Jahressonderzahlung, vermoégenswirksame Leistung und

Arbeit in einer modernen und vielfaltigen Hochschule e
betriebliche Altersvorsorge

diverse Angebote der Personalentwicklung zur beruflichen

Qualifizierung C"}.
o

flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten sowie Teilzeitangebote

gute Verkehrsanbindung mobiles Arbeiten bis zu 40 %

g B O O R

strukturiertes Onboarding-Konzept < zahilreiche Angebote zu Familie und Gesundheit

Wir treten fur Diversitat, Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Wir freuen uns besonders uber
Bewerbungen von Frauen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Eine
Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich moglich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit lhrem Lebenslauf und einschlagigen
Zeugnissen bis 15.05.2025 Uber unser Onlinebewerbungsportal. Fragen zu dieser Stelle beantwortet Ihnen

gerne Frau Julia Kiehnel (E-Mail: kiehnel@hs-koblenz.de). Weitere Informationen zur Hochschule Koblenz als
Arbeitgeberin finden Sie hier.



https://jobs.hs-koblenz.de/datenabfrage/Projektkoordination_CampusLab
https://www.hs-koblenz.de/hochschule/karriere-personal/arbeiten-an-der-hochschule-koblenz/karriereportal-arbeiten-an-der-hochschule-koblenz
http://www.hs-koblenz.de/

