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ll. Organisation und Verfassung der Hochschule

Ordnung uber das transdisziplindare Graduiertenzentrum der Hochschule Koblenz
vom 16.12.2021

(§ 90 Abs. 2 des Hochschulgesetzes Rheinland-Pfalz)

Aufgrund des § 7 Abs. 1 Satz 1 Var. 2 in Verbindung mit § 76 Abs. 2 Nr. 7 und § 91 des
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 20. September 2020 (GVBI. S. 461), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 22. Juli 2021 GVBI. S. 453), BS 223-41, hat der Senat der Hochschule Koblenz am
15.12.2021 die folgende Ordnung Uber das transdisziplinare Graduiertenzentrum der Hochschule
Koblenz beschlossen. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Praambel

Die Hochschule Koblenz mit ihren drei Standorten in Koblenz, Remagen und Hohr-Grenzhausen
bietet ein umfassendes Studienangebot. Neben der Lehre existiert auch eine langjahrige Tradition
aktiver Forschung in den verschiedenen Disziplinen. Um die Kooperation und Vernetzung der
Forscher und Forscherinnen Uber Fachergrenzen hinweg zu befdrdern, hat der Senat der
Hochschule Koblenz das ,Forschungszentrum der Hochschule Koblenz" als zentrale
wissenschaftliche Einrichtung gegrindet. Im Rahmen des Forschungszentrums werden
Forschungsaktivitaten an der HS Koblenz geférdert. Es ist eine fachbereichsubergreifende
Plattform, welche die Aktivitdten und die Zusammenarbeit der forschenden Hochschulangehdrigen
unterstitzt. Zudem wird der Wissens- und Technologietransfer in Lehre, Weiterbildung und Praxis
geférdert. In  Verbindung mit dem Forschungszentrum entsteht ein transdisziplinares
Graduiertenzentrum.

§ 1 Definition und Zweck

(1) Ziel des Graduiertenzentrums ist die umfassende Férderung junger Wissenschaftlerinnen oder
Wissenschaftler, um sie damit auf anspruchsvolle Aufgaben in Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft vorzubereiten. Durch das Graduiertenzentrum werden hervorragende Bedingungen fur
eine (kooperative) Promotion und Post-Doc-Phase an der HS Koblenz geschaffen. Die Hochschule
wird damit der zunehmenden Bedeutung postgradualer wissenschaftlicher Ausbildung und
Qualifikation gerecht und starkt sich im Wettbewerb um den besten wissenschaftlichen Nachwuchs.

(2) Das Graduiertenzentrum ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung nach § 90 Abs. 2 des
Hochschulgesetzes Rheinland-Pfalz. Als solches arbeitet es unter Verantwortung des Senats und
dient folgenden Zwecken:

1. Schnittstelle zur Durchfiihrung von kooperativen und nicht kooperativen Promotionen der
HS Koblenz mit Universitaten,

2. Aufbau eines lebendigen, interdisziplindren Doktorandinnen— oder Doktoranden-
Netzwerkes, eingebettet in das innovative Forschungsumfeld der Hochschule Koblenz,

3. Systematische Einbindung der Promovendinnen oder Promovenden in die
Forschungsaktivitaten an der HS Koblenz,

4. Foérderung von Genderaspekten und Diversitdt in der Forschung und beim
wissenschaftlichen Nachwuchs

(3) Im Rahmen des Graduiertenzentrums konnen fachspezifische Graduiertenkollegs entstehen.
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§ 2 Aufgaben

(1) Das transdisziplinare Graduiertenzentrum bietet Uberfachliche Beratung und ein Gberfachliches
Qualifizierungsprogramm zu Wissenschaftspraxis, Forschungsmethodik und Kenntnissen der
Wissenschaftslandschaft. Durch das Angebot spezifischer Module zur Erweiterung der
Schlisselqualifikationen, die im Rahmen einer Promotion von Bedeutung sind, werden die
promovierenden Personen in ihren jeweiligen Promotionsvorhaben unterstitzt. Das
Graduiertenzentrum fungiert auch als Ombudsstelle bei schwerwiegenden Konflikten.

(2) Das Graduiertenzentrum hat insbesondere die Aufgaben:

1. die Eigeninitiative und wissenschaftliche Selbstéandigkeit von Doktorandinnen oder
Doktoranden zu férdern,

2. Uberfachliche Qualifizierungsangebote und Angebote zur Karriereplanung flr
Doktorandinnen oder Doktoranden zur Verfligung zu stellen,

3. die Internationalisierung der Promotionsphase zu unterstitzen,

4. fir die Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der wissenschaftlichen
Qualifikationsphase Sorge zu tragen,

5. Antragstellerinnen oder Antragsteller Uber drittmittelfinanzierte Promotionsprogramme zu
beraten.

(3) Die Angebote flir promovierende Personen orientieren sich insbesondere an folgenden
Uberfachlichen Themen:

1. Qualitative und quantitative Forschungsmethoden und gute wissenschaftliche Praxis,

2. Reputationsaufbau (Publizieren, Vorbereitung auf Beteiligungen an Tagungen und
Kongressen, Vorbereitung auf Call for Paper-Beteiligungen, Vernetzung, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit zu eigener Forschung),

3. Forderlandschaft und Drittmittelakquise,

4. Wissens- und Zeitmanagement,

5. Schlusselqualifikationen (Prasentieren, Moderieren, Projektmanagement),
6. Wissenschaftslandschaft und Karriereoptionen.

(4) Fur die Durchfiihrung der operativen Aufgaben des Graduiertenzentrums tragt die Hochschule
Koblenz Sorge, im Rahmen der haushaltstechnischen Mdglichkeiten personelle Ressourcen zur
Verfiigung zu stellen.

§ 3 Struktur

Das transdisziplinare Graduiertenzentrum hat eine wissenschaftliche Leitung und einen Beirat.

§ 4 Wissenschaftliche Leitung

(1) Das Graduiertenzentrum erhalt eine wissenschaftliche Leitung aus den Reihen der Mitglieder der
Steuerungsgruppe des Forschungszentrums oder anderer Personen, die Promotionen betreuen, in
Form eines Tandems von zwei Professorinnen oder Professoren, von denen eine oder einer den
Bereich der MINT-Facher und eine oder einer den Bereich der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften, bzw. auch der Kunst reprasentiert. Wiederberufung ist moéglich.

(2) Die wissenschaftliche Leitung ist flr die operativen Aufgaben im Rahmen dieser Ordnung
verantwortlich, insbesondere flr

- die Umsetzung der Aufgaben des Graduiertenzentrums,

- die Angebote flr die Promovierenden,

- die Koordinierung des wissenschaftlichen Beirates

- die Beteiligung der Ombudsstelle gemaf § 7 bei schwerwiegenden Konflikten,

- das Aufnahmeverfahren der Promovendinnen oder Promovenden.
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§ 5 Rechte und Pflichten der Doktorandinnen und Doktoranden

(1) Die Mitwirkung im transdisziplindren Graduiertenzentrum steht allen Absolventinnen oder
Absolventen und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern der Hochschule Koblenz
offen, die aktuell an ihrer Dissertation arbeiten und an der Hochschule Koblenz fachlich betreut
werden. Die Teilnahme und Mitwirkung erfolgt im Einvernehmen mit dem jeweiligen Vorgesetzten
bzw. Fachbereichsleitung.

(2) Die Doktorandinnen und Doktoranden haben an der Hochschule Koblenz die Mdglichkeit zur
Einschreibung oder Registrierung als Promovierende der Hochschule Koblenz. Naheres regelt die
Einschreibeordnung der Hochschule. Eingeschriebene Promovierende sind Mitglieder der
Hochschule Koblenz und haben die damit verbundenen Rechte und Pflichten. Registrierte
Promovierende erhalten dagegen nur eingeschrankte Rechte, so zur Nutzung zentraler
Hochschuleinrichtungen wie Bibliothek und Rechenzentrum.

(3) Von den Doktorandinnen und Doktoranden gem. Absatz 1, die auf Qualifikationsstellen
beschaftigt werden, bei denen die Anfertigung der Promotion wesentlicher Bestandteil der
Dienstaufgaben ist, wird mindestens ein Mitglied in den Beirat fir die Dauer von zwei Jahren
entsandt.

§ 6 Beirat

(1) Es wird ein wissenschaftlicher Beirat gebildet. Er besteht aus Professorinnen oder Professoren
der Hochschule Koblenz, Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren der
Partneruniversitaten sowie mindestens einer Vertreterin oder einem Vertreter der Promovierenden.

(2) Er sichert:
1. die Qualitat von Dissertationsvorhaben,
2. die Qualitat der professoralen Begleitung,

3. die Angebotsqualitat.

(3) Zu Mitgliedern des Beirates konnen Professorinnen oder Professoren der Hochschule, die
Promotionen betreuen, sowie Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren von
Partneruniversitaten ernannt werden, ebenso die Mitglieder der Steuerungsgruppe des
Forschungszentrums. Die fir die Forschung zustandige Vizeprasidentin oder der fir die Forschung
zustandige Vizeprasident ist geborenes Mitglied des Beirates, soweit sie oder er nicht selbst zur
wissenschaftlichen Leitung gehdrt. Mitglieder der wissenschaftlichen Leitung des
Graduiertenzentrums kénnen nicht gleichzeitig Mitglieder des Beirats sein.

(4) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus mindestens sechs Personen. Er beruft mindestens
einmal pro Jahr zwecks Informationsaustauschs eine Versammlung aller betreuenden
Professorinnen oder Professoren der Hochschule Koblenz ein.

(5) Die Mitglieder des Beirates werden flir die Dauer von zwei Jahre durch die Prasidentin oder den
Prasidenten der Hochschule ernannt. Vorschlagsberechtigt ist der Senat der Hochschule Koblenz.

(6) Der wissenschaftliche Beirat wahlt eine Sprecherin oder einen Sprecher.

§ 7 Ombudsstelle

Die nach den Grundsatzen guter wissenschaftlicher Praxis der DFG eingerichtete Ombudsstelle der
Hochschule Koblenz vermittelt bei Schwierigkeiten und ist fur die Lésung von Konflikten im
Zusammenhang mit Promotionen zustandig.

§ 8 Berichterstattung im Senat

Die Leitung des Graduiertenzentrums erstattet im Senat mindestens einmal jahrlich Bericht.
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§ 9 Erméchtigung zum Erlass von Rahmenbedingungen fiir die Nutzung von Angeboten

Die Leitung des Graduiertenzentrums kann im Benehmen mit dem Beirat Rahmenbedingungen fir
die Nutzung von Angeboten und Einrichtungen des Graduiertenzentrums erlassen.

§ 10 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tag nach der Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule
Koblenz in Kraft.

Koblenz, den 16.12.2021

Prof. Dr. Kristian Bosselmann-Cyran
Prasident der Hochschule Koblenz

Beschlussorgan: Senat der Hochschule Koblenz
Entwurfsverfasser/in: Dr. Beate Feuchte
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Ordnung des ,Instituts fur sozialwissenschaftliche Forschung und
Weiterbildung (IFW) im Fachbereich Sozialwissenschaften der Hochschule
Koblenz vom 17.12.2021

(§ 90 Abs. 2 des Hochschulgesetzes Rheinland-Pfalz)

Aufgrund des § 7 Abs. 1 Satz 1 Var. 2 in Verbindung mit § 76 Abs. 2 Nr. 7 und § 91 des
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 19. November 2020 (GVBI. S. 461), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 22. Juli 2021 GVBI. S. 453), BS 223-41, hat der Senat der Hochschule
Koblenz am 15.12.2021 die folgende Neufassung der Ordnung des Instituts fir sozialwissen-
schaftliche Forschung und Weiterbildung im Fachbereich Sozialwissenschaften der Hochschule
Koblenz (IFW) beschlossen. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

§ 1 Name und Sitz

Das Institut fihrt den Namen ,Institut flir sozialwissenschaftliche Forschung und
Weiterbildung (IFW)“. Es ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule Koblenz
gemafl § 90 HochSchG in der Verantwortung des Fachbereichs Sozialwissenschaften.

§ 2 Zweck und Aufgaben

(1) Das Institut hat den Zweck, in direkter Verzahnung von Wissenschaft und Lehre an der
Hochschule Koblenz die Forschung und berufliche Weiterqualifizierung fir soziale und
padagogische Handlungs- und Aufgabenfelder zu initiieren und zu férdern.

(2) Das Institut soll insbesondere:

« sozialwissenschaftliche Forschung unterstiitzen und durchfiihren

* Unterstltzung der Fachbereichsmitglieder bei der Drittmittel-Akquise fir Projekte

* Unterstutzung bei der Antragstellung fur Drittmittelforschung

+ Koordination von Projektantragen zwischen Antragstellenden und der Abteilung
Forschung und Transfer der Hochschule

» Sichtung und Aufbereitung von Ausschreibungen und Calls for papers

» Abstimmung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben

* Bildung von Forschungsschwerpunkten

» Durchfiihrung eigener Forschungsprojekte (anteilige Stellenfinanzierung uber
Projekte)

* Begleitung/Betreuung von (kooperativen) Promotionen fir Promovierende des
Fachbereichs Sozialwissenschaften, z.B. im Rahmen von Promotionskollegs

«  Weiterbildung initiieren und durchfiihren
» Unterstlitzung der Fachbereichsmitglieder bei der Konzeptentwicklung (Planung)
von Weiterbildungen und Fachtagungen
» Durchfiihrung von wissenschaftlichen Weiterbildungen
* Durchfiihrung von Fachtagen (Praxistransfer)
» Durchfiihrung wissenschaftlicher Tagungen

- Dissemination von Forschungsergebnissen des Instituts
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§ 3 Organe des Instituts

Organe des Instituts sind:

1. die Institutsleitung
2. der Institutsrat

§ 4 Institutsleitung

(1) Die Institutsleitung besteht aus mindestens zwei, héchstens drei Mitgliedern aus der
Gruppe der Hochschullehrenden gemall § 37 Abs. 2 Nr. 1 HochSchG RLP und einem
Mitglied aus der Gruppe der Beschaftigten mit wissenschaftlichen Aufgaben gemaR § 37
Abs. 2 Nr. 3 HochSchG RLP. Die Besetzung erfolgt genderparitatisch. Bei Besetzung mit
einer ungeraden Anzahl von Mitgliedern wird gemaR} § 3 Abs. 4 LGG bei Neubesetzung der
Leitung der ungerade Sitz abwechselnd an die Geschlechter vergeben.

(2) Die Institutsleitung wahlt aus ihrer Mitte eine Person aus der Gruppe der
Hochschullehrenden als Geschaftsfliihrende Leitung und eine Person aus der Gruppe der
Hochschullehrenden als Stellvertretende Geschaftsfuhrende Leitung.

(3) Die Geschaftsflihrende Leitung ist Vorgesetzte des dem Institut zugeordneten Personals.

(4) Die Institutsleitung wird vom Fachbereichsrat Sozialwissenschaften fir die Dauer von 3
Jahren aus den Gruppen der Hochschullehrenden und der Beschaftigten mit
wissenschaftlichen Aufgaben gewahlt.

(5) Beschlusse der Institutsleitung bedlrfen der einfachen Mehrheit der Leitungsmitglieder.
Beschlussfahigkeit besteht, wenn bei Sitzungen der Institutsleitung mindestens zwei
Mitglieder anwesend sind.

(6) Die Institutsleitung tritt in der Regel dreimal pro Semester zusammen.

(7) Zu den Sitzungen der Institutsleitung wird rechtzeitig (mindestens drei Tage vorher)
schriftlich eingeladen. Die Sitzungen werden protokolliert.

§ 5 Der Institutsrat
(1) Der Institutsrat besteht aus ordentlichen und auf3erordentlichen Mitgliedern.

(2) Ordentliche Mitglieder des Institutsrats sind vom Fachbereichsrat Sozialwissenschaften
auf die Dauer von drei Jahren gewahlte mindestens drei Personen aus der Gruppe der
Hochschullehrenden und eine Person aus der Gruppe der Beschaftigten mit wissenschaft-
lichen Aufgaben sowie eine Person aus der Gruppe der Studierenden. Die Institutsleitung
kann dem Fachbereichsrat weitere Personen aus der Gruppe der Hochschullehrenden als
Mitglieder des Institutsrats zur Wahl vorschlagen. Die Dekanin oder der Dekan des
Fachbereichs Sozialwissenschaften ist ordentliches Mitglied des Institutsrats.

(3) Als aulRerordentliche Mitglieder des Institutsrats kbnnen Personen aus Forschung, Lehre,
Praxis und interessierten gesellschaftlichen Kreisen aufgenommen werden, die sich fur die
Ziele und Zwecke des Instituts einsetzen. Aullerordentliche Mitglieder des Institutsrats
werden von der Institutsleitung auf die Dauer von drei Jahren im Einvernehmen mit der
Fachbereichsleitung gewanhlt. Die Wiederwahl ist zulassig.

(4) Die Mitglieder des Institutsrats beraten die Institutsleitung. Die ordentlichen Mitglieder des
Institutsrats haben das Recht, Antrage zu stellen, Uber die die Institutsleitung abzustimmen
hat. Die Mitglieder des Institutsrats sollen aktiv dazu beitragen, dass die Institutsleitung die
Aufgaben des Instituts erflllen kann.
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§ 6 Sitzungen des Institutsrates

(1) Die ordentlichen Sitzungen des Institutsrates finden mindestens einmal im Jahr statt.
Weitere Institutsratssitzungen werden von der Institutsleitung oder auf Antrag von
mindestens einem Drittel der ordentlichen Mitglieder des Institutsrats einberufen. Die
Einberufung erfolgt schriftlich mindestens eine Woche vor dem Sitzungstermin. Den Vorsitz
fuhrt die GeschéaftsfiUhrende Institutsleitung oder — im Falle der Verhinderung — die
Stellvertretende Geschaftsfihrende Institutsleitung oder ein anderes Mitglied der
Institutsleitung.

(2) An den Sitzungen des Institutsrats konnen die Mitglieder der Institutsleitung teilnehmen.
(3) Uber die Sitzungen des Institutsrats ist ein von der Geschéftsfiihrenden Institutsleitung

oder der Stellvertretenden Geschaftsfuhrenden Institutsleitung oder einer dazu bestimmten
Person ein Ergebnisprotokoll anzufertigen.

§ 7 Haushalt
(1) Das IFW verfligt nicht Uber einen selbstadndigen Haushalt. Dem IFW werden im Rahmen
der dem Fachbereich zugewiesenen Stellen und Mittel Beschéaftigte und Mittel in dem
Umfang zugewiesen, die zur Erfullung der Aufgaben gemaR der Ordnung des Instituts
erforderlich sind. Der jeweils erforderliche Umfang wird im Rahmen der Zustandigkeiten im
Einvernehmen zwischen Fachbereichsrat, Fachbereichsleitung und [IFW-Leitung
festgestellt.

(2) Die Institutsleitung entscheidet Uber die Verwendung der zugewiesenen und
selbsterwirtschafteten Mittel und der Beschaftigten in eigener Verantwortung.

(3) Die Institutsleitung erstattet dem Fachbereichsrat regelmaRig Bericht.

§ 8 In-Kraft-Treten

Die Ordnung tritt am Tag nach der Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Hochschule in Kraft.

Koblenz, den 17.12.2021

Der Prasident der Hochschule Koblenz
Prof. Dr. Kristian Bosselmann-Cyran

Beschlussorgan: Senat der Hochschule Koblenz
Entwurfsverfasser/in: M:A: Manuel Benner
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lll. Lehr- und Studienangelegenheiten

Ordnung zur Anderung der Ordnung iiber die Einschreibung der Studierenden an
der Hochschule Koblenz (Einschreibeordnung) vom 16.12.2021

Auf Grund des § 7 Abs. 1, 2 Nr. 1, § 67 Abs. 3, 4 des Hochschulgesetzes in der Fassung vom 23.
September 2020 (GVBI. S.461), zuletzt geandert durch Gesetz vom 22.07.2021 (GVBI. S. 453), hat
der Senat der Hochschule Koblenz am 15.12.2021 die folgende Ordnung zur Anderung der
Einschreibeordnung der Hochschule Koblenz vom 07.12.2011 (Amtliches Mitteilungsblatt der
Hochschule Koblenz Nr. 04/2012 vom 03.05.2012, S. 114), zuletzt geédndert durch Ordnung vom
16.04.2018 (Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Koblenz Nr. 02/2018 vom 02.05.2018, S. 22),
beschlossen. Sie wird hiermit bekanntgemacht.

Artikel 1
Die Einschreibeordnung wird wie folgt gedndert:
1. § 1 Abs. 9 wird wie folgt neu gefasst:
»(9) Studierende in kooperativen und gemeinsamen Studiengangen unter Beteiligung der
Hochschule Koblenz sind Mitglieder der Hochschule Koblenz mit den damit verbundenen Rechten

und Pflichten. Das Nahere ergibt sich aus § 67 Abs. 4 HochSchG.*

2. Nach § 8 wird § 8a wie folgt neu eingeflgt:

§ 8a Doktorandinnen und Doktoranden

(1) Personen, die an einem kooperativen Promotionsverfahren an einer Hochschule mit
Promotionsrecht in Kooperation mit der Hochschule Koblenz teilnehmen, kénnen nach § 34 Abs. 7
HochSchG zusatzlich an der Hochschule Koblenz als kooperativ promovierende Doktorandinnen
und Doktoranden eingeschrieben werden und unterliegen danach den mit der Einschreibung
verbundenen Rechten und Pflichten.§ 1 Abs. 9 gilt entsprechend.

(2) Personen nach Abs. 1, die sich nicht immatrikulieren, sollen an der Hochschule Koblenz
registriert werden. Semesterbeitrage werden nicht erhoben, es sind lediglich die Geblhren geman
Anlage 1 ,Gebuhrentabelle“ zur Ordnung Uber die Verwendung des Studierenden- und
Hochschulausweises der Hochschule Koblenz in der jeweils glltigen Fassung zu entrichten.

(3) Die zur Antragstellung und fur die Einschreibung bzw. Registrierung an der Hochschule Koblenz
vorzulegenden Unterlagen werden Uber den Internetauftritt des Graduiertenzentrums der
Hochschule Koblenz bekannt gegeben. Es gelten die Fristen gemaf § 5 Abs. 3.

Artikel 2
Diese Ordnung zur Anderung der Einschreibeordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im
Amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule Koblenz in Kraft.
Koblenz, den 16.12.2021

Der Prasident der Hochschule Koblenz
Prof. Dr. Kristian Bosselmann-Cyran

Beschlussorgan: Senat der Hochschule Koblenz
Entwurfsverfasser/in: Rechtsassessor Ralf Stentzel
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Ordnung zur Anderung der Gemeinsamen Ordnung fiir die Priifungen in den
Bachelor-Studiengangen Gesundheits- und Sozialmanagement; Logistik und E-
Business; Management, Fiihrung, Innovation; Sportmanagement; Forschungs-
und Innovationsmanagement sowie Gesundheits- und Sozialmanagement dual an
der Hochschule Koblenz vom 15.12.2021

Auf Grund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und des § 86 Abs. 2 Nr. 2 des Hochschulgesetzes (HochSchG), in
der Fassung vom 23. September 2020 (GVBI. S. 461), zuletzt geandert durch Gesetz vom
22.07.2021 (GVBI S. 453), hat der Fachbereichsrat des Fachbereiches Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften am 17.11.2021 die nachfolgende Ordnung zur Anderung der ,Gemeinsamen
Ordnung fur die Prifungen in den Bachelor-Studiengangen Gesundheits- und Sozialmanagement;
Logistik und E-Business; Management, Fuhrung, Innovation; Sportmanagement sowie
Forschungs- und Innovationsmanagement an der Hochschule Koblenz® an der Hochschule
Koblenz vom 01.07.2020 (Amtliches Mitteilungsblatt Nr. 03/2020 vom 22.07.2020, S. 142), zuletzt
geandert durch Anderungsordnung vom 10.11.2021 (Amtliches Mitteilungsblatt 07/2021 vom
30.11.2021, S. 108) beschlossen.

Diese Anderung der Priifungsordnung wurde vom Prasidium der Hochschule Koblenz am
15.12.2021 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gegeben.

Artikel |
Bezeichnungsanderung

In der Uberschrift und der Praambel der Ordnung wird jeweils die Bezeichnung ,Gemeinsame
Ordnung fur die Prifungen in den Bachelor-Studiengdngen Gesundheits- und Sozialmanagement;
Logistik und E-Business; Management, Fihrung, Innovation; Sportmanagement sowie
Forschungs- und Innovationsmanagement an der Hochschule Koblenz* durch die Bezeichnung
,Gemeinsame Ordnung fur die Prifungen in den Bachelor-Studiengdngen Gesundheits- und
Sozialmanagement; Logistik und E-Business; Management, Fuhrung, Innovation;
Sportmanagement; Forschungs- und Innovationsmanagement; sowie Gesundheits- und
Sozialmanagement dual an der Hochschule Koblenz* ersetzt.

Artikel I
Die Prifungsordnung wird wie folgt geandert:
1. § 1 Abs. 1 Satz 1 erhalt durch Erganzung folgende Fassung:
,Die Bachelorprifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss der Bachelorstudiengange

- Gesundheits- und Sozialmanagement,

- Logistik und E-Business,

- Management, Flhrung, Innovation,

- Sportmanagement,

- Forschungs- und Innovationsmanagement sowie

- Gesundheits- und Sozialmanagement dual.”

2.In § 3 Abs. 2 wird Satz 3 mit folgendem Text neu eingefugt:

»Zugangsvoraussetzung zum Studium Gesundheits- und Sozialmanagement dual mit dem
Abschluss ,Bachelor of Arts (B.A.)“ ist ein Vertrag zur Durchfihrung des dualen Studienganges
Gesundheits- und Sozialmanagement (dual) mit einem Kooperationspartner der Hochschule
Koblenz fir diesen Studiengang.*
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3. § 4 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Studienzeit, in der das Studium in der Regel abgeschlossen werden kann
(Regelstudienzeit), betragt firr die Studiengange ,Gesundheits- und Sozialmanagement®, ,Logistik
und E-Business*, ,Management, Fuhrung, Innovation“ sowie ,Sportmanagement” sechs Semester
und fur die Studiengange ,Forschungs- und Innovationsmanagement® sowie ,Gesundheits- und
Sozialmanagement dual® sieben Semester. Die Regelstudienzeit schlieRt Prifungszeiten ein.
Insgesamt ist dem Studium in den Studiengédngen ,Gesundheits- und Sozialmanagement®,
,Logistik und E-Business®, ,Management, Fihrung, Innovation“ sowie ,Sportmanagement” eine
Arbeitsbelastung entsprechend 180 Credit-Points und in den Studiengangen ,Forschungs- und
Innovationsmanagement® und ,Gesundheits- und Sozialmanagement dual“ entsprechend 210
Credit-Points nach dem European Credit Transfer System zugeordnet. Einem Credit-Point liegen
30 Arbeitsstunden zugrunde.”

4. Nach § 4 Abs. 2 wird § 4 Abs. 2b mit folgender Formulierung neu eingefigt:

,Im Studiengang ,Gesundheits- und Sozialmanagement dual” sind in der Regelstudienzeit sechs
praktische Studienphasen enthalten. Diese umfassen Zeitrdume von mindestens 4, 4, 6, 7, 13 und
9 Wochen. Die praktischen Studienphasen miissen bei einem Kooperationspartner der Hochschule
Koblenz flr diesen Studiengang absolviert werden. § 4 Abs. 2 Satz 3 und Satz 6 sind nicht
anwendbar. Einzelheiten regeln Anlage 1 ,Studienverlaufsplan® und die Modulbeschreibung.*

5. § 13 Abs. 7 Satz 1 wird wie folgt geandert:

,Die schriftliche Ausarbeitung zur Abschlussarbeit muss dem Prifungsamt fristgerecht in einfacher
Ausfertigung in digitaler Form auf einem USB Datentrager zugehen.*

6. § 15 Abs (1) wird wie folgt geandert:

.Zur Bewertung des Studienaufwands sind jedem Modul Credit-Points zugeordnet. Im
Bachelorstudiengang ,Gesundheits- und Sozialmanagement®, ,Logistik und E-Business®,
.,Management, Fihrung, Innovation“ und ,Sportmanagement” kdnnen max. 180 Credit-Points und
in den Bachelorstudiengangen ,Forschungs- und Innovationsmanagement* und Gesundheits- und
Sozialmanagement dual“ kdnnen max. 210 Credit-Points erworben werden. Mit den Credit-Points
ist keine qualitative Leistungsbewertung verbunden.”

7.8§ 17 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt abgeandert:

»(1) Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn alle dem Studiengang zugeordneten Module gem.
§ 1 Abs. 2 bestanden sind sowie folgende weiteren Leistungen erbracht wurden:

im Studiengang ,B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement” die Leistungen gemall § 3
Abs. 3 Satz 1 und § 4 Abs. 2 Satz 1 bis 4,

- im Studiengang ,B.A. Logistik und E-Business” die Leistungen gem. § 3 Abs. 3 Satz 2 und
§ 4 Abs. 2 Satz 1 bis 4,

- im Studiengang ,B.A. Management, Fihrung, Innovation® die Leistungen gem. § 3 Abs. 3
Satz 2 und § 4 Abs. 2 Satz 5 bis 8,

- im Studiengang ,B.A. Sportmanagement” die Leistung gem. § 4 Abs. 2 Satz 1 bis 4.

- im Studiengang ,B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement® die Leistungen gem. § 4
Abs. 2 a“

- im Studiengang ,B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual“ die Leistungen gem. § 4
Abs. 2 b*
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8. § 19 Abs. 2 erhélt folgende neue Fassung:

»(2) AulRerhalb des Hochschulbereichs erworbene gleichwertige Kenntnisse und Qualifikationen
werden in der Regel bis zur Halfte des Hochschulstudiums anerkannt. Die Anerkennung erfolgt auf
Antrag durch den Prifungsausschuss, der sich der Unterstlitzung durch im Fachbereich tatige
Hochschullehrer bedienen kann. Eine Anerkennung von Leistungen scheidet aus, wenn sie nicht
gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit ist anhand des Niveaus der Kenntnisse und Qualifikationen
gemal EQR bzw. DQR und der Lernergebnisse bzw. Lernziele, sowohl bezuglich des Inhalts, des
Umfangs als auch der Anforderungen zu prifen. Naheres bestimmt der zustandige
Prifungsausschuss durch dokumentierten und bekannt gemachten Beschluss.

Soweit es sich um Leistungen im Studiengang B.A. Sportmanagement in den Modulen A S 11 bis
17 gem. Anlage 1 ,Studienverlaufsplan“ handelt, die aulRerhalb der Hochschule erbracht werden
kénnen, entscheidet der Gemeinsame Ausschuss des Studiengangs (§ 5a).

Studierenden des Studienganges ,Gesundheits- und Sozialmanagement dual®, die eine
Berufsausbildung zur Kauffrau oder zum Kaufmann im Gesundheitswesen erfolgreich

abgeschlossen haben, werden folgenden Module im Rahmen des Pauschalisierungsverfahrens
angerechnet:

- AG 11 EinfUhrung in das Gesundheits- und Sozialmanagement (5 ECTS-Punkte)
- AG 15 Sozialmanagement (5 ECTS-Punkte)

- AG 12 Grundlagen der Gesundheitsékonomie (5 ECTS-Punkte)

- B 31 Kosten- und Leistungsrechnung (5 ECTS-Punkte)

- B 14 Uberfachliche Qualifikationen (5 ECTS-Punkte)

- GSD 2 International Competence (dual) (5 ECTS-Punkte)”

Artikel Il

1. Die Anlage 1.3: Studienverlaufsplan B.A. Management, Fihrung, Innovation erhalt folgende
abgeanderte Fassung:
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Anlage 1.3: Studienverlaufsplan B.A. Management, Fiihrung, Innovation

SL = Studienleistung nach § 7 (3)

CP

= Credit-Points

Studienverlaufsplan Studienbeginn
Regelsemester, Priifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen WS/SoSe
Regelsemester der Gewicht
Prifungsleistungen (PL) und Studienleistungen ewichiung
Modul- | Modul- . zur Bildung
Modulbezeichnung CP (SL)
Nr. code der
Gesamtnote
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
B 11 Angewandte Mathematik 5 PL Einfach
B 12 Informatik 5 PL Einfach
B 13 Einflihrung in Okonomie und Recht 6 PL Einfach
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5 PL Einfach
B 15 Externe Rechnungslegung 5 PL Einfach
AM11 Grundlagen Innovation und Flhrung 5 PL Einfach
B 21 Investition und Finanzierung 5 PL Einfach
B 22 Steuern 5 PL Einfach
B 23 Statistik/Empirie 5 PL Einfach
B 24.1 Recht Il Teil A/ Gesellschaftsrecht 2 PL Einfach
International Competence .
(Wahlpflichtmodul) / PL Einfach
AM12 Grundlagen Innovation und .
Geschaftsmodelle 5 PL Einfach
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5 PL Einfach
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 PL Einfach
B 24.2 Recht Il Teil B / Arbeitsrecht 3 PL Einfach
AM13 Vertlefupg Planung: Agiles Innovations- 6 PL Einfach
und Projektmanagement
AM14 Vertiefung Entscheidung:
Organisationspsychologie und 6 PL Einfach
interdisziplinare Perspektiven
B 41 Personalwirtschaft PL Einfach
B 42 Controlling PL Einfach
B 43 VWL PL Einfach
AM15 Vertiefung Durchsetzung:
Personalfiihrung und 5 PL Einfach
Mitarbeiterkommunikation
AM16 Vertiefung Kontrolle: Governance, .
Compliance und Wirtschaftspriifung 5 PL Einfach
AMA17 MFI-Praxisprojekte im Unternehmen 5 PL Einfach
P Verpflichtendes Auslandssemester/ 30 SL )
Auslandspraktikum
Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) PL Einfach
TH Bachelor-Thesis 12 PL Dreifach
KO Kolloguium zur Bachelor-Thesis 3 PL Einfach
PL = Prifungsleistung nach § 7 (2)

2. Nach der Anlage 1.5. wird als Anlage 1.6. der ,Studienverlaufsplan B. A. Gesundheits- und
Sozialmanagement dual” mit folgender Fassung neu eingefugt:
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Anlage 1.6: Studienverlaufsplan B. A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual

Studienverlaufsplan Studienbeginn
Regelsemester, Priifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen WS

§ gﬁj%eklesnelrer;:tit% ((jgrL;DrUfungsleistung (PL) und ?evgﬁgtung

% Modulbezeichnung CP 1 b 3 4 5 5 7 d:: fidung

' Sem. [Sem. [Sem. |[Sem. [Sem. [Sem. |[Sem. |Gesamtnote
B 11 [Angewandte Mathematik 5 |PL 5/174
B 12 Informatik 5 |PL 5/174
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 |PL 6/174
B 15 Externe Rechnungslegung 5 |PL 5/174
P11 Praxisphase im Unternehmen 5 |SL -
B 21 Investition und Finanzierung 5 PL 5/174
B 22 Steuern 5 PL 5/174
B 24.1 |Recht Il Teil A/ Gesellschaftsrecht 2 PL 2/174
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5 PL 5/174
AG 12 |Grundlagen der Gesundheitsékonomie 5 PL 5/174
GSD 1 |Internationale Sprachkompetenz 2 PL 2/174
P 12 Praxisphase im Unternehmen 5 SL -
B 23 Statistik/Empirie 5 PL 5/174
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5 PL 5/174
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 PL 10/174
AG 14 [Krankenhausmanagement 5 PL 5/174
GSD 2 |[International Competence (dual) 5 PL 5/174
B 41 Personalwirtschaft 5 PL 5/174
B 42 Controlling 5 PL 5/174
B 43 VWL 5 PL 5/174
B 24.2 |Recht |l Teil B/ Arbeitsrecht 3 PL 3/174
GSD 3 |Praxismodul: Digitalisierung 5 SL -
P13 Praxisphase im Unternehmen 7 SL -
AG 13 [Sozialrecht/Sozialpolitik/Sozialwirtschaft 7 PL 71174
AG 15 [Sozialmanagement 5 PL 5/174
AG 16.1 [Vertiefung GuS | (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/174
T R I S :
P 14 Praxisphase im Unternehmen 8 SL -
B 61.1 |Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/174
B 61.2 |Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/174
B 61.3 |Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/174
P15 Praxisphase im Unternehmen 15 SL -
AG 16.2 [Vertiefung GuS Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/174
P 16 Praxisphase im Unternehmen 10 SL -
GSD 5 |Bachelor-Thesis im Unternehmen 12 PL 36/174
KO Kolloguium zur Bachelor-Thesis 3 PL 3/174

PL
SL

CP

= Prufungsleistung nach § 7 (2)
= Studienleistung nach § 7 (3)
= Credit-Points




Nr. 09/2021 vom 22.12.2021 Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Koblenz Seite 187

3. In den Anlagen 2.1 ,Prifungsplan B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement®, 2.2
~Prufungsplan B.A. Logistik und E-Business®, 2.4 ,Prifungsplan B.A. Sportmanagement” und 2.5
,Prifungsplan B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement“ wird bei Modul B 14 ,Uberfachliche
Qualifikation die Prufungsleistung Klausur durch die Prufungsleistung ,Assignment® ersetzt und
der Tabelleneintrag bei Art der Leistung von ,K* in ,AS* abgeéandert.

4. Die Anlage 2.3: Prifungsplan B.A. Management, Flhrung, Innovation erhalt folgende
abgeanderte Fassung:
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Anlage 2.3: Priifungsplan B.A. Management, Fiihrung, Innovation

Zu Priifun Gewichtu
Modul- | Modul- . Gegenstand der Prifung/ erbringe | Art der ng in der
Modulbezeichnung . CP . gsdaue
Nr. code Kompetenzbereich nde Leistung r (Min.) Gesamtn
Leistung 7 | ote
1. Semester
Analysekompetenz,
B 11 Angewandte Mathematik Fachwissen, 5 |PL K 90 5/174
Methodenkompetenz
. Fachwissen,
B 12 Informatik Methodenkompetenz 5 |PL K 90 5/174
Einfihrung in Okonomie Fachwissen,
B13 und Recht Methodenkompetenz 6 |PL K 180 6174
Sprachkompetenz,
- . Kommunikationskompetenz
B 14 Uberfachliche . Selbstkompetenz, Sozial- | 5 |PL AS 51174
Qualifikationen und
Personlichkeitskompetenz
Fachwissen,
B 15 Externe Rechnungslegung Methodenkompetenz 5 |PL K 120 5/174
. Anwendungskompetenz,
AM 11 erundiagen Innovation und | gach issen, 5 |PL K 120 5/174
9 Methodenkompetenz
2. Semester
Investition und Fachwissen,
B 21 Finanzierung Methodenkompetenz 5 |PL K 90 5174
Fachwissen,
B 22 Steuern Methodenkompetenz 5 |PL K 90 5/174
Analysekompetenz,
B 23 Statistik/Empirie Fachwissen, 5 |PL K 90 5/174
Methodenkompetenz
. Analysekompetenz,
B 24.1 Recht Il Teil A/ Fachwissen, 2 |PL K 90 21174
Gesellschaftsrecht
Methodenkompetenz
Sprachkompetenz,
International Kommunikationskompetenz je nach
Competence h::lbstkompetenz, Sozial- 7 |PL Modulwah 7174
i IIt. TSP |
(Wahlpflichtmodul) Persdnlichkeitskompetenz,
interkulturelle Kompetenz
. Anwendungskompetenz,
AM12 Grundlagen Innovation und | o iccon 5 |PL MU 5/174
Geschaftsmodelle
Methodenkompetenz
3. Semester
Kosten- und Anwendungskompetenz,
B 31 Leistungsrechnung Fachwissen, 5 |PL K 90 5/174
Methodenkompetenz
Marketing und Anwendungskompetenz,
B 32 Unternehmensfiihrung Fachwissen, 10 | PL K 180 10/174
Methodenkompetenz,
FUhrungskompetenz
Recht Il Teil B/ Analysekompetenz,
B 24.2 Arbeitsrecht Fachwissen, 3 |PL K 90 3/174
Methodenkompetenz
Vertiefung Planung: Agiles | Anwendungskompetenz,
AM13 Innovations- und Fachwissen, 6 |PL HAM 6/174
Projektmanagement Methodenkompetenz
Vertiefung Entscheidung: Anwendungskompetenz,
Organisationspsychologie | Fachwissen, . ]
AM 14 und interdisziplinére Methodenkompetenz, 6 |PL IR 1120 (K) | 6174
Perspektiven Sozial- und
Personlichkeitskompetenz
4. Semester
Anwendungskompetenz,
B 41 Personalwirtschaft Fachwissen, 5 |PL K 90 5/174
Methodenkompetenz
Anwendungskompetenz,
B 42 Controlling Fachwissen, 5 |PL K 90 5/174
Methodenkompetenz
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Anwendungskompetenz,
B 43 VWL Fachwissen, 5 |PL K 120 5/174
Methodenkompetenz
Anwendungskompetenz,
Vertiefung Durchsetzung: | Fachwissen,
AM15 Personalfiihrung und Methodenkompetenz, 5 |PL K 120 5/174
Mitarbeiterkommunikation | Fuhrungs- und
Kommunikationskompetenz
Anwendungskompetenz,
Vertiefung Kontrolle: Fachwissen, . ]
AM16 Governance, Compliance | Methodenkompetenz, 5 |PL LM' Li?v] 90 (K) 5/174
und Wirtschaftsprifung Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenz
Anwendungskompetenz,
Fachwissen,
AM17 MFI-Praxisprojekte im Methodenkompetenz, 5 |pL PJ 5/174
Unternehmen Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenz,
Selbstkompetenz
5. Semester
Anwendungskompetenz,
Verpflichtendes S:(Ijbstkompetenz, Sozial-
P Auslandssemester/ - . 30 |SL PB -
. Persdnlichkeitskompetenz,
Auslandspraktikum o
Kommunikationskompetenz
, interkulturelle Kompetenz
6. Semester
. Anwendungskompetenz, je nach
m:ﬁfiﬁgriri\é\ébll) Fachwissen, 5 |PL Modulwah 5/174
P Methodenkompetenz Ilt. TSP I
) Anwendungskompetenz, je nach
z@gﬁfil?g:tr:\c/)\étll)l Fachwissen, 5 |PL Modulwah 5/174
P Methodenkompetenz Ilt. TSP I
. Anwendungskompetenz, je nach
mgﬁ%ﬁ;ﬁgmﬁ; I Fachwissen, 5 |PL Modulwah 5/174
P Methodenkompetenz IIt. TSP I
Anwendungskompetenz,
TH Bachelor-Thesis i 12 |PL TH 36/174
Methodenkompetenz,
Selbstkompetenz
Anwendungskompetenz,
Kolloquium zur Bachelor- Fachwissen,
KO Thesis Methodenkompetenz, 3 |PL KO 374
Kommunikationskompetenz

Hinweis: TP = Teilprifung, TSP = Teilstudienplan.

Hinweise zu den Priifungsformen:
Prifungsleistungen gem. § 7 Abs. 2 BA-PO:
Miindliche Priifung gem. § 9 BA-PO = MU,
Schriftliche Prifung gem. § 10 BA-PO: Klausur = K, Hausarbeit = HA, Hausarbeit mit ergdnzender mundlicher Prifung = HAM,
Assignments = AS, Lernportfolios = LP,
Projektarbeit gem. § 11 BA-PO = PJ,
Portfolioprifung gem. § 12 BA-PO = PFP,
Abschlussarbeit gem. § 13 BA-PO = TH,
Kolloquium zur Abschlussarbeit gem. § 14 BA-PO = KO.
Studienleistungen gem. § 7 Abs. 3 BA-PO:
Praxisbericht = PB,

Planspiel = PS.
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Teilstudienplan | (B 25 International Competence)

Es ist ein Modul zu wahlen. Wahlmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden

B 25 Internationale Kompetenzen

.01 International Competence: Business and Communication 7ECTS |8SWS PFP o AS

.02 International Competence: Language and Business Culture 7ECTS |8SWS PFP o AS

.03 Internationale Kompetenzen: Sprachen 7ECTS |8SWS PFP o AS
International Competence: Internationalisierung und Diversitat 7ECTS |8SWS PFP o AS

..04

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlielich. Weitere Wahlmodule kénnen dem aktuellen Modulhandbuch
des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Il (B 61 Vertiefende BWL | bis Ill)

Es sind drei Module zu wéhlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

|e 61: Vertiefende BWL 1 bis 11l

..01 Projektarbeit Aspekte der Investition und Finanzierung unter 5 ECTS 4 SWS HA
Berlcksichtigung von Lean I+F und Lean Management

..02 \Vertiefung Marketingmanagement und Intl. Marketing 5 ECTS 4 SWS PFP

..03 ertiefende Anwendungen im Human Resource Management 5 ECTS 4 SWS HA

.04 ertiefung Controlling und Geschéaftsprozessmanagement 5 ECTS 4 SWS KL 120 min.

..05 Einfihrung in die Bilanzanalyse (nur in Wintersemestern) 5 ECTS 4 SWS HA

..06 IAusgewahlte Steuer- und Rechnungslegungsthemen (nur in 5 ECTS 4 SWS HA
Sommersemestern)

.07 IAktuelle Wirtschaftspolitik — Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen |5 ECTS 4 SWS HAM
betriebswirtschaftlichen Handelns

..10 \Wirtschaftliches Prifungswesen 5 ECTS 4 SWS KL 120 min

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlieBlich. Weitere Wahlmodule konnen dem aktuellen Modulhandbuch
des Studiengangs entnommen werden.

5. Nach Anlage 2.5, Teilstudienplan Il wird die Anlage 2.6: Prufungsplan B.A. Gesundheits- und
Sozialmanagement dual® inklusive Teilstudienplane | bis IV wie folgt neu eingefligt:
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Anlage 2.6: Prifungsplan B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual

§ Modulbezeichnung CP | Zu erbrin- Art der Prifungs- Gewichtung
& gende Leistung dauer zur Bildung der
_'z‘ Leistung (Min.) Gesamtnote
1. Semester
B 11 Angewandte Mathematik 5| PL K 90 | 5/174
B 12 Informatik 5| PL K 90 | 5/174
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 | PL K 180 | 6/174
B 15 Externe Rechnungslegung 5| PL K 150 | 5/174
AG Einflihrung in das Gesundheits- und 5| PL K 120 | 5/174
11 Sozialmanagement
P11 Praxisphase im Unternehmen 5| SL PB -
2. Semester
B 21 Investition und Finanzierung 5| PL K 90 | 5/174
B 22 Steuern 5| PL K 90 | 5/174
B24.1 Recht Il Teil A / Gesellschaftsrecht 2 | PL K 90 | 2/174
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5| PL AS 5/174
AG Grundlagen der Gesundheitsékonomie 5| PL K 90 | 5/174
12
GSD Internationale Sprachkompetenz 2 | PL je nach Modulwahl It. TSP | 2/174
1 (Wahlpflichtmodul) !
P12 Praxisphase im Unternehmen 5| SL PB -
3. Semester
B 23 Statistik/Empirie 5| PL K 90 5/174
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5| PL K 90 5/174
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 | PL K 180 10/174
AG Krankenhausmanagement 5| PL K 120 5/174
14
GSD International Competence (dual) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
2 (Wahlpflichtmodul) !
4. Semester
B 41 Personalwirtschaft 5| PL K 90 | 5/174
B 42 Controlling 5| PL K 90 | 5/174
B 43 VWL 5| PL K 120 | 5/174
B Recht Il Teil B / Arbeitsrecht 3| PL K 90 | 3/174
242
GSD Praxismodul: Digitalisierung 5| SL MU -
3
P13 Praxisphase im Unternehmen 7 | SL PB -
5. Semester
AG Sozialrecht/Sozialpolitik/Sozialwirtschaft 7| PL TP1: | TP2: | 120 (K) 71174
" K HA
AG Sozialmanagement 5| PL HA 5174
15
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AG Vertiefung GuS | (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
16.1 1]
GSD Praxismodul: Interkulturelle 5| SL MU -
4 Handlungskompetenz im Gesundheits- und

Sozialmanagement
P14 Praxisphase im Unternehmen 8 | SL PB -
6. Semester
B Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
61.1 \Y
B Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
61.2 \Y
B Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
61.3 \Y
P15 Praxisphase im Unternehmen 15 | SL PB -
7. Semester
AG Vertiefung GusS Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/174
16.2 1
P16 Praxisphase im Unternehmen 10 | SL PB -
TH Bachelor-Thesis 12 | PL TH 36/174
KO Kolloquium zur Bachelor-Thesis 3| PL KO 51174

Hinweis: TP = Teilprufung, TSP = Teilstudienplan.

Hinweise zu den Prifungsformen:

Prifungsleistungen gem. § 7 Abs. 2 BA-PO:

e Mindliche Priifung gem. § 9 BA-PO = MU,

. Schriftliche Prifung gem. § 10 BA-PO: Klausur = K, Hausarbeit = HA, Hausarbeit mit ergdnzender mundlicher Prifung = HAM,
Assignments = AS,

Projektarbeit gem. § 11 BA-PO = PJ,

Portfolioprifung gem. § 12 BA-PO = PFP,
Abschlussarbeit gem. § 13 BA-PO = TH,

Kolloguium zur Abschlussarbeit gem. § 14 BA-PO = KO.
Studienleistungen gem. § 7 Abs. 3 BA-PO:

. Praxisbericht = PB,

. Planspiel = PS.

Teilstudienplan | (GSD 1 Internationale Sprachkompetenz)

Es ist ein Modul zu wéhlen. Wahlmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

GSD 1 Internationale Sprachkompetenz

.01 Business English I 2ECTS | 2SWS PFP 0 AS
.02 Intercultural Communication 2ECTS | 2sws PFP o0 AS
.03 TOEFL Preparation Course 2 ECTS 2 SWS PFP o AS

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlielich. Weitere Wahimodule kénnen dem aktuellen Modulhandbuch
des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Il (GSD 2 International Competence [dual])

Es ist ein Modul zu wahlen. Wahlmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

GSD 2 International Competence (dual)

.01 International Studies | 5ECTS |4 SWS PEP 0 AS
.02 International Studies II 5ECTS |4sws PFP 0 AS
..03 European Studies 5ECTS |4SWS PFP o AS

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlie3lich. Weitere Wahlmodule konnen dem aktuellen Modulhandbuch

des Studiengangs entnommen werden.
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Teilstudienplan Ill (AG 16 Vertiefung Gesundheits- und Sozialmanagement | und Il)

Es sind zwei Module zu wahlen. Wahlmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

A G 16 Vertiefung Gesundheits- und Sozialmanagement | und Il

.01 Organisationsentwicklung im Gesundheits- und Sozialmanagement 5 ECTS 4 SWS HAM
.02 Handlungs- und Methodenkompetenzen in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft 5 ECTS 4 SWS HAM
.03 Betriebliches Gesundheitsmanagement 5 ECTS 4 SWS MU

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlielich. Weitere Wahlmodule kénnen dem aktuellen Modulhandbuch

des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan IV (B 61 Vertiefende BWL | bis Ill)

Es sind drei Module zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

|e 61: Vertiefende BWL 1 bis IiI

..01 Projektarbeit Aspekte der Investition und Finanzierung unter 5 ECTS 4 SWS HA
Berucksichtigung von Lean I+F und Lean Management

.02 ertiefung Marketingmanagement und Intl. Marketing 5 ECTS 4 SWS PFP

..03 \Vertiefende Anwendungen im Human Resource Management 5 ECTS 4 SWS HA

..04 \Vertiefung Controlling und Geschaftsprozessmanagement 5 ECTS 4 SWS KL 120 min.

..05 Einfihrung in die Bilanzanalyse (nur in Wintersemestern) 5 ECTS 4 SWS HA

..06 IAusgewahlte Steuer- und Rechnungslegungsthemen (nur in 5 ECTS 4 SWS HA
Sommersemestern)

.07 IAktuelle Wirtschaftspolitik — Volkswirtschaftliche 5 ECTS 4 SWS HAM
Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Handelns

..10 \Wirtschaftliches Prifungswesen 5 ECTS 4 SWS KL 120 min

Die Liste der Wahlimodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahimodule kdnnen dem aktuellen Modulhandbuch

des Studiengangs entnommen werden.
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Artikel V
Inkrafttreten/Ubergangsvorschriften

1. Diese Anderungsordnung tritt am Tage nach lhrer Veréffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt
der Hochschule Koblenz in Kraft.

2. Ubergangsvorschriften

a.) Studierende, die das Studium in den Bachelor-Studiengangen B.A. Gesundheits- und
Sozialmanagement®, ,B.A. Logistik und E-Business®, ,B.A. Management, FUhrung, Innovation®,
,B.A Sportmanagement und ,B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement‘ vor dem
Inkrafttreten dieser Anderungsordnung begonnen haben, kénnen dieses Studium nach der bisher
fUr sie gultigen Fassung der Prifungsordnung beenden. Hierfir gelten die Fristen gemaf Artikel V
Nr. 2b).

b.) Prifungs- und Studienleistungen nach Versionen dieser Prifungsordnung vor Inkrafttreten
dieser Anderungsordnung kénnen noch 10 Semester nach der Immatrikulation in den Bachelor-
Studiengang ,B.A. Management, Flhrung, Innovation® erbracht werden. Semester einer
ordnungsgemalen Beurlaubung bleiben unbericksichtigt. Spatestens jedoch nach 10 Semestern
nach Inkrafttreten dieser Anderungsordnung kénnen keine Priifungs- und Studienleistungen nach
Versionen dieser Priifungsordnung vor Inkrafttreten dieser Anderungsordnung mehr erbracht
werden. Nach Ablauf der Fristen gemaR Satz 1 bis 3 ist der Wechsel in die jeweils glltige Version
dieser Prifungsordnung zu beantragen.

c.) Auf Antrag der Studierenden kann ein Wechsel in die neue Version der Prifungsordnung
erfolgen. Ferner kann ein Wechsel in diese Version der Prifungsordnung vorgenommen werden,
wenn die oder der Studierende nicht binnen drei Monaten nach Erhalt einer Benachrichtigung tber
den beabsichtigten Prifungsordnungswechsel widerspricht.

Koblenz, 15.12.2021

Der Dekan des Fachbereiches
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Hochschule Koblenz
Prof. Dr. Stefan Sell

Beschlussorgan: Fachbereichsrat des Fachbereiches Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Entwurfsverfasser/in: B.A. Leona Pitz
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Fiinfzehnte Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fiir die Priifung im
lehramtsbezogenen Bachelorstudiengang Berufsbildende Schulen an der
Universitiat Koblenz-Landau, der Hochschule Koblenz und der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Vallendar vom 16. November 2021

Auf Grund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und des § 86 Abs. 2 Nr. 3 des Hochschulgesetzes vom 23.
September 2020 (GVBI. S. 461), zuletzt geandert durch § 31 des Gesetzes vom 17. Dezember
2020 (GVBI. S. 719), BS 223-41, haben die Fachbereichsrate des Fachbereichs 1:
Bildungswissenschaften, des Fachbereichs 2: Philologie / Kulturwissenschaften, des Fachbereichs
3: Mathematik / Naturwissenschaften und des Fachbereichs 4: Informatik der Universitat Koblenz
Landau, Campus Koblenz und die Fachbereichsrate der Fachbereiche bauen-kunst-werkstoffe und
Ingenieurwesen der Hochschule Koblenz und der Fakultatsrat der Pflegewissenschaftlichen
Fakultat der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar unter Mitwirkung des Zentrums
fur Lehrerbildung der Universitét Koblenz-Landau, die folgende Ordnung zur Anderung der
Prufungsordnung fir die Prifung im lehramtsbezogenen Bachelorstudiengang Berufsbildende
Schulen an der Universitat Koblenz-Landau, der Hochschule Koblenz und der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Vallendar beschlossen. Diese Prifungsordnung hat das Prasidium der
Hochschule Koblenz am 10. November 2021, der Prorektor der Philosophisch-Theologischen
Hochschule Vallendar am 22. November 2021 und die Vizeprasidentin fir Landau der Universitat
Koblenz-Landau am 26. Juli 2021 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Artikel 1

Die Priifungsordnung fir die Prifung im lehramtsbezogenen Bachelorstudiengang Berufsbildende
Schulen an der Universitat Koblenz-Landau und der Hochschule Koblenz vom 8. August 2011
(Mitteilungsblatt 06/2011 der Universitat Koblenz-Landau, S. 3, Amtliches Mitteilungsblatt 04/2011
der Hochschule Koblenz, S. 157), zuletzt geandert am 30. Juli 2021 (Mitteilungsblatt 06/2021 der
Universitat Koblenz-Landau, S. 204, Amtliches Mitteilungsblatt 06/2021 der Hochschule Koblenz,
S. 101, Mitteilungsblatt 01/2021 der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar, S. 2),
wird wie folgt geandert:

1. § 3 Abs. 3 S. 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

Lotudierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung ist zur Wahrung ihrer
Chancengleichheit ein angemessener Nachteilausgleich zu gewahren. Macht eine Kandidatin
oder ein Kandidat glaubhaft, dass sie oder er wegen langer andauernder oder standiger
Behinderung oder chronischer Erkrankung nicht in der Lage ist, die Prifungen ganz oder
teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, muss die Vorsitzende oder der Vorsitzende
des Prifungsausschusses gestatten, die Prifungsleistungen innerhalb einer verlangerten
Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prifungsleistungen in anderer Form zu erbringen.*

2.§4 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

»2. Krankheit, eine Behinderung oder chronische Erkrankung oder andere von den
Studierenden nicht zu vertretende Griinde oder*

3. § 5 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten fiir Module ist der erfolgreiche
Abschluss der Modulprifung gemal § 11 und ggf. nach regelmaRiger Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen des Moduls. In den Lehrveranstaltungen ist eine Verpflichtung zur
Anwesenheit der Studierenden nur zulassig, wenn sie erforderlich ist, um das Lernziel der
Veranstaltungen zu erreichen. Dies ist nach naherer Regelung im Anhang insbesondere bei
Exkursionen, Praktika, praktischen Ubungen und Laboriibungen der Fall. Bei Vorlesungen ist
eine Verpflichtung zur Anwesenheit nicht zuldssig. Sofern im Anhang noch keine naheren
Regelungen enthalten sind, teilen die Lehrenden zu Beginn der ersten Veranstaltung des
Moduls den Studierenden mit, in welchen Veranstaltungen Anwesenheitspflicht besteht; die
Anwesenheitsverpflichtung ist zu begriinden. Eine regelmafRige Teilnahme liegt dann vor,
wenn die oder der Studierende in allen von der Veranstaltungsleiterin oder dem
Veranstaltungsleiter im Verlauf eines Semesters angesetzten Einzelveranstaltungen
anwesend war. Eine regelmafige Teilnahme kann noch attestiert werden, wenn die oder der
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Studierende bis zu zwei Einzelveranstaltungen, héchstens aber vier Veranstaltungsstunden,
im Semester versaumt hat. Nur in begriindeten Einzelfallen kbnnen Ausnahmen zugelassen
werden. Die Entscheidung hierlber trifft im Einzelfall oder im Grundsatz der
Prifungsausschuss im Einvernehmen mit den zustadndigen Fachvertreterinnen und
Fachvertretern.”

4. § 7 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 2 S. 2 werden die Worte ,nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”
durch die Worte ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung“ ersetzt.

b) In Abs. 3 S. 4 werden die Worte ,des Studienplanes und“ gestrichen.
5. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 S. 2 wird die Angabe ,§ 56 Ab. 1 Satz 4“ durch die Angabe ,§ 57 Abs. 1 S. 4°
ersetzt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Pruferinnen und Prifer sind die das jeweilige Fachgebiet vertretenden
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer sowie in begriindeten Fallen Professorinnen
oder Professoren im Ruhestand, Vertretungsprofessorinnen und Vertretungsprofessoren,
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, Habilitierte, Juniorprofessorinnen und —
professoren nach Ablauf ihrer Amtszeit, aullerplanmalige Professorinnen und
Professoren sowie Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren. Darliber hinaus
kénnen wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit
Aufgaben gemal’ § 57 Abs. 1 S. 2 oder Abs. 6 S. 4 HochSchG, Lehrkrafte fir besondere
Aufgaben, Lehrbeauftragte sowie in der beruflichen Praxis erfahrene Personen, Lehrende
auslandischer Hochschulen, die eine dem Personenkreis nach Satz 1 und 2 gleichwertige
Qualifikation besitzen, sowie Nachwuchsgruppenleiterinnen und Nachwuchsgruppen-
leiter, die durch ein hochschullibergreifendes Férderprogramm, das ein Ausschreibungs-
und Begutachtungsverfahren vorsieht, geférdert werden, vom Prifungsausschuss zu
Priferinnen oder Prufern bestellt werden; sie muissen die durch die Prifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.*

6. § 9 wird wie folgt gedndert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,Anrechnung® durch das Wort ,Anerkennung® ersetzt.
b) In Absatz 1 wird das Wort ,angerechnet” durch die Worte ,auf Antrag anerkannt” ersetzt.
c) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,werden® die Worte ,auf Antrag” eingeflgt.
bb) Nach Satz 4 wird folgender neuer Satz 5 angefligt:

.Die Anerkennung von Studienleistungen und Prifungsleistungen, die in dem
gleichen oder einem artverwandten akkreditierten Bachelorstudiengang an einer
Hochschule in Rheinland- Pfalz erbracht wurden oder von Leistungen aus anderen
Studiengangen oder bei Vorliegen eines anderen schulartspezifischen
Schwerpunktes setzt voraus, dass nach erfolgter Einschreibung noch mindestens
eine Prifungsleistung im lehramtsbezogenen Bachelorstudiengang Berufsbildende
Schulen an der Universitat Koblenz-Landau, der Hochschule Koblenz und der
Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar zu erbringen ist.*

d) Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) AuRerhalb des Hochschulbereichs erworbene gleichwertige Kenntnisse und
Qualifikationen werden hdchstens bis zur Halfte der im Hochschulstudium zu
erbringenden Leistungspunkte angerechnet.”

e) Abs. 8 S. 2 wird gestrichen.
7.§ 11 Abs. 1 S. 2 erhalt folgende Fassung:

»In begrindeten Ausnahmefallen kénnen Modulprifungen als Modulteilprifungen abgelegt
werden, zwei Module mit einer Modulpriifung abgeschlossen werden oder es kann von
Modulprifungen abgesehen werden, sofern dies im Anhang geregelt ist.”
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8. § 12 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 4 wird Satz 3 gestrichen.
b) Abs. 5S. 4 erhalt folgende Fassung:

»Auf Antrag Studierender kann die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule oder des
Fachbereichs bzw. der Fakultdt und auf Antrag Studierender mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung die oder der Beauftragte nach § 72 Abs. 4 HochSchG bei
mundlichen Prifungen teilnehmen.®

9. Das Inhaltsverzeichnis wird entsprechend den vorstehenden Bestimmungen geandert.

10. Der Anhang erhalt die aus der Anlage zu dieser Ordnung ersichtliche Fassung.

Artikel 2

(1) Die Finfzehnte Ordnung zur Anderung der Prifungsordnung fiir die Prifung im
lehramtsbezogenen Bachelorstudiengang Berufsbildende Schulen an der Universitat Koblenz-
Landau, der Hochschule Koblenz und der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar tritt
am 1. Oktober 2021 in Kraft.

(2) Studierende des Faches Deutsch, die vor Inkrafttreten dieser Anderungsordnung bereits das
Studium eines der Module 2: Grundlagen der Literaturwissenschaft, 3: Grundlagen der
Sprachwissenschaft, 4: Sprache und Handeln, insbesondere im Kontext von Mehrsprachigkeit, 5:
Gattungen und Formen (Literaturwissenschaft/Literaturdidaktik) oder 6: Deutschdidaktik als
Theorie und Praxis des Deutschunterrichts begonnen haben, schlielen das Studium nach den
bisherigen Bestimmungen ab.

Studierende des Faches Englisch, die vor Inkrafttreten dieser Anderungsordnung bereits das
Studium eines der Module 3: Gegenwartige und historische Dimensionen von Sprache, Literatur
und Kultur englischsprachiger Lander, 5: Literarische, linguistische und landeskundliche Studien:
Methoden und Theorien, 6: Literarische, linguistische und landeskundliche Studien: Ausgewahlite
Kapitel oder 7: Spezialisierung und Prifungsvorbereitung begonnen haben, schliefen das Studium
nach den bisherigen Bestimmungen ab.

Koblenz, 30. Juli 2021

Die Dekanin des Fachbereichs 1:
Bildungswissenschaften
Prof. Dr. Claudia Quaiser-Pohl

Der Dekan des Fachbereichs 3:
Mathematik / Naturwissenschaften
Prof. Dr. Wolfgang Imhof

Koblenz, den 10. November 2021

Der Dekan des Fachbereichs
bauen-kunst-werkstoffe

der Hochschule Koblenz
Prof Dipl.-Ing. Ulof Ruckert

Vallendar, den 26. Oktober 2021

Die Dekanin der
Pflegewissenschaftlichen Fakultat
Prof. Dr. Erika Sirsch

Der Dekan des Fachbereichs 2:
Philologie / Kulturwissenschaften
Prof. Dr. Wolf-Andreas Liebert

Der Dekan des Fachbereichs 4:
Informatik
Prof. Dr. Ralf Lammel

Koblenz, den 16. November 2021

Der Dekan des Fachbereichs
Ingenieurwesen

der Hochschule Koblenz

Prof. Dr.-Ing. Thomas Schnick
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Anlage

(zu Artikel 1 Nr. 10)

In Anhang ,B. Allgemeinbildende Facher” erhalten die Nummern ,4. Deutsch®
und ,5. Englisch” folgende Fassung:

i Deutsch

Zeitlicher Umfang des Fachstudiums in SWS
Fur den erfolgreichen Abschluss des Studiums ist auszugehen von

einer Gesamtsemesterwochenstundenzahl von 26 SWS
Davon entfallen auf die Pflichtveranstaltungen 24 SWS
und auf die Wahlpflichtveranstaltungen 2 SWS
Lehrveranstaltung Pflicht / Leis- SWS Studien- | Priifungs-
(Art der Veranstaltung) Wahlpflic | tungs- leistung relevante
ht punkte Studien-
leistung
Modul 1: Das Fach im Uberblick 3 Leistungspunkte
1.1 | Das Fach im Uberblick (V) Pflicht 3 4 X

Modulpriifung: Klausur Dauer: 90 Minuten

Modul 2:

Teilnahmevoraussetzung:

Grundlagen der Literaturwissenschaft

Kompetenzen aus Modul 1

7 Leistungspunkte

2.1 | Grundlagen der Literaturwissenschaft

Pflicht 7 24
(S)

Modulpriifung: Klausur Dauer: 120 Minuten

Modul 3:

Teilnahmevoraussetzung:

Grundlagen der Sprachwissenschaft

Kompetenzen aus Modul 1

7 Leistungspunkte

3.1 | Grundlagen der Sprachwissenschaft

(S) Pflicht 7 4

Modulpriifung: Klausur Dauer: 120 Minuten

Modul 4: Sprache und Handeln, insbesondere im Kontext von
Mehrsprachigkeit

Teilnahmevoraussetzung: Kompetenzen aus Modul 1 und 3

7 Leistungspunkte

4.1 | Sprache und Handeln (V) Pflicht 3 2 X

Pflicht 4 2 X

4.2 | Sprache und Handeln (S)

Modulpriifung: Hausarbeit Dauer: 2 Wochen
Modul 5: Gattungen und Formen (Literaturwissenschaft/Literaturdidaktik) 7
Leistungspunkte
Teilnahmevoraussetzung: Kompetenzen aus Modul 1 und 2
5.1 | Gattungen und Formen (V) Pflicht 3 2 X
5.2 Wahl-
Gattungen und Formen (S) oflicht 4 2 X
Modulpriifung: Hausarbeit Dauer: 2 Wochen
Modul 6: Deutschdidaktik als Theorie und Praxis des Deutschunterrichts 9

Leistungspunkte

Teilnahmevoraussetzung: Kompetenzen aus den Modulen 1 bis 3
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6.1 | Fachdidaktik Deutsch (V) Pflicht 3 2 X
6.2 | Fachdidaktik Deutsch (S) Pflicht 3 2
6.3 | Sprachdidaktik Deutsch (S) Pflicht 3 2

Miindliche Priifung Dauer: 15 Minuten

Modulpriifung:

5. Englisch

Zeitlicher Umfang des Fachstudiums in SWS
Far den erfolgreichen Abschluss des Studiums ist auszugehen von

einer Gesamtsemesterwochenstundenzahl von 27 - 31 SWS
Davon entfallen auf die Pflichtveranstaltungen 25 SWS
und auf die Wahlpflichtveranstaltungen 2 SWS

Im Verlauf des Bachelorstudiums ist ein mindestens 3-monatiger Auslandsaufenthalt (90 Tage) im
englischsprachigen Ausland zu absolvieren. Dieser Auslandsaufenthalt ist fir das Studium aller
Schularten verpflichtend. Wahrend des Auslandsaufenthaltes sollen Kompetenzen erworben
werden, die flr das Bachelorstudium angemessen und forderlich sind.

Wird die Anerkennung von im Ausland erbrachten Studien- und Prifungsleistungen angestrebt,
sollen die Studierenden vor Beginn des Auslandsstudiums mit der zustandigen Stelle die
Anerkennungsfahigkeit der vorgesehenen Leistungen abstimmen.

Lehrveranstaltung Pflicht / Leistung | SWS | Studien- | Priufungs-
(Art der Veranstaltung) Wabhlpflic | s-punkte leistung relevante
ht Studien-
leistung
Modul 1: Einfiihrung in die Sprachwissenschaft, Literaturwissenschaft

und die Fremdsprachendidaktik 6 Leistungspunkte

1.1 | Introduction to Analysing Literature Pflicht 2 2
(V)

1.2 | Introduction to Linguistics (V) Pflicht 2 2

1.3 | Introduction to Teaching EFL (V) Pflicht 2 2

Modulpriifung: Klausur Dauer: 90 Minuten

Modul 2: Sprachpraktische Studien: schriftliche und miindliche

Kommunikation, Grammatik- und Vokabeltraining 9 Leistungspunkte

Teilnahmevoraussetzung: fir 2.2 und 2.3 Kompetenzen aus 2.1

2.1 | Language Course 1 (U) Pflicht 3 2
2.2 | Language Course 2 (U) Pflicht 3 2
2.3 | Oral Skills (U) Pflicht 3 2

3 Modulteilprifungen: Klausur jeweils in 2.1 und 2.2 Dauer: jeweils 90 Minuten
miindlich in 2.3 Dauer: 15 Minuten
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Modul 3:

Gegenwartige und historische Dimensionen von Sprache,

Literatur und Kultur englischsprachiger Lander 8 Leistungspunkte

Teilnahmevoraussetzung:

fiir 3.2 Kompetenzen aus 2.3

3.1 | Introduction to Cultural Studies (V) Pflicht 2 2

3.2 | Anglophone Languages, Literatures Pflicht 4 2
and/or Cultures (S)

3.3 | Academic Skills 1 (U) Pflicht 2 1

Modulpriifung: Miindlich

Dauer: 15 Minuten

Modul 4:

Textanalyse und Ubersetzung

Teilnahmevoraussetzung:

Literarische, linguistische und landeskundliche Studien:

Kompetenzen aus den Modulen 1 und 2 und 3.3

11 Leistungspunkte

4.1 | Literatures in English (S) Pflicht 4 2 X
4.2 | Varieties of English (S) Pflicht 4 2 X
4.3 | Writing Skills (U) Pflicht 3 2 X

Modulpriifung:
oder

Klausur

Schriftliches Portfolio

Dauer: 2 Wochen

Dauer: 90 Minuten

Modul 5:
Methoden und Theorien

Teilnahmevoraussetzung:

Literarische, linguistische und landeskundliche Studien:

fiir 5.1 Kompetenzen aus den Modulen 1 bis 3
fiir 5.2-5.4 Kompetenzen aus den Modulen 1 bis 4

6 Leistungspunkte

5.1

Schools, Goals, Contents, Methods

)

Pflicht

2

2

Eine der drei folgenden Wahipflichtveranstaltungen:

5.2

Didactic Perspectives on Cultural

Wahl-

Studies (S) oflicht 4 2
5.3 | Didactic Perspectives on Linguistics Wahl- 4 >
(S) pflicht
5.4 | Didactic Perspectives on Literature Wahl- 4 5
(S) pflicht
Modulpriifung: Hausarbeit / Schriftliches Portfolio Dauer: 2 Wochen
oder
Klausur Dauer: 90 Minuten*

Beschlussorgan: Fachbereichsrate der Fachbereiche 1, 2, 3 und 4 der Universitat Koblenz-
Landau; Fakultatsrat der Pflegewissenschaftlichen Fakultat der Philosophisch- Theologischen
Hochschule Vallendar; Fachbereichsrate der Fachbereiche bauen-kunst-werkstoffe und
Ingenieurwesen der Hochschule Koblenz
Entwurfsverfasser/in: Prof. Dr. Andreas Mollberg
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Vierzehnte Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Priiffung im
Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen an der Universitat
Koblenz-Landau, der Hochschule Koblenz und der Philosophisch-Theologischen
Hochschule Vallendar vom 16. November 2021

Aufgrund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und des § 86 Abs. 2 Nr. 3 des Hochschulgesetzes vom 23.
September 2020 (GVBI. S. 461), BS 233-41, zuletzt geandert durch § 31 des Gesetzes vom 17.
Dezember 2020 (GVBI. S. 719), haben die Fachbereichsrate des Fachbereichs 1:
Bildungswissenschaften, des Fachbereichs 2: Philologie / Kulturwissenschaften, des Fachbereichs
3: Mathematik / Naturwissenschaften und des Fachbereichs 4: Informatik der Universitat Koblenz
Landau, Campus Koblenz und die Fachbereichsrate der Fachbereiche bauen-kunst-werkstoff und
Ingenieurwesen der Hochschule Koblenz und der Fakultatsrat der Pflegewissenschaftlichen
Fakultat der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar unter Mitwirkung des Zentrums
fur Lehrerbildung der Universitat Koblenz-Landau, die folgende Ordnung zur Anderung der
Prufungsordnung fur die Prifung im lehramts-bezogenen Bachelorstudiengang Berufsbildende
Schulen an der Universitat Koblenz-Landau, der Hochschule Koblenz und der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Vallendar beschlossen. Diese Prifungsordnung hat das Prasidium der
Hochschule Koblenz am 10. November 2021, der Prorektor der Philosophisch-Theologischen
Hochschule Vallendar am 22. November 2021 und die Vizeprasidentin fir Landau der Universitat
Koblenz-Landau am 26. Juli 2021 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Artikel 1

Die Prifungsordnung flr die Prifung im Masterstudiengang fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen an der Universitat Koblenz-Landau und der Hochschule Koblenz vom 27. Juni 2012
(Mitteilungsblatt 05/2012 der Universitat Koblenz-Landau, S. 21, Amtliches Mitteilungsblatt der
Hochschule Koblenz 07/2012, S. 203), zuletzt geandert am 30. Juli 2021 (Mitteilungsblatt 06/2021
der Universitat Koblenz-Landau, S. 209, Amtliches Mitteilungsblatt 06/2021 der Hochschule
Koblenz, S. 94, Mitteilungsblatt 01/2021 der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar,
S. 7 wird wie folgt geandert:

1.In § 2 Abs. 2 wird nach Satz 1 folgender neuer Satz 2 eingefugt:

,Die Hochschule stellt die Mdglichkeit zur Erbringung und die rechtzeitige Bewertung der
Prifungsleistungen sicher; die Studierenden sind zur Mitwirkung verpflichtet.*

2.In § 3 Abs. 3 erhalten die Satze 1 und 2 folgende Fassung:

,otudierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung ist zur Wahrung ihrer
Chancengleichheit ein angemessener Nachteilsausgleich zu gewahren. Macht eine
Kandidatin oder ein Kandidat glaubhaft, dass sie oder er wegen langer andauernder oder
stéandiger Behinderung oder chronischer Erkrankung nicht in der Lage ist, die Prufungen ganz
oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, muss die Vorsitzende oder der
Vorsitzende des Prifungsausschusses gestatten, die Prifungsleistungen innerhalb einer
verlangerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prifungsleistungen in anderer Form zu
erbringen.”

3. In § 4 Abs. 2 Nummer 2 werden nach dem Wort ,Behinderung“ die Worte ,oder chronische
Erkrankung® eingeflgt.

4. § 5 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten fiir Module ist der erfolgreiche
Abschluss der Modulprifung gemall § 11 und ggf. nach regelmaRiger Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen des Moduls. In den Lehrveranstaltungen ist eine Verpflichtung zur
Anwesenheit der Studierenden nur zulassig, wenn sie erforderlich ist, um das Lernziel der
Veranstaltungen zu erreichen. Dies ist nach naherer Regelung im Anhang insbesondere bei
Exkursionen, Praktika, praktischen Ubungen und Laboriibungen der Fall. Bei Vorlesungen ist
eine Verpflichtung zur Anwesenheit nicht zuldssig. Sofern im Anhang noch keine naheren
Regelungen enthalten sind, teilen die Lehrenden zu Beginn der ersten Veranstaltung des
Moduls den Studierenden mit, in welchen Veranstaltungen Anwesenheitspflicht besteht; die
Anwesenheitsverpflichtung ist zu begrinden. Eine regelmallige Teilnahme liegt dann vor,
wenn die oder der Studierende in allen von der Veranstaltungsleiterin oder dem
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Veranstaltungsleiter im Verlauf eines Semesters angesetzten Einzelveranstaltungen
anwesend war. Eine regelmafige Teilnahme kann noch attestiert werden, wenn die oder der
Studierende bis zu zwei Einzelveranstaltungen, héchstens aber vier Veranstaltungsstunden,
im Semester versaumt hat. Nur in begriindeten Einzelfallen kénnen Ausnahmen zugelassen
werden. Die Entscheidung hieriber trifft im Einzelfall oder im Grundsatz der
Prufungsausschuss im Einvernehmen mit den zustandigen Fachvertreterinnen und
Fachvertretern.”

5. § 7 wird wie folgt geandert:

a) InAbs.2S. 2 werden die Worte ,nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter*
durch die Worte ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung® ersetzt.

b) In Abs. 3 S. 4 werden die Worte ,des Studienplanes und® gestrichen.
6. § 8 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 S. 2 wird die Angabe ,§ 56 Abs. 1 Satz 4“ durch die Angabe ,§ 57 Abs. 1 S. 4°
ersetzt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Priferinnen und Prifer sind die das jeweilige Fachgebiet vertretenden Hochschul-
lehrerinnen oder Hochschullehrer sowie in begriindeten Fallen Professorinnen oder
Professoren im Ruhestand, Vertretungsprofessorinnen und Vertretungsprofessoren,
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, Habilitierte, Juniorprofessorinnen und -
professoren nach Ablauf ihrer Amtszeit, aullerplanmallige Professorinnen und
Professoren sowie Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren. Darlber hinaus
kénnen wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit
Aufgaben gemal § 57 Abs. 1 S. 2 oder Abs. 6 S. 4 HochSchG, Lehrkrafte flir besondere
Aufgaben, Lehrbeauftragte sowie in der beruflichen Praxis erfahrene Personen, Lehrende
auslandischer Hochschulen, die eine dem Personenkreis nach Satz 1 und 2 gleichwertige
Qualifikation besitzen, sowie Nachwuchsgruppenleiterinnen und Nachwuchsgruppen-
leiter, die durch ein hochschullbergreifendes Férderprogramm, das ein Ausschreibungs-
und Begutachtungsverfahren vorsieht, geférdert werden, vom Prifungsausschuss zu
Pruferinnen oder Priufern bestellt werden; sie missen die durch die Prifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.*

7. § 9 wird wie folgt geandert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,Anrechnung“ durch das Wort ,Anerkennung® ersetzt.
b) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Fach” die Worte ,auf Antrag“ ersetzt.
c) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,grundsatzlich® die Worte ,auf Antrag“ eingefligt.
bb) Nach Satz 3 wird folgender neuer Satz 4 angefugt:

,Die Anerkennung von Studienleistungen und Prifungsleistungen, die in dem
gleichen oder einem artverwandten akkreditierten Masterstudiengang an einer
Hochschule in Rheinland- Pfalz erbracht wurden oder von Leistungen aus anderen
Studiengangen oder bei Vorliegen eines anderen schulartspezifischen
Schwerpunktes setzt voraus, dass nach erfolgter Einschreibung noch mindestens
eine Prifungsleistung im lehramtsbezogenen Masterstudiengang Berufsbildende
Schulen an der Universitdt Koblenz-Landau, der Hochschule Koblenz und der
Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar zu erbringen ist.”

d) Abs. 4 S. 1 erhalt folgende Fassung:

»Aulderhalb des Hochschulbereichs erworbene gleichwertige Kenntnisse und
Qualifikationen werden in den einzelnen Facher gemaR § 3 Abs. 1 bis zur Halfte der nach
§ 6 Abs. 2 zu erwerbenden Leistungspunkte durch den Prifungsausschuss angerechnet.”

e) In Absatz 7 wird Satz 2 gestrichen
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8. § 11 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»In begrindeten Ausnahmefallen kénnen Modulprifungen als Modulteilprifungen abgelegt
werden, zwei Module mit einer Modulprifung abgeschlossen werden oder es kann von
Modulprifungen abgesehen werden, sofern dies im Anhang geregelt ist.”

9. § 12 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 4 wird Satz 3 gestrichen.
b) Satz 4 erhalt folgende Fassung:

»+Auf Antrag Studierender kann die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule oder des
Fachbereichs bzw. der Fakultdt und auf Antrag Studierender mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung die oder der Beauftragte nach § 72 Abs. 4 HochSchG bei
mundlichen Prifungen teilnehmen.®

10. Der Anhang erhalt die aus der Anlage zu dieser Ordnung ersichtliche Fassung.

11. Das Inhaltsverzeichnis wird entsprechend den vorstehenden Bestimmungen geandert.

Artikel 2

(1) Die Vierzehnte Ordnung zur Anderung der Ordnung fir die Prifung im Masterstudiengang
Lehramt an berufsbildenden Schulen an der Universitat Koblenz-Landau, der Hochschule Koblenz
und der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar tritt am 1. Oktober 2021 in Kraft.

(2) Fur Studierende, die vor Inkrafttreten dieser Ordnung bereits im Fach Englisch eingeschrieben
waren, gelten die bisherigen Bestimmungen.

Koblenz, den 30. Juli 2021

Die Dekanin des Fachbereichs 1:
Bildungswissenschaften
Prof. Dr. Claudia Quaiser-Pohl

Der Dekan des Fachbereichs 3:
Mathematik / Naturwissenschaften
Prof. Dr. Wolfgang Imhof

Koblenz, den 10. November 2021

Der Dekan des Fachbereichs
bauen-kunst-werkstoffe

der Hochschule Koblenz
Prof Dipl.-Ing. Ulof Rickert

Vallendar, den 26. Oktober 2021

Die Dekanin der
Pflegewissenschaftlichen Fakultat
Prof. Dr. Erika Sirsch

Der Dekan des Fachbereichs 2:
Philologie / Kulturwissenschaften
Prof. Dr. Wolf-Andreas Liebert

Der Dekan des Fachbereichs 4:
Informatik
Prof. Dr. Ralf Lammel

Koblenz, den 16. November 2021

Der Dekan des Fachbereichs
Ingenieurwesen

der Hochschule Koblenz

Prof. Dr.-Ing. Thomas Schnick
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Anlage
(zu Artikel 1 Nr. 9)

Im Anhang B. Allgemeinbildende Facher erhalten die Nummern ,4. Deutsch® und ,5. Englisch®

folgende Fassung:

wh. Deutsch

Zeitlicher Umfang des Fachstudiums in SWS
Fir den erfolgreichen Abschluss des Studiums ist auszugehen von

einer Gesamtsemesterwochenstundenzahl von 17 SWS
Davon entfallen auf die Pflichtveranstaltungen 17 SWS
und auf die Wahlpflichtveranstaltungen 0 SWS
Lehrveranstaltung Pflicht / Leis- SWS Studien- | Prifungs-
(Art der Veranstaltung) Wahlpfli | tungs- leistung | relevante
cht punkt Studien-
e leistung
Modul 7: Deutsche Literaturgeschichte (Grundlagen) 6 Leistungspunkte
Teilnahmevoraussetzung: Kompetenzen aus Modul 2 und 5
7.1 | Deutsche Literaturgeschichte seit .
dem 18. Jahrhundert (V) Plicht 2 2 X
7.2 | Ausgewahlte Beispiele aus dem
Gesamtbereich der (neueren) Pflicht 4 1
deutschen Literaturgeschichte (S)

Modulpriifung: Klausur

Dauer: 90 Minuten

Modul 8:

Teilnahmevoraussetzung:

Sprachwandel

Kompetenzen aus Modul 3 und 4

6 Leistungspunkte

Pflicht 6 2

8.1 | Sprachwandel (S)

Modulpriifung: Haus- oder Projektarbeit

Dauer: 3 Wochen

Modul 9:

Teilnahmevoraussetzung:

Themen und Motive

Kompetenzen aus Modul 2 und 5

7 Leistungspunkte

9.1 | Themen und Motive (S) Pflicht 7 2

Modulpriifung: Haus- oder Projektarbeit

Dauer: 3 Wochen

Modul 10: Sprachvariation

Teilnahmevoraussetzung: Kompetenzen aus Modul 3 und 4

6 Leistungspunkte

Pflicht 6 2

10.1 | Sprachvariationen (S)

Modulpriifung: Haus- oder Projektarbeit

Dauer: 3 Wochen

Modul 11: Gegenwartsliteratur und ihre Vermittlung
(Literaturwissenschaft und Literaturdidaktik)

7 Leistungspunkte

11.1 | Gegenwartsliteratur (V) Pflicht 3 2

X

11.2 | Gegenwartsliteratur und ihre Pflicht 4 2

Vermittlung (S)

Modulpriifung: Miindliche Priifung
bei Wahl als Priifung
gemal § 11 Abs. 4,

ansonsten Haus- oder Projektarbeit

Dauer: 20 Minuten

Dauer: 3 Wochen

Modul 12: Mehrsprachigkeit (Sprachwissenschaft und Sprachdidaktik) 8 Leistungspunkte

12.1 | Interkulturelle Kommunikation (S) Pflicht 4 2
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13.2 | Interkulturelles Lernen (S) Pflicht 4 2
Modulpriifung: Miindliche Priufung Dauer: 20 Minuten
bei Wahl als Priifung
gemal § 11 Abs. 4,
ansonsten Haus- oder Projektarbeit Dauer: 3 Wochen
5. Englisch
Zeitlicher Umfang des Fachstudiums in SWS
Far den erfolgreichen Abschluss des Studiums ist auszugehen von
einer Gesamtsemesterwochenstundenzahl von 20 SWS
Davon entfallen auf die Pflichtveranstaltungen 19 SWS
und auf die Wahlpflichtveranstaltungen 1 SWS
Lehrveranstaltung Pflicht / Leis- SWS | Studien- | Priifungs-
(Art der Veranstaltung) Wahlpflic | tungs- leistung | relevante
ht punkte Studien-
leistung
Modul 6: Literarische, linguistische und landeskundliche Studien:
Ausgewabhlite Kapitel 16 Leistungspunkte
6.1 | Cultural Studies (S) Pflicht 4 2
6.2 | Linguistics (S) Pflicht 4 2
6.3 | Literature (S) Pflicht 4 2
6.4 | Teaching English (S) Pflicht 4 2
Modulpriifung: Hausarbeit / Schriftliches Portfolio Dauer: 2 Wochen
oder
Klausur Dauer: 90 Minuten

(in einem anderen fachlichen Schwerpunkt als die M5 Priifung)

Modul 7: Spezialisierung und Priifungsvorbereitung

Teilnahmevoraussetzung: fiir 7.3, 7.4 & 7.5 Kompetenzen aus Modul 6

9 Leistungspunkte

7.1 | Language Course 3 (U) Pflicht 3 2

7.2 | Academic Skills 2 (U) Pflicht 2 1

Eine der drei folgenden Wabhipflichtveranstaltungen:

7.3 | Colloquium Cultural Studies: Wahl- 4 1
Specialisation (K) pflicht

7.4 | Colloquium Linguistics: Wahl- 4 1
Specialisation (K) pflicht

7.5 | Colloquium Literature: Wahl- 4 1
Specialisation (K) pflicht
Modulpriifung: Miindlich Dauer: 15 Minuten

im Englischunterricht

Teilnahmevoraussetzung: Kompetenzen aus Modul 6

Modul 8: Linguistische und literarische Studien hinsichtlich der Auswahl

8 Leistungspunkte

Linguistic Analysis for the Classroom

S)

8.1 Pflicht 4 2

Literary Analysis for the Classroom (S)

8.2 Pflicht 4 2
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Modulpriifung:

Schriftliches Portfolio
oder Hausarbeit Dauer: 2 Wochen

Modul 10: Linguistische, literarische und landeskundliche Studien

hinsichtlich der Auswahl im Englischunterricht 7 Leistungspunkte

Teilnahmevoraussetzung:

fiir 10.1 Kompetenzen aus Modul 8
fiir 10.2 Kompetenzen aus 7.1

10.1

Literature and Culture 1 oder 2 (S) Pflicht 4 2

10.2

Integrated Language Course (U) Pflicht 3 2

Modulpriifung:

Miindliche Priifung

gemaR § 11 Abs. 4 Dauer: 30 Minuten
Die Prifung wird in englischer Sprache abgehalten.

Beschlussorgan: Fachbereichsrate der Fachbereiche 1, 2, 3 und 4 der Universitat Koblenz-
Landau; Fakultatsrat der Pflegewissenschaftlichen Fakultat der Philosophisch- Theologischen
Hochschule Vallendar; Fachbereichsrate der Fachbereiche bauen-kunst-werkstoffe und
Ingenieurwesen der Hochschule Koblenz

Entwurfsverfasser/in: Prof. Dr. Andreas Mollberg
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Teil-Rahmenpriifungsordnung der Hochschule Koblenz fiir die Durchfiihrung eines
vorwiegend digitalen Semesters (Corona-Satzung) vom 12.11.2020, in der
ersetzenden Fassung vom 09.02.2021, in der Anderungsfassung vom 20.12.2021

Aufgrund des § 7 Abs. 2 und des § 76 Abs. 2 Nr. 6 des Hochschulgesetzes in der Fassung vom
23.09.2020 (GVBI. S. 461), zuletzt geandert durch Gesetz vom 22.07.2021 (GVBI. S. 453), hat nach
Beschluss des Prasidiums vom 15.12.2021 der Senat der Hochschule Koblenz am 15.12.2021 im
Benehmen mit den Fachbereichen die nachfolgende Anderungsfassung zur Teil-
Rahmenprifungsordnung der Hochschule Koblenz fur die Durchflihrung eines vorwiegend digitalen
Semesters (Corona-Satzung) vom 09.11.2020 (Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Koblenz
Nr. 05/2020 vom 19.11.2020, S. 258), geandert durch Anderungssatzung vom 09.02.2021
(Amtliches Mitteilungsblatt 01/2021 vom 22.02.2021, S. 7), beschlossen. Sie wird hiermit bekannt
gemacht.

§1
Geltungsbereich, Zielsetzung

(1) Diese Ordnung dient der Regelung prufungsrechtlicher Belange an der Hochschule Koblenz, die
aufgrund der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Digitalisierung von Lehrveranstaltungen
und Studien- und Prifungsleistungen erforderlich sind. Die Ordnung zielt darauf ab, die
Studierbarkeit der von der Hochschule Koblenz angebotenen Studiengange wahrend der Corona-
Pandemie zu gewahrleisten und prifungsrechtliche Nachteile fur Studierende so weit wie mdglich
zu vermeiden.

(2) Die Ordnung gilt fur alle Prifungsordnungen fir grundstandige, konsekutive, Zertifikats- oder
weiterbildende Studiengdnge der Hochschule Koblenz. Sie gilt grundsatzlich nicht fir
Eignungsprufungsordnungen, es sei denn, der jeweils zustdndige Prifungsausschuss fir den
betreffenden Studiengang erklart sie durch dokumentierten Beschluss fir die jeweilige
Eignungsprufung flr anwendbar.

(3) Die vorstehend genannten Ordnungen werden im Folgenden zusammenfassend als
~prufungsrechtliche Ordnungen® bezeichnet.

(4) Diese Ordnung gilt in Verbindung mit der jeweiligen prufungsrechtlichen Ordnung. Die
grundsatzliche Zustandigkeit fur die Anwendung der jeweiligen prufungsrechtlichen Ordnung bleibt
unberihrt. Im Falle einer Normenkonkurrenz zwischen dieser Ordnung und einer anderen
prufungsrechtlichen Ordnung geht diese Ordnung den anderen prifungsrechtlichen Ordnungen vor.

(5) Diese Ordnung gilt, sofern in einzelnen Bestimmungen dieser Ordnung nichts Abweichendes
festgelegt ist, in der jeweils glltigen Fassung fir das Wintersemester 2020/2021, das
Sommersemester 2021 und das Wintersemester 2021/2022. Der Senat der Hochschule Koblenz
kann die Geltungsdauer dieser Ordnung durch Erlass einer Anderungssatzung verlangern, wenn
dies die Corona-Pandemie erfordert.

§ 2

Lehrformate, Vorleistungen und Studienleistungen

(1) Lehrveranstaltungen sollen in der Regel hybrid, d.h. sowohl als Prasenzlehrveranstaltung als
auch in digitaler Form durchgefiihrt werden. Lehrveranstaltung koénnen ausschliefdlich als
Prasenzlehrveranstaltungen durchgefiihrt werden, sofern es die Eigenart des Fachs erfordert. Die
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen ausschlief3lich in digitaler Form ist nur in Ausnahmefallen
mit Genehmigung des zustandigen Dekans oder der zustandigen Dekanin zulassig. Es sollen
geeignete Lehrformate gewahlt werden, die eine unmittelbare Interaktion zwischen Lehrendem und
Studierenden in nicht nur unwesentlichem Umfang wochentlich ermdglichen.



Nr. 09/2021 vom 22.12.2021 Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Koblenz Seite 208

(2) Die regelmafige Teilnahme gemal der Regelung in den priifungsrechtlichen Ordnungen ist bei
digitalen Lehrformaten ausgesetzt. Sie ist keine Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten oder die Bescheinigung von Studienleistungen oder fiur die Zulassung fir
Prifungen.

(3) Hangt gemaR der priufungsrechtlichen Ordnung die Zulassung zu einem Modul, einer
Modulprifung oder die Teilnahme an einer Lehrveranstaltung vom Vorliegen von Vorleistungen ab,
die aufgrund der Corona-Pandemie nicht erbracht werden kénnen, so ist die Zulassung zum Modul,
zur Modulprifung oder die Teilnahme an der Lehrveranstaltung méglich; dies gilt nicht, wenn die
Vorleistung unerlasslich ist.

(4) Studienleistungen kénnen auf Antrag der Priferin oder des Prifers mit Zustimmung des
Prifungsausschusses entfallen, sofern dennoch nachgewiesen werden kann, dass das Lernziel des
Moduls anderweitig erreicht wurde.

§3

Externe Praktika und verpflichtende Auslandsaufenthalte

(1) Koénnen externe Praktika oder verpflichtende Auslandsaufenthalte aufgrund der Corona-
Pandemie nicht absolviert werden, kénnen geeignete Ersatzleistungen vereinbart werden, sofern
diese gleichwertig zur Leistung gemaR der priifungsrechtlichen Ordnung sind. Uber die Anrechnung
entscheidet der zustandige Prifungsausschuss oder von ihm beauftragte Fachbereichs-
einrichtungen oder Personen.

(2) Handelt es sich bei einer Leistung gemal Absatz 1 Satz 1 um die letzte, fur den erfolgreichen
Abschluss des betreffenden Studienganges noch fehlende Leistung, so sollen geeignete
Ersatzleistungen im Sinne von Absatz 1 Satz 1 HS 2 vereinbart werden. Die Vorschriften des
Landesgesetzes Uber die staatliche Anerkennung von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie
Sozialpadagoginnen und Sozialpaddagogen (SoAnG RLP) bleiben unbertihrt.

§4

Anmeldung zu den Modulpriifungen

Die Regelungen zur Anmeldung zu den Modulpriifungen gelten unverandert fort. Ohne form- und
fristgerechte Anmeldung gilt eine Priifung als nicht abgelegt. Naheres regelt der Prifungsausschuss.

§5

Wiederholungen von Priifungen, Fristiiberschreitungen

(1) Das Sommersemester 2020 und das Wintersemester 2020/2021 sowie das Sommersemester
2021 zahlen fir die Berechnung der Frist gemal § 26 Abs. 2 Nr. 8 HS 2 HochSchG (§ 4 Abs. 5 der
Muster- Prafungsordnung der Hochschule Koblenz) sowie flr Fristberechnungen fur Fristen zur
verpflichtenden Ablegung von Wiederholungsprifungen nicht.

(2) entfallen

§6

Aussetzung Priifungsplane

(1) Die Prufungsplane der jeweiligen prifungsrechtlichen Ordnungen gelten in Bezug auf die
Festlegung der Prifungsarten und der Prifungsdauer als ausgesetzt.

(2) Die Art der zu erbringenden Leistungen soll den Studierenden vom Prifungsausschuss zu Beginn
der jeweiligen Lehrveranstaltung bekanntgegeben werden. Ist dies nicht mdglich, so sind den
Studierenden von den Prufungsplanen abweichende Leistungsarten rechtzeitig, in der Regel
mindestens eine Woche vor Prifungsbeginn, mitzuteilen.
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§7

Abschlussarbeiten und Hausarbeiten

(1) Der Umfang und die Bearbeitungszeit von Hausarbeiten werden von den Prifenden
selbststandig an die aktuelle Situation angepasst, die Bearbeitungszeit von Abschlussarbeiten kann
auf schriftich begrindeten Antrag an den Prufungsausschuss verlangert werden.
Fristverlangerungen erfordern die Geltendmachung triftiger Griinde gemaf § 26 Abs. 5 HochSchG
(§ 8 Abs. 2 Muster-PQO), dabei soll den Besonderheiten der Corona-Pandemie Rechnung getragen
werden.

(2) Die jeweils zustandigen Prufungsausschusse kdnnen bestimmen, dass Abschlussarbeiten und
Hausarbeiten in anderer Form als in der jeweiligen Prufungsordnung bestimmt (siehe § 13 Abs.
7 Muster-PO) vorzulegen sind. Insbesondere kann auf die Vorlage von Arbeiten in physischer
gebundener Form verzichtet werden. Bei Abschlussarbeiten haben die Kandidatinnen oder
Kandidaten die Versicherung, dass die Arbeit selbststandig verfasst und keine anderen als die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden, in schriftlicher oder elektronischer Form
einzureichen.

(3) Bei der Auswahl des Themas und der Aufgabenstellung von Abschlussarbeiten, Hausarbeiten
und Prufungselementen von Portfolioprifungen sollen die eingeschrankten Nutzungsmoglichkeiten
der Bibliothek und der Labore bertcksichtigt werden.

§8
Miindliche Priifungen und Kolloquien

(1) Mindliche Prifungen einschlie3lich Kolloquien finden in der Regel als Prasenzprifungen unter
Beachtung der allgemeinen Abstandsregeln und Hygienevorschriften statt. Die Anwesenheit von
Zuhdrerinnen und Zuhorern ist abweichend von § 9 Abs. 6 Muster-PO ausgeschlossen. Die
Teilnahmerechte gemall § 9 Abs. 7 u. 8 Muster-PO bleiben unter Wahrung der allgemeinen
Abstandsregeln und Hygienevorschriften bestehen.

(2) Mit Zustimmung der oder des Studierenden, die in schriftlicher oder elektronischer Form vorliegen
muss, konnen muindliche Prifungen als Videokonferenz durchgefihrt werden. Fuar muindliche
Prufungen in Form von Videokonferenzen gelten folgende Regelungen:

1. Die Prufung wird unter Verwendung einer von der Hochschule Koblenz bereitgestellten oder
empfohlenen Videokonferenzsoftware durchgefihrt. Zu Beginn der Prifung muss die oder der
Prifling sich mit amtlichem Lichtbildausweis identifizieren und erklaren, dass sich keine weiteren
Personen im Raume befinden und keine unerlaubten Hilfsmittel zur VerfiUgung stehen. Zu Beginn
wie auch wahrend der Prifung kann von ihr oder ihm verlangt werden, die Kamera in alle Richtungen
zu schwenken.

2. Die Prifung wird auf die Ubliche Weise protokolliert; es findet keine Aufzeichnung statt. Stérungen
bei der Bild- und TonUbertragung sind im Protokoll zu dokumentieren.

3. Die Beratung der Note geschieht ohne den Prifling, ihre Bekanntgabe erfolgt als Teil der
Videokonferenz.

4. Die Anwesenheit von Zuhorerinnen und Zuhdérern ist ausgeschlossen, dies gilt nicht fir Personen,
fur die Teilnahmerechte gemal § 9 Abs. 7 u. 8 Muster-PO bestehen.

(3) Fur den Fall einer technischen Stérung bei einer Prifung gemal Absatz 2 muss gewahrleistet
werden, dass dem Priufling keine Nachteile entstehen; ausgenommen davon sind
Tauschungsversuche. Die Priferinnen oder die Prifer entscheiden, ob die Prifung fortgesetzt oder
abgebrochen wird. Im Falle einer Fortsetzung kann die Dauer der Priifung entsprechend verlangert
werden. Im Falle eines Abbruches ist die Prifungsleistung vollstandig zu wiederholen; sie gilt als nicht
unternommen. Der Kandidatin oder dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gber Abbruch oder
Fortsetzung Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Sofern die Bild- und Tonibertragung nicht
wiederhergestellt werden kann, ist die Kandidatin oder der Kandidat unverziiglich per E-Mail tber
den Abbruch der Prifung zu informieren. Ein neuer Termin ist von Amts wegen zu vereinbaren. Eine
Verpflichtung zur Terminierung in derselben Prifungsperiode besteht nicht.
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(4) Die Aufzeichnung der Videokonferenz ist aus Grinden des Datenschutzes und des
Urheberrechts nicht zuldssig; darauf sind alle Beteiligten vom Prifungsausschuss hinzuweisen. Die
Kandidatin oder der Kandidat hat vor der Prufung zu erklaren, daruber aufgeklart worden zu sein.

(5) Die Teilnahme an einer mindlichen Prifung als Videokonferenz erfolgt auf freiwilliger Basis. Ein
Prufungsrucktritt ist grundsatzlich bis zum Antritt der Prufung moglich. Die Freiwilligkeit der
Teilnahme ist grundsatzlich auch dadurch sicherzustellen, dass eine termingleiche Prasenzprifung
als Alternative angeboten wird. Termingleich sind Prifungen, die innerhalb desselben
Prufungszeitraums unter strenger Beachtung des Grundsatzes der Chancengleichheit stattfinden.
Kann eine Prasenzprufung nicht durchgefuhrt werden oder melden sich zu viele Studierende fur die
Alternative der Prasenzprifung an, kénnen die Kandidatinnen und Kandidaten auf den
voraussichtlich nachstmdglichen Prasenzprufungstermin verwiesen werden. Prufungsrechtliche
Nachteile durfen dadurch nicht entstehen.

§9

Referate, Prasentationen und vergleichbare Leistungen

(1) Referate, Prasentationen oder vergleichbare Leistungen konnen im Rahmen von
Videokonferenzen oder im Rahmen asynchroner visueller elektronischer Kommunikation (z.B.
Videoaufzeichnung) durchgefihrt werden.

(2) § 8 Absatz 3 und 4 sind sinngemafll anzuwenden. Im Falle von asynchroner visueller
Kommunikation wird die Videoaufzeichnung einen Monat nach Bekanntgabe der Bewertung oder
der Note gel6scht; im Falle eines Uberdenkens- oder Widerspruchsverfahrens wird die Frist
entsprechend verlangert.

§10
Prasenzklausuren

(1) Préasenzklausuren kdonnen durchgefuhrt werden, sofern diese nach den jeweils gultigen Corona-
Bekampfungsverordnungen zulassig sind und die jeweils glltigen Abstandsregelungen und
Hygienevorschriften hinsichtlich aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer eingehaltenwerden.

(2) Fir Prasenzklausuren gelten die Durchfihrungsbestimmungen, die die Einhaltung der
allgemeinen Abstandsregeln und Hygienevorschriften sicherstellen sollen. Verantwortlich dafiir sind
die jeweiligen, von den betreffenden Prifungsausschissen bzw. Prifungsdmtern bestimmten,
Aufsichtsfiihrenden.

(3) Fur zu etwaigen Prasenzprifungen angemeldete Kandidatinnen und Kandidaten verbleibt es bei
den Regelungen uber das Prufungsversdumen und den Prufungsrucktritt aus triftigem Grund gemaf
der jeweils gultigen Prifungsordnung.

§11
Schriftliche Priifungen unter Anwendung elektronischer Kommunikation und
Videoaufsicht

(1) Schriftliche Priafungen konnen mittels elektronischer Kommunikation durchgefuhrt werden,
insbesondere

a.) die Ausgabe und Abgabe der Aufgaben an die studentische E-Mail-Adresse,

b.) die Ausgabe und Abgabe der Aufgaben per Download und Upload,

c.) die Bearbeitung der Aufgaben online in einem Portal, welches von der Hochschule Koblenz
bereitgestellt wird,

d.) die Bearbeitung der Aufgaben unter Videoaufsicht unter Verwendung einer von der Hochschule
Koblenz bereitgestellten oder empfohlenen Videokonferenzsoftware (,Fernklausur®)

(2) Der Prufungsausschuss hat im Benehmen mit dem Rechenzentrum der Hochschule Koblenz und
der oder dem Datenschutzbeauftragten der Hochschule Koblenz im Rahmen der von der Hochschule
bereitgestellten Ressourcen dafir Sorge zu tragen, dass fir alle Kandidatinnen und Kandidaten
vergleichbare Prifungsbedingungen hergestellt werden kénnen; dazu hat er insbesondere:
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a.) die Voraussetzungen flir einen hochschulseitig technisch stérungsfreien Prifungsverlauf zu
schaffen,

b.) den Datenschutz und die Datensicherheit zu gewahrleisten,

c.) geeignete Vorkehrungen zu treffen, die Identitat der Kandidatin oder des Kandidaten festzustellen
sowie Tauschungsversuche und die Benutzung nicht zulassiger Hilfsmittel zu verhindern. Hierzu hat
die Kandidatin oder der Kandidat eine entsprechende Selbstandigkeitserklarung (vgl. § 13 Abs. 7
Satz 2 Muster-PO) abzugeben.

d.) der Kandidatin oder dem Kandidaten die Mdglichkeit zu geben, sich vor der Prifung mit dem
elektronischen System einschlieRlich Videokonferenzsoftware vertraut machen zu kénnen.

(3) Technische Stérungen, die auf der Seite der Kandidatin oder des Kandidaten auftreten, sind von
dieser oder diesem in geeigneter Weise zu dokumentieren und der Priferin oder dem Prifer
unverzuglich mitzuteilen (z.B. durch einen Screenshot mit Datums- und Uhranzeige). Fir den Fall
einer technischen Stdérung muss gewahrleistet werden, dass dem Prifling keine Nachteile
entstehen; ausgenommen davon sind Tauschungsversuche. Die Priferin oder der Prifer
entscheidet, ob die Prifung fortgesetzt oder abgebrochen wird. Im Falle einer Fortsetzung kann die
Dauer der Prifung entsprechend verlangert werden. Im Falle eines Abbruches ist die
Prifungsleistung vollstandig zu wiederholen; sie gilt als nicht unternommen. § 8 Abs. 3 letzter Satz
gilt entsprechend.

(4) Die Teilnahme an einer schriftlichen Prifung mit Videoaufsicht erfolgt auf freiwilliger Basis. Ein
Prufungsrucktritt ist grundsatzlich bis zum Antritt der Prufung maoglich. Die Freiwilligkeit der
Teilnahme ist grundsatzlich auch dadurch sicherzustellen, dass eine termingleiche Prasenzprifung
als Alternative angeboten wird. Termingleich sind Prifungen, die innerhalb desselben
Prifungszeitraums unter strenger Beachtung des Grundsatzes der Chancengleichheit stattfinden.
Kann eine Prasenzprufung nicht durchgefuhrt werden oder melden sich zu viele Studierende fur die
Alternative der Prasenzprifung an, kénnen die Kandidatinnen und Kandidaten auf den
voraussichtlich nachstmoéglichen Prasenzprifungstermin verwiesen werden. Prifungsrechtliche
Nachteile dirfen dadurch nicht entstehen.

§12
Elektronische oder digitale Einsendearbeiten

(1) Unter einer Prifungsleistung in Form einer Einsendearbeit ist die schriftliche Bearbeitung einer
oder mehrerer von der Priferin oder dem Prifer gestellten Aufgaben zu verstehen, die mit den
gelaufigen Methoden des Faches, in begrenzter Zeit und ohne Aufsicht zu erfolgen hat. Es kann ein
langerer Zeitraum festgelegt werden, innerhalb dessen die Abgabe zu erfolgen hat. Wird die
Einsendearbeit nicht fristgerecht eingereicht, gilt sie als nichtbestanden. Die jeweilige Priferin oder
der jeweilige Prufer bestimmt, in welcher Form die Einsendearbeit zu bearbeiten und abzugeben ist.
Insbesondere kann die Bearbeitung der Aufgaben und Abgabe der Einsendearbeit auch elektronisch
erfolgen; auf § 11 wird verwiesen.

(2) Die Priferin oder der Prifer und der Prifungsausschuss legen die Bearbeitungszeit innerhalb
der der vom Prifungsausschuss festgelegten Vorgaben fest. Der Prifungsausschuss legt Ausgabe-
und Abgabezeitpunkt fur die Einsendearbeit fest. Fur eine elektronische Abgabe ist den Pruflingen
hinreichend Zeit einzurdumen. Vor Ausgabe der Prifungsaufgaben kann eine Erklarung der
Prifungstauglichkeit verlangt werden. Die Kandidatin oder der Kandidat hat bei der Abgabe der
Einsendearbeit eine schriftliche Erklarung beizufligen, dass die Arbeit selbststandig verfasst und
ausschliel3lich die angegebenen Quellen und Hilfsmittel verwendet wurden. Erweist sich eine solche
Erklarung als unwahr oder liegt ein sonstiger Tauschungsversuch oder ein Ordnungsverstol} bei der
Erbringung von Prufungsleistungen vor, gelten die Regelungen der jeweiligen prufungsrechtlichen
Ordnung entsprechend.

(3) Die Einsendearbeit kann durch ein mindliches Prifungsgesprach erganzt werden. Wird die
Einsendearbeit um ein mindliches Prifungsgesprdch erganzt, ist dieses mit allen
Priifungsteilnehmerinnen oder Prifungsteilnehmern durchzufiihren. Uber den Verlauf ist eine
Niederschrift anzufertigen. Die Dauer des Gesprachs soll hdchstens 15 Minuten betragen.



Nr. 09/2021 vom 22.12.2021 Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Koblenz Seite 212

(4) Die Bestimmungen flr schriftliche Prifungen der jeweiligen prifungsrechtlichen Ordnung sind
entsprechend anzuwenden. Fir das erganzende mundliche Prifungsgesprach gemafl® Absatz 4
gelten die Regelungen gemal § 10 Abs. 3 Satz 3 bis 6 Muster-PO entsprechend.

§13
Multiple-Choice-Priifungen

Multiple-Choice-Prifungen sind gemal den Bestimmungen der Ordnung zur Durchflihrung von
Prifungen nach dem Multiple-Choice-Verfahren der Hochschule Koblenz zulassig.

Sofern die jeweilige prufungsrechtliche Ordnung Multiple-Choice-Prifungen, insbesondere auch in
Teilaufgaben, ausschlie3t, gelten diese Bestimmungen wahrend der Geltungsdauer dieser Satzung
fur ausgesetzt.

§14
Informationsrecht der Studierenden

Das Informationsrecht der Studierenden (vgl. 23 Muster-PO) gemall den jeweiligen
prufungsrechtlichen Bestimmungen kann online umgesetzt werden. Das gilt nicht fur Falle nicht
bestandener letzter  Wiederholungsversuche und in  Uberdenkungsverfahren  oder
Widerspruchsverfahren sowie flr bestehende alternative Bereitstellungsformate der Lehrenden, die
weiterhin Anwendung finden sollen.

§ 15
Sitzungen der Priifungsausschiisse

(1) Die Sitzungen der Prufungsausschusse einschlie3lich der Beschlussfassung kdnnen in Form von
Videokonferenzen stattfinden, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine
Kenntnis nehmen kénnen. Eine Aufzeichnung ist unzulassig.

(2) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses entscheidet unter Berlcksichtigung der
aktuellen Infektionslage, ob eine Sitzung des Prifungsausschusses als Prasenzsitzung oder in Form
einer Videokonferenz stattfindet.

§ 16
Verlangerung der individuellen Regelstudienzeit

Die individuelle Regelstudienzeit ist fur diejenigen Studierenden, die im Sommersemester 2020 und
Wintersemester 2020/2021 eingeschrieben waren bzw. sind, um zwei Semester erhoht. Die
individuelle Regelstudienzeit ist fir Studierende, die entweder im Sommersemester 2020
eingeschrieben waren oder im Wintersemester 2020/2021 eingeschrieben sind, um ein Semester
erhdht. Studierende, die im Sommersemester 2020 bzw. Wintersemester 2020/2021 beurlaubt
waren bzw. sind, sind von dieser Regelung hinsichtlich des Beurlaubungszeitraumes
ausgeschlossen.

§17
Inkrafttreten

Diese Ordnung gilt tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Hochschule Koblenz in Kraft.

Koblenz, den 20.12.2021

Der Prasident der Hochschule Koblenz
Prof. Dr. Kristian Bosselmann-Cyran

Beschlussorgan: Senat der Hochschule Koblenz
Entwurfsverfasser/in: Prof. Dr. Daniela Braun
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Ordnung zur Anderung der Anlage der Ordnung fiir den Bachelorstudiengang
Bildungs- und Sozialmanagement mit dem Schwerpunkt frihe Kindheit an der
Hochschule Koblenz vom 15.12.2021

Auf Grund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und des § 86 Abs. 2 Nr. 3 des Hochschulgesetzes (HochSchG) in
der Fassung vom 23. September 2020 (GVBI. S. 461), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22. Juli
2021 (GVBI. S. 453), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Sozialwissenschaften am
24.11.2021 die folgende Ordnung zur Anderung der Anlage der Ordnung fir die Prifung im
Bachelorstudiengang Bildungs- und Sozialmanagement mit Schwerpunkt frlhe Kindheit vom
06.07.2011 (Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Koblenz Nr. 04/2011 vom 26.08.2011, S.
25), zuletzt geédndert durch Anderungsordnung vom 09.07.2014 (Amtliches Mitteilungsblatt der
Hochschule Koblenz Nr. 07/2014 vom 27.08.2014, S. 339), beschlossen.

Diese Ordnung zur Anderung der Anlage der Ordnung fiir die Priifung im Bachelorstudiengang
Bildungs- und Sozialmanagement mit Schwerpunkt friihe Kindheit wurde vom Prasidium der
Hochschule Koblenz am 15.12.2021 genehmigt.

Sie wird hiermit bekannt gegeben.

Artikel 1

Die Anlage 1 der Ordnung fir die Prifung im Bachelorstudiengang Bildungs- und
Sozialmanagement mit Schwerpunkt friihe Kindheit wird wie folgt geandert:

Die Anlage1 Studienverlaufsplan: erhalt folgende abgeanderte Fassung:
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Anlage 1: Studienverlaufsplan

Regelsemester, Priifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtung

Studienverlaufsplan Studien-
beginn
Regelsemester, Prifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen SSwWs
Regelsemester der Gewichtu
Studlgn— Modul- Modul- Modulbezeichnung cP Prifungsleistungen (PL) und Studienleistungen (SL) ng zur
bereich Nr. code Bildung
1. 2. 3. 4 5. 6. 7 | & der .
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. isoi’g' i
Grundlagen des Bildungs- und
Sozialmanagement
1.1 1M Sozialwissenschaftliche Grundlagen 5 | PL 1
2| e Wirtschaftswissenschaftliche 5 PL 1
Grundlagen
3| s EntW|ckIungspsychoIoglsche 5 PL 1
Grundlagen von Bildungsprozessen
2| va B!Idungsgolltlk urjd 5 PL 1
Bildungsékonomie
Bildungstheorien und
5 V5 Bildungsmanagement 5 PL !
Spezielle Rechtsfragen aus dem
6.| /6 Kinder- und Jugendhilferecht sowie 5 PL 1
Schulrecht
7.\ 7 Spezielle Rechtsfragen: Arbeitsrecht | 5 PL 1
Leitungsfunktionen und
Il h
Leitungskompetenzen
s | w1 Leitungsfunktionen im strukturellen 5 PL 1
Wandel
9. e Leitungsprofile und 5 PL 1
Leitungspersonlichkeiten
10. | 1W/3 Vernetzung und Kooperation 5 PL 1
1.1 W4 Erziehungspartnerschaft 5 PL 1
m Management von Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen
Grundlagen der
Organisationsentwicklung:
12.] M strategische und operative Planung 5 PL 1
in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen
13.] 2 Personalmanagement | 5 PL 1
14. 1 /3 Finanzierung und Fundraising 5 PL 1
15.] a4 Betriebl[ches Rechnungswesen und 5 PL 1
Controlling
16. ] NI/5 Personalmanagement Il 5 PL 1
171 e '\P/losmomerung der Einrichtung am 5 PL 1
arkt
18 w7 Kommumkafﬂonspolltlk und 5 PL 1
Kommunikationsmanagement
Vertiefende Grundlagen der
19.] 18 Organisationsentwicklung 5 PL !
20 | 18 Kinderrechte und Kinderschutz 5 PL 1
v Qualitdtsmanagement und
Evaluation
Grundlagen des
21| v Qualitdtsmanagements I: 5 PL 1
Philosophie und Grundkonzepte
Grundlagen des
22.| IV/2 Qualitdtsmanagements |l: Leitbilder 5 |PL 1
und Konzeption
Qualitatskriterien und -standards im
23.1 Vi3 Bereich der frihkindlichen Bildung 5 PL 1
und Betreuung
Evaluation: Verfahren und
24.1 V/4 Instrumente 5 PL 1
Spezielle Anséatze des
25 V5 Qualitdtsmanagements im Bereich 5 PL !
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der frihkindlichen Bildung und

1 1
| Betreuung 1
| Spezielle Aspekte des Qualitats- |
1 managements: 1
1 26.| vI6 Einrichtungsbezogene Verfahren 5 PL ! 1
1 1
1 1 1 I Ubergreifende Qualifikationen fir 1 ! ! 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 I das Leitungspersonal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
! ! ! "Moderations- und Prasentations- ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 1 27.1 V1 I techniken 1 5 A PL 1 1 1 1 1 [
! 1 28.1 V/2 1 gomm‘gnika"gion und 1 5 1 1 PL 1 1 1 1 1 1 1 1
L L L L espraCthUhrung L L L L L L L L L ]
1 1 29.1 V/3 I Fachfremdsprache | 151 I SL ! ! ! ! ! ! 0 !
\ \ 301 V/a | Kulturelle und kreative 15 1 \ I pL \ \ \ \ \ 1 \
1 1 1 1 Kompetenz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
! ! 31.1 v/5 I Fachfremdsprache || I 5 1 ! ! I'sL ! ! ! ! o !
L L L L L L L L L L L L L ]
! ! 32.1 V/6 I Konfliktschlichtung 151 ! ! ! I PL ! ! ! 1 !
1 1 33.1 VI7 I International Studies | 151 1 1 1 1 SL 1 1 1 0 1
1 1 34.1V/8 | International Studies II 1 5 1 1 1 1 1 1 SL 1 1 0 1
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 35. 1 1 Bachelor-Thesis 1 10 1 1 1 1 1 1 PL 1 1 2 1
i T T T - - T T T T T T T T T |
| | | | Wahlpflicht zwischen: | | | | | | | | | |
I 1 36 VA I Theorie-Praxis-Einheit g | [ 1 1 [ [ s 1 0 I
. . . , Theorie-Praxis-Einhei . . . . . . . . . .
! ! 37.! ! Studium generale "'30 ! ! ! ! ! ! 'st ' o :

|

Gesamtumfang 210

PL = Prifungsleistung
nach § 7 (2)

SL = Studienleistung
nach § 7 (3)

CP = Credit-Points
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Artikel 2
Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

1. Diese Anderungsordnung tritt am Tag nach lhrer Verdffentlichung zum Sommersemester 2022
in Kraft.

2. Prifungs- und Studienleistungen nach Versionen dieser Prifungsordnung vor Inkrafttreten
dieser Anderungsordnung kénnen noch 11 Semester nach der Immatrikulation in diesen
Studiengang erbracht werden. Semester einer ordnungsgemalien Beurlaubung bleiben
unbericksichtigt. Spatestens jedoch nach 11 Semestern nach Inkraftireten dieser
Anderungsordnung kénnen keine Priifungs- und Studienleistungen nach Versionen dieser
Priifungsordnung vor Inkrafttreten dieser Anderungsordnung mehr erbracht werden. Nach Ablauf
der Fristen gemal Satz 1 bis 3 ist der Wechsel in die jeweils gultige Version dieser
Prifungsordnung zu beantragen.

3. Auf Antrag der Studierenden kann ein Wechsel in die Version der Prifungsordnung nach
Inkrafttreten dieser Anderungsordnung erfolgen. Ferner kann ein Wechsel in die Version der
Prifungsordnung nach Inkrafttreten dieser Anderungsordnung vorgenommen werden, wenn die
oder der Studierende nicht binnen drei Monaten nach Erhalt einer Benachrichtigung Uber den
beabsichtigten Prifungsordnungsversionswechsel widerspricht.

Koblenz, den 15.12.2021

Der Dekan
des Fachbereiches Sozialwissenschaften der Hochschule Koblenz
Prof. Dr. Armin Schneider

Beschlussorgan: Fachbereichsrat des Fachbereichs Sozialwissenschaften
Entwurfsverfasser/in.  M.A. Vanessa Wagner



