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Wir leben Wissenschaft und Praxis mit Begeisterung

Leitbild der Hochschule Koblenz

Unter dem Leitgedanken ,Erfinde die Zukunft” pragen wir das Profil der Hochschule
Koblenz. Sie ist der Ort flr engagierte und inspirierende Personlichkeiten — der
Raum, in dem Zukunft entsteht. Wir stellen uns mutig Herausforderungen, entwickeln
Ldsungen, die den Unterschied machen und leben die Leidenschaft fur unser Fach.
Dabei agieren wir innovativ und pragmatisch als Team. Der interdisziplinare
Austausch treibt uns gemeinsam, vernetzt und begeisternd voran.

Als unsere wesentliche Aufgabe verstehen wir, Studierende umfassend zu bilden,
den Erwerb von fachlichen und sozialen Kompetenzen zu ermdglichen und damit fur
die Herausforderungen einer globalisierten Gesellschaft und den sich wandelnden
Arbeitsmarkt zu befahigen. Dies gewahrleisten wir durch hervorragende angewandte
Forschung und intensiven Wissens- und Technologietransfer.

Unsere strategischen Handlungsfelder:

Studium und Lehre
Wir schaffen Mehrwert.

Unsere Bildungsphilosophie zielt darauf ab, Studierende zu nachhaltigem und
verantwortungsbewusstem Handeln zu inspirieren. Wir fordern ihr fachliches und
personliches Wachstum und befahigen sie, zukunftsweisende Kompetenzen zu
erwerben. Diese Kompetenzen ermdglichen es unseren Studierenden
verantwortungsvolle Positionen mit einem Fokus auf Werte, Innovation und
Nachhaltigkeit zu Ubernehmen, um die Gesellschaft voranzubringen.

Wir verstehen als unsere Verpflichtung, unsere Studienangebote und
Lehrveranstaltungen kontinuierlich an die sich wandelnden gesellschaftlichen
Herausforderungen und Bedurfnisse anzupassen. Dabei flielen sowohl aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse als auch neue Technologien und Innovationen in
unsere Lehrmethoden ein. Daruber hinaus férdern wir das lebenslange Interesse und
die Neugierde, sich personlich und fachlich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Anwendungsorientierte Forschung
Wir denken und handeln gesamtheitlich.

In unserer anwendungsorientierten Forschung arbeiten wir — in unseren
Schwerpunkt-themen — an innovativen Lésungen fur technische, wirtschaftliche und



gesellschaftliche Herausforderungen. Dabei fordern wir die interdisziplinare
Zusammenarbeit und ermutigen unsere Forschenden, Uber die Fachgrenzen
hinauszudenken. Die Forschungsergebnisse integrieren wir aktiv in unsere Lehre und
beteiligen unsere Studierenden an Forschungsprojekten.

Wir fuhlen uns der guten wissenschaftlichen Praxis verpflichtet und gewahrleisten
eine nachhaltige, qualitatsgesicherte Forschungsinfrastruktur. Unsere Forschenden
und Promovierenden unterstltzen wir durch ein breites Spektrum an attraktiven,
unterstutzenden und qualifizierenden Malinahmen.

Wissens- und Technologietransfer
Wir beteiligen uns aktiv an der Entwicklung der Region.

Wir nehmen unsere gesellschaftliche Rolle wahr, indem wir unsere Expertise entlang
der Schwerpunktthemen in den jeweiligen Diskurs einbringen. Wir vernetzen uns
aktiv mit Unternehmen, Organisationen und Einrichtungen und entwickeln
nachhaltige Partnerschaften zum beiderseitigen Vorteil. Hochschulmitglieder in
Forschung und Lehre unterstitzen wir bei der Vernetzung mit regionalen Partnern.

Wir sind ein wichtiger Impulsgeber im regionalen Innovationsdkosystem und tragen
durch Transferprojekte zur Weiterentwicklung des Systems bei. Durch
Unternehmensgrundungen aus der Hochschule erh6hen wir das
Innovationspotenzial der Region.

Attraktive Arbeitgeberin
Wir sind verbunden — fachlich, kommunikativ und menschlich.

Wir schatzen und férdern bei Mitarbeitenden ein hohes Mal an Eigenverantwortung
und Ergebnisorientierung. Unsere attraktiven Arbeitsbedingungen bieten vielfaltige
und sinnstiftende Aufgaben sowie Raum flr Eigeninitiative in Studium, Lehre,
Forschung, Transfer und Selbstverwaltung. Auf allen Ebenen streben wir nach guter
FUhrung und individueller Unterstutzung, um bedarfsgerechte Qualifizierung zu
ermoglichen. Faire Vergutungen und zusatzliche Arbeitgeberleistungen, zusammen
mit regelmaRigen Vernetzungsformaten, fordern das Miteinander aller Mitarbeitenden
und starken die Identifikation mit unserer Hochschule.

Nachhaltigkeit
Wir schiitzen mit unseren Ideen, was unersetzbar ist.

Die grolde Vielfalt der Fachdisziplinen ermoglicht uns eine nachhaltige Entwicklung in
technologischer, sozialer, 6konomischer und 6kologischer Sicht und bietet Chancen
fur interdisziplinare und transdisziplinare innovative Losungsansatze. Wir arbeiten in
Lehre, Forschung und Transfer vor allem an Innovationen, die das Verhalten der
Gesellschaft und der Akteure des Marktes beeinflussen.



Gleichstellung
Wir schaffen Chancengleichheit.

Wir fordern aktiv Gleichstellung und Chancengerechtigkeit und erkennen die
Bedeutung einer ausgewogenen Geschlechterverteilung in allen Bereichen unserer
Hochschule an. Aus diesem Bewusstsein heraus setzen wir auf zielgerichtete
Maflnahmen, um die Férderung von Frauen in Fuhrungspositionen, in der Forschung
und Lehre sowie in der Verwaltung konsequent voranzutreiben. Gleichzeitig arbeiten
wir intensiv daran, optimale Bedingungen zu schaffen, sodass alle
Hochschulangehdrigen gleichermalen ihre akademischen und beruflichen Ziele mit
ihren familiaren Verpflichtungen in Einklang bringen kénnen.

Diversity
Vielfalt macht uns einzigartig.

Der Umgang mit der gesellschaftlichen Heterogenitat wird mehr denn je zur
selbstverstandlichen Gestaltungsaufgabe der Hochschulbildung. Wir an der
Hochschule Koblenz schatzen diese Heterogenitat unserer Hochschulangehorigen
und begegnen der Vielfalt an Lebensentwurfen, sozialen und kulturellen
Hintergrinden sensibel und aufgeschlossen. Somit treten wir konsequent ein gegen
jegliche Form der Benachteiligung und Diskriminierung. Der Begriff Diversity steht in
der Hochschule Koblenz fir einen wertschatzenden und ressourcenorientierten Blick
bezogen auf die Gestaltung einer heterogenen Hochschulkultur. Unsere Aufgabe ist
es, die unterschiedlichen Potenziale zu nutzen und die Teilhabe aller zu fordern.

Internationale Vernetzung
Wir 6ffnen der Welt unsere Tiiren.

Wir verstehen uns als aktiven Teil einer globalisierten Wirtschafts- und
Wissensgemeinschaft. Dabei bekennen wir uns gleichzeitig zu unserer starken
regionalen Verankerung.

Unser vorrangiges Ziel ist es, Studierende ganzheitlich zu bilden und ihnen die
erforderlichen fachlichen Kenntnisse sowie zukunftsorientierten Kompetenzen zu
vermitteln, um sie auf die Anforderungen eines globalen, kompetitiven
Wissenschafts- und Arbeitsmarktes vorzubereiten. Internationale Vernetzung und ein
interkulturell gepragtes Hochschulleben sind daher wichtige Bestandteile des Profils
der Hochschule Koblenz.

Wir sind Uberzeugt, dass durch die internationale Zusammenarbeit in der
Wissenschaft globale gesellschaftliche Herausforderungen besser erforscht und
verstanden werden kénnen, um gute Lésungsansatze zu entwickeln. Sie dient
zudem der Steigerung der Qualitat und der Wettbewerbsfahigkeit in Lehre,
Forschung und Transfer.



Digitalisierung
Wir befinden uns auf Augenhéhe und am Puls der Zeit.

Die digitale Transformation beeinflusst malRgeblich alle gesellschaftlichen Lebens-
und Arbeitsbereiche und bringt dadurch eine Vielzahl von Chancen und
Herausforderungen fur die Hochschule mit sich. Wir beschaftigen uns in einem
Digitalisierungskonzept mit allen relevanten Handlungsfeldern. Die daraus
abgeleitete IT-Strategie zielt darauf ab, eine adaquate Infrastruktur zu schaffen, um
den jeweils aktuellen Anforderungen in Lehre und Lernen gerecht zu werden, die
Forschung zu férdern und Forschungskapazitaten zu erweitern sowie die Effizienz
der Verwaltungsprozesse zu steigern.

Qualitatsmanagement
In unseren Aktivitdten steckt Leidenschaft — bis ins kleinste Detail.

Wir legen einen starken Fokus auf Qualitatsmanagement und -orientierung. Dabei
streben wir kontinuierliche Verbesserungen in Lehre, Forschung und Verwaltung an.
Transparenz, Studierendenorientierung und Anpassungsfahigkeit sind zentrale
Elemente unseres Ansatzes. Dabei verfolgen wir das Ziel, erstklassige Bildung zu
bieten und unsere Hochschule zukunftsorientiert auszurichten.

Campus- und Arbeitsplatzgestaltung
Wir gestalten unser Umfeld mit Weitsicht und Offenheit.

Unser Campusleben ist gepragt von einem verantwortlichen Umgang mit den
Ressourcen. Studierende und Mitarbeitende verbringen ihre Zeit gerne an einem
lebenswerten Campus, den sie aktiv mitgestalten. Auf der Basis unserer flexiblen
Arbeitszeitmodelle arbeiten wir gemeinsam an innovativen Losungen flr die
Gestaltung der Lern- und Arbeitsplatze.



