
PICk it – Peer in Career

Förderung von weiblichen  
Nachwuchswissenschaftlerinnen 



Die Teilnehmerinnen erhalten in virtuellen Veranstaltungen  
Informationen über und Begleitung während des Karriereweges 
zur Promotion. 

Insbesondere durch: 

	P Vernetzung innerhalb und außerhalb der  
Hochschule Koblenz,

	P Peer Mentoring und eine Gruppenmentorin,

	P Ausbau der eigenen Expertise, 

	P Informations- und Qualifizierungsangebote, 

	P Unterstützung bei der Karriereplanung.

Programminhalte



PICk it – Peer in Career richtet sich an Studentinnen am Ende  
des Masterstudiums, Absolventinnen, Alumnae, weibliche  
Lehrkräfte für besondere Aufgaben, wissenschaftliche  
Mitarbeiterinnen & weibliche Beschäftigte die an WissQua  
teilnehmen. 

Weitere Voraussetzungen für die Teilnahme an PICk it – Peer in 
Career sind das Interesse und die Bereitschaft, sich im Peer Men-
toring-Prozess der Peer Groups aktiv als Mentee einzubringen. 

Zudem bedarf es der Teilnahme an den verpflichtenden  
Programmbausteinen.

Ziele: 

Das Programm bietet jeder Teilnehmerin die  
Gelegenheit, 

	P Unterstützung und Beratung in der Peer Group und 
durch die Gruppenmentorin zu erhalten, 

	P 	Kenntnisse über die berufsrelevanten Faktoren zu er-
langen,

	P 	eine Standortbestimmung durchzuführen und nächste 
Karriereschritte zu planen, 

	P 	Zielgerichtet fachliche und persönliche  
Kompetenzen zu erweitern,

	P 	das kollegiale und fachliche Netzwerk auszubauen. 

Zielgruppe



PICk it – Peer in Career ist als Online-Programm konzipiert. Ver-
netzung und Veranstaltungen laufen über eine online-Plattform. 
Eine Programmrunde umfasst 10 Monate. 

Das Herzstück des Programms ist ein Peer Mentoring in Peer 
Groups mit jeweils einer Gruppenmentorin als Role Model. 

Darüber hinaus beinhaltet das Programm die Bausteine: 

	P 	Beratung und Begleitung durch die Koordinatorin, 

	P 	Bedarfsorientierte Qualifizierung durch Workshops und Infor-
mationsveranstaltungen sowie 

	P 	Vernetzung der Teilnehmerinnen.

Die Weiterbildungsangebote orientieren sich insbesondere an 
den Interessen und Wünschen der Teilnehmerinnen. 

Gerahmt wird das Programm durch eine Auftaktveranstaltung, 
ein Halbzeittreffen und eine Abschlussveranstaltung.

Programmablauf



Das Programm steht Nachwuchswissenschaftlerinnen mit dem 
Interesse an einer Promotion oder dem Interesse an einer Karrie-
re in der Wissenschaft offen. 

Interessiert? Dann schicken Sie uns bitte

	P Ein aussagekräftiges Motivationsschreiben

	P 	Einen tabellarischen Lebenslauf

An reis1@hs-koblenz.de.

Informationen zur Bewerbungsfrist und zum Beginn der Pro-
grammrunde finden Sie unter: 

Nach Eingang der Bewerbungen werden in der KW 03 2023 per 
Zoom individuelle Auswahlgespräche geführt. 

Die Entscheidung über die Aufnahme in das Mentoring-Pro-
gramm erfolgt im Anschluss zeitnah.

Die Teilnahme am Programm ist kostenfrei.

Bewerbungsmodalitäten

mailto:reis1%40hs-koblenz.de?subject=
http://www.hsko.de/pickit


Kontakt

Hochschule Koblenz 
University of Applied Sciences

Büro für Gleichstellung & Diversity 
Konrad-Zuse-Straße 1 
56075 Koblenz

www.hs-koblenz.de/gleichstellung 
 
Ansprechperson für Rückfragen:

Leoni Reis 
	reis1@hs-koblenz.de 
U	 0261 9528-563 
 
Weitere Informationen stehen Ihnen  
auf unserer Homepage zur Verfügung:

http://www.hs-koblenz.de/gleichstellung
mailto:reis1%40hs-koblenz.de?subject=
http://www.hsko.de/pickit

