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Grußwort zur Firmenkontaktmesse Praxis@Campus 2018 
 
 
Sehr geehrte Unternehmensvertreter(innen), liebe Studierende, 

damit der Übergang vom Studium zum Beruf reibungslos gelingt, veranstalten wir am 17. April 
2018 die bereits 13. Auflage unserer Firmenkontaktmesse Praxis@Campus, diesmal am  
RheinAhrCampus der Hochschule Koblenz. 
Erneut werden sich etwa 70 attraktive Unternehmen und Institutionen präsentieren.  

Die Ausbildungsqualität und das Ausbildungsprofil unserer Hochschule zeigen sich besonders 
beim Übergang unserer Absolventen in den Beruf. Wenn auf der Messe wieder zahlreiche 
Studierende sowie Absolventen aller drei Standorte unserer Hochschule auf die vielen regio-
nal, national und international ausgerichteten Aussteller-Unternehmen treffen, kommt darin 
auch die Stärke der Region als Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort zum Ausdruck. 

Im Rahmen des umfangreichen Vortragsprogramms geben zudem Referierende aus den  
Unternehmen aus erster Hand Tipps zum Berufseinstieg. 

Vor diesem Hintergrund freue ich mich über die sehr erfolgreiche Entwicklung der im Veran-
staltungskalender der Hochschule Koblenz mittlerweile fest etablierten Firmenkontaktmesse 
und über die Wertschätzung der ausstellenden Unternehmen gegenüber unserer Hochschule.  

Nutzen Sie diesen Tag für Ihre Karriereplanung oder Nachwuchsrekrutierung! Für die diesjäh-
rige Messe am 17. April von 10:00 bis 15:30 Uhr wünsche ich allen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern gute Gespräche, wertvolle Kontakte und viel Erfolg.  

 

 

Prof. Dr. Kristian Bosselmann-Cyran 
Präsident der Hochschule Koblenz  
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Mit den ausstellenden Unternehmen ins Gespräch kommen 
 
 
Die Vorbereitung … 
… auf ein mögliches Gespräch mit den Unternehmensvertretern ist sehr wichtig. Genauso wie 
für eine Klausur sollten Sie auf die Gespräche bei der Firmenkontaktmesse Praxis@Campus 
vorbereitet sein. Dazu gehört, sich einen ersten Überblick über das Unternehmen zu verschaf-
fen (Größe und Standorte, Produkt bzw. Dienstleistung des Unternehmens usw.), um Überra-
schungen zu vermeiden und Ihren Gesprächspartner zu beeindrucken. Sie brauchen die gan-
zen Informationen jedoch nicht auswendig zu lernen, sondern können sich auch auf einem 
Stück Papier (kein „Schmierzettel“, denn dieser würde einen schlechten Eindruck hinterlassen) 
einige Notizen machen und mitbringen. Einige Informationen zu den ausstellenden Unterneh-
men finden Sie in dieser Broschüre. Interessiert Sie ein Unternehmen besonders, dann sollten 
Sie dieses zusätzlich auf seiner Homepage im Internet besuchen. Mit einer entsprechenden 
Vorbereitung haben Sie eine sehr gute Ausgangssituation, um den Unternehmen gegenüber 
zu treten. 
 
 
Der letzte Schliff … 
… bei den Vorbereitungen ist das äußere Erscheinungsbild. Für Praxis@Campus gibt es zwar 
keine Kleidervorschrift, d.h. Sie müssen nicht wie bei einem Vorstellungsgespräch im Anzug 
oder Kostüm erscheinen. Allerdings sollte die bequeme Lieblingsjeans im “Used-Look“ an die-
sem Tag besser im Kleiderschrank bleiben. Mit einer gepflegten Kleidung ist ein guter erster 
Eindruck auf jeden Fall gesichert. 
 
 
Eigeninitiative … 
… ist immer von Vorteil! Die Unternehmensvertreter freuen sich, wenn Sie auf sie zugehen. 
Zeigen Sie Ihrem Gegenüber, dass Sie interessiert und gesprächsbereit sind. Wenn Sie sich 
trauen, haben Sie die erste Hürde bereits geschafft. 
 
 
Der erste Eindruck … 
… kann zwar manchmal täuschen, ist aber für den Anfang eines Gesprächs von großer  
Bedeutung! Bei der ersten Begegnung sind die ersten drei Minuten entscheidend für den  
weiteren Gesprächsverlauf. In diesen Minuten entscheiden beide Gesprächspartner, ob sie 
sich sympathisch sind oder nicht. Ein wichtiges Kriterium ist dabei das Auftreten. Gehen Sie 
offen auf den Unternehmensvertreter zu und zeigen Sie, dass Sie mehr über das Unternehmen 
erfahren möchten. Hüten Sie sich davor, zu schauspielern, bleiben Sie stets authentisch! 
 
 
Während des Gesprächs … 
… sollten Sie dem Unternehmensvertreter die Aufmerksamkeit schenken, die er verdient. 
Dazu gehört u.a., dass Sie gut zuhören. Dabei ist das Erste, was Sie in einem Gespräch mit 
einem der Unternehmensvertreter wissen und sich merken sollten, der Name des Kontakts. 
Es macht immer einen sehr guten Eindruck, wenn Sie die Personen mit Namen ansprechen. 
Überlegen Sie sich eine gute Strategie für Ihre Selbstpräsentation: Wie wollen Sie sich dar-
stellen? Was können Sie besonders gut? Was davon passt besonders gut zu dem ausge-
schriebenen Job, auf den Sie sich bewerben wollen? All das weckt Interesse. 
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Ihren Lebenslauf … 
… dürfen Sie nie aus den Augen verlieren. In einem Gespräch mit einem der Aussteller sollten 
Sie stets auf Fragen zu Ihrem bisherigen Werdegang gefasst sein. Haben Sie bestimmte  
Unternehmen gefunden, bei denen Sie sich bewerben möchten, fertigen Sie für diese eine 
vollständige und individuelle Bewerbungsmappe mit persönlichem Anschreiben, einem aktu-
ellen Lebenslauf samt Foto sowie Zeugniskopien an. Diese können Sie dem Personaler nach 
dem Gespräch direkt auf der Messe überreichen. 
Es gibt auch die Möglichkeit, Bewerbungsflyer mit kurzen Eckdaten zu Ihrer Person zur Messe 
mitzubringen. Diese Flyer sind für die nicht geplanten Gespräche mit Personalern eine gute 
Alternative – Sie wollen ja sicherlich nicht 20 Bewerbungsmappen mit sich herumschleppen. 
Mit den Bewerbungsflyern erhalten die Unternehmen auch Ihre Kontaktdaten und können sich 
gegebenenfalls bei Ihnen melden. 
 
 
 
Angebote im Vorfeld der Messe 
 
 
Bewerbungsbild-Shooting  
(09.04.2018 am RheinAhrCampus und 11.04.2018 am RheinMoselCampus) 
Für eine erfolgreiche Bewerbung ist ein professionelles, aussagefähiges Bewerbungsfoto  
unerlässlich. In Zusammenarbeit mit einer Fotografin bieten wir ein kostenloses Bewerbungs-
bild-Shooting an. 
Die Teilnehmerzahl ist jeweils auf 20 Personen beschränkt.  
Vorherige Anmeldung bei Kirsten Bleß: bless@hs-koblenz.de 
 
Individuelle Bewerbungsberatung – Angebot der A.S.I. Wirtschaftsberatung AG 
(10.04.2018 am RheinAhrCampus und 13.04.2018 am RheinMoselCampus) 
In der „Individuellen Bewerbungsberatung“ werden Bewerbungsmappen analysiert, Lebens-
läufe optimiert und überzeugende Anschreiben formuliert. Es geht um wichtige Unterlagen und 
um die Wahl eines professionellen Fotos.  
Vorherige Anmeldung bei Kirsten Bleß: bless@hs-koblenz.de 
 
Workshop: „Selbstpräsentation/Persönlichkeitsanalyse“ – Angebot der Brunel GmbH 
(04.04.2018 am RheinMoselCampus) 
Ob im Vorstellungsgespräch, am ersten Tag im neuen Job oder beim Small-Talk mit Kollegen 
und Vorgesetzten - es gibt unzählige Situationen, in denen Sie sich selbst präsentieren. Ziel 
des Workshops ist es, sich selbst und die eigene Präsenz besser kennenzulernen, um selbst-
sicher und überzeugend aufzutreten. Die Teilnehmer beschäftigen sich in der Hauptsache mit 
den Themen Körpersprache, nonverbale Kommunikation und persönliche Wirkung. 
Vorherige Anmeldung bei Kirsten Bleß: bless@hs-koblenz.de 
 
Messe-Knigge – Angebot der Brunel GmbH 
(11.04.2018 am RheinMoselCampus und 12.04.2018 am RheinAhrCampus)  
Gute Umgangsformen sind auch im Beruf enorm wichtig. Ihr Auftreten und Ihre Ausstrahlung 
sind entscheidende Faktoren für Ihre Außenwirkung und somit für Ihren beruflichen Erfolg. 
Sind Sie in Sachen Umgangsformen auf dem aktuellen Stand? Bewegen Sie sich sicher  
zwischen Meeting und Mittagspause auf dem beruflichen Parkett? Die Experten von Brunel 
zeigen Ihnen, was Sie beachten sollten und geben Hinweise und Tipps für den Alltag. 
Vorherige Anmeldung bei Kirsten Bleß: bless@hs-koblenz.de 
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Coaching – Englischsprachige Bewerbung  
(12.04.2018 am RheinAhrCampus) 
Jens Andreas Faulstich aus dem Bereich Sprachen/Internationales bietet ein kostenloses 
Coaching zur gezielten Optimierung vorab erstellter englischsprachiger Bewerbungsunterla-
gen für Studierende an. Die Beratung umfasst in erster Linie ein detailliertes und individuelles 
Feedback - mit Überarbeitungs- und Korrekturvorschlägen. Um den Beratungstermin optimal 
nutzen zu können, sollte im Rahmen der E-Mail-Anmeldung bereits eine erste Version der 
Bewerbungsunterlagen zur Vorprüfung eingereicht werden. 
Vorherige Anmeldung bis 10.04.2018 bei Jens Andreas Faulstich: faulstich@hs-koblenz.de. 
 
Workshop: Assessmencenter – Angebot der Debeka 
(09.04.2018 am RheinMoselCampus und 11.04.2018 am RheinAhrCampus) 
In diesem Workshop werden Tipps aus dem Recruiting für den Karrierestart vermittelt. Eine 
positive Ausstrahlung, ein überzeugendes Auftreten und die richtigen Vorbereitungen sind ent-
scheidend für ein erfolgreiches Assessment Center. So ist man den Mitbewerbern einen Schritt 
voraus! 
Vorherige Anmeldung bei Kirsten Bleß: bless@hs-koblenz.de 
 
Vorbereitungsangebote des Gleichstellungsbüros: 
Workshop: „Kompetenzen auf den Punkt gebracht“ Tipps für Architektur- und Bauin-
genieur Studierende (05.04.2018, RheinMoselCampus)  
In diesem Workshop vermitteln Personaler*innen der Firma KLEUSBERG -Modulares Bauen- 
worauf es bei einer Bewerbung in der Architektur-/Baubranche ankommt: Welche Kompeten-
zen muss ich mitbringen? Warum sind besonders Soft Skills heute so wichtig? Wie kann ich 
meine Kompetenzen möglichst gut in meiner Bewerbung herausarbeiten?  
Der Workshop besteht aus Einzel- und Gruppenarbeitsphasen sowie Inputs der Personaler*in-
nen. 
Anmeldungen (begrenzte Teilnehmerzahl) bis zum 28.03.2018 bei Julia Willers, E-Mail:  
willers@hs-koblenz.de  
 
Vortrag: „Positionierung von Frauen in Männerteams“ 
(09.04.2018, RheinAhrCampus)  
In diesem Vortrag erhalten Sie Einblick in männlich geprägte Betriebs-, Gesprächs- und Team- 
Kulturen sowie die Wirkung von Rollenstereotypen. Sie erhalten Impulse für individuelle,  
konstruktive Handlungsstrategien. 
Der Vortrag richtet sich vor allem an Studentinnen und Absolventinnen der MINT-Fächer 
Anmeldungen bis zum 28.03.2018 bei Julia Willers, E-Mail: willers@hs-koblenz.de 
 
Kaminabend im Dreikönigenhaus in Koblenz (12.04.2018, ISSO GmbH, Kornpfortstrasse 15) 
Der Kaminabend bietet Ihnen die Gelegenheit, Einblicke in die beruflichen Werdegänge von 
drei Expertinnen aus unterschiedlichen Unternehmen der Technik- und Baubranche zu gewin-
nen. Bei Knabbereien und Getränken können Sie in ungezwungener Atmosphäre Ihre Fragen 
zu Themen rund um Berufseinstieg und Karrieremöglichkeiten stellen und ganz nebenbei Ihr 
berufliches Netzwerk aufbauen. 
Die Veranstaltung richtet sich vor allem an Studentinnen und Absolventinnen der MINT- 
Fächer. Rückfragen und Anmeldung bis zum 02.04.2018 bei Julia Willers, E-Mail: willers@hs-
koblenz.de 
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Einzelberatung: Bewerben heißt für sich werben 
(13.04.2018, RheinAhrCampus) 
In Einzelberatungen (30 Minuten) besprechen wir Ihre Fragen rund um Ihre Bewerbung oder 
arbeiten gemeinsam an konkreten Textelementen Ihrer Bewerbung. Bitte bringen Sie eine 
aktuelle Stellenausschreibung sowie Ihre Bewerbungsunterlagen mit. 
Das Angebot richtet sich an Studentinnen der Hochschule Koblenz.  
Anmeldungen (10 Plätze insgesamt) bis zum 09.04.2018 bei Julia Willers, E-Mail: willers@hs-
koblenz.de 
 
Selbstbestimmt! – Workshop rund um die Funktion, Wirkung und Pflege der eigenen 
Stimme“ (16.04.2018, RheinAhrCampus)  
In diesem Workshop wollen wir unsere Stimme sowie ihre Wirkung auf andere näher betrach-
ten. Neben der Wissensvermittlung über Stimmfunktion und -gesundheit sollen praktische 
Übungen zum physiologischen Stimmeinsatz, zur Kräftigung der Stimme sowie zur Erhaltung 
des Wohlklangs der Stimme im Vordergrund stehen.  
Anmeldungen (max. 12 Teilnehmerinnen) bis zum 06.04.2018 an Julia Willers, E-Mail: 
willers@hs-koblenz.de  
 
 
 
Vortragsprogramm am Messetag: 
 
 
Raum F 125 

10.00 - 10.15 Begrüßung der Teilnehmer 
Prof. Dr. Kristian Bosselmann-Cyran, Präsident der Hochschule Koblenz 

10.20 - 10.50 Die 5 häufigsten Fehler im Lebenslauf 
Dr. Anke Hammen, CGM, CompuGroup Medical SE 

11.00 - 11.30 Softskills – Wie erhöhen diese Ihren Marktwert im Berufseinstieg  
Alexander Thiel, TauRes Gesellschaft für Investmentberatung mbH 

11.40 - 12.10 Bewerbungsmanagement – Wie überzeuge ich meinen neuen Arbeitgeber 
Matthias Lentz, Coach in Kooperation mit der Wirtschaftsförderung Kreis Ahrweiler 

12.20 - 12.50 Mach Dein Ding: Die 7 mächtigsten Life-Hacks, die du kennen musst, 
wenn du deinen Traum leben willst 
Marc Ulrich, Neue Werft – Gesellschaft für Markenentwicklung 

13.00 - 13.30 Arbeiten in einem StartUp – Wo noch niemals jemand vor dir war 
Thomas Müller, curassist GmbH 

13.40 - 14.10 Tipps zur Online-Bewerbung 
Susanne Soehngen, Birkenstock GmbH & Co. KG Services 

14:20 - 14.50 Tipps und Tricks für das Vorstellungsgespräch  
Regina Hogrefe, Genossenschaftsverband e.V. 

15:00 - 15.30 Vitamin B – Kontakte aufbauen und nutzen 
Harald Sander, VDI, Verein Deutscher Ingenieure e.V. 

 

 



7 

p 

 

  



8 

  



9 

 1&1 
 
Ernst-Frey-Straße 10 
76135 Karlsruhe 
 
Kontakt: Lisa Göpferich 
Telefon: 0721 91374-6891 
E-Mail: jobs@1und1.de 
Internet: www.design-your-career.de 
 

 

Branche IT & Telekommunikation 
 

Standorte Hauptsitz: Montabaur 
weitere: Karlsruhe, München, Zweibrücken & 
Berlin 
 

Mitarbeiterzahl 9.400 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Betriebswirtschaftslehre 
Informatik 
Wirtschaftsinformatik 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Marketing 
 

Tätigkeitsbereiche Wir suchen Studenten, Absolventen und Young 
Professionals in nahezu allen Funktions- und  
Tätigkeitsbereichen. 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Werkstudententätigkeit 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 60 
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 A.S.I. Wirtschaftsberatung 
 
Von-Groote-Platz 8 
53173 Bonn 
 
Kontakt: Dietmar Schmitz 
Telefon: 0228 949240 
E-Mail: dietmar.schmitz@asi-online.de 
Internet: www.asi-online.de 
 

 

Branche Finanzdienstleistung 
 

Standorte Bundesweit, u.a. Bonn, Köln, Frankfurt, … 
 

Mitarbeiterzahl 250 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

bevorzugt mit wirtschaftswissenschaftlichem 
Hintergrund 
 

Tätigkeitsbereiche Wirtschaftsberater (m/w) 
 

Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm 
 
 
 

Stand OG 24 
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AKRO-PLASTIC GmbH 
 
Industriegebiet Brohltal-Ost 
Im Stiefelfeld 1 
56651 Niederzissen 
 
Kontakt: Simone Konrad 
Telefon: 02636 9742-112 
E-Mail: simone.konrad@akro-plastic.com 
Internet: www.akro-plastic.com 
 

 

Branche Chemie (Kunststoff-Compoundierung) 
 

Standorte Niederzissen 
 

Mitarbeiterzahl 390 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Polymer Science 
Angewandte Werkstoffwissenschaften Werkstoff-
technik 
Applied Physics 
Technische Mathematik 
Fertigungstechnik 
Betriebswirtschaftslehre 
 

Tätigkeitsbereiche F&E, Anwendungstechnik, Verfahrenstechnik, 
Verwaltung 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 50 
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ALDI GmbH & Co. KG 
 
Am Alten Galgen 21 
56410 Montabaur 
 
Kontakt: Melanie Elting 
Telefon: 02602 137-0 
E-Mail: hr-abteilung.mon@aldi-sued.de 
Internet: karriere.aldi-sued.de 
 

 

Branche Einzelhandel 
 

Standorte In Süd- und Westdeutschland besteht die Unter-
nehmensgruppe aus 30 Regionalgesellschaften; 
davon hat eine Gesellschaft ihren Sitz in 56410 
Montabaur 
 

Mitarbeiterzahl 40.000 Mitarbeiter im südwestdeutschen Raum; 
1.050 Mitarbeiter am Standort Montabaur 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Studium mit wirtschaftswissenschaftlicher Aus-
richtung, bevorzugt Betriebswirtschaftslehre und 
Volkswirtschaftslehre 
Studium mit informationstechnischer Ausrichtung 
 

Tätigkeitsbereiche Als Regionalverkaufsleiter (m/w) erwarten Sie 
nach einem einjährigen Training on the Job viel-
seitige Managementaufgaben und die Verantwor-
tung für ca. sechs Filialen mit mindestens 50 Mit-
arbeitern. Als IT Professional oder Project 
Associate stehen in der Internationalen und Nati-
onalen IT bei ALDI SÜD in Mülheim an der Ruhr 
und Duisburg spannende Projekte auf der Tages-
ordnung. 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 61 
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 Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG 
 
Ferdinand-Nebel-Str. 3 
56070 Koblenz 
 
Kontakt: Tina Wächter 
Telefon: 0173 9142712 
E-Mail: Tina.Waechter@allianz.de 
Internet: www.allianz-koblenz.de 
 

 

Branche Versicherungen & Finanzen 
 

Standorte Koblenz & Umgebung 
 

Mitarbeiterzahl 151.000 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Betriebswirtschaftslehre 
Bank- und Finanzwesen 
Auch Absolventen anderer Bereiche können sich 
gerne bei uns bewerben. 
 

Tätigkeitsbereiche Kundenberatung im Außendienst mit attraktiver 
Weiterentwicklungsmöglichkeit zum Spezialisten 
oder zur Führungskraft und dem Abschluss Ver-
sicherungsfachmann/-frau (IHK), Finanzanlagen-
fachmann/-frau (IHK) 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praxissemester/Praxisphase 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 2 
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Bertrandt AG 
 
Birkensee 1 
71139 Ehningen 
 
Kontakt: Katharina Allbritten 
Telefon: 06134 2566163 
E-Mail: Katharina.Allbritten@de.bertrandt.com
Internet: www.bertrandt.com 
 

 

Branche Automobil- und Luftfahrtindustrie 
 

Standorte 54 Standorte in Europa, USA und Asien 
 

Mitarbeiterzahl 13.000 
 

Sonstige Informationen Neben dem Schwerpunkt der Automobilindustrie 
unterstützen wir Kunden aus weiteren Branchen, 
z.B. der Luftfahrtindustrie, Energie, Medizintech-
nik, Elektroindustrie sowie dem Maschinen- und 
Anlagenbau. Bertrandt steht für tiefes Know-how, 
zukunftsfähige Projektlösungen und hohe Kun-
denorientierung. Zu den Hauptkunden zählen die 
großen Hersteller sowie zahlreiche Systemliefe-
ranten. 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Fahrzeugtechnik 
Maschinenbau 
Elektrotechnik 
Mechatronik 
Technische Informatik 
Luft- und Raumfahrttechnik 
Wirtschaftsingenieurwesen und vergleichbare 
Fachrichtungen 
 

Tätigkeitsbereiche In allen Bereichen innerhalb der Prozesskette der 
Gesamtfahrzeug- und Komponentenentwicklung: 
Design Services, Modellbau und Rapid Technolo-
gies, Karosserie, Interieur, Elektronik, Powertrain, 
Fahrwerk, Simulation, Versuch, Entwicklungsbe-
gleitende Dienstleistungen 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 52 
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Birkenstock GmbH & Co. KG Services 
 
Birkenstock Campus 
53577 Neustadt (Wied) 
 
Kontakt: Susanne Söhngen 
Telefon: 02683 9359-0 
E-Mail: bewerbung@birkenstock.com 
 

 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften 
(Wirtschafts-)Informatik 
Ingenieurwesen 
 

Tätigkeitsbereiche Sales, Purchasing, Logistics, Engineering, 
Productions, Finance, Controlling, IT,  
Human Resources 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 
Werkstudententätigkeit 

 
 
 

Stand OG 62 
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BOMAG GmbH 
 
Hellerwald 
56154 Boppard 
 
Kontakt: Benjamin Menkenhagen 
Telefon: 06742 100-7483 
E-Mail: benjamin.menkenhagen@bomag.com 
 
Kontakt: Katharina Zissener 
Telefon: 06742 100-130 
E-Mail: katharina.zissener@bomag.com 
Internet: www.bomag.com/karriere 
 

 

Branche Maschinenbau (Baumaschinen) 
 

Standorte Boppard-Buchholz 
 

Mitarbeiterzahl 2.500 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Ingenieurwesen 
Betriebswirtschaft 
Elektrotechnik 
 

Tätigkeitsbereiche Bitte achten Sie auf die Stellenausschreibungen 
am Messestand! 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 57 
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Brunel GmbH 
 
Am Propsthof 10 
53121 Bonn 
 
Kontakt: Robin Kittel 
Telefon: 0228 850286-10 
E-Mail: bonn.de@brunel.net 
Internet: www.brunel.de 
 

 

Branche Ingenieurdienstleister 
 

Standorte weltweit 97 Standorte 
 

Mitarbeiterzahl über 10.000 Mitarbeiter weltweit 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wir haben ständig Bedarf an Ingenieuren, Infor-
matikern und Technikern für die Bereiche Auto-
motive, IT, Elektronik, Telekommunikation,  
Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raum-
fahrt, Energietechnik, Schienenverkehrstechnik, 
Umwelt- und Medizintechnik, Biotechnologie. 
 

Tätigkeitsbereiche Projekt- oder Vertriebsmitarbeiter 
 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 
 
 
 

Stand OG 71 
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 Bundesverband mittelständische Wirtschaft 
 
Brückenstraße 29 
56220 Urmitz 
 
Kontakt: Faisal El Kasmi 
Telefon: 0176 62987066 
E-Mail: faisal.elkasmi@bvmw.de 
Internet: www.mittelrhein.bvmw.de 
 

 

Branche Unternehmensnetzwerk 
 

Standorte Region Mittelrhein 
 

Sonstige Informationen Berufsnetzwerk für Absolventen 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften 
Maschinenbau 
Informatik 
Elektrotechnik 
Bauingenieurwesen 
Architektur 
Gesundheits- und Sozialwirtschaft 
 

Tätigkeitsbereiche Jobeinstieg oder Praktikum in mittelständischen 
Unternehmen in der Region Mittelrhein 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 5 
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 BwConsulting GmbH 
 
Ferdinand-Porsche-Str. 1a 
51149 Köln 
 
Kontakt: Carsten Schuster 
Telefon: 02203 9054-284 
E-Mail: bewerbung@bwconsulting.de 
Internet: www.bwconsulting.de 
 

 

Branche Unternehmensberatung 
 

Standorte Dienstort: Köln 
Projektort: Koblenz/Lahnstein 
 

Mitarbeiterzahl 150 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften Ingenieurwissen-
schaften 
 

Tätigkeitsbereiche Praktikum 
Masterarbeit 
Direkteinstieg als (Senior) Berater  
Schwerpunkt Projektmanagementberatung in 
Rüstungsprojekten 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 12 
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CompuGroup Medical SE 
 
Maria Trost 21 
56070 Koblenz am Rhein 
 
Kontakt: Dr. Anke Hammen 
Telefon: 0261 8000 1215 
E-Mail: career@cgm.com 
Internet: cgm.com/career 
 

 

Branche eHealth (Software im Gesundheitswesen) 
 

Standorte Koblenz, Berlin, München, Fürth, Hannover 
 

Mitarbeiterzahl 4.300 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Softwareentwicklung 
IT im Allgemeinen 
Physiker/Mathematiker mit Affinität zur Entwick-
lung  
Marketing 
Personalwesen 
Gesundheitswesen 
Finanzen 
 

Tätigkeitsbereiche Softwareentwicklung, Produktmanagement,  
Personalwesen, Finanzen, Marketing, Vertrieb 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 30 
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curassist GmbH 
 
Universitätsstraße 3 
56070 Koblenz 
 
Kontakt: Thomas Müller 
Telefon: 0261 95329340 
E-Mail: mail@curassist.de 
 
Kontakt: Jenny Harenbrock 
Telefon: 0261 95329340 
E-Mail: mail@curassist.de 
Internet: www.curassist.de 
 

 

Branche Gesundheit / Pflege Innovation 
 

Standorte Koblenz 
 

Mitarbeiterzahl 4 
 

Sonstige Informationen curassist ist ein Social-StartUp und zählt zu den 
vielversprechendsten StartUps derzeit. Wir  
setzen uns vor allem für die Rechte von Pflege-
kräften ein, damit diese sich selbstständig ver-
wirklichen können. 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Gesundheits- und Sozialwirtschaft 
BWL Allgemein 
International Marketing 
Grafikdesign 
Informatik u.v.m. (vor allem Persönlichkeiten) 
 

Tätigkeitsbereiche Mitarbeit im operativen Tagesgeschäft, Social 
Media Marketing, Contenterstellung, Erstellung 
von Onlineschulungen u.v.m. was in einem Star-
tup anfällt. 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 
Quereinsteiger 

 
 
 

Stand EG 21 
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CURATIS GmbH 
 
Kurt-Schumacher-Str.12 
65760 Eschborn 
 
Kontakt: Anamaria Bukovac 
Telefon: 0172 659 77 67 
E-Mail: anamaria.bukovac@curatis.de 
 
Kontakt: Kai Hafermann 
Telefon: 0172 634 59 97 
E-Mail: kai.hafermann@curatis.de 
Internet: www.curatis.de 
 

 

Branche Unternehmensberatung, Projektmanagement 
 

Standorte Eschborn, Bremen, Fürth 
 

Mitarbeiterzahl 34 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaft 
Gesundheits- und Sozialwirtschaft 
Logistik und E-Business 
Medizintechnik 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Architektur 
Bauingenieurwesen 
 

Tätigkeitsbereiche Umsetzung von Optimierungsmaßnahmen in 
Prozessstrukturen und Senkung von Kosten, 
Kundenberatung, Erstellung von fachlichen und 
technischen Konzepten, Organisation und Mode-
ration von Projektrunden, Abstimmung und Er-
stellung von Terminplänen 
 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 
 
 
 

Stand EG 20 
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 Debeka 
 
Ferdinand-Sauerbruch-Straße 
56073 Koblenz 
 
Kontakt: Daniel Zäck 
Telefon: 0261 498-1472 
E-Mail: daniel.zaeck@debeka.de 
Internet: www.debeka.de 
 

 

Branche Versichern und Bausparen 
 

Standorte Koblenz (Zentrale) und bundesweit 
 

Mitarbeiterzahl ca 16.000 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Mathematik 
Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL, Business 
Administration) 
 

Tätigkeitsbereiche Informationstechnologie 
Vertrieb 
Aktuariat 
Risikomanagement 
Controlling 
Unternehmenskommunikation 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 15 
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 Deutsche Post DHL Group 
 
Charles-de-Gaulle-Str. 20 
53113 Bonn 
 
Kontakt: Ursula Kleerbaum 
Telefon: 0800 8010333 
E-Mail: grow@dpdhl.com 
Internet: https://de.dpdhl.jobs/ 
 

 

Branche Logistik 
 

Standorte Bonn 
 

Mitarbeiterzahl 510.000 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

alle Fachrichtungen 
 

Tätigkeitsbereiche IT, HR, Sales, Consulting, Operations, Strategie, 
Finance 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 69 
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 Dr. Eckel Animal Nutrition GmbH & Co. KG 
 
Im Stiefelfeld 10 
56651 Niederzissen 
 
Kontakt: Toni Saal 
Telefon: 02636 9749-56 
E-Mail: t.saal@dr-eckel.de 
 
Kontakt: Carsten Schmitz 
Telefon: 02636 9749-24 
E-Mail: c.schmitz@dr-eckel.de 
Internet: www.dr-eckel.de 
 

 

Branche Agrarbranche 
 

Standorte Niederzissen 
 

Mitarbeiterzahl ca. 70 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Maschinenbau 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Betriebswirtschaft 
Logistik und E-Business 
Marketing and International Business 
Mittelstandsmanagement 
 

Tätigkeitsbereiche Production & Warehousing, Human Resources, 
IT, Finance, Product Development, Technical  
Sales, Sales, Business Development, Customer 
Support, Executive Office 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 65 
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 Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG 
 
Alte Römerstraße 3 
56154 Boppard-Buchholz 
 
Kontakt: Cathrine Puttkammer 
Telefon: 06742 87270 
E-Mail: career@epg-jobs.com 
Internet: www.epg-jobs.com 
 

 

Branche Logistik, IT 
 

Standorte Boppard-Buchholz bei Koblenz 
 

Mitarbeiterzahl 500 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

IT 
BWL 
Logistik 
 

Tätigkeitsbereiche Softwareentwicklung, IT-Beratung in der Logistik 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 54 
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 Enterprise Autovermietung B.V. & Co. KG 
 
Mergenthaler Allee 35-37 
65760 Eschborn 
 
Kontakt: Gerald Ohnesorge 
Telefon: 06196 769 86-630 
E-Mail: gerald.ohnesorge@ehi.com 
 

 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Studenten aller Fachrichtungen mit ersten Erfah-
rungen im Bereich Kundenservice/ Dienstleistung 
oder Verkauf/Vertrieb 
 

Tätigkeitsbereiche Trainee-Stellen und Praktika im Bereich General 
Management 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 64 
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 Elsen GmbH & Co. KG  
Internationale Spedition 
 
August-Thyssen-Straße 20 
56070 Koblenz 
 
Kontakt: Juliane Scheu 
Telefon: 0261 20027 263 
E-Mail: juliane.scheu@elsen-logistics.com 
Internet: www.elsen-logistics.com 
 

 

Branche Transport und Logistik 
 

Mitarbeiterzahl ca. 1.600 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Betriebswirtschaft 
Logistik 
Supply Chain Management 
Transport 
 

Tätigkeitsbereiche Analyst, Junior Lean Manager und vieles mehr im 
Bereich Logistik 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 68 
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 FinTech Group AG 
 
Rennweg 60 Haus 2 
56626 Andernach 
 
Kontakt: Dominik Wurm 
Telefon: 02632 9899137 
E-Mail: dominik.wurm@fintechgroup.com 
Internet: www.fintechgroup.com 
 

 

Branche Softwareentwicklung 
 

Standorte Andernach, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Kulm-
bach, Wien, Willich, Zwickau 
 

Mitarbeiterzahl 450 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Softwareentwickler 
Sofwarearchitekten / Product Owner 
Softwaretester 
Mitarbeiter Dokumentation 
 

Tätigkeitsbereiche Design und Entwicklung abwechslungsreicher 
und herausfordernder Softwareprojekte im Fin-
Tech und Bankenumfeld unter Nutzung von SQL 
und JAVA im agilen Softwareentwicklungs- 
prozess 
 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 
 
 
 

Stand OG 32 
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focus Industrieautomation GmbH 
 
Siemensstraße 10 
35799 Merenberg 
 
Kontakt: Silke Trabelsi 
Telefon: 06471 51666-74 
E-Mail: s.trabelsi@focus-ia.de 
Internet: www.focus-ia.de 
 

 

Branche IT und Automatisierungstechnik 
 

Standorte Merenberg 
 

Mitarbeiterzahl 30 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Elektrotechnik 
Informatik 
 

Tätigkeitsbereiche Steuerungsprogrammierung von Maschinen und 
Anlagen im Hinblick auf Industrie 4.0 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 45 
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Fraunhofer-Institut für Kommunikation, Infor-
mationsverarbeitung und Ergonomie FKIE 
 
Fraunhoferstraße 20 
53343 Wachtberg 
 
Kontakt: Silvia Blied 
Telefon: 0228 9435-281 
E-Mail: silvia.blied@fkie.fraunhofer.de 
Internet: www.fkie.fraunhofer.de 
 

 

Branche Informations- und Kommunikationstechnologie 
 

Standorte Hauptsitz Wachtberg, weiterer Standort in Bonn 
 

Mitarbeiterzahl 413 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Informatik 
Medieninformatik 
Wirtschaftsinformatik 
Physik 
Mathematik 
Ingenieurwesen 
Psychologie 
Sozialwissenschaften 
Computerlinguistik 
Elektrotechnik 
Fahrzeugtechnik 
Medientechnik 
Wirtschaftswissenschaften 
 

Tätigkeitsbereiche Forschung- und Entwicklung 
Administration 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 
Studentische Hilfskraft 
Promotion 

 
 
 

Stand OG 28 
  



32 

 

Genossenschaftsverband - 
Verband der Regionen e.V. 
 
Hannoversche Str. 149 
30627 Hannover 
 
Kontakt: Regina Hogrefe 
Telefon: 0511 9574-5273 
E-Mail: bewerbung@ 
 genossenschaftsverband.de 
Internet: www.genossenschaftsverband.de 
 

 

Branche Wirtschaftsprüfung 
 

Standorte 14 Bundesländer: Baunatal, Berlin, Düsseldorf, 
Forsbach, Hannover, Leipzig, Münster, Neu-Isen-
burg bei Frankfurt, Rendsburg, Schwerin 
 

Mitarbeiterzahl ca. 1500 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Betriebswirtschaftliches oder wirtschaftswissen-
schaftliches Studium: 
Einstieg in der Wirtschaftsprüfung mit den 
Schwerpunkten Revision, Steuern, Controlling 
oder einem vergleichbaren Fach.  
Einstieg in der Beratung/Bildung mit den Schwer-
punkten Finanz- oder Bankwirtschaft, Controlling, 
Beratung oder einem vergleichbaren Fach. 
 

Tätigkeitsbereiche Prüfungsassistent/in, Junior-Trainer/in, Junior-
Berater/in, Praktikant/in 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 14 
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 GKN Sinter Metals Components GmbH 
 
Pennefeldsweg 11-15 
53177 Bonn 
 
Kontakt: Michelle Helmer 
Telefon: 0228 9335235 
E-Mail: michelle.helmer@gkn.com 
Internet: www.gkn.com 
 

 

Branche Automobilzulieferer 
 

Standorte Bonn 
 

Mitarbeiterzahl 570 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 
 

Maschinenbau 
 

Tätigkeitsbereiche Konstruktion 
Produktion 
Prozess-& Produktentwicklung 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 43 
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GOLDBECK Südwest GmbH 
 
Im Metternicher Feld 42 
56072 Koblenz 
 
Kontakt: Marco Bayer 
Telefon: 0261 921467-17 
E-Mail: marco.bayer@goldbeck.de 
 
Kontakt: Lisa Fath 
Telefon: 06201 8777 5215 
E-Mail: lisa.fath@goldbeck.de 
Internet: www.goldbeck.de 
 

 

Branche Bauindustrie 
 

Standorte mehr als 45 Standorte in Deutschland und Eu-
ropa, u.a. in Koblenz, Frankfurt, Mannheim, 
Bielefeld 
 

Mitarbeiterzahl 5.000 
 

Sonstige Informationen GOLDBECK konzipiert, baut und betreut Gewer-
beobjekte – schnell, wirtschaftlich und planungs-
sicher! Die Systemelemente, aus denen wir un-
sere Gebäude zusammensetzen, fertigen wir im 
Wesentlichen selbst. 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen 
Architektur 
Elektro- und Versorgungstechnik 
Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) 
 

Tätigkeitsbereiche Bau- und Projektleiter SF-Bau, Betriebswirtschaft 
und Technischer Einkauf, Integrale Planung,  
Gebäudetechnik, Verkaufsingenieure, Gebäude-
management 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 46 
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HAHN Automation GmbH 
 
Liebshausener Straße 3 
55494 Rheinböllen 
 
Kontakt: Pascal Tailliar 
Telefon: 06764 9022-888 
E-Mail: karriere@hahn.group 
Internet: www.hahnautomation.com 
 

 

Branche Spezialmaschinenbau 
 

Standorte Rheinböllen 
 

Mitarbeiterzahl 380 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Elektrotechnik 
Maschinenbau 
Wirtschaftsingenieurwesen 
 

Tätigkeitsbereiche SPS Programmierung, Konstruktion, Projektma-
nagement 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 55 
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 Heinrich-Haus gGmbH 
 
Alte Schloßstraße 1 
56566 Neuwied 
 
Kontakt: Vanessa Glomb 
Telefon: 02622 8923111 
E-Mail: vanessa.glomb@heinrich-haus.de 
 
Kontakt: Wicki Rabe 
Telefon: 02622 8923157 
E-Mail: wicki.rabe@heinrich-haus.de 
Internet: www.heinrich-haus.de 
 

 

Branche Rehabilitation 
 

Standorte Neuwied-Engers 
 

Mitarbeiterzahl 1.000 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

soziale Arbeit 
Pflegemanagement 
Gesundheit- und Sozialwirtschaft 
BWL 
Psychologie 
 

Tätigkeitsbereiche Wohnen, Case-Management, Controlling, 
Personal 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 18 
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HORBACH 
 
Agrippinawerft 26 
50678 Köln 
 
Kontakt: Stefanie Wilhelm 
Telefon: 0221 2094326 
E-Mail: stefanie.wilhelm@horbach.de 
Internet: www.horbach.de/campus-koeln.html 
 

 

Branche Finanzdienstleistung 
 

Standorte Köln 
 

Mitarbeiterzahl über 350 deutschlandweit  
30 am Standort Köln 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wir sind offen für alle Studienrichtungen 
 
 

Tätigkeitsbereiche Studentische Aushilfen als Vertriebsassistent 
(m/w), Praktikum Financial Planning (m/w),  
Trainee Financial Planning (m/w) 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 67 
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 IHK Koblenz 
 
Schlossstraße 2 
56068 Koblenz 
 
Kontakt: Melanie Becker 
Telefon: 0261 106-283 
E-Mail: becker@koblenz.ihk.de 
Internet: www.ihk-koblenz.de 
 

 

Branche Kammer 
 

Standorte Koblenz 
 

Mitarbeiterzahl 170 
 

Sonstige Informationen Wir informieren über Karrieremöglichkeiten bei 
Unternehmen in der Region, Fragen der Aus- 
und Weiterbildung und bieten Beratung für Stu-
dierende, die überlegen, ihr Studium aufzugeben 
und in einem Unternehmen der Region durchzu-
starten. 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
 
 
 

Stand OG 36 
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INGgreen GmbH 
 
Carl-Spaeter-Str. 76 
56070 Koblenz 
 
Kontakt: Oliver Lemm 
Telefon: 0241 5310 8410 
E-Mail: oliver.lemm@ing-green.de 
 
Kontakt: Armin Motakef 
E-Mail: armin.motakef@ing-green.de 
Internet: www.ing-green.de 
 

 

Branche Automotive 
 

Standorte Koblenz 
 

Mitarbeiterzahl 15 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Elektrotechnik 
Fahrzeugtechnik 
Mechatronik 
Maschinenbau 
(Technische) Informatik 
 

Tätigkeitsbereiche Test-Engineering (Versuchsingenieure) 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Direkteinstieg 
Studentische Aushilfen, Kurzfristige Aushilfen 

 
 
 

Stand OG 42 
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inSynergie GmbH 
 
Maarweg 56 
53619 Rheinbreitbach 
 
Kontakt: Frank Liczner 
Telefon: 02224 98933-0 
E-Mail: job@insynergie.de 
 

 

Branche Medientechnik, Systemintegration, Exponate 
 

Standorte Rheinbreitbach 
 

Mitarbeiterzahl 40 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Elektrotechnik 
Informationstechnik 
Maschinenbau 
Software Engineering 
 

Tätigkeitsbereiche Projektleitung für Multimediasysteme, Software-
entwicklung, Kundendiensttechniker/in für Multi-
mediasysteme 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 49 
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 Integral Accumulator GmbH & Co. KG 
 
Sinziger Str. 47 
53424 Remagen 
 
Kontakt: Alexander Groß 
Telefon: 02642 933-184 
E-Mail: alexander.gross@fst.com 
Internet: www.fst.com 
 

 

Branche Automobilzulieferer 
 

Standorte Remagen 
 

Mitarbeiterzahl 350 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Maschinenbau 
Mechatronik 
Wirtschaftsingenieurwesen 
 

Tätigkeitsbereiche Konstruktion & Entwicklung, Prozesstechnik, 
Lean / KVP, Qualitätssicherung, Logistik, 
Controlling 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 44 
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Intro Projekt und System GmbH & Co. KG 
 
Industriering 26 
56812 Cochem 
 
Kontakt: Isabel Scharbach 
Telefon: 02671 6050025 
E-Mail: isabel.scharbach@intro-ps.de 
Internet: www.intro-ps.de 
 

 

Branche Maschinenbau 
 

Standorte Cochem, Andernach 
 

Mitarbeiterzahl 110 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Bachelor/Master Maschinenbau 
Bachelor/Master Betriebswirtschaftslehre 
Mittelstandsmanagement 
Business Administration/Management 
Human Resource Management 
 

Tätigkeitsbereiche Produktionstechnik, Fertigungssteuerung, Ferti-
gungsleitung, Controlling, Organisation, Perso-
nalwesen, Personalentwicklung 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 38 
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Karrierecenter der Bundeswehr Mainz 
 
Ellingshohl 69-75 
56076 Koblenz 
 
Kontakt: Martin Rechner 
Telefon: 0261 679992 5115 
E-Mail: karrbbkoblenz@bundeswehr.org 
 
Kontakt: Hartmut Decker 
Telefon: 0261 679992 5115 
E-Mail: karrbbkoblenz@bundeswehr.org 
Internet: www.bundeswehrkarriere.de 
 

 

Standorte Bundesrepublik Deutschland 
 

Mitarbeiterzahl 250.000 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

sämtliche Abschlüsse aller Fachrichtungen 
 

Tätigkeitsbereiche Militärische Verwendungsbereiche als Soldat auf 
Zeit und Tätigkeiten im zivilen Bereich als Arbeit-
nehmer oder Beamtenanwärter für entspre-
chende Laufbahnausbildungen. 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 39 
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 Kreisverwaltung Ahrweiler 
 
Wilhelmstraße 24 - 30 
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler 
 
Kontakt: Christian Weidenbach 
Telefon: 02641 975-373 
E-Mail: Christian.Weidenbach@ 
 kreis-ahrweiler.de 
Internet: www.kreis-ahrweiler.de 
 

 

Branche Wirtschaftsförderung 
 

Standorte Bad Neuenahr-Ahrweiler 
 

Mitarbeiterzahl 5 
 

Sonstige Informationen Existenzgründung: Die Wirtschaftsförderung in-
formiert, begleitet und berät umfassend auf dem 
Weg in die Selbstständigkeit. Die Senior Exper-
ten Kreis Ahrweiler bieten kostenfreie Beratungs-
gespräche, auch unmittelbar an der Hochschule 
Koblenz an. 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Für kleine und mittlere Unternehmen im Kreis 
Ahrweiler betreiben wir branchenübergreifend ak-
tive Fachkräftesicherung sowie Fachkräfte-Re-
cruiting u.a. in den Bereichen Maschinenbau, 
Elektrotechnik, Fahrzeugbau/Entwicklung sowie 
Vertrieb/Marketing 
 

Tätigkeitsbereiche Am Messetag erhalten Sie Informationen aus 
erster Hand zu verschiedenen Tätigkeits- 
bereichen 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 17 
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Krups GmbH 
 
Ringstrasse 13 
56307 Dernbach 
 
Kontakt: Matthias Krups 
Telefon: 02689 94350 
E-Mail: info@krups-online.de 
Internet: www.krups-online.de 
 

 

Branche Maschinenbau 
 

Standorte Dernbach 
 

Mitarbeiterzahl 70 
 

Sonstige Informationen Schwesterfirmen in USA und China 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Ingenieurwesen - Maschinenbau, Informations-
technik 
 

Tätigkeitsbereiche Technischer Vertrieb 
 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 
 
 
 

Stand OG 31 
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 Laserline GmbH 
 
Fraunhoferstraße 
56218 Mülheim-Kärlich 
 
Kontakt: Josephine Hahlweg 
Telefon: 02630 9640 
E-Mail: bewerbung@laserline.com 
Internet: www.laserline.com/karriere 
 

 

Branche Maschinen- und Anlagenbau 
 

Standorte Mülheim-Kärlich 
 

Mitarbeiterzahl 300 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Elektrotechnik 
Maschinenbau 
Optik & Lasertechnik 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Physik und Mechatronik 
 

Tätigkeitsbereiche Vertrieb, Entwicklung, Produktion, Einkauf,  
Qualitätsmanagement 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 58 
  



47 

 Lidl-Vertriebs-Gmbh&Co.KG 
 
Am Autobahnkreuz 8 
56072 Koblenz 
 
Kontakt: Sascha Hammes 
Telefon: 0261 13380-151 
E-Mail: sascha.hammes@lidl.de 
Internet: jobs.lidl.de 
 

 

Branche Lebensmitteleinzelhandel 
 

Standorte deutschlandweit 39 Regionalgesellschaften mit 
über 3.200 Filialen 
 

Mitarbeiterzahl über 75.000 in Deutschland 
 

Sonstige Informationen weltweit 225.000 Mitarbeiter und in 30 Ländern 
aktiv 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften 
Betriebswirtschaftslehre 
Volkswirtschaftslehre 
 

Tätigkeitsbereiche Studenten für den Direkteinstieg als Verkaufs- 
leiter, für ein Praktikum oder Werkstudenten- 
tätigkeiten 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 70 
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Friedhelm Loh Group 
 
Rudolf Loh Str. 1 
35708 Haiger (Hessen) 
 
Kontakt: Alexandra Nordmann 
Telefon: 02773 924-3702 
E-Mail: nordmann.a@loh-services.de 
Internet: www.friedhelm-loh-group.de 
 

 

Branche Metall- und Kunststoffverarbeitung, Elektrotech-
nik, Software-Engineering etc. 
 

Standorte national u.a. Herborn, Haiger, Montabaur; inter-
national u.a. Urbana/Ohio (USA), Shanghai 
(China), Bangalore (Indien) 
 

Mitarbeiterzahl 11.300 
 

Sonstige Informationen 80 internationale Tochtergesellschaften 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Elektrotechnik 
Maschinenbau 
Wirtschaftsinformatik 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Wirtschaftswissenschaften 
 

Tätigkeitsbereiche Produktion und Technik, Vertrieb, Marketing und 
Produktmanagement, Forschung und Entwicklung, 
Controlling, IT, HR sowie Software-Consulting 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 41 
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 Lohmann & Rauscher GmbH & Co. KG 
 
Irlicher Straße 55 
56567 Neuwied 
 
Kontakt: Nadine Zimmermann 
Telefon: 02631 99-6317 
E-Mail: Nadine.Zimmermann@de.LRmed.com 
Internet: www.lohmann-rauscher.com 
 

 

Branche Medizin- und Hygieneproduktehersteller 
 

Standorte Neuwied und Rengsdorf 
 

Mitarbeiterzahl 4.600 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Betriebswirtschaft 
Gesundheits- und Sozialwirtschaft 
Logistik 
Maschinenbau (Produktions- und Fertigungs-
technik) 
Verfahrenstechnik 
Verpackungstechnik 
(Bio-) Chemie 
Pharmazie 
Medizin 
 

Tätigkeitsbereiche Forschung & Entwicklung, Materialwirtschaft, 
Marketing, Vertrieb, Verpackungsentwicklung, 
Produktion/Verfahrenstechnologie/Technik, Qua-
litätsmanagement/-sicherung, Controlling, Finan-
zen 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 8 
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 Lufapak GmbH 
 
Carl-Borgward-Str.20 
56566 Neuwied 
 
Kontakt: Sarah Wolf 
Telefon: 02631 384-0 
E-Mail: sarah.wolf@lufapak.de 
Internet: www.lufapak.de 
 

 

Branche Logistik, eCommerce 
 

Standorte Neuwied 
 

Mitarbeiterzahl 100 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Logistik 
Marketing 
Sales 
 

Tätigkeitsbereiche Logistik, Marketing, Sales, Finanzwesen 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 4 
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 MLP Finanzberatung SE 
 
Alte Heerstraße 40 
69168 Wiesloch 
 
Kontakt: Hikmet Akyol 
Telefon: 0160 90475106 
E-Mail: hikmet.akyol@mlp.de 
Internet: www.mlp.de 
 

 

Branche Finanzdienstleistungen 
 

Standorte ca. 150 Standorte deutschlandweit 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen;  
bevorzugt: 
Wirtschaftswissenschaften 
MINT 
Jura 
 

Tätigkeitsbereiche Umfassende Beratung von Akademikern und an-
deren anspruchsvollen Kunden in den Bereichen 
Vorsorge, Vermögensmanagement, Gesundheit, 
Versicherung, Finanzierung und Banking 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 9 
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Masa GmbH 
 
Masa-Straße 2 
56626 Andernach 
 
Kontakt: Michael Dolon 
Telefon: 02632 9292-260 
E-Mail: m.dolon@masa-group.com 
Internet: www.masa-group.com 
 

 

Branche Maschinenbau 
 

Standorte Andernach 
 

Mitarbeiterzahl 450 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Elektrotechnik 
Maschinenbau 
Wirtschaftsingenieurwesen 
 

Tätigkeitsbereiche Forschung und Entwicklung, Visualisierung,  
Sicherheits- und Antriebslösungen, Verfahrens-
technik, Antriebstechnik, Konstruktion 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 27 
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Motec GmbH 
 
Oberweyerer Str. 21 
65589 Hadamar-Steinbach 
 
Kontakt: Sabine Reinartz 
Telefon: 06433 9145-9280 
E-Mail: karriere@motec-cameras.com 
 
Kontakt: Daniela Reusch 
Telefon: 06433 9145-9282 
E-Mail: karriere@motec-cameras.com 
Internet: www.motec-cameras.com 
 

 

Branche Elektronikbranche 
 

Standorte Hadamar-Steinbach 
 

Mitarbeiterzahl 170 
 

Sonstige Informationen weiterer Standort: Koblenz 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Ingenieurstudium (z. B. Fachrichtung Elektrotech-
nik, Elektronik, Informatik oder Physik) 
Computervisualistik 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Technikstudium 
 

Tätigkeitsbereiche Softwareentwicklung, Hardwareentwicklung, An-
forderungs- und Testmanagement, Vertrieb, Pro-
duktion 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 59 
  



55 

 

msg life central europe gmbh 
 
Humboldtstraße 35 
70771 Leinfelden-Echterdingen 
 
Kontakt: Sandra Romahn 
Telefon: 0711 94958-0 
E-Mail: karriere@msg-life.com 
Internet: www.msg-life.com 
 

 

Branche IT, Versicherungen 
 

Standorte Leinfelden-Echterdingen 
 

Mitarbeiterzahl 1.000 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Mathematik 
Wirtschaftsmathematik 
Informatik 
Wirtschaftsinformatik 
Physik 
Betriebswirtschaftslehre 
Wirtschaftswissenschaften 
 

Tätigkeitsbereiche Mathematik, Migration, Softwareentwicklung, 
Consulting/Fachberatung, kfm. Positionen, Pro-
jektmanagement, Versicherungskaufleute 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 23 
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NeueWerft - Gesellschaft für Markenentwicklung 
 
Walporzheimer Straße 30 
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler 
 
Kontakt: Marc Ulrich 
Telefon: 02641 918770 
E-Mail: m.ulrich@neue-werft.de 
Internet: www.neue-werft.de 
 

 

Branche Marketing & Event 
 

Standorte Ahrweiler 
 

Mitarbeiterzahl 40 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Fachrichtung offen - Hauptsache hungrig 
 
 

Tätigkeitsbereiche Führung & Personal, E-Business & Logistik, Con-
trolling, Prozessdesign und Qualitätsmanage-
ment, Produktentwicklung, Event-Research & 
Einkauf, Eventmanagement 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 16 
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 POLI-TAPE Klebefolien GmbH 
 
Zeppelinstraße 17 
53424 Remagen 
 
Kontakt: Christoph Wirz 
Telefon: 02642 98 36 0 
E-Mail: personal@poli-tape.de 
Internet: www.poli-tape.de 
 

 

Branche Chemie/Industrie 
 

Standorte Remagen 
 

Mitarbeiterzahl 250 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Logistik 
Chemie 
 

Tätigkeitsbereiche Bachelorthesis und Masterthesis 
 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 
 
 
 

Stand EG 3 
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 PSI Technics GmbH 
 
Rudolf-Diesel-Straße 21a 
56220 Urmitz 
 
Kontakt: Melina Jung 
Telefon: 02630 9159020 
E-Mail: karriere@psi-technics.com 
Internet: www.psi-technics.com 
 

 

Branche Elektroindustrie / branchenübergreifend 
 

Standorte Urmitz 
 

Mitarbeiterzahl 20 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Mathematik und Technik 
Ingenieurwesen 
Informatik 
 

Tätigkeitsbereiche Automatisierungstechnik, Industrielle Bildverar-
beitung 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 35 
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 PwC Luxembourg 
 
2, rue Gerhard Mercator, BP 1443 
L-1014 Luxembourg 
 
Kontakt: Marie Lemoine 
Telefon: +352 49 48 48 44 31 
E-Mail: marie.lemoine@lu.pwc.com 
Internet: www.pwc.lu/careers 
 

 

Branche Audit & Consulting 
 

Standorte Luxembourg 
 

Mitarbeiterzahl 2,850 people employed from 58 different count-
ries 
 

Sonstige Informationen The global PwC network is the largest provider of 
professional services in audit, tax and advisory. 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

You have just graduated or are about to graduate 
from a Business School or a University 
Ideally, you have a finance, audit or tax-  
specialisation. 
You are fluent in French and English which are 
our working languages (German is considered as 
an asset). 
You feel like playing an active part in a company 
where culture is based on people and team spirit. 
You want to gain your first professional experi-
ence, so please apply online! 
 

Tätigkeitsbereiche Junior Auditors: 
- Young graduates for our Tax and Advisory De-

partments 
Internships (paid): 
- Audit: Gap year/long term internships or End-

of-studies internships 
- Tax and Advisory: End-of-studies internships 

lasting from 3 to 6 months 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 11 
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Reifen Gundlach GmbH – Pon Tyre Group 
 
Talstraße 1-3 
56316 Raubach 
 
Kontakt: Jan Weigelt 
Telefon: 02684 9450706 / 0151 21214373 
E-Mail: j.weigelt@reifengundlach.de 
Internet: www.reifengundlach.de 
 

 

Branche Großhandel, Automobilindustrie 
 

Standorte Raubach (Zentrale) 
 

Mitarbeiterzahl > 600 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Informatik 
 

Tätigkeitsbereiche Vertrieb, Einkauf, Logistik, Qualitätsmanagement, 
Marketing, IT, Finance, Projektmanagement 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 37 
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Rhenus SE & Co. KG 
 
Rhenus Platz 1 
59439 Holzwickede 
 
Kontakt: Recruiting Team 
Telefon: 02301 29-0 
E-Mail: recruiting@de.rhenus.com 
Internet: www.karriere.rhenus.com 
 

 

Branche Logistik 
 

Standorte 580 
 

Mitarbeiterzahl 28.000 
 

Sonstige Informationen Die Rhenus Gruppe ist ein weltweit operierender 
Logistikdienstleister. Wir managen komplexe 
Supply Chains und bieten unseren Kunden inno-
vative Mehrwertdienste. Auch unsere Mitarbeiter 
versorgen wir mit allem, was sie für die Gestaltung 
ihrer individuellen Karriere brauchen – und das im-
mer im richtigen Moment. 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Betriebswirte verschiedener Fachrichtungen 
Logistiker 
Wirtschaftsingenieure 
(Wirtschafts-)Informatiker 
 

Tätigkeitsbereiche - Kaufmännisch: 
Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten in zahlrei-
chen kaufmännischen Bereichen an – von 
Buchhaltung bis Versicherung. 

- Logistik: 
Wir bieten zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten 
im logistischen Bereich an – von operativen 
Aufgaben bis hin zu Projektmanagement. 

- IT: 
Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten in unter-
schiedlichen IT Bereichen an – von Client Ma-
nagement bis Softwareprogrammierung. 

 
Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 

Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 40 
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SCHULER KONSTRUKTIONEN GmbH & Co. KG 
 
Carl-Spaeter-Straße 76 
56070 Koblenz 
 
Kontakt: André Althoff 
Telefon: 0261 983524-0 
E-Mail: koblenz@schuler-konstruktionen.de 
Internet: www.schuler-konstruktionen.de 
 

 

Branche Ingenieurdienstleistungen 
 

Standorte 18 Standorte bundesweit 
 

Mitarbeiterzahl 360 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Maschinenbau  
Mechatronik 
Elektrotechnik 
Wirtschaftsingenieurwesen 
 

Tätigkeitsbereiche Entwicklung und Konstruktion von Anlagen, 
Baugruppen und Komponenten aus den Berei-
chen Maschinenbau, Automation, Sondermaschi-
nenbau, Anlagenbau, Blech- und Stahlbau, Auto-
motive, Luft- und Raumfahrt, Betriebsmitteltech-
nik und Werkzeugbau 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praxissemester/Praxisphase 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 47 
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Schütz GmbH & Co. KG 
 
Schützstraße 12 
56242 Selters 
 
Kontakt: Andreas Koch 
Telefon: 02626 771598 
E-Mail: hr@schuetz.net 
 
Kontakt: Claudina Gernun 
Telefon: 02626 77370 
E-Mail: hr@schuetz.net 
Internet: www.schuetz.net/karriere 
 

 

Branche Industrieverpackungen, Maschinenbau, Luftfahrt, 
Windenergie 
 

Standorte Selters/Westerwald 
 

Mitarbeiterzahl 4.500 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Elektrotechnik 
Maschinenbau 
WING 
BAU 
Informatik 
Betriebswirtschaft 
 

Tätigkeitsbereiche Produktionsplanung & Steuerung, Ingenieurwesen, 
Projektmanagement, Instandhaltung, Forschung & 
Entwicklung, Management, Logistik 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 10 
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SHD AG 
 
Rennweg 60 
56626 Andernach 
 
Kontakt: Peggy Kücken 
Telefon: 02632 295-613 
E-Mail: pku@shd.de 
Internet: www.shd.de 
 

 

Branche IT-Dienstleistungen 
 

Standorte Andernach 
 

Mitarbeiterzahl ca. 500 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

E-Business 
Lagerlogistik 
Informatik 
BWL 
 

Tätigkeitsbereiche Vertrieb, Consulting/Kundenberatung, Produkt-
management, Entwicklung 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praxissemester/Praxisphase 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 51 
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SONNTAG Baugesellschaft mbH & Co. KG 
 
Trinkbornstrasse 21 
56281 Dörth 
 
Kontakt: Thomas Platten 
Telefon: 06747 9309-0 
E-Mail: t.platten@sonntag-bau.de 
Internet: www.sonntag-bau.de 
 

 

Branche Bauunternehmen 
 

Standorte Dörth 
 

Mitarbeiterzahl 400 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Bau-Ingenieurwesen 
 
 

Tätigkeitsbereiche Bauleiter/-in 
 

Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 63 
  



66 

 Franziskanerbrüder vom Heiligen Kreuz 
 
Hönninger Straße 2-18 
53547 Hausen/Wied 
 
Kontakt: Martin Schmitz 
Telefon: 02638 928-3140 
E-Mail: martin.schmitz@sanktjosefshaus.de 
Internet: www.sanktjosefshaus.de 
 

 

Branche Gesundheits- und Sozialwesen 
 

Standorte 53547 Hausen/Wied 
 

Mitarbeiterzahl 230 
 

Sonstige Informationen Behindertenhilfe, Altenhilfe, Menschen mit  
Schädelhirnverletzungen (Wachkoma) 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Sozialwissenschaften 
Gesundheitsmanagement 
 

Tätigkeitsbereiche Management, Projektarbeit, Marketing, Qualitäts-
management 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 13 
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 Stabilus GmbH 
 
Wallersheimer Weg 100 
56070 Koblenz 
 
Kontakt: Kevin Kläser 
Telefon: 0261 8900-217 
E-Mail: kklaeser@stabilus.com 
 

 

Branche Automobilzulieferer 
 

Standorte Koblenz 
 

Mitarbeiterzahl 6.000 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften 
Ingenieurwissenschaften 
Informatik 
 

Tätigkeitsbereiche Controlling, M&A, Logistik, IT, Entwicklung,  
HR, Einkauf, Produktionsplanung, Qualitäts- 
management 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 53 
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 Fritz Stephan GmbH 
 
Kirchstraße 19 
56412 Gackenbach 
 
Kontakt: Michaele Fischbach 
Telefon: 06439 9125128 
E-Mail: mfischbach@stephan-gmbh.com 
 
Kontakt: Daniel Hiller 
Telefon: 06439 9125170 
E-Mail: dhiller@stephan-gmbh.com 
Internet: www.stephan-gmbh.com 
 

 

Branche Medizintechnik 
 

Standorte Gackenbach/Westerwald 
 

Mitarbeiterzahl 137 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Medizintechnik 
Informatik 
Maschinenbau 
Elektrotechnik 
 

Tätigkeitsbereiche Forschung und Innovation, Entwicklung 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 25 
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TauRes Gesellschaft für  
Investmentberatung mbH 
 
Hohenzollernstr. 34 
56068 Koblenz 
 
Kontakt: Alexander Thiel 
Telefon: 0261 10021-68 
E-Mail: a_thiel@taures.de 
Internet: www.taures.de 
 

 

Branche Finanzdienstleistungen 
 

Standorte Koblenz, Bonn 
 

Mitarbeiterzahl 700 deutschlandweit 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Betriebswirtschaftslehre 
Volkswirtschaftslehre 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Wirtschaftsinformatik 
Wirtschaftsmathematik 
 

Tätigkeitsbereiche Vertrieb, Kundenberatung, Teamführung 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Studienbegleitende Ausbildung  
vom Trainee zum Manager 

 
 
 

Stand OG 66 
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Technologie Institut Medizin GmbH (TIM) 
 
Erfurter Straße 9 
56626 Andernach 
 
Kontakt: Marcelo Schulthais 
Telefon: 02632 947090 
E-Mail: bewerbung@tim-gmbh.de 
Internet: tim-gmbh.de 
 

 

Branche Medizintechnik 
 

Standorte Andernach 
 

Mitarbeiterzahl 25 
 

Sonstige Informationen TIM ist spezialisiert auf die technische Kon- 
zeption und Entwicklung von Beatmungs- und 
Anästhesiegeräten. 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Medizintechnik 
Elektrotechnik 
Informatik 
Maschinenbau 
 

Tätigkeitsbereiche Auswahl und Inbetriebnahme eines RFID-Sys-
tems zur Disposable Erkennung, Implementierung 
einer Embedded MMI Software für sicherheits- 
kritische Applikationen in der Anästhesie; Analyse 
und Optimierung eines Regelalgorithmus zur Ab-
gabe von volatilen Anästhetika; Usability-Evalua-
tion eines elektronischen Narkosemittelverdamp-
fers; Implementierung einer Ansteuerung von  
Mikropumpen an einem Medizinprodukt 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 

 
 
 

Stand OG 33 
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 thyssenkrupp Rasselstein GmbH 
 
Koblenzer Str. 141 
56626 Andernach 
 
Kontakt: Claudia Neudecker 
Telefon: 02632 3097-2761 
E-Mail: claudia.neudecker@thyssenkrupp.com 
Internet: www.thyssenkrupp-steel.com 
 

 

Branche metallverarbeitende Industrie 
 

Standorte Andernach 
 

Mitarbeiterzahl 2.400 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Betriebswirtschaft 
Elektrotechnik 
Informatik 
Maschinenbau 
Werkstofftechnik 
Wirtschaftsingenieurwesen 
 

Tätigkeitsbereiche diverse Einsatzbereiche 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 

 
 
 

Stand OG 56 
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Tip Zeitarbeit und Personaldienstleistung 
 
Koblenzer Str. 18 
53173 Bonn - Bad Godesberg 
 
Kontakt: Christina Stahl 
Telefon: 0228 357735 
E-Mail: stahl@tip-zeitarbeit.de 
 
Kontakt: Lisa Steenbakkers 
Telefon: 0228 357735 
E-Mail: steenbakkers@tip-zeitarbeit.de 
Internet: www.tip-zeitarbeit.de 
 

 

Branche Personaldienstleistung 
 

Standorte Bonn - Bad Godesberg 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Informatik 
Controlling 
BWL/VWL 
Marketing 
Logistik 
Personal 
Quereinsteiger aus dem kaufmännischen Bereich 
 

Tätigkeitsbereiche Anwendungsentwicklung, Systemadministration, 
Netzwerkadministration, Webdesign, E-Business, 
Projektassistenz, Projektmanagement, Projekt-
controlling, Verkauf/Vertrieb, Materialwirtschaft, 
Import/Export, Office-Management, Teamleitung, 
Marketingkommunikation 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 26 
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TREIF Maschinenbau GmbH 
 
Toni-Reifenhäuser-Str. 1 
57641 Oberlahr 
 
Kontakt: Nina Bonkass 
Telefon: 02685 944-418 
E-Mail: bewerbungen@treif.de 
Internet: www.treif.de 
 

 

Branche Maschinenbau 
 

Standorte Oberlahr 
 

Mitarbeiterzahl 500 weltweit 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Maschinenbau 
Mechatronik 
Elektrotechnik 
Wirtschaftswissenschaften 
 

Tätigkeitsbereiche Fertigung, Arbeitsvorbereitung, Entwicklung,  
Human Ressource Management, Vertrieb 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand OG 48 
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 TÜV Rheinland 
 
Am Grauen Stein 
51105 Köln 
 
Kontakt: TÜV Rheinland Karriere Team 
Telefon: 0221 806119 
E-Mail: jobs@de.tuv.com 
Internet: www.tuv.com/karriere 
 

 

Branche Technische Dienstleistungen 
 

Standorte Hauptstandort: Köln 
Inland: 220 Standorte 
weltweit: 500 Standorte in 69 Ländern auf allen 
Kontinenten 
 

Mitarbeiterzahl rund 20.000 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen 
Betriebswirtschaftslehre 
Chemieingenieurwesen 
Elektrotechnik 
Fahrzeug- und Verkehrstechnik 
Informatik 
Maschinenbau 
Pädagogik 
Sozialwissenschaften und Verfahrenstechnik 
 

Tätigkeitsbereiche Prüfen, Zertifizieren und Beraten in den Berei-
chen Industrie, Mobilität, IT und Systeme 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 7 
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TZK – TechnologieZentrum Koblenz GmbH 
 
Universitätsstraße 3 
56076 Koblenz 
 
Kontakt: Sara Zollmann 
Telefon: 0261 8854 117 
E-Mail: info@tzk.de 
Internet: www.tzk.de 
 

 

Branche Das TZK ist das Gründerzentrum in Koblenz und 
eine Basis für Startups und junge Unternehmen. 
 

Standorte Koblenz 
 

Sonstige Informationen Wir suchen für unsere Startups 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar 
Informatik oder vergleichbar 
Informationsmanagement oder vergleichbar 
 

Tätigkeitsbereiche Sales, Softwareentwicklung, Marketing,  
Finance, … 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Werkstudent 
Abschlussarbeit 
Projektarbeit 
Trainee 

 
 
 

Stand EG 1 
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univativ GmbH & Co. KG 
 
Von-Werth-Str. 9-13 
50670 Köln 
 
Kontakt: Michelle Stattmüller 
Telefon: 0221 78948448 
E-Mail: michelle.stattmueller@univativ.de 
Internet: www.univativ.com 
 

 

Branche Personaldienstleistungen 
 

Standorte Köln 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

IT 
BWL 
 

Tätigkeitsbereiche IT, Economics 
 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 
Projekte 

 
 
 

Stand OG 34 
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VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. 
 
VDI-Platz 1 
40468 Düsseldorf 
 
Kontakt: Sebastian Nakötter 
Telefon: 0211 6214-600 
E-Mail: vdi@vdi.de 
Internet: www.vdi.de/vorteile 
 

 

Branche Ingenieur-Netzwerk 
 

Standorte 15 Landesverbände, 45 Bezirksvereine 
 

Mitarbeiterzahl 120 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

alle technischen und ingenieurwissenschaftlichen 
Studiengänge 
 

Tätigkeitsbereiche Bitte sprechen Sie uns direkt an unserem Stand 
an. 
 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg 
 
 
 

Stand OG 29 
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 VNR Verlag für die Deutsche Wirtschaft AG 
 
Theodeor-Heuss-Str. 2-4 
53177 Bonn 
 
Kontakt: Benjamin Nitze 
Telefon: 0228 8205-7811 
E-Mail: bn@vnr.de 
Internet: www.karriere.vnrag.de 
 

 

Branche Verlag/Medien 
 

Standorte Bonn 
 

Mitarbeiterzahl 409 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften 
Medienwissenschaften 
Kommunikationswissenschaften 
Wirtschaftsinformatiker 
andere Studiengänge bei Praxiserfahrung 
 

Tätigkeitsbereiche Direkteinstieg Produktmanagement/Marketing 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Traineeprogramm 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 19 
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Moritz J. Weig GmbH & Co. KG 
 
Polcher Str. 113 
56727 Mayen 
 
Kontakt: Markus Espendiller 
Telefon: 02651 84377 
E-Mail: personal@weig-karton.de 
Internet: www.weig-group.de 
 

 

Branche Recycling, Kartonproduktion, Kartonverarbeitung 
 

Standorte Mayen, Georgsmarienhütte, Emskirchen, Nord-
hausen 
 

Mitarbeiterzahl 1500 
 

Wir suchen Absolventen / 
Studierende der Fachrichtung 

Ingenieurwissenschaften 
Wirtschaftswissenschaften 
Gesellschafts- und Sozialwissenschaften 
 

Tätigkeitsbereiche Verfahrenstechnik, Kartonproduktion, Energie- 
technik, Projektierung Maschinenbau, Mess- und 
Regeltechnik, Kläranlage, Logistik, Controlling, 
Marketing/Vertrieb, Einkauf, Finance, IT, Personal 
 

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum 
Praxissemester/Praxisphase 
Abschlussarbeit 
Direkteinstieg 

 
 
 

Stand EG 6 
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