
Vorlesungsplan WiSe 25/26 (Stand: 01-09-2025)

Modulname Raum Modulname Raum Modulname Raum Modulname Raum Modulname Raum
OM I Brä * A244 OM I Ley * K019 Personalpolitik (P) Leb A207 Leistungsmgt (E) Leb/Lan A245 Personalführung (P) Leb A210/211

Employer Branding Bec K022 Studie ABWL Teo n.A. Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos *** A212 Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P) Tre Teo * PAV02
Studie MIB Hes n.A. Studie OM Brä K019 Controlling WI Gri PAV02
Studie CoFi Men n.A. Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P) Teo * A111 Studie WP Phi n.A.

OM I Brä * A244 OM I Ley * K019 Personalpolitik (P) Leb A207 Leistungsmgt (E) Leb/Lan A245 Personalführung (P) Leb A210/211
Brand Management Hes Abe A247 Employer Branding Bec K022 Controlling I Men A249 Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos *** A212 Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P) Tre Teo * PAV02

Strukt Fin WI Kau A111 Studie ABWL Teo n.A. Controlling WI Gri PAV02
Studie MIB Hes n.A. Studie OM Brä K019 Thesis Seminar Thesis Seminar Kau * A242
Studie CoFi Men n.A. Studie WP Phi n.A.

OM I Brä * A244 OM I Ley * K019 WP/StB I Ste A110 Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos *** A212 Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P) Tre Teo * PAV02
Brand Management Hes Abe A247 Employer Branding Bec K022 Controlling I Men A249 OM WI Lux Brä * PAV02

Strukt Fin WI Kau A111 Studie HRM 1 Bec n.A.

OM I Kom * A244 OM I Kom * K019 WP/StB I Ste A110 Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos *** A212 Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P) Tre Teo * PAV02
Brand Management Hes Abe A247 Employer Branding Üb Bec ** K022 Int. Geschäft WI Büt A212 OM WI Lux Brä * PAV02
Business Planning WI Mor A110 WP/StB I Mer A110 Studie HRM 1 Bec n.A.

OM I Kom * A244 OM I Kom * K019 EmSoWi (P) May A101 Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos *** A212 Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P) Tre Teo * PAV02
Brand Management Hes Abe A247 WP/StB I Mer A110 Ökon. u. emp. Datenanalyse (P) Sel A111 OM WI Lux Brä * PAV02
Business Planning WI Mor A110 HR-Innovation Lab I (1.Kohorte) Bec K022 Int. Geschäft WI Büt A212

Studie HRM 2 Bec n.A.

WP/StB I Üb Mer A110 EmSoWi (P) May A101 Mgmt v. U-Krisen (P) Kom Mos *** A212
Controlling I Kac Erm A250 Ökon. u. emp. Datenanalyse (P) Sel A111 OM WI Lux Brä * PAV02
HR-Innovation Lab I (2.Kohorte) Bec K022 Studie HRM 2 Bec n.A.

Controlling I Kac Erm A250

Business Management und HRM; nur BM; nur HRM; nur WI (BWL-Module WI nur im WS)
Schwerpunkte Teil I werden nur im WS gelesen, Teil II nur im SS
* wird nicht jede Woche gelesen
** findet auch als Blockveranstaltung statt, Infos über OLAT
*** Vorlesungszeiten/Gruppenaufteilung über OLAT
P - Pflichtmodul
E - Elective
n.A. - nach Absprache bzw. Info im Olatkurs 
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