Vorlesungsplan SoSe 2024 (Stand: 01-03-2024) Alle Module Master BM/HRM/WI

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Modulname Raum Modulname Raum Modulname Raum Modulname Raum Modulname Raum Modulname Raum
OM Il Bra * PAVO2 |JOM 11 Ley * K019 [Finanzierung | Kau A244 |int. HRM (P2) Leb A104 Personalfiihrung (P1) Leb PAVO1 |Data Science im Marketing * (E) Lud A169
08:15 Finanzierung I Kau A247 [Personalentw. & Talentmgmt Bec K022 OM 111 (E) Kom * K024 Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre/Teo * PAVO2
= Studie WP Alm A240 Studie OM Bra K019
09:45 Thesis Seminar Kau * K022
OM Il Bra * PAVO2 |JOM 11 Ley * K019 [Finanzierung | Kau A244 |int. HRM (P2) Leb A104 Personalfiihrung (P1) Leb PAVO1 |Data Science im Marketing * (E) Lud A169
Int. Marketing and Management Fro A207 |Personalentw. & Talentmgmt Bec K022 |Studie ABWL Tre n.A. |[OM 111 (E) Kom * K024 Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre/Teo * PAVO2
10:00 " rinanzierung 1 Kau A247 Data Science im Marketing * (E) Goe A164/165 [Studie OM Bra K019
11:30 Studie WP Alm A240
Studie MIB Sct n.A.
OM Il Bra * PAVO2 |JOM 11 Ley * K019 |WP/StB Il Ste A208 |Data Science im Marketing * (E) Goe A164/165 |Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre/Teo * PAVO2 |Data Science im Marketing * (E) Lud A169
11:45 Int. Marketing and Management Fro A207 |Personalentw. & Talentmgmt Bec K022 |Con&Fin Il * (E) Kau A244 |OM 111 (E) Kom * K024
o Studie CoFi Kau A237 Studie ABWL Tre n.A. [Studie MIB Sct n.A.
13:15
OM Il Kom * PAVO2 JOM Il Kom * K019 |WP/StB Il Ste A208 |OM 111 (E) Kom * K024 Europ. u. glob. Wirtschaftsbez. (P2) Tre/Teo * PAVO2 |Data Science im Marketing * (E) Lud A169
14:00 Int. Marketing and Management Sct A207 |Personalentw. & Talentmgmt Bec K022 |Con&Fin Il * (E) Kau A244 |Arbeits- u. Sozialvers.-Recht (E) Bae (ab 14:30) K022
o Studie CoFi Kau A237 [WP/StB Il Lew A103 |Studie HRM Bec A240
15:30
OM 11 Kom * PAVO2 [oM 11 Kom * K019 [EmSowi (P) Sct PAVO1 [OM 111 (E) Kom * K024
15:45 Int. Marketing and Management Sct A207 |WP/StB Il Lew A103 |Okon. u. emp. Dateanalyse (P2) Sel A250 |Jahresabschlusserstellung (E) Ste A106
- HR-Innovation Lab 11 Bec K022 [Studie HRM Bec A240 |Arbeits- u. Sozialvers.-Recht (E) Bae (bis 17:45) K022
17:15
17:30 WP/StB 11 Ub Lew A103 |EmSoWi (P) Sct PAVO1 |Jahresabschlusserstellung (E) Ste A106
- HR-Innovation Lab 11 Bec K022 |Okon. u. emp. Dateanalyse Ub.(P2) Sel A250 |Con&Fin Il (E) Men/Schw A244
19:00

Business Management und HRM; nur BM; nur HRM;
Schwerpunkte Teil 1 werden nur im WS gelesen, Teil Il nur im SS
* findet nicht jede Woche statt/Termine Giber OLAT

P - Pflichtmodul

E - Elective

n.A. - nach Absprache mit den Lehrenden bzw. Info im Olatkurs




