Projekt: Personalentwicklung im Onboardingprozess

Ab sofort suchen wir Studenten (m/w/d) und/oder Minijobber (m/w/d), die innerhalb eines Projektes
unsere Personalentwicklung, vor allem im Bereich des Onboardings unterstitzen und weiterentwickeln.
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UNSER ANGEBOT AN SIE. VIELSEITIG UND MIT PERSPEKTIVE

» Als Werkstudent (m/w/d) oder Minijobber (m/w/d) haben Sie die Mdglichkeit studienbegleitend
erste personalwirtschaftliche Berufserfahrung zu sammeln und in der Arbeitswelt anzukommen

» Nach einer zielfihrenden Einarbeitung und einer Vorstellung unseres Projekts haben Sie die
Moglichkeit  eigenverantwortlich lhre Ideen umzusetzen und somit einen neuen
Unternehmensbereich voranzutreiben

* Bei uns erhalten Sie auch als Werkstudent (m/w/d) und Minijobber (m/w/d) Benefits und davon
reichlich viele: z. B. Zahlung einer attraktiven Vergltung und einem Fahrtkostenzuschuss,
vielseitige interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, moderne Blroraume im
Herzen von Koblenz und vieles mehr

» Work-Life-Balance wird bei uns ganz gro3 geschrieben: Als Werkstudent (m/w/d) arbeiten Sie
bis zu 20 Stunden in der Woche, die sie sich ganz flexibel einteilen konnen. Auch als Minijobber
(m/w/d) profitieren Sie von einer flexiblen Zeiteinteilung und werden nach den gearbeiteten
Stunden abgerechnet

* Bei uns werden Sie nicht allein gelassen: Eine umfangreiche Einarbeitung in lhr neues
Arbeitsumfeld ist uns wichtig. Ebenso begleiten wir Sie bei der Gestaltung unseres Projekts in
jeder Hinsicht

» Stronger together: Teamarbeit und Teamzusammenhalt sind bei uns nicht nur eine Floskel,
sondern werden taglich gelebt und kontinuierlich geférdert. Nur gemeinsam erreichen wir unsere
Ziele. Deshalb organisieren wir regelmaRige Betriebsausfliige und Teamevents, um das Wir-
Gefuhl kontinuierlich zu starken

e |hre Gesundheit ist uns wichtig: Unser betriebliches Gesundheitsmanagement wird
kontinuierlich weiterentwickelt und gefordert. Profitieren Sie z. B. von kostenlosem Obst, Tee
und Massagen wahrend der Arbeitszeit

» Sie haben Sich in unserem Team gut eingelebt und mdchten auch lUber das Studium hinaus
Teil von Dr. Schmidt und Partner bleiben? Die Madglichkeit auf einen unbefristeten
Arbeitsvertrag mit dem Fokus auf eine langfristige Mitarbeiter mdchten wir lhnen gerne bieten
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8_ IHRE AUFGABE. VERANTWORTUNGSBEWUSST UND
D — MITARBEITERORIENTIERT

« Als Werkstudent (m/w/d) oder Minijobber (m/w/d) unterstitzen Sie uns in dem Bereich der
Personalentwicklung. Dabei méchten wir uns vor allem auf die Personalentwicklung neuer
Kolleginnen und Kollegen im Onboarding-Prozess fokussieren

« Sie Ubernehmen eigenverantwortlich die Gestaltung von Onboarding-Malinahmen mit dem
Fokus auf die Entwicklung neuer Kolleginnen und Kollegen

« Sie sorgen u. a. fur die Gestaltung von kurzen Erklarvideos zur Wissensvermittlung sowie
die methodisch-didaktische Umsetzung von Fachthemen im Bereich E-Learning

» Aulerdem bieten wir Ihnen einen groRen Freiraum, um eigene ldeen und MalBhahmen zu
verwirklichen. Wir haben immer ein offenes Ohr flr Vorschlage und Ideen

DAS IST UNS WICHTIG. NICHT NUR FACHLICH SONDERN AUCH SOZIAL

« Sie befinden sich gerade mitten im Studium der Geistes- oder Wirtschaftswissenschaften
oder einem anderen Studiengang wie zum Beispiel Marketing, der Erwachsenenbildung
oder Kommunikationswissenschaften

» Sie verfligen Uber ein methodisch-didaktisches Grundverstandnis und haben die Motivation
einen neuen Unternehmensbereich aktiv mitzugestalten

« Sie verflgen uber eine gewisse IT Affinitéat und haben ein kreatives Mindset

» Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten runden Ihre Persénlichkeit ab

WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT UND
SIE NEUGIERIG GEMACHT?

DANN BEWERBEN SIE SICH JETZT BEI UNS.

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE HIER:
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Dr. Schmidt und Partner - Rizzastral3e 44; 56068 Koblenz - bewerbung@dr-sup.de - 0261 3009 259




