Vorlesungsplan
Wintersemester 2025 - 2026

1. Semester (Kohorte WS 25/26)
Eignungsprifung [online | 18.07.2025

Modul 1 - Wissenschaftliche Methoden-Kompetenz (HRMO1)
Lehrende: Prof. Dr. Schlichting, Caroline Pfeifer

Freitag - Vorlesung (Empirische Sozialforschung) | [10.10.2025 [08:15 - 16:30
Samstag - Vorlesung (Wissenschaftliche AT) | [11.10.2025 [08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |11.10.2025 bis 08.11.2025
Wissenschaftliche Arbeitstechniken online |11.10.2025 bis 25.10.2025
Empirische Sozialforschung online |25.10.2025 bis 08.11.2025
Selbststudium/Prifungsvorbereitung 11.10.2025 bis 20.11.2025

Modul 3 - Personalpolitik und Personalstrategie (HRMO03)
Lehrender: Prof. Dr. Christian Lebrenz

Freitag - Klausur Modul 1 21.11.2025 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung 21.11.2025 10:15 - 17:30
Samstag - Vorlesung 22.11.2025 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |22.11.2025 bis 13.12.2025
Wochenaufgabe 1 online |22.11.2025 bis 29.11.2025
Wochenaufgabe 2 online |29.11.2025 bis 06.12.2025
Wochenaufgabe 3 online |06.12.2025 bis 13.12.2025
Selbststudium/Priifungsvorbereitung 22.11.2025 bis 08.01.2026

Modul 2 - Personalorganisation und HR-Projektmanagement (HRMO02)
Lehrender: Prof. Dr. Heiko Weckmiiller

Freitag - Klausur Modul 3 09.01.2026 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung 09.01.2026 10:15 - 17:30
Samstag - Vorlesung 10.01.2026 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |10.01.2026 bis 31.01.2026
Wochenaufgabe 1 online |10.01.2026 bis 17.01.2026
Wochenaufgabe 2 online |17.01.2026 bis 24.01.2026
Wochenaufgabe 3 online |24.01.2026 bis 31.01.2026
Selbststudium/Priifungsleistung 10.01.2026 bis 14.03.2026
Hausarbeit 31.01.2026 bis 14.03.2026

3. Semester (Kohorte WS 24/25)
Modul 7 - Leadership & Motivation (HRM07)
Lehrender: Prof. Dr. Christian Lebrenz

Freitag - Vorlesung [26.09.2025 [08:15 - 15:30
Samstag - Vorlesung [27.09.2025 [08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |27.09.2025 bis 18.10.2025
Wochenaufgabe 1 online |27.09.2025 bis 04.10.2025
Wochenaufgabe 2 online |04.10.2025 bis 11.10.2025
Wochenaufgabe 3 online |11.10.2025 bis 18.10.2025
Selbststudium/Priifungsvorbereitung 27.09.2025 bis 06.11.2025

Modul 8 - Personalentwicklung & Kompetenzmanagement (HRMO08)
Lehrender: Prof. Dr. Christoph Beck

Freitag - Klausur Modul 7 07.11.2025 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung 07.11.2025 10:15 - 17:30
Samstag - Vorlesung 08.11.2025 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |08.11.2025 bis 29.11.2025
Wochenaufgabe 1 online |08.11.2025 bis 15.11.2025
Wochenaufgabe 2 online |15.11.2025 bis 22.11.2025
Wochenaufgabe 3 online |22.11.2025 bis 29.11.2025
Selbststudium/Priifungsvorbereitung 08.11.2025 bis 08.01.2026

Modul 9 - Talent- & Changemanagement (HRM09)
Lehrender: Julia Wachter

Freitag - Klausur Modul 8 09.01.2026 08:15 - 09:45
Freitag - Vorlesung 09.01.2026 10:15 - 17:30
Samstag - Vorlesung 10.01.2026 08:15 - 15:30

E-Learning-Phase online |10.01.2026 bis 31.01.2026
Wochenaufgabe 1 online |10.01.2026 bis 17.01.2026
Wochenaufgabe 2 online |17.01.2026 bis 24.01.2026
Wochenaufgabe 3 online |24.01.2026 bis 31.01.2026
Selbststudium/Priifungsleistung 10.01.2026 bis 14.03.2026
Hausarbeit 31.01.2026 bis 14.03.2026

5. Semester (Kohorte WS 23/24)
Beginn der Masterthesis 13.09.2025
Abgabe der Masterarbeit 08.12.2025
Kolloquium/ Absolventenfeier 10.01.2026




