Trainee Qualifizierungsprogramm

Kapitalanlage (w/m/d)

debeka.de/karriere
Das Flireinander zahlt.
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Diirfen wir uns kurz vorstellen? Seit 1905 leben wir bei der Debeka den Grundsatz ,Das Fiireinander zahlt”. Heute gehéren
wir zu den Top Five der Versicherungs- und Bausparbranche in Deutschland und sichern dank unserer 16.000 Mitarbeitenden
die Zukunft von tber 7,5 Millionen Menschen.

Starten Sie lhre Karriere als Trainee (w/m/d) bei der Debeka und gestalten Sie die Zukunft unserer Kapitalanlagen aktiv mit.
Innerhalb von 12 Monaten durchlaufen Sie unsere drei Hauptabteilungen Anlagemanagement, Risikomanagement und
Finanzen. Dabei erhalten Sie tiefe Einblicke in Projekte und Prozesse rund um das Thema Kapitalanlage und werden fir eine
Tatigkeit als Fachkraft qualifiziert. Nach Ablauf des Programms wird in gemeinsamer Abstimmung eine Festanstellung in
einer der drei Einheiten geplant - abgestimmt auf lhre Starken und Interessen. Dabei starten Sie schon als Trainee mit einem
unbefristeten Arbeitsvertrag.

lhr Beitrag fiir das WIR

m Mitarbeit in unterschiedlichen finanzwirtschaftlichen Abteilungen mit Einblick in den gesamten
Wertschopfungsprozess unserer Kapitalanlagen

m frithzeitige Ubernahme abwechslungsreicher Aufgaben als vollwertiges Teammitglied, begleitet durch
personliche Ansprechpartner aus den Fachbereichen

m umfassender Einblick in das Finanzgeschaft der Debeka und die Moglichkeit des Aufbaus eines
unternehmensinternen Netzwerks innerhalb kiirzester Zeit

Das wiinschen wir uns

m abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master oder Diplom) der Wirtschaftswissenschaften,

Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbare Ausbildung

hohes Interesse und idealerweise erste Kenntnisse im Bereich Kapitalanlage

sicheres Ausdrucksvermdgen in Deutsch und Englisch, schriftlich wie miindlich

strukturierte, selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

hohes Engagement, ausgepragte Lernbereitschaft und Interesse an finanzwirtschaftlichen Fragestellungen

Das bieten wir lhnen

® Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, 38-Stunden-Woche, 30 Urlaubstage, Heiligabend und Silvester ganztagig
arbeitsfrei, Homeoffice-Méglichkeit (aktuell bis zu 40% Homeoffice méglich) und Ausgleich jeder Uberstunde ab der ersten
Minute

B Onboarding und Weiterbildung: Vielféltige Lernangebote unserer Debeka-Akademie, Bezuschussung externer Fort- und
Weiterbildungen, Onboarding-Veranstaltungen und umfassende Einarbeitung sowie regelmaBige ,Brain Snacks”

m attraktive Vergiitung: 14 Monatsgehdlter, betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen
moderne Arbeitsumgebung: New Work-Elemente, hohenverstellbare Schreibtische, Curved-Bildschirme, bezuschusstes
Betriebsrestaurant und Cafeteria mit AuBBenterrassen

B Sport & Gesundheit: betriebliche Krankenversicherung, Sportangebote, Leistungen zur Férderung mentaler Gesundheit
sowie Gesundheitstage
Familie: Betriebseigene Kita ,Die blauen Zwerge” und Ferienfreizeiten fir Kinder
weitere Benefits: Jobrad, Zuschuss zum Deutschlandticket, Verglinstigungen flr Mitarbeitende, Firmenevents und vieles
mehr
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