Revisor Risikomanagement / Finanzen (W/M/D)
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Das Fiireinander zahlt.
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Diirfen wir uns kurz vorstellen? Seit 1905 leben wir bei der Debeka den Grundsatz ,Das Fiireinander zéhlt”. Heute gehdren
wir zu den Top Five der Versicherungs- und Bausparbranche in Deutschland und sichern dank unserer 16.000 Mitarbeitenden
die Zukunft von tber 7,5 Millionen Menschen.

Als Revisor Risikomanagement / Finanzen (w/m/d) nehmen Sie innerhalb eines sechskdpfigen interdisziplindren Teams
eine essenzielle Rolle bei der Optimierung unserer Geschéftsprozesse ein und sind ein wichtiger Teil unserer Abteilung
Konzernrevision. Bei lhrer Arbeit stellen Sie den reibungslosen Ablauf unserer Prozesse in den Fokus und stehen unseren
Fachbereichen beratend zur Seite.

lhr Beitrag fiir das WIR

B Vorbereitung und Durchfiihrung risikoorientierter Priifungen in den Bereichen Risikomanagement

(einschlieBlich Risikostrategien und Risikotragfahigkeit), Finanz- und Rechnungswesen (einschlieBlich
Berichtswesen), Kapitalanlage bzw. Asset Management

m Durchfiihrung von projektbegleitenden Priifungen und Sonderpriifungen

B Weiterentwicklung von Prifungsstandards und -methoden

B (berwachung der fristgerechten Umsetzung von MaBnahmen, Empfehlungen und Verbesserungsvorschligen
resultierend aus durchgefiihrten Priifungshandlungen

Das wiinschen wir uns
B abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium (idealerweise mit Schwerpunkt Banken und

Versicherungen oder Controlling und Rechnungswesen) oder Studium der Rechtswissenschaften

B umfassende Kenntnisse in Finanz- und Rechnungswesen, Kapitalanlagemanagement und Risikomanagement

B Erfahrungen bei der Durchfiihrung von Priifungen, z. B. durch eine Tatigkeit in einer Internen Revision oder bei
einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft

B sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

B Selbstorganisation, Kommunikationsfahigkeit, Uberzeugungskraft sowie ein selbstbewusstes Auftreten

Das bieten wir lhnen

m  Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, 38-Stunden-Woche, 30 Urlaubstage, Heiligabend und Silvester ganztagig
arbeitsfrei, Homeoffice-Méglichkeit und Ausgleich jeder Uberstunde ab der ersten Minute

®  Onboarding und Weiterbildung: Vielféltige Lernangebote unserer Debeka-Akademie, Bezuschussung externer Fort-
und Weiterbildungen, Onboarding-Veranstaltungen und umfassende Einarbeitung sowie regelmafige ,Brain Snacks”

m attraktive Vergiitung: 14 Monatsgehélter, betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen

® moderne Arbeitsumgebung: New Work-Elemente, hohenverstellbare Schreibtische, Curved-Bildschirme, bezuschusstes

Betriebsrestaurant und Cafeteria mit AuBenterrassen

Sport & Gesundheit: betriebliche Krankenversicherung, Sportangebote, Leistungen zur Férderung mentaler Gesundheit

sowie Gesundheitstage

B Familie: Betriebseigene Kita ,Die blauen Zwerge” und Ferienfreizeiten fir Kinder und vieles mehr
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ARBEITGEBER

lhre Ansprechpartnerin:
Lena Jung

Debeka-Platz 2 DM
56073 Koblenz

Tel.: +49 (261) 4983069
E-Mail: Lena.Jung@debeka.de Versichern und Bausparen
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https://debeka.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Karriere/job/Werkstudent-Recruiting--w-m-d-_JR8264
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