
Dualer Studiengang
• Bachelor of Science

Business Administration - Steuern
• Steuerfachangestellte/r

Zugangsvoraussetzungen

Die Bewerbung für den dualen Studiengang erfolgt über die 
kooperierenden Steuerberater und Steuerberatungsgesell-
schaften. Voraussetzung für potentielle Kooperationspartner 
ist, dass diese Mitglied der Steuerberaterkammer Rheinland-
Pfalz sind. Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften 
unterstützt Interessenten gerne bei der Suche nach einem 
Kooperationspartner.

Zugangsvoraussetzungen:

• Vertrag mit Kooperationspartner
• Allgemeine Hochschulreife oder fachgebundene Hoch-

schulreife oder Fachhochschulreife

Beginn ist i.d.R. am 01. August eines Jahres. Der Einstieg 
ins Studium erfolgt zum jeweiligen Sommersemester des 
Folgejahres.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.hs-koblenz.de/steuern-dual
www.sbk-rlp.de/duales-studium

) +49 261 9528 190
2 +49 261 9528 150

badual-wiwi@hs-koblenz.de 
www.hs-koblenz.de

Ass. Jur. Nicole Appich 
Steuerberaterkammer  
Rheinland-Pfalz

Hölderlinstraße 1
55131 Mainz 

)  +49 6131 95210 12

2 +49 6131 95210 40

appich@sbk-rlp.de 
www.sbk-rlp.de

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Arno Steudter 
Jessica Rock  

Hochschule Koblenz

Konrad-Zuse-Straße 1 
56075 Koblenz 

Studieren mit Zukunft

Bewerbung



Der duale Studiengang kombiniert ein wirtschaftswissenschaft-
liches Studium mit der praktischen Tätigkeit bei einem Koope-
rationspartner.

Die Studierenden erwerben fundiertes, breit angelegtes Fach-
wissen, das durch Praxisphasen bei den Kooperationspartnern 
angewendet und vertieft wird. Durch die enge Verzahnung von 
Praxis und Hochschule werden die dual Studierenden in Kürze 
zu hochqualifizierten Fachkräften. Ein weiteres Ziel kann auch 
das spätere Ablegen des Steuerberaterexamens sein.

Der Bildungsgang startet mit einer mindestens fünfmonatigen 
Praxisphase beim Kooperationspartner. Das Novum des 
Studiengangs ist, dass der Besuch einer Berufsschule nicht 
erforderlich ist. Nach diesen fünf Monaten nehmen die dual 
Studierenden an den regulären Vorlesungen in der Hochschule 
teil und arbeiten einen Tag pro Woche beim Kooperationspart-
ner. Nach ca. 2,5 Jahren erfolgt die Abschlussprüfung zur/zum 
Steuerfachangestellten vor der Steuerberaterkammer Rhein-
land-Pfalz. Das 5. Semester beinhaltet eine Paxisphase beim 
Kooperationspartner oder einen Auslandsaufenthalt. Der duale 
Studiengang schließt mit einer Projektphase und der Erstellung 
der Bachelor-Thesis beim Kooperationspartner ab.

•	 Anerkannter akademischer Abschluss Bachelor of  
Science Business Administration

•	 Studierende erwerben Hochschul- und Berufsabschluss 
gleichzeitig

•	 Verkürzung der Gesamtdauer bis zur Berufsqualifizierung
•	 Abgestimmte Lerninhalte durch Kooperation zw. Hoch-

schule und Praxen
•	 Vergütung während des Studiums 
•	 Gute Rückkoppelung zwischen Theorie und Praxis

Berufliche Tätigkeitsfelder/Perspektive

•	 Hohe Übernahmechancen nach Abschluss
•	 Übernahme operativer Fachaufgaben in kleinen, mittle-

ren und großen Steuerberaterpraxen
•	 Zulassung zum Master-Studium, sofern die speziellen 

Zugangsvoraussetzungen erfüllt sind

Dualer Studiengang Steuern
•	 Bachelor of Science 

Business Administration - Steuern
•	 Steuerfachangestellte/r

Studienablauf
in 6 Semestern zum Bachelor
in ca. 2,5 Jahren zum Berufsabschluss

Vorteile
eines dualen Studiums an den kooperierenden 
Lernorten Steuerberaterpraxen und Hochschule 
Koblenz

Während des gesamten Studiums sind insgesamt zwei Electives zu belegen
z. B. Steuern III (AO/Umsatzsteuer), Unternehmensbewertung und  

Jahresabschlussanalyse.

1. bis 4. Semester

Pflichtmodule 
•	 z. B. BWL, VWL, Recht und Statistik

3. und 4. Semester

5. Semester

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik, Unternehmensführung, Recht II,  
Praxisphase im Unternehmen 

Projektphase und Erstellung der Bachelor-Thesis beim Kooperationspartner

6. Semester

5-monatige Praxisphase beim Kooperationspartner

Im 5. Semester: Abschlussprüfung (Steuerberaterkammer)

Wahlpflichtmodule

•	 Beschaffung & Logistik
•	 Betriebliche Außenwirtschaft
•	 Dienstleistungsmanagement
•	 Ext./int. Rechnungswesen*
•	 Finanzierung & Investition II
•	 Wirtschaftsprüfung

•	 HRM/Operatives  
Personalmanagement

•	 Marketingmanagement
•	 Produktionswirtschaft/OR
•	 Steuern II* 
	  * Pflichtmodul

Schwerpunktmodule


