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Semester Lehrveranstaltung/Modul PO 2014 Modulverantwortliche/r Modul PO 2020 Bemerkung
B 01 Volkswirtschaftslehre Prof. Dr. Sell B 01-a Volkswirtschaftslehre
B 01 Statistik Prof. Dr. Sell B 01-b Statistik
B 02 Human Resource Management | Prof. Dr. Breidenbach B 02 Organisationsentwicklung/Personalwirtschaft Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 02 Organisationswandel und Organisationslernen Prof. Dr. Breidenbach B 02 Organisationsentwicklung/Personalwirtschaft Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 03 a Rechtliche Probleme betrieblichen Handelns Prof. Dr. Westerhoff B 03-a Wirtschafts- und Arbeitsrecht |
B 03 b Arbeitsrecht Prof. Dr. Westerhoff B 03-b.02 Arbeitsrecht Wahlmodul alte PO (1 KE)
1. B 03 b Gesellschaftsrecht Prof. Dr. Westerhoff B 03-b.01 Gesellschaftsrecht Wahlmodul alte PO (1 KE)
B 03 b Unternehmen in Krise und Insolvenz Prof. Dr. Westerhoff B 03-b.03 Unternehmen in Krise und Insolvenz Wahlmodul alte PO (1 KE)
B 04 Unternehmensfithrung/Internationales Management Prof. Dr. Weckmidiller B 04 Unternehmensfithrung/Internationales Management Wahlmodul alte PO (3 KE)
B 05 Dienstleistungsmarketing Prof. Dr. Birzele B 05-a Marketing | Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 05 Strategisches Marketing Prof. Dr. Birzele B 05-a Marketing | Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 05 International Marketing Prof. Dr. Birzele B 05-b Marketing Il Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 05 Marketing Management Prof. Dr. Birzele B 05-b Marketing Il Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 06 a Internationale Rechnungslegung Prof. Dr. Graumann B 06-a Controlling, Investition und Finanzierung, Rechnungswesen |
B 06 a Investition und Finanzierung Prof. Dr. Graumann B 06-a Controlling, Investition und Finanzierung, Rechnungswesen |
B 06 a Strategisches Controlling Prof. Dr. Graumann B 06-a Controlling, Investition und Finanzierung, Rechnungswesen |
B 06 b Risikomanagement und interne Uberwachung Prof. Dr. Graumann B 06-b.02 Risikomanagement Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 06 b Spieltheorie an Fallbeispielen Prof. Dr. Graumann B 06-b.02 Risikomanagement Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 07 a Ethics of Leadership Prof. Dr. Stiilb B 07.03 Selbstkompetenzen Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 07 a Interkulturelle Kompetenz Prof. Dr. Stiilb B 07.02 Interdisziplindre Kompetenzen Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 07 a Knowledge Management Prof. Dr. Stiilb B 07.03 Selbstkompetenzen Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 07 a Learning Organization Prof. Dr. Stiilb B 07.01 Internationale Kompetenzen Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 07 a Systemische Beratung Prof. Dr. Stiilb B 07.02 Interdisziplindre Kompetenzen Wahlmodul alte PO (2 KE)
B 07 a Values-based Process Management (VBPM) Prof. Dr. Stiilb B 07.01 Internationale Kompetenzen WahImodul alte PO (2 KE)
B 07 b Advanced International Studies Prof. Dr. Stiilb B 07.01 Internationale Kompetenzen WahImodul alte PO (1 KE)
2. B 07 b Intercultural Communication in the Global Workplace Prof. Dr. Stiilb B 07.03 Selbstkompetenzen WahImodul alte PO (1 KE)
B 07 b Leadership and History Prof. Dr. Stiilb B 07.02 Interdisziplindre Kompetenzen WahImodul alte PO (1 KE)
G A 01 Angewandte Sozialwissenschaften Prof. Dr. Winkelhake G A 02 Sozialokonomie
G A 01 Economie Sociale Prof. Dr. Winkelhake G A 02 Sozialékonomie
G A 01 Geschaftsmodelle in vernetzten Gesundheitssystemen Prof. Dr. Winkelhake G A 01 Gesundheitsbkonomie
G A 01 Gesundheitsokonomie und Gesundheitswissenschaften Prof. Dr. Winkelhake G A 01 Gesundheitsdkonomie
L A 01 Applikationen im E-Business Prof. Dr. Sommer L A 01 Strategische Aspekte des E-Business WahImodul alte PO (4 KE)
L A 01 Fortgeschrittene technische Verfahren fir moderne E-Business Anwendungen Prof. Dr. Sommer L A 02 Technische Aspekte im E-Business und Internet der Dinge WahImodul alte PO (4 KE)
L A 01 Internet der Dinge Prof. Dr. Sommer L A 02 Technische Aspekte im E-Business und Internet der Dinge Wahlmodul alte PO (4 KE)
L A 01 Strategische Aspekte des E-Business Prof. Dr. Sommer L A 01 Strategische Aspekte des E-Business WahImodul alte PO (4 KE)
ersetzt durch neue PO: S A 01 Die Sportbranche: Strukturen und
S A 01 Grundlagen des Sportmanagements Prof. Dr. Thieme - Finanzierung sowie S A 02 Die Sportbranche: Rechtliche Aspekte im
nationalen und internationalen Umfeld
G A 02 Finanzierung von sozialen Dienstleistungen Prof. Dr. Moos G A 04 Finanzierung und Controlling in Gesundheits- und Sozialbetrieben
G A 02 Personalmanagement und Human Resource Management in Sozialbetrieben Prof. Dr. Moos G A 05 HRM in Gesundheits- und Sozialbetrieben 4. Semester neue PO
G A 02 Qualitadtsmanagement und Controlling in Sozialbetrieben Prof. Dr. Moos G A 03 Steuerung von sozialen Betrieben und Organisationen
G A 02 Soziale Organisationen als betriebliche Systeme Prof. Dr. Moos G A 03 Steuerung von sozialen Betrieben und Organisationen
L A 02 Grundlagen des Prozessmanagements Prof. Dr. Hansen L A 03 Prozessmanagement und Produktionslogistik Wahlmodul alte PO (4 KE)
3. L A 02 Produktionslogistik Prof. Dr. Hansen L A 03 Prozessmanagement und Produktionslogistik Wahlmodul alte PO (4 KE)
L A 02 Dienstleistungslogistik Prof. Dr. Hansen L A 04 Logistische Prozesse und deren Management Wahlmodul alte PO (4 KE)
L A 02 Projektarbeit Prozessmanagement Prof. Dr. Hansen L A 04 Logistische Prozesse und deren Management Wahlmodul alte PO (4 KE)
WahImodul alte PO (4 KE); ersetzt durch neue PO: S A 03 Die
S A 02 Vertiefung in betriebsbezogenen Handlungsfeldern des Sports Prof. Dr. Mazurkiewicz - Sportbranche: Marketing, Sponsoring und Marketingrechte sowie S A 04
Forschung und Innovation in Sportékonomie und Sportpraxis
G A 03 Grundlagen zur Strategieentwicklung fiir Gesundheitsunternehmen Prof. Dr. Schenkel-Hager |G A 06 Strategisches und operatives Management in Gesundheits- und Sozialbetrieben
G A 03 Operatives Management ambulanter und vernetzter Versorgungseinrichtungen Prof. Dr. Schenkel-Hager |G A 06 Strategisches und operatives Management in Gesundheits- und Sozialbetrieben
G A 03 Spezifische Fragestellungen im Controlling von Einrichtungen des Gesundheitswesens |Prof. Dr. Schenkel-Hager |G A 04 Finanzierung und Controlling in Gesundheits- und Sozialbetrieben 3. Semester neue PO
G A 03: Markt- und kundenorientiertes Personal- und Human Resource Management Prof. Dr. Schenkel-Hager |G A 05 HRM in Gesundheits- und Sozialbetrieben
L A 03 Internationales Logistikmanagement Prof. Dr. Mithlencoert L A 05 Logistikmanagement
4. L A 03 Management von Logistikdienstleistern Prof. Dr. Mithlencoert L A 05 Logistikmanagement
L A 03 Supply Chain Controlling Prof. Dr. Mithlencoert - ersetzt durch neue PO: L A 06 Supply Chain Management
L A 03 Supply Chain Management Prof. Dr. Mithlencoert L A 06 Supply Chain Management
Wahlmodul alte PO (4 KE); ersetzt durch neue PO: S A 05 Personal- und
S A 03 Vertiefung in kunden- und marktbezogenen Handlungsfeldern des Sports Prof. Dr. Buchberger - Organisationsmanagement im Sport sowie S A 06-a Sporttourismus,
Events und Nachhaltigkeit oder S A 06-b Sportentwicklung




