HOCHSCHULE

Checkliste und Hinweise zur Eignungspriifung O s

GROUP
Studiengang Management, Leadership, Innovation M.A. e

Bitte reichen Sie das vorliegende Dokument mit lhren Bewerbungsunterlagen ein. Dieses dient lhnen als Checkliste zur Erfiillung der Kriterien der Eignungs-
prifung und erleichtert der Prifungskommission die Sichtung Ihrer Unterlagen. Das Dokument ist nicht obligatorisch fir eine Bewerbung zum Studiengang.

Kriterium der Eignungspriifungsordnung Nachweis des Bewerbers' Notiz der Kommission / Studierendenservice
(Abschnitt 2)

§6 (1;2): Abschluss eines berufsqualifizierenden Abschlussnote:
Studiums mit der Mindestnote 3,0

§6 (3): Nachweis Auslandsaufenthalt(e). Zeugnis/Transcript of Records 0.A.:
Dazu zdhlen:

- Vollstandiges Auslandsstudium

- Auslandssemester / -praktikum

- Anstellung im Ausland

- Schulaufenthalte im Ausland

- Work & Travel 0.A.

§7: Research Proposal (,,One-Pager”) in Fragestellungen und Hypothese(n):
englischer Sprache in den Bereichen Innovation,
Management, Leadership oder Entrepreneurship.
Umfang von 1 Seite mit folgenden Inhalten:
a. Problemstellung und Einordnung hinsichtlich
der praktischen Relevanz Untersuchungsdesign:
b. Forschungsfrage(n)
Literaturstrome und ggf. Hypothesenbildung
d. Entwicklung Untersuchungsdesign

o

§8: Kennenlerngesprach.

Nach Prifung der Zulassungsvoraussetzung
werden die Bewerberlnnen in einem zweiten
Schritt zu einem Kennenlerngesprach eingeladen.
Hierbei kénnen sich die Bewerberlnnen einen
personlichen Eindruck vom Studiengang
Management, Leadership, Innovation machen
und lhre personliche Perspektive mit der
Studiengangsleitung entwickeln.

T Stichpunktartige Auflistung der eingereichten Nachweise



