
MBA-Fernstudienprogramm 
Studienplan Vertiefungsrichtung General Mamagement (GMM)

Code Modul Lehrveranstaltungen Dozenten/Dozentinnen

Volkswirtschaftslehre Frau Moog

Empirische Methoden Frau Dr. Repke

Innovations- und Changemanagement Herr Prof. Dr. Berken
Investition und Finanzierung Herr Prof. Dr. Langenbahn

DPM 11 Produktionsplanung und -steuerung
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Produktionsplanung und -steuerung Herr Siry

GSM 11 Überblick über das Gesundheits- und Sozialwesen
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Überblick über das Gesundheits- und Sozialwesen Herr Dr. Mader 

Frau Prof. Dr. Moos

LDS 11 Neuroleadership
5 ECTS, 1 Präsenztag, Hausarbeit Neuroleadership Herr Prof. Dr. Ghadiri

UFM 11 Managementkompetenz
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Managementkompetenz Frau Prof. Dr. Quarg
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Pflicht-Module im Basis-Bereich

B 11 VWL und Empirische Methoden
6 ECTS, 2 Präsenztage, Klausur

B 12 Innovationsmanagement
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur

B 13 Externe Rechnungslegung und Steuern
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Externe Rechnungslegung und Steuern Herr Prof. Dr. Wengel

Wahlpflicht-Module der MBA-Vertiefungsrichtungen 1. Semester 5 ECTS (1 aus 4)
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Code Modul Lehrveranstaltungen Dozenten/Dozentinnen

Führung und Organisation Herr Prof. Dr. Mühlencoert

Human Resource Management (HRM) Herr Prof. Dr. Breidenbach

DPM 21
Grundlagen des nachhaltigen
Produktionsmanagements
5 ECTS, 1 Präsenztag, Hausarbeit oder mündl. Prüfung

Grundlagen des nachhaltigen
Produktionsmanagements Herr Prof. Dr. Hansen

GSM 21
Theorien der Sozialwirtschaft und des Managements 
sozialer Dienste
5 ECTS, 1 Präsenztag, Hausarbeit

Theorien der Sozialwirtschaft und des Managements 
sozialer Dienste Frau Prof. Dr. Moos

LDS 21 Selbstführung
5 ECTS, 1 Präsenztag, Hausarbeit Selbstführung Herr Prof. Dr. Lebrenz

UFM 21 Jahresabschlussanalyse
5 ECTS, 1 Präsenztag, Hausarbeit Jahresabschlussanalyse Herr Prof. Dr. Wengel
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Pflicht-Module im Basis-Bereich

B 21 Personalmanagement und Organisation
6 ECTS, 2 Präsenztage, Klausur

B 22 Wirtschafts- und Arbeitsrecht
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Wirtschafts- und Arbeitsrecht Herr Weidenbach

B 23 Strategie und Controlling
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Strategie und Controlling Herr Prof. Dr. Graumann

Wahlpflicht-Module der MBA-Vertiefungsrichtungen 2. Semester 5 ECTS (1 aus 4)
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MBA-Fernstudienprogramm 
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Code Modul Lehrveranstaltungen Dozenten/Dozentinnen

W 01 Informations- und Prozessmanagement
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur oder Hausarbeit Informations- und Prozessmanagement Herr Prof. Dr. Paegert

W 02 Projektmanagement
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Projektmanagement Frau Prof. Dr. Steinhoff

W 03 Business English
5 ECTS, 1 Präsenztag, mündliche Prüfung Business English Herr Faulstich

W 04 Internationales Management
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Internationales Management Herr Dr. Gerhardt

W 05 Angewandte Künstliche Intelligenz
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Angewandte Künstliche Intelligenz Herr Dr. Wirtz

W 06 Angewandtes Wirtschaftsrecht
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Angewandtes Wirtschaftsrecht Herr Prof. Dr. Westerhoff

Industrie 4.0

Vernetzte Produktion und Automatisierung

Einführung in das Sozialrecht Frau Prof. Dr. Janlewing

Finanzierung von GuS-Unternehmen Frau Schmeißer

Managing Diversity Frau Prof. Dr. Stülb

Kommunikation Herr Vonhoff

Unternehmenssteuerung und Reporting Herr Schmitz

Kreditverhandlungen, Kreditvergabe, Rating Herr Prof. Dr. Westerhoff

Unternehmenssteuerung, Kreditverhandlungen 
und Rating
6 ECTS, 2 Präsenztage, Klausur
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Herr Dr.-Ing. Henke

GSM 31
Sozialrecht und Finanzierung von 
GuS-Unternehmen
6 ECTS, 2 Präsenztage, Klausur

LDS 31 Managing Diversity und Kommunikation
6 ECTS, 2 Präsenztage, Klausur

UFM 31

Wahlpflicht-Module im 3. und 4. Semester,  aus denen Sie jeweils ein Modul im 3. und ein anderes Modul im 
4. Semester auswählen (2 aus 6)

Wahlpflicht-Module der MBA-Vertiefungsrichtungen 3./4. Semester 6 ECTS aus denen Sie jeweils ein Modul im 3. und ein anderes Modul im 
4. Semester auswählen (2 aus 8)

DPM 31 Industrie 4.0, vernetzte Produktion und Automatisierung
6 ECTS, 2 Präsenztage, Klausur oder Hausarbeit

Seite 3/5 Stand: 25.03.2026



MBA-Fernstudienprogramm 
Studienplan Vertiefungsrichtung General Mamagement (GMM)

Qualitäts- und Nachhaltigkeitsmanagement im 
Gesundheitswesen Herr Dr. Mader

Controlling in Gesundheits- und Sozialunternehmen Herr Prof. Dr. Graumann

Führung in der Veränderung Herr Habenicht

Entscheidungstheorie Herr Prof. Dr. Winkelhake

Finanzplanung und Finanzmanagment

Unternehmensbewertung

DPM 32 Digitaler Zwilling 
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur oder Hausarbeit Digitaler Zwilling Herr Prof. Dr. Paegert

GSM 32 Sozialmarketing
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur oder Hausarbeit Sozialmarketing Herr Prof. Dr. Birzele

LDS 32 Gesundheitsgerechtes Führen
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur oder Hausarbeit Gesundheitsgerechtes Führen Herr Prof. Dr. Birzele

UFM 32 Corporate Governance und Risikomanagement
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Corporate Governance und Risikomanagement Herr Prof. Dr. Graumann

DPM 42 KI und maschinelles Lernen in der Produktion
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur KI und maschinelles Lernen in der Produktion Herr Kröber

GSM 42 Personalmanagement in GuS-Unternehmen
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur oder Hausarbeit Personalmanagement Frau Groß

LDS 42 Coaching
5 ECTS, 1 Präsenztag, Hausarbeit Coaching Herr Prof. Dr. Birzele

UFM 42 Mergers & Acquisitions
5 ECTS, 1 Präsenztag, Klausur Mergers & Acquisitions Herr Christ

DPM 41
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LDS 41 Entscheidung und Führung in der Veränderung
6 ECTS, 2 Präsenztage, Klausur

UFM 41 Finanzplanung und Unternehmensbewertung
6 ECTS, 2 Präsenztage, Klausur oder Hausarbeit Herr Prof. Dr. Kaul

Planspiel innovative Produktion
6 ECTS, 2 Präsenztage, Hausarbeit Planspiel innovative Produktion Herr Prof. Dr. Paegert

Wahlpflicht-Module der MBA-Vertiefungsrichtungen 3./4. Semester 5 ECTS aus denen Sie jeweils ein Modul im 3. und ein anderes Modul im 
4. Semester auswählen (2 aus 8)

GSM 41
Qualitäts-/Nachhaltigkeitsmanagement und Controlling in 
GuS-Unternehmen
6 ECTS, 2 Präsenztage, Klausur
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MT

KMT

Hinweis für Studierende, die über Eignungsprüfung zum Studium zugelassen wurden: 
Sie sind verpflichtet, bis zur Anmeldung der Master-Thesis den Nachweis zu erbringen, dass Sie erfolgreich eine wissenschaftliche Weiterbildung auf Hochschulniveau zur Methodik 
wissenschaftlichen Arbeitens im Umfang von mindestens 5 ECTS absolviert haben. Wird dieser Nachweis nicht erbracht, kann die Master-Thesis nicht angemeldet werden. Das MBA-
Fernstudienprogramm bietet einen solchen Aufbaukurs an. Details hierzu sind auf der Homepage www.mba-fernstudienprogramm.de veröffentlicht. 
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Masterthesis
15 ECTS
Kolloquium
1 ECTS
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