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Master of Business Administration (MBA)

Gesundheits- und Sozialmanagement beinhaltet die Planung 

und Organisation komplexer Maßnahmen zur Erhaltung und 

Förderung der Gesundheit sowie das Management von In-

stitutionen und Unternehmen in der Sozialwirtschaft und in 

Non-Profit-Bereichen. In diesem berufsbegleitenden Master-

studium erwerben Sie spezifische Kenntnisse des Gesund-

heits- und Sozialmarktes (GuS) mit seinen Akteuren und 

Institutionen sowie seinen branchenbezogenen Gegebenhei-

ten. Die praxisorientierte MBA-Vertiefungsrichtung vermittelt 

General-Management-Wissen und Führungskompetenzen, 

gepaart mit gesundheitsökonomischem Know-how und 

Schlüsselqualifikationen für das erfolgreiche strategische 

Agieren im GuS-Markt.

In Zeiten einer deutlichen Ökonomisierung des GuS-Bereichs 

gewinnen Personal, Personaleinsatz, Personalqualifizierung 

sowie das Nachhaltigkeitsmanagement und die internationale 

Entwicklung zunehmend an Bedeutung. Steigende Bedarfe, 

Kostendruck, Wettbewerb und Fachkräftemangel sind 

bestimmende Einflussfaktoren für die häufig sehr komplexen 

GuS-Unternehmen. Hinzu kommen stetige Änderungen im 

Sozial-, Tarif- und Arbeitsrecht, in Vergütung und Finanzie-

rung. 

Während Ihres Studiums beleuchten Sie den GuS-Sektor aus 

unterschiedlichen Perspektiven. Sie schulen Ihr Verständnis 

für sich verändernde Rahmenbedingungen und Merkmale im 

Gesundheitswesen und werden befähigt, unternehmerische 

und organisatorische Probleme zu erkennen und unter dem 

Aspekt der Nachhaltigkeit strategisch relevante Lösungen zu 

entwickeln (Corporate Social Responsibility/CSR).

ZIELGRUPPE: Die MBA-Vertiefungsrichtung Gesundheits- und 

Sozialmanagement ist speziell für Führungskräfte im GuS-

Sektor konzipiert, die höhere Managementaufgaben sowie 

die Steuerung und Beratung innerhalb der Organisationen 

und Unternehmen wahrnehmen möchten. Hierzu zählen u. 

a. die Bereiche der Gesundheitsversorgung (z. B. in Kranken-

häusern und Pflegeeinrichtungen), sozialen Einrichtungen, 

Sozialversicherungen sowie Verbände und Unternehmen mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.
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STUDIENINHALTE
Das modularisierte Studienkonzept ermöglicht einen unmittelbaren Einstieg in die gewählte MBA-Vertiefungsrichtung 

bereits ab dem ersten Semester. Ein zusätzlicher Wahlpflichtbereich verstärkt im 3. und 4. Semester die Möglichkeit, das 

Studium noch individueller an Ihre persönlichen Interessen und beruflichen Anforderungen anzupassen. Diese Flexibilität 

steht ganz im Zeichen einer zukunftsfähigen Ausrichtung des MBA-Fernstudienprogramms an den Bedürfnissen der 

berufstätigen Studierenden und den Bedingungen des Arbeitsmarktes.

In einer Mischung aus Selbststudium, anhand von Studienbriefen und Online-Lernkomponenten, kombiniert mit 4-5 

Präsenztagen je Semester, bereiten Sie sich zielgerichtet auf Ihren akademischen Abschluss vor. Die Teilnahme an den 

jeweils samstags stattfindenden Lehrveranstaltungen ist freiwillig. 

STUDIENBERATUNG
// Internet: www.mba-fernstudienprogramm.de

// E-Mail: info@mba-fernstudienprogramm.de

// Telefon: +49 2642 / 932 - 622 (MBA) 

WIR SIND FÜR SIE DA!
// Montag bis Donnerstag: 9.00 Uhr – 17.00 Uhr

// Freitag: 9.00 Uhr – 14.00 Uhr

Pflichtmodule im Basisbereich  

Pflichtmodule der MBA-Vertiefungsrichtung     

Wahlpflichtmodule, aus denen Sie sich jeweils eines im 3. und 4. Semester auswählen

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester

VWL und Empirische 
Methoden

Personalmanagement 
und Organisation

Wahlpflichtmodule (1 aus 4)

// Informations- und 

    Prozessmanagement

// Projektmanagement

// Business English

// Internationales Management

Wahlpflichtmodule (1 aus 4)

// Informations- und 

    Prozessmanagement

// Projektmanagement

// Business English

// Internationales Management

Masterthesis

Innovationsmanagement Wirtschafts- und 
Arbeitsrecht

Sozialrecht und Finanzierung 
von GuS- Unternehmen

Qualitätsmanagement 
und Controlling in 
GuS- Unternehmen

Externe Rechnungslegung 
und Steuern

Strategie und 
Controlling

Überblick über das 
Gesundheits- und 
Sozialwesen

Theorien der Sozialwirt-
schaft und des Manage-
ments sozialer Dienste

Sozialmarketing Personalmanagement Kolloquium

5 ECTS | B 12

5 ECTS | GSM 11

6 ECTS | B 11

5 ECTS | B 13

5 ECTS | B 22

5 ECTS | GSM 21

6 ECTS | B 21

5 ECTS | B 23

5 ECTS | GSM 32

5 ECTS | W 01 - W 04

6 ECTS | GSM 31

5 ECTS | GSM 42

5 ECTS | W 01 - W 04

6 ECTS | GSM 41

1 ECTS | KMT  

15 ECTS | MT 


