
Studienaufbau

1. Semester 2. Semester 3 Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester

Angewandte 
Mathematik

(5 CP)

Investition u. 
Finanzierung 

(5 CP)

Kosten- u.
Leistungsrech-
nung (5 CP)

Personal-
wirtschaft 

(5 CP)

Sozial-
management

(5 CP)

Vertiefende 
BWL I bis III 

(15 CP)

Vertiefung
GuS* II
(5 CP)

Einführung  
in Ökonomie  
und Recht 

(6 CP)

Steuern
(5 CP) Marketing u.

Unternehmens-
führung 
(10 CP)

Controlling 
(5 CP) Sozialrecht, 

Sozialpolitik, 
Sozialwirtschaft 

(7 CP)

Praxisphase im 
Unternehmen

 (10 CP)
Informatik 

(5 CP)

Recht II Teil A: 
Gesellschafts-

recht
(2 CP)

Recht II Teil B:
Arbeitsrecht

(3 CP)

Externe Rech-
nungslegung 

(5 CP)

Überfachliche 
Qualifikationen

(5 CP)

Statistik / Empirie 
(5 CP)

VWL
(5 CP)

Vertiefung
GuS* I 
(5 CP)

Praxisphase im 
Unternehmen

(15 CP)

Bachelorthesis
im Unternehmen 

(15 CP)

Einführung in 
das Gesundheits- 

und Sozial-
management

(5 CP)

Interna-
tionale Sprach-

kompetenz
(2 CP)

International 
Competence 

(dual)
(5 CP)

Praxismodul:
Digitalisierung

(5 CP)

Praxismodul:
Interkulturelle 
Handlungs-

kompetenz im 
Gesundheits- 
und Sozialma-

nagement
(5 CP)

Grundlagen der
Gesundheits-

ökonomie
(5 CP)

Praxisphase im 
Unternehmen 

(5 CP)

Praxisphase im 
Unternehmen 

(5 CP)

Krankenhaus- 
management 

(5 CP)

Praxisphase im 
Unternehmen

(7 CP)

Praxisphase im 
Unternehmen 

(8 CP)

*Gesundheits- und Sozialmanagement


