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Berichtigung der Ordnung für die Prüfung im Weiterbildung-Studiengang Master of  Business 
Administration (MBA) an der Hochschule Koblenz vom 27.05.2026 

 
 

 
Die im Amtlichen Mitteilungsblatt 06/2026 der Hochschule Koblenz vom 29.06.2026 auf Seite 181 
bis 210 veröffentlichte Ordnung für die Prüfung im Weiterbildungs-Studiengang Master of Business 
Administration (MBA) an der Hochschule Koblenz vom 27.05.2026 wird wegen offenbarer 
Unrichtigkeiten (Übertragungsfehler) berichtigt. 
 
1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach § 9 folgende Zeile eingefügt: 
„§ 9a Mündliche Prüfungen als Videokonferenz“ 
 
2. § 7 Abs. 7 Satz 3 wird wie folgt berichtigt: 
„Zwischen der Bekanntgabe des Zeitpunkts des Kolloquiums und dessen Durchführung sollen 
mindestens 14 Tage liegen.“ 
 
3. Die Anlagen 2 bis 3 der Ordnung erhalten die folgende berichtigte Fassung: 
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Anlage 2: Studienverlaufsplan  
Regelsemester, Prüfungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen 

Studienbeginn Winter- und Sommersemester        

Modulbezeichnung  CP 

Regelsemester der Prüfungsleistungen 
(PL) / Studienleistungen (SL) 

1. 
Sem.  

2. 
Sem. 

3. 
Sem.  

4. 
Sem.  

5.  
Sem. 

Basismodule - Pflichtmodule 1. Semester: 
VWL und Empirische Methoden (B11) 6 PL         
Innovationsmanagement (B12) 5 PL         
Externe Rechnungslegung und Steuern (B13) 5 PL         
Basismodule - Pflichtmodule 2. Semester: 
Personalmanagement und Organisation (B21) 6   PL       
Wirtschafts- und Arbeitsrecht (B22) 5   PL       
Strategie und Controlling (B23) 5   PL       
Wahlpflichtmodule 3. und 4. Semester (2 aus 6):* 
Informations- und Prozessmanagement (W01) 5     PL   
Projektmanagement (W02) 5     PL   
Business English (W03) 5     PL   
Internationales Management (W04) 5     PL   
Angewandte Künstliche Intelligenz (W05) 5     PL   
Angewandtes Wirtschaftsrecht (W06) 5     PL   

              
Vertiefungsrichtungen - Pflichtmodule aus der gewählten Vertiefungsrichtung (1 aus 6): 
1. Digital Production Management (DPM):             
Produktionsplanung und -steuerung (DPM11) 5 PL         
Grundlagen des nachhaltigen Produktionsmanagements (DPM21) 5   PL        
Industrie 4.0, vernetzte Produktion und Automatisierung (DPM31) 6     PL     
Digitaler Zwilling (DPM32) 5     PL     
Planspiel innovative Produktion (DPM41) 6       PL   
KI und maschinelles Lernen in der Produktion (DPM42) 5       PL   
2. Gesundheits- und Sozialmanagement (GSM): 
Überblick über das Gesundheits- und Sozialwesen (GSM11) 5 PL         
Theorien der Sozialwirtschaft und des Managements sozialer 
Dienste (GSM21) 5   PL       
Sozialrecht und Finanzierung von GuS-Unternehmen (GSM31) 6     PL     
Sozialmarketing (GSM32) 5     PL     
Qualitäts-/Nachhaltigkeitsmanagement und Controlling in GuS-
Unternehmen (GSM41) 6       PL   
Personalmanagement in GuS-Unternehmen (GSM42) 5       PL   
3. Leadership (LDS):             
Neuroleadership (LDS11) 5 PL         
Selbstführung (LDS21)  5   PL       
Managing Diversity und Kommunikation (LDS31) 6     PL     
Gesundheitsgerechtes Führen (LDS32) 5     PL     
Entscheidung und Führung in der Veränderung (LDS41) 6       PL   
Coaching (LDS42) 5       PL   
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Modulbezeichnung  CP 

Regelsemester der  
Prüfungsleistungen (PL) 

1. 
Sem.  

2. 
Sem. 

3. 
Sem.  

4. 
Sem.  

5. 
Sem. 

4. Public Administration (PAM):             
Rechtliche Grundlagen für Führungskräfte (PAM11) 5 PL         
Gestaltung und Partizipation (PAM21) 5   PL       

Schlüsselqualifikationen für Führungskräfte und Personalrecht (PAM31) 6     PL   
  

E-Government und Informationsmanagement (PAM32) 5     PL     
Kommunale Finanzen und rechtliche Beteiligung (PAM41) 6       PL    
Wirtschaftliche Betätigung der öffentlichen Hand (PAM42) 5       PL    
5. Unternehmensführung/Finanzmanagement (UFM): 
Managementkompetenz (UFM11) 5 PL         
Jahresabschlussanalyse (UFM21) 5   PL       
Unternehmenssteuerung, Kreditverhandlungen und Rating (UFM31) 6     PL     
Corporate Governance und Risikomanagement (UFM32) 5     PL     
Finanzplanung und Unternehmensbewertung (UFM41) 6       PL    
Mergers & Acquisitions (UFM42) 5       PL    
6. General Management (GMM): 
Wahlpflichtmodule 1. Semester GMM11 (1 aus 4):* 
Produktionsplanung und -steuerung (DPM11) 5 PL         
Überblick über das Gesundheits- und Sozialwesen (GSM11) 5 PL         
Neuroleadership (LDS11) 5 PL         
Managementkompetenz (UFM11) 5 PL         
Wahlpflichtmodule 2. Semester GMM21 (1 aus 4):* 
Grundlagen des nachhaltigen Produktionsmanagements (DPM21) 5   PL       
Theorien der Sozialwirtschaft und des Managements sozialer Dienste 
(GSM21) 5   PL       
Selbstführung (LDS21)  5   PL       
Jahresabschlussanalyse (UFM21) 5   PL       
Wahlpflichtmodule 3. Semester GMM31 (1 aus 8):* 
Industrie 4.0, vernetzte Produktion und Automatisierung (DPM31) 6     PL     
Sozialrecht und Finanzierung von GuS-Unternehmen (GSM31) 6     PL     
Managing Diversity und Kommunikation (LDS31) 6     PL     
Unternehmenssteuerung, Kreditverhandlungen und Rating (UFM31) 6     PL     
Planspiel innovative Produktion (DPM41) 6     PL     
Qualitäts-/Nachhaltigkeitsmanagement und Controlling in GuS-Unternehmen 
(GSM41) 6     PL     
Entscheidung und Führung in der Veränderung (LDS41) 6     PL     
Finanzplanung und Unternehmensbewertung (UFM41) 6     PL      
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Modulbezeichnung  CP 

Regelsemester der  
Prüfungsleistungen (PL) 

1. 
Sem.  

2. 
Sem. 

3. 
Sem.  

4. 
Sem.  

5. 
Sem. 

Wahlpflichtmodule 3. Semester GMM32 (1 aus 8):* 
Digitaler Zwilling (DPM32) 5     PL     
Sozialmarketing (GSM32) 5     PL     
Gesundheitsgerechtes Führen (LDS32) 5     PL     
Corporate Governance und Risikomanagement (UFM32) 5     PL     
KI und maschinelles Lernen in der Produktion (DPM42) 5     PL     
Personalmanagement in GuS-Unternehmen (GSM42) 5     PL     
Coaching (LDS42) 5     PL     
Mergers & Acquisitions (UFM42) 5     PL      
Wahlpflichtmodule 4. Semester GMM41 (1 aus 8 - ohne bereits gewählte Module):* 
Industrie 4.0, vernetzte Produktion und Automatisierung (DPM31) 6       PL   
Sozialrecht und Finanzierung von GuS-Unternehmen (GSM31) 6       PL   
Managing Diversity und Kommunikation (LDS31) 6       PL   
Unternehmenssteuerung, Kreditverhandlungen und Rating (UFM31) 6       PL   
Planspiel innovative Produktion (DPM41) 6       PL   
Qualitäts-/Nachhaltigkeitsmanagement und Controlling in GuS-Unternehmen 
(GSM41) 6       PL   
Entscheidung und Führung in der Veränderung (LDS41) 6       PL   
Finanzplanung und Unternehmensbewertung (UFM41) 6       PL    
Wahlpflichtmodule 4. Semester GMM42 (1 aus 8 - ohne bereits gewählte Module):* 
Digitaler Zwilling (DPM32) 5       PL   
Sozialmarketing (GSM32) 5       PL   
Gesundheitsgerechtes Führen (LDS 32) 5       PL   
Corporate Governance und Risikomanagement (UFM32) 5       PL   
KI und maschinelles Lernen in der Produktion (DPM42) 5       PL   
Personalmanagement in GuS-Unternehmen (GSM42) 5       PL   
Coaching (LDS42) 5       PL   
Mergers & Acquisitions (UFM42) 5       PL    

  

Abschlussarbeit und Kolloquium - Pflichtmodule: 
Masterthesis 15         PL 

Kolloquium zur Masterthesis 1         PL 
 
Erklärungen/Legende:  
CP = Credit-Points, PL = Prüfungsleistung nach § 7 Abs. 2 
 
* Wahlpflichtmodule: Alle MBA-Studierenden müssen im Studienverlauf (planmäßig im 3. und 4. Semester) 
insgesamt zwei verschiedene Wahlpflichtmodule aus dem Katalog W01-W06 erfolgreich absolvieren, maximal 
können zwei dieser Wahlpflichtmodule verbindlich zur Prüfung angemeldet werden.  
In der Vertiefung General Management (GMM) muss zusätzlich jeweils ein Wahlpflichtmodul aus dem oben 
angeführten Katalog im 1. und 2. Semester belegt werden (GMM11 und GMM21), außerdem jeweils zwei 
weitere Wahlpflichtmodule im 3. und 4. Semester (GMM31, 32 und GMM41 und 42) entsprechend dem oben 
aufgeführten Katalog. Insgesamt können im Studienverlauf maximal 90 ECTS erlangt werden. Evtl. zusätzlich 
belegte Module können nicht im Zeugnis ausgewiesen werden. Nach der verbindlichen Anmeldung zur 
Prüfung gilt ein Modul grundsätzlich als verbindlich gewählt und kann nicht mehr durch andere Module ersetzt 
werden. Über Ausnahmen entscheidet der Prüfungsausschuss. 
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Anlage 3: Prüfungsplan  

Modulbezeichnung  Gegenstand der Prüfung/Kompetenzbereich 
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1. Semester:           

VWL und Empirische Methoden (B11) Fachwissen, Methoden-, Individual- & 
Sozialkompetenz 6 PL K 180 

Innovationsmanagement (B12) Fachwissen, Methoden-, Individual- & 
Sozialkompetenz 5 PL K 120 

Externe Rechnungslegung und Steuern 
(B13) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL K 120 

            
Produktionsplanung und -steuerung 
(DPM11) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90 

Überblick über das Gesundheits- und 
Sozialwesen (GSM11) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL K 90 

Neuroleadership (LDS11) Fachwissen, Methoden-, Individual-, Sozial- & 
Führungskompetenz 5 PL HA   

Rechtliche Grundlagen für 
Führungskräfte (PAM11) 

Fachwissen, Methoden-, Medien- & 
Führungskompetenz 5 PL K 90 

Managementkompetenz (UFM11) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL K 90 

            

2. Semester:           

Personalmanagement und Organisation 
(B21) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 6 PL K 180 

Wirtschafts- und Arbeitsrecht (B22) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 120 

Strategie und Controlling (B23) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL K 120 

            
Grundlagen des nachhaltigen 
Produktionsmanagements (DPM21) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL HA o. 

MP 
ca. 45 
(MP) 

Theorien der Sozialwirtschaft und des 
Managements sozialer Dienste (GSM21) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL HA   

Selbstführung (LDS21) Fachwissen, Methoden-, Individual-, Sozial- & 
Führungskompetenz 5 PL HA   

Gestaltung und Partizipation (PAM21) Fachwissen, Methoden- & Sozialkompetenz 5 PL HA   

Jahresabschlussanalyse (UFM21) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL HA   
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Modulbezeichnung  Gegenstand der Prüfung/Kompetenzbereich 
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3. Semester:           

Informations- und Prozessmanagement 
(W01) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K o. 

HA 90 (K) 

Projektmanagement (W02) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90 

Business English (W03) Fremdsprachen-, Sozial-, Methoden- & 
Interkulturelle Handlungskompetenz 5 PL MP ca. 15 

Internationales Management (W04) Fremdsprachen-, Sozial-, Methoden- & 
Interkulturelle Handlungskompetenz 5 PL K 90 

Angewandte Künstliche Intelligenz (W05) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90 

Angewandtes Wirtschaftsrecht (W06) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90 

            

Industrie 4.0, vernetzte Produktion und 
Automatisierung (DPM31) Fachwissen, Methodenkompetenz 6 PL K o. 

HA 120 (K) 

Digitaler Zwilling (DPM32) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K o. 
HA 90 (K) 

            

Sozialrecht und Finanzierung von GuS-
Unternehmen (GSM31) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 6 PL K 120 

Sozialmarketing (GSM32) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL K o. 
HA 90 (K) 

            

Managing Diversity und Kommunikation 
(LDS31) 

Fachwissen, Methoden-, Individual-, Sozial-& 
Führungskompetenz 6 PL K 120 

Gesundheitsgerechtes Führen (LDS32) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K o. 
HA 90 (K) 

            

Schlüsselqualifikationen für 
Führungskräfte und Personalrecht 
(PAM31) 

Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 6 PL K 120 

E-Government und 
Informationsmanagement (PAM32) 

Fachwissen, Methoden- Medien- & 
Führungskompetenz 5 PL K 90 

            

Unternehmenssteuerung, 
Kreditverhandlungen und Rating 
(UFM31) 

Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 6 PL K 120 

Corporate Governance und 
Risikomanagement (UFM32) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL K 90 
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Modulbezeichnung  Gegenstand der Prüfung/Kompetenzbereich 
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4. Semester:           
Informations- und Prozessmanagement 
(W01) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K o. 

HA 90 (K) 

Projektmanagement (W02) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90 

Business English (W03) Fremdsprachen-, Sozial-, Methoden- & 
Interkulturelle Handlungskompetenz 5 PL MP ca. 15 

Internationales Management (W04) Fremdsprachen-, Sozial-, Methoden- & 
Interkulturelle Handlungskompetenz 5 PL K 90 

Angewandte Künstliche Intelligenz (W05) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90 

Angewandtes Wirtschaftsrecht (W06) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90 

            

Planspiel innovative Produktion (DPM41) Fachwissen, Methodenkompetenz 6 PL HA   

KI und maschinelles Lernen in der 
Produktion (DPM42) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90 

            

Qualitäts-/Nachhaltigkeitsmanagement 
und Controlling in GuS-Unternehmen 
(GSM41) 

Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 6 PL K 120 

Personalmanagement in GuS-
Unternehmen (GSM42) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL K 90 (K) 

            

Entscheidung und Führung in der 
Veränderung (LDS41) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 6 PL K 120 

Coaching (LDS42) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL HA   

            

Kommunale Finanzen und rechtliche 
Beteiligung (PAM41) 

Fachwissen, Methoden-, Individual-, Sozial- & 
Führungskompetenz 6 PL K 120 

            
Wirtschaftliche Betätigung der 
öffentlichen Hand (PAM42) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL K 90 

Finanzplanung und 
Unternehmensbewertung (UFM41) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 6 PL K o. 

HA 120 (K) 

Mergers & Acquisitions (UFM42) Fachwissen, Methoden- & Führungskompetenz 5 PL K 90 

            
5. Semester:           
Masterthesis Fachwissen, Methodenkompetenz 15 PL MA   

Kolloquium Fachwissen, Methodenkompetenz 1 PL KO   
 
Erklärungen/Legende: 
HA = Hausarbeit, K = Klausur oder Einsendearbeit, KO = Kolloquium, MA = Masterarbeit, MP = mündliche Prüfung, 
PL = Prüfungsleistung, „o“ bedeutet „oder“ (nicht gegenseitig ausschließend)  
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Gemäß § 26 Abs. 2 Nr. 6 und 9 HochSchG müssen Prüfungsordnungen Bestimmungen enthalten über: die 
Anzahl, die Art und die Gegenstände der Modulprüfungen und die entsprechenden Leistungspunkte sowie die 
Bearbeitungszeiten für die Anfertigung schriftlicher Prüfungsarbeiten und die Dauer mündlicher Prüfungen. 
Dieser Vorgabe wird mit der vorliegenden Anlage 3: Prüfungsplan, als Anlage zur Prüfungsordnung 
nachgekommen. 
 

Koblenz, den 27.07.2026  
 
 
 
Rechtsassessor Ralf Stentzel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beschlussorgan:     
Entwurfsverfasser/in: Rechtsassessor Ralf Stentzel  
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