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Berichtigung der Ordnung fiir die Priifung im Weiterbildung-Studiengang Master of Business
Administration (MBA) an der Hochschule Koblenz vom 27.05.2026

Die im Amtlichen Mitteilungsblatt 06/2026 der Hochschule Koblenz vom 29.06.2026 auf Seite 181
bis 210 verdffentlichte Ordnung flur die Prifung im Weiterbildungs-Studiengang Master of Business
Administration (MBA) an der Hochschule Koblenz vom 27.05.2026 wird wegen offenbarer
Unrichtigkeiten (Ubertragungsfehler) berichtigt.

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach § 9 folgende Zeile eingefligt:
»8 9a Mindliche Prifungen als Videokonferenz®

2. § 7 Abs. 7 Satz 3 wird wie folgt berichtigt:
.Zwischen der Bekanntgabe des Zeitpunkts des Kolloquiums und dessen Durchfiihrung sollen
mindestens 14 Tage liegen.”

3. Die Anlagen 2 bis 3 der Ordnung erhalten die folgende berichtigte Fassung:
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Anlage 2: Studienverlaufsplan

Regelsemester, Priifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen
Studienbeginn Winter- und Sommersemester

Regelsemester der Prufungsleistungen
(PL) / Studienleistungen (SL)
Modulbezeichnung cp

Ser.n. Ser.n. Sem. Ser'n. Ser'n.

Basismodule - Pflichtmodule 1. Semester:

VWL und Empirische Methoden (B11) 6 | PL
Innovationsmanagement (B12) 5| pL

Externe Rechnungslegung und Steuern (B13) 5| pL

Basismodule - Pflichtmodule 2. Semester:

Personalmanagement und Organisation (B21) 6 PL
Wirtschafts- und Arbeitsrecht (B22) 5 PL

Strategie und Controlling (B23) 5 PL
Wabhlipflichtmodule 3. und 4. Semester (2 aus 6):*

Informations- und Prozessmanagement (W01) 5 PL
Projektmanagement (W02) 5 PL
Business English (W03) 5 PL
Internationales Management (W04) 5 PL
Angewandte Kinstliche Intelligenz (W05) 5 PL
Angewandtes Wirtschaftsrecht (W06) 5 PL

Vertiefungsrichtungen - Pflichtmodule aus der gewéhlten Vertiefungsrichtung (1 aus 6):

1. Digital Production Management (DPM):
Produktionsplanung und -steuerung (DPM11)

PL

Grundlagen des nachhaltigen Produktionsmanagements (DPM21) PL

Industrie 4.0, vernetzte Produktion und Automatisierung (DPM31)
Digitaler Zwilling (DPM32)

Planspiel innovative Produktion (DPM41)

Kl und maschinelles Lernen in der Produktion (DPM42)

2. Gesundheits- und Sozialmanagement (GSM):

Uberblick iiber das Gesundheits- und Sozialwesen (GSM11)

Theorien der Sozialwirtschaft und des Managements sozialer
Dienste (GSM21)

Sozialrecht und Finanzierung von GuS-Unternehmen (GSM31)

Sozialmarketing (GSM32)

Qualitats-/Nachhaltigkeitsmanagement und Controlling in GuS-
Unternehmen (GSM41)

Personalmanagement in GuS-Unternehmen (GSM42)
3. Leadership (LDS):

Neuroleadership (LDS11)

Selbstfiihrung (LDS21)

Managing Diversity und Kommunikation (LDS31)
Gesundheitsgerechtes Fiihren (LDS32)

Entscheidung und Fihrung in der Veranderung (LDS41)
Coaching (LDS42)
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Regelsemester der
. Prifungsleistungen (PL)
Modulbezeichnung CP

Seﬁw. Seﬁw. Sem. Seﬁw. Ser.n.

4. Public Administration (PAM):
Rechtliche Grundlagen fir Fihrungskrafte (PAM11) 5| PL
Gestaltung und Partizipation (PAM21) 5 PL

Schlusselqualifikationen fur Fihrungskrafte und Personalrecht (PAM31) 6 PL

E-Government und Informationsmanagement (PAM32) 5 PL

Kommunale Finanzen und rechtliche Beteiligung (PAM41) 6 PL
Wirtschaftliche Betatigung der 6ffentlichen Hand (PAM42) PL
5. Unternehmensfiihrung/Finanzmanagement (UFM):
Managementkompetenz (UFM11)

()}

PL

Jahresabschlussanalyse (UFM21) PL

PL
PL

Unternehmenssteuerung, Kreditverhandlungen und Rating (UFM31)

Corporate Governance und Risikomanagement (UFM32)

PL
PL

Finanzplanung und Unternehmensbewertung (UFM41)
Mergers & Acquisitions (UFM42)

6. General Management (GMM):
Wahlpflichtmodule 1. Semester GMM11 (1 aus 4):*
Produktionsplanung und -steuerung (DPM11)

Uberblick tiber das Gesundheits- und Sozialwesen (GSM11)
Neuroleadership (LDS11)

Managementkompetenz (UFM11)

Wabhlipflichtmodule 2. Semester GMM21 (1 aus 4):*

Grundlagen des nachhaltigen Produktionsmanagements (DPM21)

Theorien der Sozialwirtschaft und des Managements sozialer Dienste
(GSM21)

Selbstfuihrung (LDS21)

Jahresabschlussanalyse (UFM21)

Wabhlipflichtmodule 3. Semester GMM31 (1 aus 8):*
Industrie 4.0, vernetzte Produktion und Automatisierung (DPM31)
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Sozialrecht und Finanzierung von GuS-Unternehmen (GSM31)

Managing Diversity und Kommunikation (LDS31)

Unternehmenssteuerung, Kreditverhandlungen und Rating (UFM31)

Planspiel innovative Produktion (DPM41)

Qualitats-/Nachhaltigkeitsmanagement und Controlling in GuS-Unternehmen
(GSM41)

Entscheidung und Flhrung in der Veranderung (LDS41)

PL

PL
PL
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Finanzplanung und Unternehmensbewertung (UFM41)




Nr. 10/2026 vom 10.08.2026 Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Koblenz Seite 355

Regelsemester der
. Prifungsleistungen (PL)
Modulbezeichnung CP

Ser-n. Ser-n. Sem. Ser.n. Ser.n.

Wahlpflichtmodule 3. Semester GMM32 (1 aus 8):*

Digitaler Zwilling (DPM32) 5 PL
Sozialmarketing (GSM32) 5 PL
Gesundheitsgerechtes Fiihren (LDS32) 5 PL
Corporate Governance und Risikomanagement (UFM32) 5 PL
Kl und maschinelles Lernen in der Produktion (DPM42) 5 PL
Personalmanagement in GuS-Unternehmen (GSM42) 5 PL
Coaching (LDS42) 5 PL
Mergers & Acquisitions (UFM42) 5 PL

Wabhlipflichtmodule 4. Semester GMMA41 (1 aus 8 - ohne bereits gewéhlite Module):*

Industrie 4.0, vernetzte Produktion und Automatisierung (DPM31) 6 PL
Sozialrecht und Finanzierung von GuS-Unternehmen (GSM31) 6 PL
Managing Diversity und Kommunikation (LDS31) 6 PL
Unternehmenssteuerung, Kreditverhandlungen und Rating (UFM31) 6 PL
Planspiel innovative Produktion (DPM41) 6 PL
Qualitats-/Nachhaltigkeitsmanagement und Controlling in GuS-Unternehmen 6 PL
(GSM41)

Entscheidung und Flhrung in der Veranderung (LDS41) 6 PL
Finanzplanung und Unternehmensbewertung (UFM41) 6 PL
Wabhlipflichtmodule 4. Semester GMM42 (1 aus 8 - ohne bereits gewéhlite Module):*

Digitaler Zwilling (DPM32) 5 PL
Sozialmarketing (GSM32) 5 PL
Gesundheitsgerechtes Fihren (LDS 32) 5 PL
Corporate Governance und Risikomanagement (UFM32) 5 PL
Kl und maschinelles Lernen in der Produktion (DPM42) 5 PL
Personalmanagement in GuS-Unternehmen (GSM42) 5 PL
Coaching (LDS42) 5 PL
Mergers & Acquisitions (UFM42) 5 PL
Abschlussarbeit und Kolloquium - Pflichtmodule:

Masterthesis 15 PL
Kolloquium zur Masterthesis 1 PL

Erkldrungen/Legende:
CP = Credit-Points, PL = Prufungsleistung nach § 7 Abs. 2

* Wahlpflichtmodule: Alle MBA-Studierenden muissen im Studienverlauf (planmaRig im 3. und 4. Semester)
insgesamt zwei verschiedene Wahlpflichtmodule aus dem Katalog W01-W06 erfolgreich absolvieren, maximal
kénnen zwei dieser Wahlpflichtmodule verbindlich zur Priifung angemeldet werden.

In der Vertiefung General Management (GMM) muss zusatzlich jeweils ein Wahlpflichtmodul aus dem oben
angefiihrten Katalog im 1. und 2. Semester belegt werden (GMM11 und GMM21), au3erdem jeweils zwei
weitere Wahlpflichtmodule im 3. und 4. Semester (GMM31, 32 und GMM41 und 42) entsprechend dem oben
aufgefiihrten Katalog. Insgesamt kénnen im Studienverlauf maximal 90 ECTS erlangt werden. Evtl. zusatzlich
belegte Module kénnen nicht im Zeugnis ausgewiesen werden. Nach der verbindlichen Anmeldung zur
Prifung gilt ein Modul grundséatzlich als verbindlich gewahlt und kann nicht mehr durch andere Module ersetzt
werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.
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Anlage 3: Priifungsplan

<
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1. Semester:
VWL und Empirische Methoden (B11) ;f)‘zziha"l"lgsrﬁgét'\é'ﬁ;h‘)de“" Individual- & 6 | PL K 180
Innovationsmanagement (B12) gi;?av;/llzﬁgétl\éls;h()den" Individual- & 5 PL K 120
I(EBx;t%r)ne Rechnungslegung und Steuern Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL K 120
Produktionsplanung und -steuerung Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90
(DPM11)
Uberblick iiber das Gesundheits- und . .
Sozialwesen (GSM11) Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL K 90
Neuroleadership (LDS11) Ejﬁmgzﬁgm“ggizgge“ Individual-, Sozial-& | 5| p | pa
Rechtliche Grundlagen fir Fachwissen, Methoden-, Medien- & 5 PL K 20
Fihrungskrafte (PAM11) Flhrungskompetenz
Managementkompetenz (UFM11) Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL K 90
2. Semester:
E’Bezric))nalmanagement und Organisation Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 6 PL K 180
Wirtschafts- und Arbeitsrecht (B22) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 120
Strategie und Controlling (B23) Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL K 120
Grundlagen des nachhaltigen . HA o. ca. 45
Produktionsmanagements (DPM21) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL MP (MP)
Theorien der Sozialwirtschaft und des . .
Managements sozialer Dienste (GSM21) Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL HA
Selbstfiihrung (LDS21) Eiﬁmzzﬁgmﬁ:gﬁge” Individual-, Sozial- & 5 PL HA
Gestaltung und Partizipation (PAM21) Fachwissen, Methoden- & Sozialkompetenz 5 PL HA
Jahresabschlussanalyse (UFM21) Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL HA




Nr. 10/2026 vom 10.08.2026

Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Koblenz

Seite 357

]z
2| 8 S £
S| g2 B &
8 o 5 D S
Modulbezeichnung Gegenstand der Prifung/Kompetenzbereich - £ 5 - 3
o = —_
2 53| 8 S
O =} =t =}
N < “é
o
3. Semester:
Informations- und Prozessmanagement Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K o. 90 (K)
(Wo1) HA
Projektmanagement (W02) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90
. . Fremdsprachen-, Sozial-, Methoden- &
Business English (W03) Interkulturelle Handlungskompetenz 5 PL MP ca. 15
Internationales Management (W04) Fremdsprachen-, Sozial-, Methoden- & 5 PL K 90
Interkulturelle Handlungskompetenz
Angewandte Kiinstliche Intelligenz (W05) | Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 920
Angewandtes Wirtschaftsrecht (W06) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 920
Industrie 4.0, vernetzte Produktion und . K o.
Automatisierung (DPM31) Fachwissen, Methodenkompetenz 6 PL HA 120 (K)
Digitaler Zwilling (DPM32) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL T—IX 90 (K)
Sozialrecht und Finanzierung von GuS- . .
Unternehmen (GSM31) Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 6 PL K 120
Sozialmarketing (GSM32) Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL }I(-IX 90 (K)
Managing Diversity und Kommunikation | Fachwissen, Methoden-, Individual-, Sozial-&
- 6 PL K 120
(LDS31) Flhrungskompetenz
Gesundheitsgerechtes Fuhren (LDS32) | Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL }I(-IX 90 (K)
Schlisselqualifikationen fir
Fihrungskrafte und Personalrecht Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 6 PL K 120
(PAM31)
E-Government und Fachwissen, Methoden- Medien- & 5 PL K 90
Informationsmanagement (PAM32) Flhrungskompetenz
Unternehmenssteuerung,
Kreditverhandlungen und Rating Fachwissen, Methoden- & Fiihrungskompetenz 6 PL K 120
(UFM31)
Corporate Governance und Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL K 90

Risikomanagement (UFM32)
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4. Semester:
Informations- und Prozessmanagement Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K o. 90 (K)
(WO01) HA
Projektmanagement (W02) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90
. . Fremdsprachen-, Sozial-, Methoden- &
Business English (W03) Interkulturelle Handlungskompetenz 5 PL MP ca. 15
Internationales Management (W04) Fremdsprachen-, Sozial-, Methoden- & 5 PL K 90
Interkulturelle Handlungskompetenz
Angewandte Kinstliche Intelligenz (W05) | Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90
Angewandtes Wirtschaftsrecht (W06) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90
Planspiel innovative Produktion (DPM41) | Fachwissen, Methodenkompetenz 6 PL HA
Kl und maschinelles Lernen in der .
Produktion (DPM42) Fachwissen, Methodenkompetenz 5 PL K 90
Qualitats-/Nachhaltigkeitsmanagement
und Controlling in GuS-Unternehmen Fachwissen, Methoden- & Flhrungskompetenz 6 PL K 120
(GSM41)
Personalmanagement in GuS- Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL K 90 (K)
Unternehmen (GSM42) : gskomp
Entscheidung und Fihrung in der . .
Verénderung (LDS41) Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 6 PL K 120
Coaching (LDS42) Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL HA
Kommunale Finanzen und rechtliche Fachwissen, Methoden-, Individual-, Sozial- & 6 PL K 120
Beteiligung (PAM41) Flhrungskompetenz
Wirtschaftliche Betatigung der . .
dffentlichen Hand (PAMA42) Fachwissen, Methoden- & Fuhrungskompetenz 5 PL K 90
Finanzplanung und Fachwissen, Methoden- & Fiihrungskompetenz 6 PL Ko. 120 (K)
Unternehmensbewertung (UFM41) ’ HA
Mergers & Acquisitions (UFM42) Fachwissen, Methoden- & Flihrungskompetenz 5 PL K 920
5. Semester:
Masterthesis Fachwissen, Methodenkompetenz 15 PL MA
Kolloquium Fachwissen, Methodenkompetenz 1 PL KO

Erklarungen/Legende:

HA = Hausarbeit, K = Klausur oder Einsendearbeit, KO = Kolloquium, MA = Masterarbeit, MP = miindliche Priufung,

PL = Prufungsleistung, ,0" bedeutet ,oder” (nicht gegenseitig ausschlieRend)
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Gemal § 26 Abs. 2 Nr. 6 und 9 HochSchG mussen Prufungsordnungen Bestimmungen enthalten Uber: die
Anzahl, die Art und die Gegenstande der Modulprifungen und die entsprechenden Leistungspunkte sowie die
Bearbeitungszeiten fur die Anfertigung schriftlicher Prifungsarbeiten und die Dauer mindlicher Prifungen.
Dieser Vorgabe wird mit der vorliegenden Anlage 3: Prufungsplan, als Anlage zur Prufungsordnung
nachgekommen.

Koblenz, den 27.07.2026

Rechtsassessor Ralf Stentzel

Beschlussorgan:
Entwurfsverfasser/in: Rechtsassessor Ralf Stentzel
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