
Berichtigung der Anlagen der Ordnung zur Änderung der Gemeinsamen Ordnung für 
die Prüfungen in den Bachelor-Studiengängen Gesundheits- und Sozialmanagement; 
Logistik und E- Business; Management, Führung, Innovation; Sportmanagement; 
Forschungs- und Innovationsmanagement sowie Gesundheits- und 
Sozialmanagement dual an der Hochschule Koblenz vom 13.07.2022  
 
 
Die im Amtlichen Mitteilungsblatt 05/2022 der Hochschule Koblenz vom 17.08.2022 auf 
Seite 137 bis 138 veröffentlichte Anlage 1.6: Studienverlaufsplan B.A. Gesundheits- und 
Sozialmanagement dual der Ordnung zur Änderung der Gemeinsamen Ordnung für die 
Prüfungen in den Bachelor-Studiengängen Gesundheits- und Sozialmanagement; Logistik 
und E- Business; Management, Führung, Innovation; Sportmanagement; Forschungs- und 
Innovationsmanagement sowie Gesundheits- und Sozialmanagement dual an der 
Hochschule Koblenz werden wegen offenbarer Unrichtigkeiten (Übertragungsfehler) 
berichtigt. 
 
Die Anlage 1.6: Studienverlaufsplan B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual erhält 
die folgende berichtigte Fassung: 
 
Anlage 1.6: Studienverlaufsplan B. A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual 
 

  

Studienverlaufsplan 
 

Regelsemester, Prüfungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen Jedes 
Semester M

odul-N
r. 

Modulbezeichnung CP 

Regelsemester der Prüfungsleistung (PL) und 
Studienleistung (SL) 

Gewichtung 
zur Bildung 
der 
Gesamtnote 

1. 
Sem. 

2. 
Sem. 

3. 
Sem. 

4. 
Sem. 

5. 
Sem. 

6. 
Sem. 

7. 
Sem. 

B 11 Angewandte Mathematik 5 PL             5/171 
B 12 Informatik 5 PL             5/171 
B 13 Einführung in Ökonomie und Recht 6 PL             6/171 
B 15 Externe Rechnungslegung 5 PL             5/171 

AG 11 Einführung in das Gesundheits- und 
Sozialmanagement 

5 PL             5/171 

P 11 Praxisphase im Unternehmen 5 SL             - 
B 21 Investition und Finanzierung 5   PL           5/171 
B 22 Steuern 5   PL           5/171 
B 24.1 Recht II Teil A / Gesellschaftsrecht 2   PL           2/171 
B 14 Überfachliche Qualifikationen 5   PL           5/171 
AG 12 Grundlagen der Gesundheitsökonomie 5  PL      5/171 
GSD 1 Internationale Sprachkompetenz 2  PL      5/171 
P 12 Praxisphase im Unternehmen 5   SL           - 
B 23 Statistik/Empirie 5   PL     5/171 

B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5     PL        5/171 
B 32 Marketing und Unternehmensführung 10     PL        10/171 
AG 14 Krankenhausmanagement 5     PL        5/171 
GSD 2 International Competence (dual) 5     PL        5/171 
B 41 Personalwirtschaft 5       PL      5/171 
B 42 Controlling 5       PL      5/171 
B 43 VWL 5       PL      5/171 
B 24.2 Recht II Teil B / Arbeitsrecht 3       PL      3/171 

GSD 3 Praxismodul: Digitalisierung 
5 

      SL      - 

P 13 Praxisphase im Unternehmen 7       SL      - 
AG 13 Sozialrecht/Sozialpolitik/Sozialwirtschaft 7     PL   7/171 
AG 15 Sozialmanagement 5     PL   5/171 
AG 16.1 Vertiefung GuS I (Wahlpflichtmodul) 5     PL   5/171 



 

GSD 4 Praxismodul: Interkulturelle Handlungskompetenz 
im Gesundheits- und Sozialmanagement 

5     SL   - 

P 14 Praxisphase im Unternehmen 8     SL   - 
B 61.1 Vertiefende BWL I (Wahlpflichtmodul) 5      PL  5/171 
B 61.2 Vertiefende BWL II (Wahlpflichtmodul) 5            PL  5/171 
B 61.3 Vertiefende BWL III (Wahlpflichtmodul) 5            PL  5/171 
P15 Praxisphase im Unternehmen 15      SL  - 
AG 16.2 Vertiefung GuS II (Wahlpflichtmodul) 5             PL 5/171 
P 16 Praxisphase im Unternehmen 10       SL - 
GSD 5 Bachelor-Thesis im Unternehmen 12       PL 36/171 
KO Kolloquium zur Bachelor-Thesis 3             SL - 

  
PL 

 
= Prüfungsleistung nach § 7 (2)          

 SL = Studienleistung nach § 7 (3)          
 CP = Credit-Points          

 
 
 
Remagen, den 27.04.2022 
 
 
 
Matthias Jonas 


