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Ordnung zur Anderung der Gemeinsamen Ordnung fiir die Priifungen in den
Bachelor-Studiengangen Gesundheits- und Sozialmanagement; Logistik und E-
Business; Management, Fiihrung, Innovation; Sportmanagement; Forschungs- und
Innovationsmanagement sowie Gesundheits- und Sozialmanagement dual an der
Hochschule Koblenz vom 13.07.2022

In der Fassung vom 23. September 2020 (GVBI. S. 461), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
22.07.2021 (GVBI S. 453), hat der Fachbereichsrat des Fachbereiches Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften am 06.07.2022 die nachfolgende Ordnung zur Anderung der ,Gemeinsamen
Ordnung fiir die Prifungen in den Bachelor-Studiengangen Gesundheits- und Sozialmanagement;
Logistik und E-Business; Management, Fuhrung, Innovation; Sportmanagement sowie Forschungs-
und Innovationsmanagement an der Hochschule Koblenz® an der Hochschule Koblenz vom
01.07.2020 (Amtliches Mitteilungsblatt Nr. 03/2020 vom 22.07.2020, S. 142), zuletzt geadndert durch
Anderungsordnung vom 15.12.2021 (Amtliches Mitteilungsblatt 09/2021 vom 22.12.2021, S. 182)
beschlossen.

Diese Anderung der Prifungsordnung wurde vom Prasidium der Hochschule Koblenz am
13.07.2022 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gegeben.

Artikel |
Die Prifungsordnung wird wie folgt geandert:
1. § 3 Abs. 3 wird ersatzlos gestrichen und mit ,nicht einschlagig“ gekennzeichnet.
2. § 7 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Prifungsleistungen sind:

1. miindliche Prifungen gem. § 9,
2. schriftliche Prifungen gem. § 10,
3. Projektarbeiten gem. § 11,

4. Portfolio-Prifungen gem. § 12,
5. die Abschlussarbeit gem. § 13“

3. § 9 Abs. 9 wird wie folgt neu gefasst:

"(9) In Seminaren, in denen die Seminarvortrage regelmafig vor dem gesamten Auditorium gehalten
werden, genigt abweichend zu Absatz 3 die Anwesenheit einer Priferin oder eines Prifers, sofern
der Seminarvortrag durch die Studierende oder den Studierenden sowie die Bewertung des
Seminarvortrages dokumentiert ist."

4. § 10 Abs. 6 wird gestrichen und mit ,nicht einschlagig” gekennzeichnet.

5. § 14 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:
,Das Kolloquium ist zu dokumentieren. § 9 Abs. 7 und 8 gelten entsprechend.”

6. § 15 Abs. 11 wird wie folgt neu gefasst:

»(11) Bei schriftichen Prufungen gibt der Prifungsausschuss das Prufungsergebnis den
Prifungsteilnehmenden unter Verwendung des im Fachbereich eingesetzten elektronischen
Prifungsmanagementsystems bekannt. Der Zeitpunkt der Veroéffentlichung ist den Studierenden des
Fachbereichs an geeigneter Stelle bekanntzugeben und zu dokumentieren. Die Prifungsergebnisse
sind bis zur Exmatrikulation aus dem Studiengang einsehbar.”
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7.8§ 17 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt abgeandert:

»(1) Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn alle dem Studiengang zugeordneten Module gem.
§ 1 Abs. 2 bestanden sind sowie folgende weiteren Leistungen erbracht wurden:

im Studiengang ,B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement® die Leistungen gemaf § 4 Abs.
2 Satz 1 bis 4,

- im Studiengang ,B.A. Logistik und E-Business*” die Leistungen gem. § 4 Abs. 2 Satz 1 bis 4,

- im Studiengang ,B.A. Management, Fuhrung, Innovation* die Leistungen gem. § 4 Abs. 2
Satz 5 bis 8,

- im Studiengang ,B.A. Sportmanagement” die Leistung gem. § 4 Abs. 2 Satz 1 bis 4.

- im Studiengang ,B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement® die Leistungen gem. § 4
Abs. 2a“

- im Studiengang ,B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual“ die Leistungen gem. § 4
Abs. 2b“

8. § 19 wird wie folgt neu gefasst:

§19
Anerkennung und Anrechnung von Prifungs- und Studienleistungen

(1) An einer Hochschule erbrachte Leistungen werden grundsatzlich anerkannt. Hiervon kann nur
dann abgewichen werden, wenn durch den Prifungsausschuss wesentliche Unterschiede
hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen nachgewiesen und begrindet werden. Bei
Nichtanerkennung sind die Griinde den Studierenden schriftlich und mit Rechtsbehelfsbelehrung
mitzuteilen. Die von der Kultusministerkonferenz (KMK) und Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulkoope-
rationsvereinbarungen sind bei der Anerkennung zu beachten.

(2) Aulierhalb des Hochschulbereichs erworbene gleichwertige Kenntnisse und Qualifikationen
werden in einem Umfang bis hdchstens zur Halfte des Hochschulstudiums angerechnet. Die
Gleichwertigkeit ist anhand des Niveaus der Kenntnisse und Qualifikationen gemaR EQR bzw. DQR
und der Lernergebnisse bzw. Lernziele, sowohl bezliglich des Inhalts, des Umfangs als auch der
Anforderungen zu prifen. Naheres bestimmt der zustandige Prifungsausschuss durch
dokumentierten und bekannt gemachten Beschluss.

Soweit es sich um Leistungen im Studiengang B.A. Sportmanagement in den Modulen A S 11 bis
17 gem. Anlage 1 ,Studienverlaufsplan® handelt, die auerhalb der Hochschule erbracht werden
koénnen, entscheidet der Gemeinsame Ausschuss des Studiengangs (§ 5a).

Studierenden des Studienganges ,Gesundheits- und Sozialmanagement dual®, die eine Berufs-
ausbildung zur Kauffrau oder zum Kaufmann im Gesundheitswesen erfolgreich abgeschlossen
haben, werden folgenden Module im Rahmen des Pauschalisierungsverfahrens angerechnet:

- AG 11 EinfGhrung in das Gesundheits- und Sozialmanagement (5 ECTS-Punkte)
- AG 15 Sozialmanagement (5 ECTS-Punkte)

- AG 12 Grundlagen der Gesundheitsdkonomie (5 ECTS-Punkte)

- B 31 Kosten- und Leistungsrechnung (5 ECTS-Punkte)

- B 14 Uberfachliche Qualifikationen (5 ECTS-Punkte)

- GSD 2 International Competence (dual) (5 ECTS-Punkte)
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(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung erfolgt auf Antrag durch den
Prifungsausschuss. Dieser legt die naheren Kriterien daflr durch Beschluss fest, sofern diese
nicht bereits in verbindlichen Vereinbarungen festgelegt wurden. Der Prifungsausschuss kann
eine zum Studiengang gehoérende, qualifizierte Person bestimmen, die tGber die Anerkennung bzw.
Anrechnung entscheidet.

(4) Werden Leistungen anerkannt bzw. angerechnet, so werden Noten - soweit die Notensysteme
vergleichbar sind - GUbernommen und in die Berechnung der Gesamtnote einbezogen. Auch
Fehlversuche im Sinne von § 25 Abs. 3 Satz 4 und 5 HochSchG werden Ubertragen. Bei
unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk “bestanden” aufgenommen. Im Zeugnis wird
eine Kennzeichnung der Anerkennung vorgenommen.

(5) Die Studierenden haben die fur die Anerkennung erforderlichen Unterlagen mit dem Antrag auf
Zulassung vorzulegen. Die Anerkennung von Leistungen erfolgt sowohl in fachlich verwandten
Studiengangen als auch in anderen Studiengangen auf Antrag der Studierenden.

(6) Die frihere Anerkennung oder Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen durch andere
Hochschulen fihrt nicht zur automatischen Fortschreibung der Anerkennung oder Anrechnung; die
Voraussetzungen werden von der Hochschule selbststandig gepruft.

(7) Die Anerkennung und Anrechnung auf Teile von Prifungsleistungen ist ausgeschlossen. Die
Anerkennung und Anrechnung auf einzelne Prifungsleistungen als Teile von Modulprifungen ist
ausgeschlossen, wenn dies zu einer individuellen Anpassung des Prifungsverfahrens fur
verbleibende Prifungsleistungen innerhalb eines Moduls flihren wirde.

(8) Antrage auf Anerkennung und Anrechnung sind innerhalb des ersten Studiensemesters, bei
spaterem Erwerb innerhalb eines Semesters zu stellen.

(9) Die erstmalige rechtsverbindliche Anmeldung zur Erbringung einer Prifungsleistung schlief3t
den spateren Antrag auf Anerkennung bzw. Anrechnung derselben Prifungsleistung aus. Dies gilt
auch im Falle eines spateren Prifungsricktritts.

9. § 20 Abs. 7 wird wie folgt geandert:
,(7) Die Ausstellung des Zeugnisses in elektronischer Form ist ausgeschlossen.*

Artikel 1l

1. Die Anlage 1.1: Studienverlaufsplan B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement erhalt folgende
abgeanderte Fassung:
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Anlage 1.1: Studienverlaufsplan B. A. Gesundheits- und Sozialmanagement

Studienverlaufsplan Studienbeginn
Regelsemester, Prifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen WS/SoSe
oz Modulbezeichnung CP |Regelsemester der Prifungsleistung (PL) und |(Gewichtung zur
g Studienleistung (SL) Bildung der
_'Z‘ Gesamtnote
. 1 2 3 4. 5 6
Sem. [Sem. [Sem. |Sem. ([Sem. |[Sem.

B 11 Angewandte Mathematik 5 PL Einfach

B 12 Informatik 5 PL Einfach

B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 PL Einfach

B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5 PL Einfach

B 15 Externe Rechnungslegung 5 PL Einfach

A G 11 |Einflhrung in das Gesundheits- und 5 PL Einfach
Sozialmanagement

B 21 Investition und Finanzierung 5 PL Einfach

B 22 Steuern 5 PL Einfach

B 23 Statistik/Empirie 5 PL Einfach

B24.1 |Recht Il Teil A / Gesellschaftsrecht 2 PL Einfach
International Competence (Wahlpflichtmodul) |7 PL Einfach

A G 12 |Grundlagen der Gesundheitstkonomie 5 PL Einfach

B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5 PL Einfach

B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 PL Einfach

B 24.2 |Recht Il Teil B / Arbeitsrecht 3 PL Einfach

A G 13 |Sozialrecht, Sozialpolitik und Sozialwirtschaft |7 PL Einfach

A G 14 |Krankenhausmanagement 5 PL Einfach

B 41 Personalwirtschaft 5 PL Einfach

B 42 Controlling 5 PL Einfach

B 43 VWL 5 PL Einfach

A G 15 |Sozialmanagement 5 PL Einfach
Vertiefung Gesundheits- und 5 PL Einfach
Sozialmanagement | (Wahlpflichtmodul)

Vertiefung Gesundheits- und 5 PL Einfach
Sozialmanagement Il (Wahlpflichtmodul)

P Obligatorische Praxisphase 30 SL -
Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach

TH Bachelor-Thesis 12 PL Dreifach

KO Kolloquium zur Bachelor-Thesis 3 SL -

PL = Priufungsleistung nach § 7 Abs. 2, SL = Studienleistung nach § 7 Abs. 3, CP = Credit-Points
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2. Die Anlage 1.2: Studienverlaufsplan B.A. Logistik und E-Business erhalt folgende abgeanderte
Fassung:
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Anlage 1.2: Studienverlaufsplan B. A. Logistik und E-Business

Studienverlaufsplan Studienbeginn
Regelsemester, Prifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen WS/SoSe
§ Regelsemester der Priifungsleistung (PL) und CB-I‘_ewichtung aur
=3 ‘ Studienleistung (SL) G':js‘;rr‘gtg;re
Z  |Modulbezeichnung CP
1. |2 3 4. 5 6
Sem. |[Sem. [Sem. [Sem. (Sem. [Sem.
B 11 Angewandte Mathematik 5 |PL Einfach
B 12 Informatik 5 |PL Einfach
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 |[PL Einfach
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5 |PL Einfach
B 15 Externe Rechnungslegung 5 |PL Einfach
AL 11 |Grundlagen des E-Business 5 |PL Einfach
B 21 Investition und Finanzierung 5 PL Einfach
B 22 Steuern 5 PL Einfach
B 23 Statistik/Empirie 5 PL Einfach
B24.1 |Recht Il Teil A/ Gesellschaftsrecht 2 PL Einfach
International Competence (Wahlpflichtmodul) | 7 PL Einfach
AL 12 |Grundlagen der Logistik 5 PL Einfach
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5 PL Einfach
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 PL Einfach
B 24.2 |Recht |l Teil B/ Arbeitsrecht 3 PL Einfach
Y\\/lva:r:?;ﬁﬁpmz%%f)hk und E-Business | 6 PL Einfach
}/\\//\?:r:ﬁ);l;iecﬁthmz%?f)tlk und E-Business I 6 PL Einfach
B 41 Personalwirtschaft 5 PL Einfach
B 42 Controlling 5 PL Einfach
B 43 VWL 5 PL Einfach
Wahlber_eich Logistik und E-Business IlI 3 PL Einfach
(Wahlpflichtmodul)
Wahlber_eich Logistik und E-Business IV 3 PL Einfach
(Wahlpflichtmodul)
AL 15 |Projektarbeit 9 SL, PL Einfach
P Obligatorische Praxisphase 30 SL -
Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
TH Bachelor-Thesis 12 PL Dreifach
KO Kolloquium zur Bachelor-Thesis 3 SL -

PL = Prufungsleistung nach § 7 Abs. 2, SL = Studienleistung nach § 7 Abs. 3, CP = Credit-Points
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3. Die Anlage 1.3: Studienverlaufsplan B.A. Management, Fiihrung, Innovation erhalt folgende
abgeanderte Fassung:
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Anlage 1.3: Studienverlaufsplan B. A. Management, Fiihrung, Innovation

Studienverlaufsplan Studienbeginn
Regelsemester, Prifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen WS/SoSe
= -
S Regelsemester der Priifungsleistung (PL) und G_ewmhtung aur
2 : . Bildung der
=8 Studienleistung (SL) Gesamtnote
Z  |Modulbezeichnung CP
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Sem. [Sem. [Sem. [Sem. (Sem. |[Sem.
B 11 Angewandte Mathematik 5 |PL Einfach
B 12 Informatik 5 |PL Einfach
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 |PL Einfach
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5 |PL Einfach
B 15 Externe Rechnungslegung 5 |PL Einfach
A M 11 |Grundlagen Innovation und Fihrung 5 |PL Einfach
B 21 Investition und Finanzierung 5 PL Einfach
B 22 Steuern 5 PL Einfach
B 23 Statistik/Empirie 5 PL Einfach
B24.1  |Recht Il Teil A/ Gesellschaftsrecht 2 PL Einfach
International Competence 7 PL Einfach
(Wahlpflichtmodul)
AM 12 Grundl?gen Innovation und 5 PL Einfach
Geschaftsmodelle
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5 PL Einfach
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 PL Einfach
B 24.2 |Recht Il Teil B / Arbeitsrecht 3 PL Einfach
AM 13 Plapung: Agiles Innovations- und 6 PL Einfach
Projektmanagement
A M 14 Entscheldyng im Unternghmen: Ethik und 6 PL Einfach
Organisationspsychologie
B 41 Personalwirtschaft 5 PL Einfach
B 42 Controlling 5 PL Einfach
B 43 VWL 5 PL Einfach
AM 15 Dyrchsgtzung: Per§onglfuhrung und 5 PL Einfach
Mitarbeiterkommunikation
AM 16 antrolle: GO\_{ernance, Compliance und 5 PL Einfach
Wirtschaftsprifung
A M 17 |MFI-Praxisprojekte im Unternehmen 5 PL Einfach
P Obligatorische Praxisphase 30 SL -
Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
TH Bachelor-Thesis 12 PL Dreifach
KO Kolloquium zur Bachelor-Thesis 3 SL -

PL = Prufungsleistung nach § 7 Abs. 2, SL = Studienleistung nach § 7 Abs. 3, CP = Credit-Points
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4. Die Anlage 1.4: Studienverlaufsplan B.A. Sportmanagement erhalt folgende abgeanderte
Fassung:
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Anlage 1.4: Studienverlaufsplan B. A. Sportmanagement

Studienverlaufsplan Studienbeginn
Regelsemester, Prifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen WS/SoSe
§ Regelsemester der Priifungsleistung (PL) und S_Iec\j/vichtung aur
=3 ‘ Studienleistung (SL) Gles:r:r?tr?(?t;
Z  |Modulbezeichnung CP
1. |2 3 4. 5 6
Sem. [Sem. [Sem. [Sem. (Sem. |[Sem.
B 11 Angewandte Mathematik 5 |PL Einfach
B 12 Informatik 5 |PL Einfach
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 |PL Einfach
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5 |PL Einfach
B 15 Externe Rechnungslegung 5 |PL Einfach
A S 11 |Sozio-6konomische Aspekte des Sports 5 |PL Einfach
B 21 Investition und Finanzierung 5 PL Einfach
B 22 Steuern 5 PL Einfach
B 23 Statistik/Empirie 5 PL Einfach
B24.1 |Recht Il Teil A/ Gesellschaftsrecht 2 PL Einfach
International Competence 7 PL Einfach
(Wahlpflichtmodul)
A S 12 |Sport Marketing, Medien und Kommunikation 5 PL Einfach
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5 PL Einfach
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 PL Einfach
B 24.2 |Recht Il Teil B / Arbeitsrecht 3 PL Einfach
A S 13 |Sportdkonomische Aspekte 5 PL Einfach
A S 14 |Aspekte des Sportmanagements 7 PL Einfach
B 41 Personalwirtschaft 5 PL Einfach
B 42 Controlling 5 PL Einfach
B 43 VWL 5 PL Einfach
A S 15 |Sportrecht 5 PL Einfach
A S 16 [Sport. Tourismus, Nachhaltigkeit 5 PL Einfach
A S 17 |Projektstudium 5 PL Einfach
P Obligatorische Praxisphase 30 SL -
Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL Einfach
TH Bachelor-Thesis 12 PL Dreifach
KO Kolloquium zur Bachelor-Thesis 3 SL -

PL = Prufungsleistung nach § 7 Abs. 2, SL = Studienleistung nach § 7 Abs. 3, CP = Credit-Points
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5. Die Anlage 1.5: Studienverlaufsplan B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement erhalt
folgende abgeanderte Fassung:
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Anlage 1.5: Studienverlaufsplan B. A. Forschungs- und Innovationsmanagement

Studienverlaufsplan Studienbeginn
Regelsemester, Prifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen WS/SoSe
oz Regelsemester der Prifungsleistung (PL) und Studienleistung
e (SL) Gewichtung zur
%~ |Modulbezeichnung CP Bildung der
B 1. Sem. |2. Sem. [3. Sem. |4. Sem. |5. Sem. |6. Sem. |7. Sem. Gesamnote
B 11 [Angewandte Mathematik 5 |PL 5/191
B 12 Informatik 5 |PL 5/191
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 |PL 6/191
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5 |PL 5/191
B 15 Externe Rechnungslegung 5 |PL 5/191
AFIT | ovatonssystom Devischiands > P 6191
B 21 Investition und Finanzierung 5 PL 5/191
B 22 Steuern 5 PL 5/191
B 23 Statistik/Empirie 5 PL 5/191
B24.1 Recht Il Teil A / Gesellschaftsrecht 2 PL 2/191
B25.07 [International Competence: Internationalisierung 7 PL 7/191
und Diversitat
A F 12.1 |Grundlagen des 6ffentlichen Rechts 5 PL 5/191
P1 (FIM) |Obligatorische Praxisphase 20 SL -
AF 13 [|Haushalts- und Zuwendungsrecht 7 PL 7/191
AF 14 Eg:s\jzgiitljtr;%feratung und Kommunikation in 3 PL 2/191
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5 PL 5/191
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 PL 10/191
B 24.2 |Recht Il Teil B / Arbeitsrecht 3 PL 3/191
AF 15 |Management offentlicher Verwaltung 7 PL 7/191
AF 16 Innovationsmanagement und Férdermanagement 5 PL 5/191
P2 (FIM) |Obligatorische Praxisphase 20 SL -
PP(FIM) [Praxisprojekt 10 PL 10/191
B 41 Personalwirtschaft 5 PL 5/191
B 42 Controlling 5 PL 5/191
B 43 VWL 5 PL 5/191
A F 17  |Digitaler Wandel in der 6ffentlichen Verwaltung 5 PL 5/191
AF 18 Pro.zes.s- und Qualitatsmanagement in 6ffentlichen| 5 PL 5/191
Institutionen
AF 19 |Vergaberecht 5 PL 5/191
Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/191
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/191
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/191
KO Kolloquium zur Bachelor-Thesis 3 SL -
TH Bachelor-Thesis 12 PL 36/191

PL = Prufungsleistung nach § 7 Abs. 2, SL = Studienleistung nach § 7 Abs. 3, CP = Credit-Points
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6. Die Anlage 1.6: Studienverlaufsplan B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual erhalt
folgende abgeanderte Fassung:
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Anlage 1.6: Studienverlaufsplan B. A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual

Studienverlaufsplan
Jedes
Regelsemester, Prifungsleistungen, Studienleistungen, Gewichtungen Semester
= " -
é | gz%ei,-:ne;g;setit:; c(igrL ;:’rufungslelstung (PL) und Sj"‘gﬁghunngg
%~ |Modulbezeichnung CP der
- 1. |2 3. 4. 5. 6. 7. Gesamtnote
Sem. [Sem. [Sem. |Sem. [Sem. [Sem. |Sem.
B 11 [Angewandte Mathematik 5 |PL 5/171
B 12 Informatik 5 [PL 5/171
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 |PL 6/171
B 15 Externe Rechnungslegung 5 |PL 5/171
AG 11 grzf:;T;J:r?aige(rgn?esundheits- und 5 PL 5/171
P 11 Praxisphase im Unternehmen 5 |SL -
B 21 Investition und Finanzierung 5 PL 5/171
B 22 Steuern 5 PL 5/171
B 24.1 |Recht Il Teil A/ Gesellschaftsrecht 2 PL 5/171
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5 PL 2/171
AG 12 |Grundlagen der Gesundheitsokonomie 5 PL 5/171
GSD 1 [Internationale Sprachkompetenz 2 PL 2/171
P 12 Praxisphase im Unternehmen 5 SL -
B 23 Statistik/Empirie 5 PL 5/171
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5 PL 5/171
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 PL 10/171
AG 14 |Krankenhausmanagement 5 PL 5/171
GSD 2 |[International Competence (dual) 5 PL 5/171
B 41 Personalwirtschaft 5 PL 5/171
B 42 Controlling 5 PL 5/171
B 43 VWL 5 PL 5/171
B 24.2 |Recht Il Teil B/ Arbeitsrecht 3 PL 3/171
Praxismodul: Interkulturelle 5
GSD 3 [Handlungskompetenz im Gesundheits- und SL -
Sozialmanagement
P13 Praxisphase im Unternehmen 7 SL -
AG 13 [Sozialrecht/Sozialpolitik/Sozialwirtschaft 7 PL 7/171
AG 15 [Sozialmanagement 5 PL 5/171
AG 16.1 [Vertiefung GuS | (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/171
Praxismodul: Reflexion und 5
GSD 4 [Handlungsansatze im Gesundheits- und SL -
Sozialmanagement
P 14 Praxisphase im Unternehmen 8 SL -
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B 61.1 |Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/171
B 61.2 |Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/171
B 61.3 |Vertiefende BWL IIl (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/171
P15 Praxisphase im Unternehmen 15 SL -

AG 16.2 [Vertiefung GusS Il (Wahlpflichtmodul) 5 PL 5/171
P 16 Praxisphase im Unternehmen 10 SL -

GSD 5 |Bachelor-Thesis im Unternehmen 12 PL 36/171
KO Kolloguium zur Bachelor-Thesis 3 SL -

PL = Prufungsleistung nach § 7 Abs. 2, SL = Studienleistung nach § 7 Abs. 3, CP = Credit-Points

7. Die Anlage 2.1: Prifungsplan B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement erhalt folgende
abgeanderte Fassung:
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Anlage 2.1: Priifungsplan B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement

Gewich-
2 Prifungs | tungin
Modul- | Modul- . Gegenstand der Prifung/ erbringen | Art der 9 9
Modulbezeichnung . CP ) dauer der
Nr. code Kompetenzbereich de Leistung .
. (Min.) Gesamt-
Leistung
note
1. Semester
Angewandte Analysekompetenz,
B 11 Mathematik Fachwissen, 5 |PL K 90 5171
Methodenkompetenz
B 12 Informatik Fachwissen, 5 |PL K 90 5/171
Methodenkompetenz
B 13 Einfilhrung in Okonomie | Fachwissen, 6 |PL K 180 6/171
und Recht Methodenkompetenz
Uberfachliche Sprachkompetenz,
Qualifikationen Kommunikationskompetenz, 5 |PL AS 5/171
B 14 -
Selbstkompetenz, Sozial- und
Personlichkeitskompetenz
B 15 Externe Fachwissen, 5 |PL K 120 5/171
Rechnungslegung Methodenkompetenz
Einfliihrung in das .
AG11 Gesundheits- und Fachwissen, 5 |PL K 120 5171
) Methodenkompetenz
Sozialmanagement
2. Semester
Investition und Fachwissen, PL K 90
B 21 Finanzierung Methodenkompetenz 5 ST
Fachwissen, PL K 90
B 22 Steuern Methodenkompetenz 5 5/171
Analysekompetenz,
B 23 Statistik/Empirie Fachwissen, 5 |PL K 90 5/171
Methodenkompetenz
. Analysekompetenz,
B 24.1 Recht Il Teil A/ Fachwissen, 2 [Pt K 90 2171
Gesellschaftsrecht
Methodenkompetenz
Sprachkompetenz, je nach
International Kommunikationskompetenz, PL Modulwa
Competence Selbstkompetenz, Sozial- und 7 hl It. TSP 771
(Wabhlpflichtmodul) Personlichkeitskompetenz, |
interkulturelle Kompetenz
AG 12 Grundlagep qer . prendungskompetenz, Fach- 5 PL K 60 5/171
Gesundheitsdkonomie | wissen, Methodenkompetenz
3. Semester
Kosten- und Anwendungskompetenz, Fach- PL K 90
B 31 . . 5 5/171
Leistungsrechnung wissen, Methodenkompetenz
Marketing und Anwendungskompetenz, Fach- PL K 180
B 32 Unternehmensfihrung | wissen, Methodenkompetenz, 10 10/171
Flhrungskompetenz
Recht Il Teil B/ Analysekompetenz, PL K 9
B 24.2 Arbeitsrecht Fachwissen, 3 3171
Methodenkompetenz
Sozialrecht, TP1: | TP2:
AG13 Sozialpolitik und Anwendungskompetenz, Fach-| | PL K |ma [120 71171
L wissen, Methodenkompetenz
Sozialwirtschaft
AG 14 Krankenhausmanagem A.nwendungskompetenz, Fach- 5 PL K 120 5171
ent wissen, Methodenkompetenz
4. Semester
B 41 Personalwirtschaft Anwendungskompetenz, Fach-| 5| PL K 90 5/171
wissen, Methodenkompetenz
B 42 Controlling prendungskompetenz, Fach- 5 PL K 90 5171
wissen, Methodenkompetenz
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B 43 VWL prendungskompetenz, Fach- 5 PL K 120 5/171
wissen, Methodenkompetenz
Anwendungskompetenz, Fach-
AG15 Sozialmanagement \/Sv:)szsizlrj,uanthodenkompetenz, 5 PL HA 5/171
Persdnlichkeitskompetenz
Vertiefung Anwendungskompetenz, Fach- J'\G;I ndaclh
Ges.undhelts- und wissen, Methodenkompetenz, PL odulwa
Sozialmanagement | Sozial- und 5 hl it. TSP 5/171
(Wahlpflichtmodul) Persénlichkeitskompetenz I
Vertiefung Anwendungskompetenz, Fach- j'\e/zl ndaclh
Gesundheits- und wissen, Methodenkompetenz, PL oduwa
Sozialmanagement || Sozial- und 5 hl It. TSP 5/171
(Wahlpflichtmodul) Personlichkeitskompetenz I
5. Semester
Anwendungskompetenz,
Obligatorische Selbstkompetenz, Sozial- und SL PB
P : . . 30 -
Praxisphase Persdnlichkeitskompetenz,
Kommunikationskompetenz
6. Semester
je nach
Vertiefende BWL | Anwendungskompetenz, Fach- 5 PL m(?:jlfll\gg 5/171
(Wahlpflichtmodul) wissen, Methodenkompetenz n ’
je nach
Vertiefende BWL I Anwendungskompetenz, Fach- 5 PL 'r\m/lkl)tdlfll\év; 5171
(Wahlpflichtmodul) wissen, Methodenkompetenz m :
je  nach
Vertiefende BWL IlI Anwendungskompetenz, Fach- 5 PL molfu_ll_vé’i, 5171
(Wahlpflichtmodul) wissen, Methodenkompetenz m :
Anwendungskompetenz, Fach- PL TH
TH Bachelor-Thesis wissen, Methodenkompetenz, 12 36/171
Selbstkompetenz
Kolloquium zur prendungskompetenz, Fach- ~ KO
KO . wissen, Methodenkompetenz, 3 -
Bachelor-Thesis S
Kommunikationskompetenz

Hinweis: TP = Teilprifung, TSP = Teilstudienplan.

Hinweise zu den Priifungsformen:
Prifungsleistungen gem. § 7 Abs. 2 BA-PO:

Miindliche Priifung gem. § 9 BA-PO = MU,

Schriftliche Prifung gem. § 10 BA-PO: Klausur = K, Hausarbeit = HA, Hausarbeit mit ergdnzender mundlicher Prifung = HAM,

Assignments = AS, Lernportfolios = LP,

Projektarbeit gem. § 11 BA-PO = PJ,

Portfoliopriifung gem. § 12 BA-PO = PFP,
Abschlussarbeit gem. § 13 BA-PO = TH.
Studienleistungen gem. § 7 Abs. 3 BA-PO:

Praxisbericht = PB,

Planspiel = PS.

Kolloguium zur Abschlussarbeit gem. § 14 BA-PO = KO.
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Teilstudienplan | (B 25 International Competence)

Es ist ein Modul zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

IB 25: International Competence

.01 International Competence: Business and Communication 7 ECTS PFP o AS
.02 International Competence: Language and Business Culture 7 ECTS PFP o AS
..03 International Competence: Languages 7 ECTS PFP o AS

Die Liste der wahlbaren Wabhlpflichtmodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahlpflichtmodule kénnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Il (A G 16 Vertiefung Gesundheits- und Sozialmanagement | und Il)

Es sind zwei Module zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

IA G 16: Vertiefung Gesundheits- und Sozialmanagement | und Il

.01 Organisationsentwicklung im Gesundheits- und Sozialmanagement |5 ECTS HAM

..02 Handlungs- und Methodenkompetenzen in der Gesundheits- und [5 ECTS HAM
Sozialwirtschaft

..03 Betriebliches Gesundheitsmanagement 5 ECTS MU

Die Liste der wahlbaren Wabhlpflichtmodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahlpflichtmodule kénnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Ill (B 61 Vertiefende BWL | bis Ill)

Es sind drei Module zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

Ig 61: Vertiefende BWL 1 bis Il

..01 Projektarbeit Aspekte der Investition und Finanzierung unter 5 ECTS HA
Berucksichtigung von Lean I+F und Lean Management

..02 \Vertiefung Marketingmanagement und Intl. Marketing 5 ECTS PFP

..03 ertiefende Anwendungen im Human Resource Management 5 ECTS HA

.04 ertiefung Controlling und Geschéaftsprozessmanagement 5 ECTS KL 120 min.

..05 Einfihrung in die Bilanzanalyse (nur in Wintersemestern) 5 ECTS KL 120 min.

..06 IAusgewahlte Steuer- und Rechnungslegungsthemen (nur in 5 ECTS HA
Sommersemestern)

.07 IAktuelle Wirtschaftspolitik — Volkswirtschaftliche 5 ECTS HAM
Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Handelns

.10 \Wirtschaftliches Prifungswesen 5 ECTS KL 120 min

Die Liste der wahlbaren Wabhlpflichtmodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahlpflichtmodule kénnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

8. Die Anlage 2.2: Prifungsplan B.A. Logistik und E-Business erhalt folgende abgeanderte Fassung:
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Anlage 2.2: Priifungsplan B.A. Logistik und E-Business

Zu Priifunas Gewichtung
Modul- | Modul- . Gegenstand der Prifung/ erbringen | Art der 98 1in der
Modulbezeichnung . CP . dauer
Nr. code Kompetenzbereich de Leistung (Min.) Gesamt-
Leistung ’ note
1. Semester
Angewandte Analysekompetenz, 5 |PL K 20 5/171
B 11 Mathematik Fachwissen,
Methodenkompetenz
. Fachwissen, 5 |PL K 90 5/171
B12 Informatik Methodenkompetenz
B 13 Einfiihrung in Okonomie | Fachwissen, 6 |PL K 180 6/171
und Recht Methodenkompetenz
Sprachkompetenz,
B 14 Uberfachliche Kommunikationskompetenz, 5 |PL AS 5/171
Qualifikationen Selbstkompetenz, Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenz
B 15 Externe Fachwissen, 5 |PL K 120 5/171
Rechnungslegung Methodenkompetenz
Grundlagen des E- Anwendungskompetenz, Fach- | 5 |PL K 120 51171
AL1M . .
Business wissen, Methodenkompetenz
2. Semester
Investition und Fachwissen, PL K 90
B 21 Finanzierung Methodenkompetenz 5 ST
Fachwissen, PL K 90
B 22 Steuern Methodenkompetenz 5 5/171
Analysekompetenz,
B 23 Statistik/Empirie Fachwissen, 5 |PL K 90 5/171
Methodenkompetenz
Recht Il Teil A/ Fachwissen, PL K 90
B 241 Gesellschaftsrecht Methodenkompetenz 2 2
Sprachkompetenz, je nach
International Kommunikationskompetenz, PL Modulwa
Competence Selbstkompetenz, Sozial- und 7 hl It. TSP 7171
(Wahlpflichtmodul) Persdnlichkeitskompetenz, |
interkulturelle Kompetenz
AL12 Grundiagen der Logistik | Anwendungskompetenz, Fach- | 5| PL K 150 51171
wissen, Methodenkompetenz
3. Semester
Kosten- und Anwendungskompetenz, Fach- PL K 90
B 31 . ) 5 5/171
Leistungsrechnung wissen, Methodenkompetenz
Marketing und Anwendungskompetenz, Fach- PL K 180
B 32 Unternehmensfiihrung | wissen, Methodenkompetenz, 10 10/171
FUhrungskompetenz
Recht Il Teil B/ Analysekompetenz, BL K %
B 24.2 Arbeitsrecht Fachwissen, 3 3/171
Methodenkompetenz
Wahlbereich Logistik Anwendungskompetenz, Fach- je nach
und E-Business | wissen, Methodenkompetenz, PL Modulwa
(Wahlpflichtmodul) Sozial- und 6 hiit. TSP 6/171
Personlichkeitskompetenz I
Wahlbereich Logistik Anwendungskompetenz, Fach- je nach
und E-Business || wissen, Methodenkompetenz, PL Modulwa
(Wahlpflichtmodul) Sozial- und 6 hiit. TSP 6/171
Personlichkeitskompetenz I
4. Semester
B 41 Personalwirtschaft Anwendungskompetenz, Fach- | 5| PL K 90 5/171
wissen, Methodenkompetenz
B 42 Controlling prendungskompetenz, Fach- 5 PL K 90 5171
wissen, Methodenkompetenz
B 43 VWL prendungskompetenz, Fach- 5 PL K 120 5171
wissen, Methodenkompetenz
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. je nach
Wabhlbereich Logistik vAvinsV;::d:Anei?;ngr?lzzlzétZizh PL Modulwa
und E-Business Il ) P ’ 3 hl It. TSP 3/171
(Wahlpflichtmodul) Sozial- und i
P Personlichkeitskompetenz
. je nach
Wahibereich Logistik Q;V;::dm”eﬂi';‘érgfgz‘zet':zh oL Modulwa
und E-Business IV otk petenz, | 3 hi It. TSP 3171
(Wahipflichtmodul) Sozial- und Il
P Persdnlichkeitskompetenz
Anwendungskompetenz, Fach-
wissen, Methodenkompetenz, SL PL PS (SL),
AL15 Projektarbeit Sozial- und 9 ’ PJ (PL)* 9171
Persdnlichkeitskompetenz,
Selbstkompetenz
5. Semester
Anwendungskompetenz,
p Obligatorische Selbstkompetenz, Sozial- und 30 SL PB _
Praxisphase Persdnlichkeitskompetenz,
Kommunikationskompetenz
6. Semester
je nach
Vertiefende BWL | Anwendungskompetenz, Fach- 5 PL mcl)tdlfll\g; 5171
(Wahlpflichtmodul) wissen, Methodenkompetenz v ’
je nach
Vertiefende BWL Il Anwendungskompetenz, Fach- 5 |PL m(?tdL'jll‘g: 5171
(Wahlpflichtmodul) wissen, Methodenkompetenz v ’
je nach
Vertiefende BWL llI Anwendungskompetenz, Fach- 5 |PL m(?tdL'jll‘g: 51171
(Wahlpflichtmodul) wissen, Methodenkompetenz v ’
Anwendungskompetenz, Fach- BL T
TH Bachelor-Thesis wissen, Methodenkompetenz, 12 36/171
Selbstkompetenz
Kolloquium zur prendungskompetenz, Fach- ~ KO
KO . wissen, Methodenkompetenz, 3 -
Bachelor-Thesis o
Kommunikationskompetenz

*Planspiel und Projektarbeit missen nicht im gleichen Semester absolviert werden.

Hinweis: TP = Teilprifung, TSP = Teilstudienplan.

Hinweise zu den Priifungsformen:

Prifungsleistungen gem. § 7 Abs. 2 BA-PO:

. Miindliche Priifung gem. § 9 BA-PO = MU,
e  Schriftliche Prufung gem. § 10 BA-PO: Klausur = K, Hausarbeit = HA, Hausarbeit mit erganzender miindlicher Prifung = HAM,

Assignments = AS, Lernportfolios = LP,

. Projektarbeit gem. § 11 BA-PO = PJ,

e  Portfolioprifung gem. § 12 BA-PO = PFP,
e  Abschlussarbeit gem. § 13 BA-PO = TH.
Studienleistungen gem. § 7 Abs. 3 BA-PO:

. Praxisbericht = PB,

. Planspiel = PS.

. Kolloquium zur Abschlussarbeit gem. § 14 BA-PO = KO.
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Teilstudienplan | (B 25 International Competence)

Es ist ein Modul zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

I 25: International Competence

.01 International Competence: Business and Communication 7 ECTS PFP o AS
.02 International Competence: Language and Business Culture 7 ECTS PFP o AS
..03 International Competence: Languages 7 ECTS PFP o AS

Die Liste der wahlbaren Wahlpflichtmodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahlpflichtmodule kénnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Il (A L 13 Wahlbereich Logistik und E-Business | und Il)

Es sind zwei Module zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

IA L 13: Wahlbereich Logistik und E-Business | und Il

..01 Simple Management 6 ECTS HA
.02 Spezifisches Management in der Logistik 6 ECTS HAM
..03 Praktische Ubungen zu Logistik und E-Business 6 ECTS HA

Die Liste der wahlbaren Wahlpflichtmodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahlpflichtmodule kénnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Ill (A L 14 Wahlbereich Logistik und E-Business lll und IV)

Es sind zwei Module zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

A L 14: Wahlbereich Logistik und E-Business Ill und IV

..01 Branchenspezifische Logistik 3 ECTS HAM
..02 Elektronische Markplatze 3 ECTS HAM
.03 Social Media 3 ECTS HAM

Die Liste der wahlbaren Wabhlpflichtmodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahlpflichtmodule kénnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan IV (B 61 Vertiefende BWL | bis lll)

Es sind drei Module zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

Ie 61: Vertiefende BWL I bis Iii

.01 Projektarbeit Aspekte der Investition und Finanzierung unter 5 ECTS HA
Berlcksichtigung von Lean I+F und Lean Management

..02 \Vertiefung Marketingmanagement und Intl. Marketing 5 ECTS PFP

..03 Vertiefende Anwendungen im Human Resource Management 5 ECTS HA

.04 Vertiefung Controlling und Geschaftsprozessmanagement 5 ECTS KL 120 min.

..05 Einfihrung in die Bilanzanalyse (nur in Wintersemestern) 5 ECTS KL 120 min.

..06 IAusgewahlte Steuer- und Rechnungslegungsthemen (nur in 5 ECTS HA
ISommersemestern)

.07 IAktuelle Wirtschaftspolitik — Volkswirtschaftliche 5 ECTS HAM
Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Handelns

..10 \Wirtschaftliches Prifungswesen 5 ECTS KL 120 min

Die Liste der wahlbaren Wabhlpflichtmodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahlpflichtmodule kénnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

9. Die Anlage 2.3: Prifungsplan B.A. Management, Flihrung, Innovation erhalt folgende abgeanderte
Fassung:
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Anlage 2.3: Priifungsplan B.A. Management, Fiihrung, Innovation

Zu Priifun Gewichtung
Modul- | Modul- . Gegenstand der Prifung/ erbringe | Art der in der
Modulbezeichnung . CP ) gsdaue
Nr. code Kompetenzbereich nde Leistung . Gesamt-
. r (Min.)
Leistung note
1. Semester
Analysekompetenz,
B 11 Angewandte Mathematik Fachwissen, 5 |PL K 0 517
Methodenkompetenz
’ Fachwissen, 5 |PL K 90 5/171
B12 Informatik Methodenkompetenz
B 13 Einfiihrung in Okonomie Fachwissen, 6 |PL K 180 6/171
und Recht Methodenkompetenz
Sprachkompetenz,
- . Kommunikationskompetenz
B 14 Uber.fgchl.lche , Selbstkompetenz, Sozial- 5 |PL AS 5171
Qualifikationen und
Personlichkeitskompetenz
Fachwissen, 5 |PL K 120 51171
B 15 Externe Rechnungslegung Methodenkompetenz
. Anwendungskompetenz,
AM 11 S{;Lrj]?j;agen Innovation und Fach-wissen, 5 |PL AS 5/171
9 Methodenkompetenz
2. Semester
Investition und Fachwissen, PL K 90
B 21 Finanzierung Methodenkompetenz 5 ST
Fachwissen, PL K 90
B 22 Steuern Methodenkompetenz 5 5/171
Analysekompetenz, BL K %
B 23 Statistik/Empirie Fachwissen, 5 5/171
Methodenkompetenz
. Analysekompetenz,
B 24.1 Recht Il Teil A/ Fachwissen, 2 |Pt K 90 21171
Gesellschaftsrecht
Methodenkompetenz
Sprachkompetenz,
Inemational Selbstkompetons, Soziat. |  |PL | Moqawan
Competence ’ P ’ 7 oduiwa 71171
(Wahlpfiichtmodul) und It TSP
P Personlichkeitskompetenz,
interkulturelle Kompetenz
. Anwendungskompetenz, .
AM12 Grundiagen Innovation und | o oo 5 |PL MU 51171
Geschaftsmodelle
Methodenkompetenz
3. Semester
Kosten- und Anwendungskompetenz, BL K %
B 31 Leistungsrechnung Fachwissen, 5 5/171
Methodenkompetenz
Marketing und Anwendungskompetenz,
B 32 Unternehmensfiihrung Fachwissen, 10 PL K 180 101171
Methodenkompetenz,
Flhrungskompetenz
Recht Il Teil B/ Analysekompetenz, PL K %
B 24.2 Arbeitsrecht Fachwissen, 3 3171
Methodenkompetenz
Planung: Agiles Anwendungskompetenz, BL HAM
AMA13 Innovations- und Fachwissen, 6 6/171
Projektmanagement Methodenkompetenz
Entscheidung im Anwendungskompetenz,
Unternehmen: Ethik und Fachwissen, BL TPL | TP2: | g
AM 14 Organisationspsychologie | Methodenkompetenz, 6 K HA (K) 6/171
Sozial- und
Personlichkeitskompetenz




Nr. 05/2022 vom 17.08.2022

Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Koblenz

Seite 146

4. Semester
Anwendungskompetenz, BL K %
B 41 Personalwirtschaft Fachwissen, 5 5/171
Methodenkompetenz
Anwendungskompetenz,
B 42 Controlling Fachwissen, 5 [Pt K 90 5/171
Methodenkompetenz
Anwendungskompetenz,
B 43 VWL Fachwissen, 5 |PL K 120 51171
Methodenkompetenz
Anwendungskompetenz,
Durchsetzung: Fachwissen, BL K 120
AM15 Personalfiihrung und Methodenkompetenz, 5 5/171
Mitarbeiterkommunikation | Fihrungs- und
Kommunikationskompetenz
Anwendungskompetenz,
Kontrolle: Governance, Fachwissen, PL TP1 | TP2: | o0 ®
AM16 Compliance und Methodenkompetenz, 5 K HA 5/171
Wirtschaftsprifung Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenz
Anwendungskompetenz,
Fachwissen,
AM17 MFI-Praxisprojekte im Methodenkompetenz, 5 PL PJ 5/171
Unternehmen Sozial- und
Personlichkeitskompetenz,
Selbstkompetenz
5. Semester
Anwendungskompetenz,
Verpflichtendes Se(ljbstkompetenz, Sozial-
P Auslandssemester/ und . 30 SL PB -
. Persdnlichkeitskompetenz,
Auslandspraktikum o
Kommunikationskompetenz
, interkulturelle Kompetenz
6. Semester
je nach
Vertiefende BWL | Anwendungskompetenz, PL Modulwah
(Wahipflichtmodul) Fachwissen, 5 Iit. TSP Il s
P Methodenkompetenz ’
je nach
Vertiefende BWL II Anwendungskompetenz, PL Modulwah
(Wahipflichtmodul) Fachwissen, S 1t TSP Il o7
P Methodenkompetenz ’
je nach
Vertiefende BWL Il Anwendungskompetenz, PL Modulwah
(Wahipflichtmodul) Fachwissen, 5 Iit. TSP Il s
P Methodenkompetenz ’
Anwendungskompetenz,
H Bachelor-Thesis i 12 [Pt ™ 36/171
Methodenkompetenz,
Selbstkompetenz
Anwendungskompetenz,
KO Kolloquium zur Bachelor- Fachwissen, 3 SL KO _
Thesis Methodenkompetenz,
Kommunikationskompetenz

Hinweis: TP = Teilprifung, TSP = Teilstudienplan.

Hinweise zu den Priifungsformen:
Prifungsleistungen gem. § 7 Abs. 2 BA-PO:

Miindliche Priifung gem. § 9 BA-PO = MU,

Schriftliche Priifung gem. § 10 BA-PO: Klausur = K, Hausarbeit = HA, Hausarbeit mit ergdnzender mundlicher Prifung = HAM,
Assignments = AS, Lernportfolios = LP,
Projektarbeit gem. § 11 BA-PO = PJ,
Portfoliopriifung gem. § 12 BA-PO = PFP,
Abschlussarbeit gem. § 13 BA-PO = TH.

Studienleistungen gem. § 7 Abs. 3 BA-PO:

Praxisbericht = PB,

Planspiel = PS.

Kolloguium zur Abschlussarbeit gem. § 14 BA-PO = KO.
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Teilstudienplan | (B 25 International Competence)

Es ist ein Modul zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

I 25: International Competence

.01 International Competence: Business and Communication 7 ECTS PFP o AS
.02 International Competence: Language and Business Culture 7 ECTS PFP o AS
..03 International Competence: Languages 7 ECTS PFP o AS

Die Liste der wahlbaren Wahlpflichtmodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahlpflichtmodule kénnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Il (B 61 Vertiefende BWL | bis Ill)

Es sind drei Module zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

Ie 61: Vertiefende BWL I bis Iii

.01 Projektarbeit Aspekte der Investition und Finanzierung unter 5 ECTS HA
Berlcksichtigung von Lean I+F und Lean Management

..02 \Vertiefung Marketingmanagement und Intl. Marketing 5 ECTS PFP

..03 ertiefende Anwendungen im Human Resource Management 5 ECTS HA

.04 ertiefung Controlling und Geschéaftsprozessmanagement 5 ECTS KL 120 min.

..05 Einfihrung in die Bilanzanalyse (nur in Wintersemestern) 5 ECTS KL 120 min.

..06 IAusgewahlte Steuer- und Rechnungslegungsthemen (nur in 5 ECTS HA
Sommersemestern)

.07 IAktuelle Wirtschaftspolitik — Volkswirtschaftliche 5 ECTS HAM
Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Handelns

..10 \Wirtschaftliches Prifungswesen 5 ECTS KL 120 min

Die Liste der wahlbaren Wabhlpflichtmodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahlpflichtmodule kénnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

10. Die Anlage 2.4: Prifungsplan B.A. Sportmanagement erhalt folgende abgeanderte Fassung:
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Anlage 2.4: Priifungsplan B.A. Sportmanagement

Zu Prifunas Gewichtung
Modul- | Modul- . Gegenstand der Prifung/ erbringen | Art der 98 1in der
Modulbezeichnung . CP . dauer
Nr. code Kompetenzbereich de Leistung (Min.) Gesamt-
Leistung ’ note
1. Semester
Angewandte Analysekompetenz,
B 11 Mathematik Fachwissen, 5 |PL K 90 517
Methodenkompetenz
B 12 Informatik Fachwissen, 5 |PL K 90 5/171
Methodenkompetenz
B 13 Einfiihrung in Okonomie | Fachwissen, 6 |PL K 180 6/171
und Recht Methodenkompetenz
Uberfachliche Sprachkompetenz,
Qualifikationen Kommunikationskompetenz, 5 |PL AS 5/171
B 14 -
Selbstkompetenz, Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenz
B 15 Externe Fachwissen, 5 |PL K 120 5/171
Rechnungslegung Methodenkompetenz
Sozio-6konomische Fachwissen,
AS 11 Aspekte des Sports Methodenkompetenz, 5 |PL K 120 517
Sozialkompetenz
2. Semester
Investition und Fachwissen, PL K 90
B 21 Finanzierung Methodenkompetenz 5 ST
Fachwissen, PL K 90
B 22 Steuern Methodenkompetenz 5 5/171
Analysekompetenz,
B 23 Statistik/Empirie Fachwissen, 5 |PL K 90 51171
Methodenkompetenz
. Analysekompetenz,
B 24.1 Recht Il Teil A/ Fachwissen, 2 [Pt K 90 2171
Gesellschaftsrecht
Methodenkompetenz
Sprachkompetenz, je nach
International Kommunikationskompetenz, PL Modulwa
Competence Selbstkompetenz, Sozial- und 7 hl It. TSP 77171
(Wahlpflichtmodul) Personlichkeitskompetenz, |
interkulturelle Kompetenz
Sport Marketing, Fachwissen,
AS 12 Medien und Methodenkompetenz, 5 PL Ig; ::A 80 (K) 5/171
Kommunikation Kommunikationskompetenz
3. Semester
Kosten- und Anwendungskompetenz, Fach- PL K 90
B 31 . ) 5 5/171
Leistungsrechnung wissen, Methodenkompetenz
Marketing und Anwendungskompetenz, Fach- PL K 180
B 32 Unternehmensfihrung | wissen, Methodenkompetenz, 10 10/171
FUhrungskompetenz
Recht Il Teil B/ Analysekompetenz, BL K %
B 24.2 Arbeitsrecht Fachwissen, 3 3/171
Methodenkompetenz
AS 13 Sportékonomische prendungskompetenz, Fach- 5 PL K 120 5171
Aspekte wissen, Methodenkompetenz
AS 14 Aspekte des prendungskompetenz, Fach- 7 PL LP 71171
Sportmanagements wissen, Methodenkompetenz
4. Semester
B 41 Personalwirtschat Anwendungskompstenz, Fach- | g | PL K 90 51171
wissen, Methodenkompetenz
B 42 Controlling prendungskompetenz, Fach- 5 PL K 90 5171
wissen, Methodenkompetenz
B 43 VWL prendungskompetenz, Fach- 5 PL K 120 5171
wissen, Methodenkompetenz
Anwendungskompetenz, Fach- BL MU
AS 15 Sportrecht wissen, Methodenkompetenz, 5 5/171
Kommunikationskompetenz
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Anwendungskompetenz, Fach-
) wissen, Methodenkompetenz, ..
AS 16 Sport, TO.UHSWUS‘ Kommunikationskompetenz, 5 PL MU 5/171
Nachhaltigkeit .
Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenz
Anwendungskompetenz, Fach-
wissen, Methodenkompetenz, PL By
AS 17 Projektstudium Kommunikationskompetenz, 5 5/171
Sozial- und
Persdnlichkeitskompetenz
5. Semester
Anwendungskompetenz,
Obligatorische Selbstkompetenz, Sozial- und SL PB
P ; . . 30 -
Praxisphase Persdnlichkeitskompetenz,
Kommunikationskompetenz
6. Semester
je nach
Vertiefende BWL | Anwendungskompetenz, Fach- 5 PL mcl)tdlfll\g; 5171
(Wahlpflichtmodul) wissen, Methodenkompetenz 1l ’
je nach
Vertiefende BWL I Anwendungskompetenz, Fach- 5 PL m(?tdL'jll‘g: 5171
(Wahlpflichtmodul) wissen, Methodenkompetenz " ’
je  nach
Vertiefende BWL IlI Anwendungskompetenz, Fach- 5 |PL molgu_ll_véi 51171
(Wahlpflichtmodul) wissen, Methodenkompetenz it ’
Anwendungskompetenz, Fach- BL T
TH Bachelor-Thesis wissen, Methodenkompetenz, 12 36/171
Selbstkompetenz
Kolloquium zur prendungskompetenz, Fach- ~ KO
KO . wissen, Methodenkompetenz, 3 -
Bachelor-Thesis o
Kommunikationskompetenz

Hinweis: TP = Teilprifung, TSP = Teilstudienplan.

Hinweise zu den Priifungsformen:

Prifungsleistungen gem. § 7 Abs. 2 BA-PO:

Miindliche Priifung gem. § 9 BA-PO = MU,
Schriftliche Priifung gem. § 10 BA-PO: Klausur = K, Hausarbeit = HA, Hausarbeit mit ergdnzender mundlicher Prifung = HAM,

Assignments = AS, Lernportfolios = LP,
Projektarbeit gem. § 11 BA-PO = PJ,
Portfoliopriifung gem. § 12 BA-PO = PFP,
Abschlussarbeit gem. § 13 BA-PO = TH.

Studienleistungen gem. § 7 Abs. 3 BA-PO:
Praxisbericht = PB,

Planspiel = PS.

Kolloguium zur Abschlussarbeit gem. § 14 BA-PO = KO.
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Teilstudienplan | (B 25 International Competence)

Es ist ein Modul zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

I 25: International Competence

.01 International Competence: Business and Communication 7 ECTS PFP o AS
.02 International Competence: Language and Business Culture 7 ECTS PFP o AS
..03 International Competence: Languages 7 ECTS PFP o AS

Die Liste der wahlbaren Wahlpflichtmodule ist nicht ausschlieRlich. Weitere Wahlpflichtmodule kbnnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Il (B 61 Vertiefende BWL | bis Ill)

Es sind drei Module zu wahlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

Ig 61: Vertiefende BWL 1 bis Il

..01 Projektarbeit Aspekte der Investition und Finanzierung unter 5 ECTS HA
Berucksichtigung von Lean I+F und Lean Management

..02 ertiefung Marketingmanagement und Intl. Marketing 5 ECTS PFP

..03 ertiefende Anwendungen im Human Resource Management 5 ECTS HA

.04 ertiefung Controlling und Geschéaftsprozessmanagement 5 ECTS KL 120 min.

..05 Einfihrung in die Bilanzanalyse (nur in Wintersemestern) 5 ECTS KL 120 min.

..06 IAusgewahlte Steuer- und Rechnungslegungsthemen (nur in 5 ECTS HA
ISommersemestern)

.07 IAktuelle Wirtschaftspolitik — Volkswirtschaftliche 5 ECTS HAM
Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Handelns

..10 \Wirtschaftliches Prifungswesen 5 ECTS KL 120 min

Die Liste der wahlbaren Wahlpflichtmodule ist nicht ausschliellich. Weitere Wahlpflichtmodule kbnnen dem
aktuellen Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

11. Die Anlage 2.5: Prifungsplan B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement erhalt folgende
abgeanderte Fassung:
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Anlage 2.5: Priifungsplan B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement

§ Modulbezeichnung CP | Zu erbrin- Art der Prifungs- Gewichtung zur
a gende Leistung | dauer Bildung der
> Leistung (Min.) Gesamtnote
1. Semester
B 11 Angewandte Mathematik 5| PL 90 | 5/191
B 12 Informatik 5| PL 90 | 5/191
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 | PL 180 | 6/191
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5| PL AS 5/191
B 15 Externe Rechnungslegung 5| PL K 120 | 5/191
AF Einfihrung in das Forschungs- und 5| PL PFP 5/191
11 Innovationssystem Deutschlands
2. Semester
B 21 Investition und Finanzierung 5| PL K 90 | 5/191
B 22 Steuern 5| PL K 90 | 5/191
B 23 Statistik/Empirie 5| PL K 90 | 5/191
B Recht Il Teil A/ Gesellschaftsrecht 2 | PL K 90 | 5/191
241
B International Competence: Internationalisierung 7| PL PFP 7/191
25.07 und Diversitat
AF Grundlagen des 6ffentlichen Rechts 5| PL PFP 5/191
12
3. Semester
P1 Obligatorische Praxisphase 20 | SL PB -
(FIM)
AF Haushalts- und Zuwendungsrecht 7| PL KL 40 | 7191
13
AF Entscheidung, Beratung und Kommunikation in 3| PL MU 45 | 3/191
14 der Verwaltung
4. Semester
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5| PL 90 | 5/191
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 | PL K 180 | 10/191
B Recht Il Teil B / Arbeitsrecht 3| PL K 90 | 3/191
24.2
AF Management 6ffentlicher Verwaltung 7| PL HA 71191
15
AF Innovationsmanagement und 5| PL PFP 5/191
16 Foérdermanagement
5. Semester
P2 Obligatorische Praxisphase 20 | SL PB -
(FIM)
PP Praxisprojekt 10 | PL PJ 10/191
(FIM)
6. Semester
B 41 Personalwirtschaft 5| PL K 90 | 5/191
B 42 Controlling 5| PL 90 | 5/191
B 43 VWL 5| PL 120 | 5/191
AF Digitaler Wandel in der 6ffentlichen Verwaltung 5| PL HAM 5/191
17
AF Prozess- und Qualitdtsmanagement in 5| PL HA 5/191
18 offentlichen Institutionen
AF Vergaberecht 5| PL KL 40 | 5/191
19
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7. Semester
Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. 5/191
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL jLSnPal:Ih Modulwahl It. 5/191
Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL jLSnPal:Ih Modulwahl It. 5/191

KO Kolloquium zur Bachelor-Thesis 3| SL -}E?)P . -

TH Bachelor-Thesis 12 | PL TH 36/191

Hinweis: TP = Teilprifung, TSP = Teilstudienplan.

Hinweise zu den Priifungsformen:

Prifungsleistungen gem. § 7 Abs. 2 BA-PO:

. Miindliche Priifung gem. § 9 BA-PO = MU,

. Schriftliche Prifung gem. § 10 BA-PO: Klausur = K, Hausarbeit = HA, Hausarbeit mit ergdnzender mundlicher Prifung = HAM,
Assignments = AS, Lernportfolios = LP,

. Projektarbeit gem. § 11 BA-PO = PJ,

. Portfoliopriifung gem. § 12 BA-PO = PFP,

e  Abschlussarbeit gem. § 13 BA-PO = TH.
Studienleistungen gem. § 7 Abs. 3 BA-PO:

. Praxisbericht = PB,

. Planspiel = PS.

e  Kolloquium zur Abschlussarbeit gem. § 14 BA-PO = KO.

Teilstudienplan Il (B 61 Vertiefende BWL | bis Ill)

Es sind drei Module zu wéhlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

Ie 61: Vertiefende BWL I bis Iii

.01 Projektarbeit Aspekte der Investition und Finanzierung unter 5 ECTS HA
Berlcksichtigung von Lean I+F und Lean Management

..02 \Vertiefung Marketingmanagement und Intl. Marketing 5 ECTS PFP

..03 \Vertiefende Anwendungen im Human Resource Management 5 ECTS HA

.04 \Vertiefung Controlling und Geschaftsprozessmanagement 5 ECTS KL 120 min.

..05 Einflihrung in die Bilanzanalyse (nur in Wintersemestern) 5 ECTS KL 120 min.

..06 IAusgewahlte Steuer- und Rechnungslegungsthemen (nur in 5 ECTS HA
Sommersemestern)

.07 IAktuelle Wirtschaftspolitik — Volkswirtschaftliche 5 ECTS HAM
Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Handelns

..10 \Wirtschaftliches Prufungswesen 5 ECTS KL 120 min

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschliellich. Weitere Wahlmodule kénnen dem aktuellen
Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

12. Die Anlage 2.6: Prifungsplan B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual erhalt folgende
abgeanderte Fassung:
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Anlage 2.6: Priifungsplan B.A. Gesundheits- und Sozialwissenschaften dual

§ Modulbezeichnung CP | Zu erbrin- Art der Prifungs- Gewichtung
a gende Leistung dauer zur Bildung der
> Leistung (Min.) Gesamtnote
1. Semester
B 11 Angewandte Mathematik 5| PL K 90 | 5171
B 12 Informatik 5| PL K 90 | 5/171
B 13 Einfiihrung in Okonomie und Recht 6 | PL K 180 | 6/171
B 15 Externe Rechnungslegung 5| PL K 120 | 51171
AG Einfihrung in das Gesundheits- und 5| PL K 120 | 51171
11 Sozialmanagement
P11 Praxisphase im Unternehmen 5| SL PB -
2. Semester
B 21 Investition und Finanzierung 5| PL 90 | 51171
B 22 Steuern 5| PL 90 | 5/171
B24.1 Recht I Teil A / Gesellschaftsrecht 2| PL 90 | 21171
B 14 Uberfachliche Qualifikationen 5| PL AS 5/171
AG Grundlagen der Gesundheits6konomie 5| PL K 90 | 51171
12
GSD Internationale Sprachkompetenz 2 | PL je nach Modulwahl It. TSP | 2/171
1 (Wahlpflichtmodul) |
P12 Praxisphase im Unternehmen 5| SL PB -
3. Semester
B 23 Statistik/Empirie 5| PL K 90 5/171
B 31 Kosten- und Leistungsrechnung 5| PL K 90 5/171
B 32 Marketing und Unternehmensfiihrung 10 | PL K 180 10/171
AG Krankenhausmanagement 5| PL K 120 5171
14
GSD International Competence (dual) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/171
2 (Wahlpflichtmodul) Il
4. Semester
B 41 Personalwirtschaft 5| PL K 90 | 5171
B 42 Controlling 5| PL K 90 | 51171
B 43 VWL 5| PL K 120 | 5/171
B Recht Il Teil B / Arbeitsrecht 3| PL K 90 | 3/171
24.2
GSD Praxismodul: Digitalisierung 5| SL MU -
3
P13 Praxisphase im Unternehmen 7 | SL PB -
5. Semester
AG Sozialrecht/Sozialpolitik/Sozialwirtschaft 7| PL TP1: | TP2: | 120 (K) 7171
13 K HA
AG Sozialmanagement 5| PL HA 5/171
15
AG Vertiefung GuS | (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/171
16.1 1]
GSD Praxismodul: Interkulturelle 5| SL MU -
4 Handlungskompetenz im Gesundheits- und
Sozialmanagement
P14 Praxisphase im Unternehmen 8 | SL PB -
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6. Semester

B Vertiefende BWL | (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwahl It. TSP | 5/171
21.1 Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL Jlt\a/ nach Modulwahl It. TSP | 5/171
21.2 Vertiefende BWL Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL Jlt\a/ nach Modulwahl It. TSP | 5/171
g11?4)f Praxisphase im Unternehmen 15 | SL ::\’/B -

7. Semester

AG Vertiefung GusS Il (Wahlpflichtmodul) 5| PL je nach Modulwanhl It. TSP | 5/171
;’61% Praxisphase im Unternehmen 10 | SL ::I’lB -

TH Bachelor-Thesis 12 | PL TH 36/171
KO Kolloquium zur Bachelor-Thesis 3| SL KO -

Hinweis: TP = Teilprufung, TSP = Teilstudienplan.

Hinweise zu den Prifungsformen:

Prifungsleistungen gem. § 7 Abs. 2 BA-PO:

e Mindliche Priifung gem. § 9 BA-PO = MU,

e  Schriftliche Prufung gem. § 10 BA-PO: Klausur = K, Hausarbeit = HA, Hausarbeit mit erganzender miindlicher Prifung = HAM,
Assignments = AS, Lernportfolios = LP,

e  Projektarbeit gem. § 11 BA-PO = PJ,

e  Portfolioprifung gem. § 12 BA-PO = PFP,

e Abschlussarbeit gem. § 13 BA-PO = TH.
Studienleistungen gem. § 7 Abs. 3 BA-PO:

e  Praxisbericht = PB,

. Planspiel = PS.

. Kolloquium zur Abschlussarbeit gem. § 14 BA-PO = KO.

Teilstudienplan | (GSD 1 Internationale Sprachkompetenz)

Es ist ein Modul zu wéhlen. Wahlmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

GSD 1 Internationale Sprachkompetenz

.01 Business English Il 2ECTS |PFPoAS
.02 Intercultural Communication 2ECTS |PFPoAS
.03 TOEFL Preparation Course 2ECTS |PFPoAS

Die Liste der Wahimodule ist nicht ausschliel3lich. Weitere Wahlmodule konnen dem aktuellen

Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Il (GSD 2 International Competence [dual])
Es ist ein Modul zu wahlen. Wahimodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

GSD 2 International Competence (dual)

.01 International Studies | 5ECTS | PFPoAS
.02 International Studies II 5ECTS | PFPoAS
..03 European Studies 5ECTS |PFPoAS

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschlie3lich. Weitere Wahlmodule konnen dem aktuellen

Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.
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Teilstudienplan Ill (AG 16 Vertiefung Gesundheits- und Sozialmanagement | und Il)

Es sind zwei Module zu wahlen. Wahimodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

A G 16 Vertiefung Gesundheits- und Sozialmanagement | und Il

.01 Organisationsentwicklung im Gesundheits- und Sozialmanagement 5 ECTS HAM
.02 Handlungs- und Methodenkompetenzen in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft 5 ECTS HAM
.03 Betriebliches Gesundheitsmanagement 5 ECTS MU

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschliel3lich. Weitere Wahlmodule konnen dem aktuellen
Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.

Teilstudienplan Il (B 61 Vertiefende BWL | bis Ill)

Es sind drei Module zu wéhlen. Wahlpflichtmodule in der PO, die in jedem Semester angeboten werden:

Ie 61: Vertiefende BWL I bis Iii

.01 Projektarbeit Aspekte der Investition und Finanzierung unter 5 ECTS HA
Berlcksichtigung von Lean I+F und Lean Management

..02 \Vertiefung Marketingmanagement und Intl. Marketing 5 ECTS PFP

..03 Vertiefende Anwendungen im Human Resource Management 5 ECTS HA

.04 Vertiefung Controlling und Geschaftsprozessmanagement 5 ECTS KL 120 min.

..05 Einfihrung in die Bilanzanalyse (nur in Wintersemestern) 5 ECTS KL 120 min.

..06 IAusgewahlte Steuer- und Rechnungslegungsthemen (nur in 5 ECTS HA
ISommersemestern)

.07 IAktuelle Wirtschaftspolitik — Volkswirtschaftliche 5 ECTS HAM
Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Handelns

..10 \Wirtschaftliches Prifungswesen 5 ECTS KL 120 min

Die Liste der Wahlmodule ist nicht ausschliellich. Weitere Wahlmodule kénnen dem aktuellen
Modulhandbuch des Studiengangs entnommen werden.
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Artikel Ill
Inkrafttreten/Ubergangsvorschriften

1. Diese Anderungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt
der Hochschule Koblenz in Kraft.

2. Ubergangsvorschriften

a.) Studierende, die das Studium in den Bachelor-Studiengangen B.A. Gesundheits- und
Sozialmanagement®, ,B.A. Logistik und E-Business®, ,B.A. Management, Fihrung, Innovation“, ,B.A
Sportmanagement®, ,B.A. Forschungs- und Innovationsmanagement und B.A. Gesundheits- und
Sozialmanagement dual vor dem Inkrafttreten dieser Anderungsordnung begonnen haben, kénnen
dieses Studium nach der bisher fur sie gultigen Fassung der Prifungsordnung beenden. Hierflir
gelten die Fristen gemaf Artikel Il Nr. 2b).

b.) Prifungs- und Studienleistungen nach Versionen dieser Prifungsordnung vor Inkrafttreten dieser
Anderungsordnung kénnen noch 10 Semester nach der Immatrikulation in den Bachelor-
Studiengangen B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement®, ,B.A. Logistik und E-Business®, ,B.A.
Management, Fihrung, Innovation, ,B.A Sportmanagement‘, ,B.A. Forschungs- und
Innovationsmanagement® und B.A. Gesundheits- und Sozialmanagement dual erbracht werden.
Semester einer ordnungsgemalen Beurlaubung bleiben unberiicksichtigt. Spatestens jedoch nach
10 Semestern nach Inkrafttreten dieser Anderungsordnung kdénnen keine Prifungs- und
Studienleistungen nach Versionen dieser Prifungsordnung vor Inkrafttreten dieser
Anderungsordnung mehr erbracht werden. Nach Ablauf der Fristen gemaR Satz 1 bis 3 ist der
Wechsel in die jeweils glltige Version dieser Prifungsordnung zu beantragen.

c.) Auf Antrag der Studierenden kann ein Wechsel in die neue Version der Prufungsordnung
erfolgen. Ferner kann ein Wechsel in diese Version der Priifungsordnung vorgenommen werden,
wenn die oder der Studierende nicht binnen drei Monaten nach Erhalt einer Benachrichtigung tber
den beabsichtigten Prifungsordnungswechsel widerspricht.

Remagen, 13.07.2022

Der Dekan des Fachbereiches
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Hochschule Koblenz
Prof. Dr. Stefan Sell

Beschlussorgan: Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Entwurfsverfasser/in: B.Sc. Matthias Jonas



