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KODEX
Koblenzer Diversity Experiment

Antidiskriminierung ‐ Inklusion 

IFW‐Symposium
21. März 2014

Internationaler Tag gegen Rassismus

• 21. März „Internationaler 
Tag für die Beseitigung der 
Rassendiskriminierung“

• Anlass:
„Massaker von Sharpeville“ 
am 21. März 1960:
die südafrikanische Polizei 
erschießt im Township 
Sharpeville 69 
Demonstrant_innen gegen 
die Apartheid = staatliche 
„Rassen“trennung
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Diskriminierung

Konstruktion der Diskriminierung

• „Rassen“ gibt es nicht, aber es gibt Rassismus

• „Förderschüler“ gibt es nicht, aber Schüler_innen in Förderschulen

• „Zigeuner“ gibt es nicht, aber Sinti_Sintezzas sowie Roma_Romnis

3 Ebenen der Diskriminierung

• Individuell: prägende Diskriminierungserfahrungen

• Institutionell: „Sonder“‐Einrichtungen, Stigmatisierung im Antrags‐
und Maßnahmewesen

• Strukturell: ökonomischer – sozialer – kultureller Ausschluss, 
politisch instrumentalisierte Manövriermasse, im Extrem: 
gesellschaftliche Ächtung, Entrechtung, Verletzung der körperlichen 
Integrität
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Verbesserter Übergang für Schüler_innen einer Förderschule 
(„bildungsferne Adressaten“) zu Berufs‐ und Bildungsangeboten  

Schüler_innen

Betriebe

Lehrkräfte

Sensibilisierung der Öffentlichkeit für mehr Inklusion von benachteiligten Personen 
und Gruppen

KODEX‐Seminare 
&

Qualifizierungen

Netzwerkarbeit 
&

Kooperation

Ziele des Projekts KODEX
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HS/Studierende 
FBSW

• Projektwerkstatt 
Jugendsozialarbeit
in Verbindung mit 
dem Projekt KODEX

• Seminare zu 
spezifischen 
projektbezogenen 
Themen, z.B. 
„Lebenslagen von 
Minderheiten“

Schüler_
innen

• Wöchentliche 
Unterrichtseinheiten 
(Klassen 7‐9) zu 
Schlüsselkompetenz, 
sprachlicher Fertig‐
keit, Resilienz

• Zusätzliche Trainings 
zu Gender, Diversity, 
Empowerment an HS

• Betriebsbesichtigung

Lehrkräfte & 
Betriebe

• Qualifizierung durch 
Weiterbildungs‐
angebote

• Themenbereiche:
‐ Gender 
Mainstreaming
‐ individuelle und 
betriebliche Diversity‐
bzw. Öffnungs‐
strategien

Öffentlichkeitsarbeit zur Projekt‐Thematik (darunter Antiziganismus)
Evaluierung/Dokumentation der Projekterfahrungen (Nachhaltigkeit)

Projektmaßnahmen                                                  
KODEX: Koblenzer DiversityExperiment
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Beispiel Unterrichtsthema Stereotype/Schubladen
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Beispiele Öffentlichkeitsarbeit
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Beispiele Öffentlichkeitsarbeit
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• Schüler_innen der Diesterweg‐Schule (Förderschule mit den 
Förderschwerpunkten Lernen und sozial‐emotionale Entwicklung)

• Bildungsinklusion durch Verbesserung der Schulleistung und 
mögliche Absolvierung der 10. Klasse (Hauptschulabschluss)

• Berufliche Integration durch Betriebsbesichtigungen, Praktika und 
Ausbildungsplätze

• Soziale Partizipation durch Trainings zu Gruppenprozessen, zum 
Umgang mit Stigmatisierung und Aggression, zu 
Geschlechterrollen

Inklusion im Projekt
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Kontakt

• Prof. Dr. Stephan Bundschuh
Projektverantwortlicher

• Ehsan Ghandour
Projektleitung

• Esra Herzog
Päd. Mitarbeiterin

• Ursula Reinhardt
Verwaltung, Beratung

• Antje Wagner
Wiss.  Mitarbeiterin

Projektbüro AU 55

0261 9528 251
0261 9528 252

kodex@hs‐koblenz.de

www.kodex‐projekt.de
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