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Werkstattgesprach zur Studie Erfolg und Transfer: Nachhaltigkeit sozialwissen-
schaftlicher Berufsausbildung. Eine Wirkstudie bei Professionellen der Kindheitspada-
gogik und Sozialen Arbeit in Rheinland-Pfalz, Saarland und Luxemburg (ErTraNa 2020)

Clayton Cardinalli on

15.30h BegriBung durch Prof. Dr. Stephan Bundschuh, Leiter des IFW

15.45h Impuls 1: Lerntransfer — mehr als guter Unterricht und gute Lehrel!

16.15h Gruppendiskussion und Plenum

kurze Pause

16.45h Impuls 2: Fachschulen und Hochschulen — von der Koexistenz zur Kooperation?
17.15h Gruppendiskussion und Plenum

17.45h Abschluss



= Dipl. Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin, Fachschullehrerin, Professorin an
der Hochschule Koblenz (Fachbereich Sozialwissenschaften)

= Studium der Psychologie in Trier und Zurich, Padagogik und Soziologie an der Fernuni
Hagen (ohne Abschluss), Promotionsstudium in Bildungswissenschaften an der
Universitat des Saarlandes

=" Therapeutische Ausbildungen und Approbation als Psychologische Psychotherapeutin

" Forschungsinteressen: Professionsforschung, Quantitative Wirkforschung

= Motivlage fur die Studie zum Thema Erfolg und Transfer verschiedener Professioneller
* Evaluation des eigenen Unterrichtens und Lehrens in der beruflichen Qualifikation
* Erforschen der Erfahrungen an der Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis (= Impuls 1)
» Erforschen der Erfahrungen an der Schnittstelle zwischen Fachschule und Hochschule (= Impuls 2)



Studie Erfolg und Transfer 2020: 4-6 Jahre im Beruf
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Merkmale der Qualifizierten und der Clualifikation }

Hochschulgualifi-

zZierte in Kind-

heitspadagoqik /
Sozialer Arbeit in

RLP und SL

2014, 2015, 2016

Fachschulgualifi- Gymnasial-er-
Zierte Erzie- weitert qualifi-
herfinnen in BLP Zierte Erzie-
und SL der Ab- herfinnen in Lu-
schlussjahr- xemburg ger Ab-
ginge 2014, schlussjahr-
2015, 2016 gange 2014,
2015, 2016

Kriterien far
Berufserfolg

Z B. Arbeitsfahigkeit
Zufriedenheit im Beruf

Teamkompetenzen
Lemtransfer

Selbst- und Fortbildung
Grundwissen

Bemufliche Weiterbildung

Fragebogenmethode, digital, ~ 60 Items

Teilnahmequote: 16 FS oder HS (knapp
50 % in der Grenzregion); ca. 20-31 %
der postalisch Erreichten

N=747

Teilstichproben: 148 Gymnasial-
erweitert Qualifizierte aus L (GEQ-L);
508 Fachschulqualifizierte aus D (FSQ-
D); 91 Hochschulqualifizierte aus D
(HSQ-D)

trotz Regionalitat maximierte Breite an
Ausbildungsverordnungen 2014-2016
(modularisiert versus facherorientiert),
Tragern, Ausbildungsformaten,
Ausbildungsdauer des Vorlaufs,
Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit)

ausreichend grol3e Stichproben zur
Prifung mittlerer Effekte, nicht referiert

Interne Hochschulférderung

Verbeek, V. (2021). Erfolg und Transfer: Nachhaltigkeit sozialwissenschaftlicher Berufsausbildung. Eine Wirkstudie bei Professionellen der Kindheitspadagogik und Sozialen Arbeit in Rheinland-Pfalz, Saarland
und Luxemburg (ErTraNa 2020). Forschungsbericht verfiigbar unter https://www.hs-koblenz.de/fileadmin/media/user_upload/t3_prof_sozi/Forschungsbericht_ErTraNa_2020_Verbeek Koblenz_2021.pdf



auch: Follow-up der UfaKo 2012-2015

Langschnittstudie UfaKo_Erzieherausbildung, ergénzt um Erhebungszeitpunkt 2020

Langsschnittstudie (Verbeek, 2016)
UfaKo-Erzieherausbildung 2012-2014-2015

N = 500

Merkmale der Fachschulerinnen / Fachschiler und der Ausbildung

!

{

Big-Five-
Persdnlichkeitsmerkmale

\Reg ulation

*—

v

ﬁ’ersonale Kompetenzen \

Emofionale Stabilitat
Gewissenhaftigkeit
Selbstreflexion
Handlungsflexibilitat
Interpersonale Kompetenzen
Sensitive Untersiutzung
Perspektivenibemahme
Durchsetzungsfahigkeit
Motivationale Kompetenzen
Extrinsische Motivation
Identifizierte Motivation
Intrinische Motivation
Volitionale Lernkompetenzen
Konzentration

Anstrengung

Emotionale Selbstkontrolle
Kognitive Lernkompetenzen
‘Wiederholung

Organisation

Elaboration

Kritisches Prifen

Kognitives Kooperieren
Metakognitive
Lernkompetenzen

Planung

Oberflachenkontrolle
Tiefenkontrolle

/

Eollow—up (Onhne-Befragung)
UfaKo_Erzieherberuf 2020

Bruttostichprobe N = 500

Berufsfeldpriferenz
Berufspraktikum
Wunschbenufsfeld

Berufsfeldpriferenz
Berufsfeld

=

Kriterien fiir
Berufserfolg (BE)

Kriterien fiir
Ausbildungserfolg

Objektiver Berufseriolg
Arbeitszufriedenheit

Lemerfolg Schule
Lemerfolg Praxis

pEEEEE® Berufswissen Arbeitsfahigkeit
Lemtransfer Teamkompetenzen
Selbsthildung Wissenstransfer
Kompetenzereben Weiterbildung
Studiemeigung

Verbeek, V. (2018). Modellie-
rung, Messung und Analyse
iberfachlicher Kempetenzen in
der fachschulischen Erzieher-
ausbildung. Dissertation, Uni-
versitdt des Saarlandes.
doi-10.22028/D291-23432

2012 2014

2015

2020

Verbeek, V. (2016). Modellierung, Messung und
Analyse Uberfachlicher Kompetenzen in der
fachschulischen Erzieherausbildung.
Dissertation, Universitat des Saarlandes.
DOI:10.22028/D291-23432
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Impuls 1 im Rahmen des Werkstattgesprachs am 4. Oktober 2021
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Gliederung

EinfUhrung: Theorie-Praxis-Problem

Definition und Modellierungen von Transfer

Eigene Studien zu Transfer in sozialen Berufen

15 min Austausch Erweiterung der Perspektiven auf Transfer

Ergebnissicherung und offene Fragen




Theorie-Praxis-Problem in der Kindheitspadagogik

Es gibt nichts Praktischeres
als eine gute Theorie.

(Kurt Lewin)

,Nutzung und Verwendung
von Wissen” als genuiner
Auftrag von Ausbildung und

Studium (z.B. Qualifikations-

rahmen flr deutsche Hochschul-
abschlisse, 2017, S. 6)

Kinder sind ...
[etikettierbar]

Partizipation
verstehe ich
so, dass Kinder
alles selbst
bestimmen.

10



Kindheitspadagogik: Forschungsstand

Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung schatzen ihre Fachkompetenzen subjektiv positiv
ein (z.B. Frey, 1999; Mischo u.a., 2013; Schneewind & Béhmer, 2012)

Erhebung objektiver Fachkompetenzen fihrt haufig zu schwachen Ergebnissen (z.B.
Blomeke u.a., 2015; Thole, Gobel, Milbradt, RiBmann & Wedtstein, 2015).

Ahnlich kritische Einschatzungen der fachlichen Erpertise sind auch aus der
Heimerziehung bekannt (Glnder, 2004; Giinder & Reidegeld, 2010).

Personalkompetenzen (hier nicht Thema): hohes Mobbing- und Burnout-Risiko
(Jungbauer, 2013); dysfunktionales Gesundheitsverhalten schon in der
Ausbildungsgruppe identifizierbar (Toebben, 2008; Lohbeck, 2017)

11

Literatur: letzte Folie



Theorie-Praxis-Problem in der Sozialen Arbeit

Es gibt nichts Praktischeres
als eine gute Theorie.

(Kurt Lewin)

,Nutzung und Verwendung
von Wissen” als Auftrag

von Hochschullehre (z.B.
Qualifikationsrahmen fur

deutsche Hochschulabschlisse,
2017, S. 6)

,Theorie und Praxis sind zwei ganz
verschiedene Welten und haben
nichts miteinander zu tun.”

,Theorie verhindert doch nur eine
Begegnung mit den Klienten.”

,In der Praxis muss man spontan
und kreativ sein.”

,Die Sachzwange erlauben das Theorien der
niCht 7 Sozialen Arbeit

,80% des Erfolgs der Sozialen Arbeit
hangt von der Person ab.”

12

Kultusministerkonferenz (2017). Qualifikationsrahmen fir
deutsche Hochschulabschlisse. Verfligbar unter www.hrk.de

Engelke, E., Spatscheck, C., Borrmann, S. (2016). Die Wissenschaft Soziale
Arbeit. Werdegang und Grundlagen. Freiburg: Lambertus (Zitate: S. 19).



Soziale Arbeit: Aktuelle Studie

Online-Befragung von 616 Sozialarbeitenden

Daten zu Einstellungen, Reflexion, Anwendung
und Selbstkompetenz im Zusammenhang mit

Abb. 5 Clusterzentrenanalyse: Clusterlésung als Balkendiagramm, Mittelwerte

m Einstellungen = Barrieren Verhalten Selbsteinschatzung

3 Haltungen:
* Aufgeschlossene Haltung bei 35 % °
* Distanzierte Haltung bei 37,4 % o I
 Ambivalente Haltung bei 27,6 % ’

wissenschaftlichem Wissen I

Cluster 1 Cluster 2

Cluster 3

unabhangig von Berufsjahren und Qualifikation
(HAW vs. Uni), tendenziell abhangig von Dauer
des Studium (Bachelor > Master)

Abbildung aus Brielmaier & Roth, 2021, S. 324

13

Brielmaier, J. & Roth, G. (2021). Einstellungen zu wissenschaftlichem Wissen bei berufstatigen der Sozialen Arbeit / Sozialpddagogik.
Empirische Bestandsaufnahme und explorative Clusteranalyse. Zeitschrift flr Sozialpadagogik, 19 (3), 309-327.



Bildnachweise: Shoeib Abolhassani on Unsplash / Brooke Cagle on Unsplash

Gangige Losungen: Praxisnahe Berufsqualifikation

Lernfeld

Funktionsfeld

Verortung an Fachschulen und (besonders) an Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften

Integration von Praxis (Praktika, Praxisprojekte, Praktiker/innen
als Lehrende)

Lernfeld-Curricula: Von der Facherorientierung hin zur
beruflichen Handlungsorientierung

Kompetenzorientierung

Praxis integrierende Ausbildungsformate (berufsintegrierend,
berufsbegleitend, Teilzeit, dual)

Unterricht und Lehre unter dem Druck der (ausschlie8lichen)
,Brauchbarkeit” in der Praxis

14



Gliederung

EinfUhrung: Theorie-Praxis-Problem

Definition und Modellierungen von Transfer

Eigene Studien zu Transfer in sozialen Berufen

15 min Austausch Erweiterung der Perspektiven auf Transfer

Ergebnissicherung und offene Fragen




Definition

,Erfolgreiche Anwendung des zuvor angeeigneten Wissens bzw. der erworbenen

Fertigkeiten im Rahmen einer neuen, in der Situation der Wissens- bzw.

Fertigkeitsaneignung noch nicht ersichtlichen Anforderung” (Hasselhorn & Gold,
2017, S. 146)

* transferre (lat.) = hinlibertragen

Niveauindikator

Anforderungsstruktur

Wissen

Tiefe und Breite

Fachkompetenz

Fertigkeiten

Instrumentale und
systemische Fertigkeiten,
Beurteilungsfahigkeit

Persona

Sozialkompetenz

am/Fahrungsfahig-
it, Mitgestaltung und

mmunikation

le Kompetenz

Selbstandigkeit

EigenstandigkeitfVerant-
wortung, Reflexivitat und
Lernkompetenz

DQR, 2011,S.5

16

Hasselhorn, Marcus & Gold, Andreas (2006).
Padagogische Psychologie. Erfolgreiches Lehren und

Lernen. Stuttgart: Kohlhammer.

Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (AK-DQR). (2011). Deutscher Qualifikationsrahmen ftir
lebenslanges Lernen. Zugriff am 01.10.2021 unter

http://www.dgr.de/media/content/Der_Deutsche_Qualifikationsrahmen_fue_ lebenslanges_Lernen.pdf



Formen von Transfer

Lernfeld

proaktiver vs. retroaktiver Transfer
‘ spezifischer vs. unspezifischer Transfer
distaler vs. proximaler Transfer ) ) )

> alle Transferformen sind zu bertcksichtigen.

Funktionsfeld

17

Hasselhorn, Marcus & Gold, Andreas (2006). Padagogische Psychologie. Erfolgreiches Lehren und Lernen. Stuttgart: Kohlhammer



Transfermodell 1; Vier-Ebenen-Modell

Ergebnis

 Erfolg flr das
Unternehmen / die
soziale Einrichtung

‘ Transfer

* Verhaltensanderung
im Beruf

Lernergebnis

» Wissenszuwachs

 Einstellungs-
anderung

« Zufriedenheit mit « Kompetenzaufbau
Weiterbildung
(Ausbildung oder
Studium)

Reaktion

18

Kirkpatrick, J.D. & Kirkpatrick, D.L. (2006): Evaluating Training Programs. The Four Levels. San Francisco: Berrett-Koehler.



Transfermodell 2: Bedingungen von Transfer

Training Inputs Training Outputs Conditions of Transfer

Trainee

Characteristics e ——— e e

*Ability 4

*Personality |

*Motivation 2 :
i

Training Design

-Principles of Learning Learning Generalization

»Sequencing & Lo . &
*Training Content Retention 6 Maintenance

) &

Work Environment 3
*Support b !
*QOpportunity to Use i S

Baldwin, T. T. & Ford, J. K. (1988). Transfer of Training: A Review and Directions for Future. Personnel Psychology, 41 (1), pp. 63-105. (Grafik S. 24)
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Ergebnisse zu ausbhildungsfernem Transfer
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Merkmale der Qualifizierten und der Qualifikation

@ Fachschulqualifi- | )
Hochschulaualif-  zierte Erzie- ]
I'E_m* . Iﬂnd—_ herfinnen in RLP Ziere Erzie-
heiispadagogik [ ' 45 der Ab- herfinnen in Lu-
%Etuz‘g %Lzms gange 2014, schiussjanr-

e 2015, 2016 gange 2014,

&

2015, 2016 )

Kriterien fiir
Berufserfolg

Z.B. Arbeitsfahigkeit

Zufriedenheit im Beruf

Selbst- und Fortbildung
Grundwissen
Berufliche Weiterbildung

Fragebogenmethode, digital, ~ 60 Items

Teilnahmequote: 16 FS oder HS (knapp
50 % in der GroRregion); ca. 20-31 %
der postalisch Erreichten

N=747

Teilstichproben: 148 Gymnasial-
erweitert Qualifizierte aus L (GEQ-L);
508 Fachschulqualifizierte aus D (FSQ-
D); 91 Hochschulqualifizierte aus D
(HSQ-D)

trotz Regionalitat maximierte Breite an
Ausbildungsverordnungen 2014-2016
(modularisiert versus facherorientiert);
Tragern, Ausbildungsformaten,
Ausbildungsdauer des Vorlaufs,
Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit)

ausreichend grolSe Stichproben zur

Prifung mittlerer Effekte, nicht referiert
21

Verbeek, V. (2021). Erfolg und Transfer: Nachhaltigkeit sozialwissenschaftlicher Berufsausbildung. Eine Wirkstudie bei Professionellen der Kindheitspadagogik und Sozialen Arbeit in Rheinland-Pfalz, Saarland
und Luxemburg (ErTraNa 2020). Forschungsbericht verfiigbar unter https://www.hs-koblenz.de/fileadmin/media/user_upload/t3_prof_sozi/Forschungsbericht_ErTraNa_2020_Verbeek Koblenz_2021.pdf



Ruckblick auf Kompetenzaufbau in der Berufsqualifikation

DQR-Kompetenzaufbau in Ausbildung oder Studium

Wahrend meiner Berufsqualifikation, die ich 2014, 2015 oder 2016
abgeschlossen habe ...

Gesamtstichprobe
N=752

3.76
... wurden wichtiges Fachwissen und berufliche Fertigkeiten vermittelt. (1.05)
... wurden wichtige personbezogene Kompetenzen (wie Selbststandigkeit, 3.78
Verantwortung, Reflexivitat) vermittelt. (1.16)
... wurden wichtige soziale Kompetenzen (wie Team- und Fihrungsfahigkeit, 3.68
Mitgestaltung) vermittelt. (1.15)
... wurden wichtige Lernkompetenzen (wie Motivation, Lernstrategien, 3.51
Lerntransfer) vermittelt. (1.10)

Skala: Kompetenzaufbau Ausbildung/Studium

3.68
(.97)

Rating 5-stufig, angegeben sind Arithmetisches Mittel und in Klammern die Standardabweichung

Daten zur Gesamtstichprobe aus ErTraNa 2020



Subjektive Transferneigung

Subjektive Transferneigung Gesamtstichprobe
N=704
Die meisten Inhalte der Ausbildung / des Studiums konnte man fiir die 3.40
Berufstatigkeit gut gebrauchen. (1.04)
Ich erarbeite mir auch wahrend der Berufstatigkeit Fachwissen selbststandig, 4.06
um mein berufliches Handeln zu verbessern. (.91)
Ich habe fachbezogene Bicher oder Internetbeitrage gelesen, um bei 3.92
Schwierigkeiten besser fiir die Anforderungen im Beruf vorbereitet zu sein. (.99)
Beobachte ich etwas Unbekanntes wahrend meiner Berufstatigkeit, erinnere 3.29
ich mich an Wissensbestidnde, Theorien, Konzepte oder Ubungen, die ich (1.03)
wahrend meiner Berufsqualifikation gelernt hatte.
Wenn ich in der Berufspraxis auf ein Problem stolRe, das ich nicht |6sen kann, 3.65
lese ich darliber in fachlichen Artikeln nach. (1.07)
Skala: Transferneigung [ 3.67 ]
(.71)

) > 4

Rating 5-stufig, angegeben sind Arithmetisches Mittel und in Klammern die Standardabweichung, gute interne Konsistenz der Skala

Daten zur Gesamtstichprobe aus ErTraNa 2020

N
w



Berufswissen

Berufswissen

Multiple-Choice-Fragebogen mit 10 Fragen

Gesamtstichprobe
N=663
23 / 51 Punkten

Kurzversion: Multiple-Choice-Fragebogen mit 4 Fragen

10 / 19 Punkten

Angegeben sind der Median, Auswertung nach dem Bonus-Malus-System

1. Zu lhren Aufgaben in der Praxis gehoren Dokumentationen und
Entwicklungsberichte. Welcher der folgenden Satze liefert eine
Beschreibung des Verhaltens von Kindern oder Jugendlichen?

Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

o Claudius (17 Jahre) ist hyperaktiv.

o Leon (9 Jahre) ist hochbegabt.
Jacqueline (15 Jahre) bleibt bei gemeinsamen Spieleabenden der
Heimgruppe in ihrem Zimmer.

o Steven (4 Jahre) ist unter schwierigen Bedingungen aufgewachsen.

Daten zur Gesamtstichprobe aus ErTraNa 2020

N
d5
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Daten aus ErTraNa 2020
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Grunde: Ergebnisse zu Transferbedingungen

Teilergebnisse zu ausbildungsfernem Transfer aus ErTraNa 2020 (530 < N < 597)
und zum Transfer in einem dualen Studiengang aus EMAPSs 2019-2023 (N = 91)

Training Inputs

Trainee
Characteristics
*Ability
*Personality
*Motivation

B Gymn.-erw._ L BFS D BA D mdu MA D

4,05

3,85
3,69
3,67

38

Yo}

3,38

Training Design

3

3
< < 2
o
s 8 8 8
*Principles of Leaming - _
*Sequencing
*Training Content
Work Environment
*Support
*Opportunity to Use H

PERSON AUSBILDUNG / STUDIUM ARBEITSPLATZ

26

ErTraNa 2020: Erfolg und Transfer: Nachhaltigkeit sozialwissenschaftlicher Berufsausbildung. Eine Wirkstudie bei Professionellen der
Kindheitspadagogik und Sozialen Arbeit in Rheinland-Pfalz, Saarland und Luxemburg / EMAPSs 2019-2023: Erfolgreich MAPS studieren



Ergebnisse zu Transferbedingungen

Kompetenzaufbau Ausbildung /
Studium

Personale Kompetenzen

Gewissenhaftigkeit

Offenheit

Personale Kompete

Vertraglichkeit Soziale Kompeten

Extraversion

Lernkompetenze

Neurotizismus

Arbeitsplatz

s

Gestaltungs-
moglichkeiten

N\

J

Kolleg/inn/en und Team

N\

J

Beziehung zu
Vorgesetzten

N\

Arbeitsplatzsicherheit

Ausbildungsferne Erfolgskriterien Transferneigung I

I

J

20 %

Teilergebnisse aus
ErTraNa 2020

Teilstichprobe von
Fachschul- und
Bachelorqualifizierten
aus 2 Bundeslandern
(N =508)
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Verbeek, V. (Manuskript eingereicht). Transfer als langfristiges Erfolgskriterium sozialwissenschaftlicher Berufsqualifikationen

Ergebnisse einer Studie an berufstatigen Fachschul- und Hochschulqualifizierten.



Erganzung: Ausbildungsnaher Transfer (UfaKo-Studie)

(e 1)

rhebung
N =436
Beginn der
Ausbildung

\Sep. / Okt. 2012

Erhebung 2\
N =400

Ende Fachschule
> Ausbildungsmitte

Marz / April 2014
\C /

4 Erhebung 3\
N =443
Ende

Berufspraktikum
/ Ausbildung

@pril-\]uni 2015/

Vollzeit

Tellzeit

Schuljahr 2012/13

Schuljahr 2013/14
Fachschule

Schuljahr 2014/15

Berufspraxis

Fachschule mit integrierter Berufspraxis (3 Jahre) oder Teilzeit (4 oder 5 Jahre)

Themenschwerpunkt: Aufbau tGberfachlicher Kompetenzen und Vorhersage von nahem Ausbildungserfolg
Fragebogenmethode, Teilnahmequote tber 90 %
Erhebung 2012 und 2014 in 18 Klassen an 6 Fachschulen in Rheinland-Pfalz und im Saarland
Erhebung 2015 in Arbeitsgemeinschaften (# urspriingliche Klassen) mit je 10-25 Personen
2012: 13, 4 % Manner (N =58); 12,2 % TZ (N=53; N3 ,.he = 28; N 1ahre = 25); 48,2 % offentlicher Trager (N = 210)

Verbeek, V. (2016). Modellierung, Messung und Analyse Uberfachlicher Kompetenzen in der

fachschulischen Erzieherausbildung. Dissertation, Universitdt des Saarlandes.

DOI:10.22028/D291-23432



Vorhersage ausbildungsnahen Transfers (UfaKo 2012-2015)

Personale Interpersonale Motivationale Volitionale Kognitive Metakognitive
Kompetenzen Kompetenzen Lernkompetenzen Lernkompetenzen Lernkompetenzen Lernkompetenzen

| Emotionale || Sensitive | Intrinsische | Anstreneun | Wiederholun || Planun
Stabilitat Unterstltzung Motivation sung & g
( . A 1 Tolerante ) ( - ) ( A f ) ( N )
Gewissen- . Identifizierte . . Oberflachen-
— haftickei —  Perspektiven- — Motivation —  Konzentration —  Organisation — vontrolle
L el ) ____Ubernahme L L ) L ) L )
( \\ ) 's ' = ( ) ( )
—  Selbstreflexion rchs.etzu-ngs- — Ext(_erna!le Emotlonalg — Elaboration — Tiefenkontrolle
eit Motivation Selbstregulation
— Flexibilitat { Kritisches Prifen — Regulation

Kooperieren

p
Ausbildungs- Fachschul- . ie- is- -
g Praxisnoten Berufswissen Theorie-Praxis Selbstbildung Kompetenz
erfolg noten i Transfer erleben

29% 23

Kognitives }

Verbeek, V. (2016). Modellierung, Messung und Analyse Uberfachlicher Kompetenzen in der fachschulischen Erzieherausbildung. Dissertation,
Universitat des Saarlandes. DOI:10.22028/D291-23432



Zusammenfassung

Erfolg und Transfer als langfristige Ausbildungs- und Studienerfolgskriterien konnen multikriterial erfasst
werden, z.B. Uber den wahrgenommenen Kompetenzaufbau in der zuriickliegenden Berufsqualifikation,
die Transferneigung, ein fachliches Grundwissen oder Bildungsaktivitaten im Beruf.

Es zeigt sich eine langfristige Wirkungen von Ausbildung und Studium als Relevanzeinschatzungen
deutlich Gber dem theoretischen Mittelwert der erhobenen subjektiven Variablen, weniger bei den
objektivierten Variablen fur Ausbildungs- und Studienerfolg.

Theoriekonform werden 3 Bedingungen fiir Transfer wichtig: 1. die Rahmenbedingungen des Lernens an
Fach- und Hochschule, besonders 2. die lernende Person und ihre Transferbereitschaft sowie 3.
transferforderliche Bedingungen in den Einrichtungen.

Nur die praxisbezogenen Lernbedingungen in der Ausbildung werden bislang in die Transferforderung
einbezogen. Eine Erweiterung der Perspektiven auf Lerntransfer erscheint notwendig.

Besonders Personmerkmale haben eine hohe Bedeutung als Pradiktoren von Transferneigung:
Gewissenhaftigkeit, Offenheit fiir Erfahrung und das Narrativ einer kompetenzfordernden
Berufsqualifikation sind fiir ausbildungsferne Transferneigung sehr bedeutsam.

Gewissenhaftigkeit, eine identifizierte Motivation und ein Kritisches Priifen des Lernstoffs erwiesen sich
fur ausbildungsnahe Transferneigung sehr bedeutsam.
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Erweiterte Perspektiven auf Transfer

Unterricht / Lehre Person Arbeitsplatz

Gruppe A (1+2) Gruppe B (3+4) Gruppe C (5+6)

Haben Sie Verbesserungs- Wie kénnen Wie kénnen transfer-
vorschlage fur transferférderliche forderliche Arbeitsbe-
transferforderliche personale Kompetenzen in dingungen in Berufen der
Ausbildungs- oder Ausbildung und Studium Kindheitspadagogik und
Studienbedingungen? aufgebaut werden? Sozialen Arbeit ausgebaut

werden?
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Mogliche Aspekte einer Transferforderung

7 Personale Kompetenzen
* Selektionsorientierte Eingangsdiagnostik
* Forderorientierte Eingangsdiagnostik

* Module zur Entwicklung von
Personalkompetenzen
* Einstellungen thematisieren
* Selbstevaluation erméglichen

* Beratungsgesprdche in Bezug auf
Forderschwerpunkte

/1 Berufliche Arbeitsbedingungen
* Wiirdigung und Bekraftigung des Einbezugs

neuen Wissens

* Schaffung von Personal- und Zeitressourcen

fUr EinfGhrung und Einibung neuen Wissens

* Individualisierung der

Unterstitzungsformate; Coaching,
Mediatoring; Supervision vor Ort

34

Verbeek, V. (2017) Auswahl und Forderung: Kriterien flr eine padagogische
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Clayton Cardinalli on Unsplash
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Kontextualisierung

Von der Fachschule
INn die Hochschule

Fachhochschule

Von der Fachschule 2ur Bachschule
far angewandte Wisseaschaften

=1 ] C:bv

Pahl, J.-P. (2018). Fachhochschule: Von der
Fachschule zur Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften. Bielefeld: wbv Media
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Studie Erfolg und Transfer 2020

HOCHSCHULE
KOBLENZ

d UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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FORSCHUNGSBERICHT

FORSCHUNGSPROJEKT

Erfolg und Transfer: Nachhaltigkeit sozialwissen-
schaftlicher Berufsausbildung. Eine Wirkstudie bei
Professionellen der Kindheitspadagogik und Sozia-
len Arbeit in Rheinland-Pfalz, Saarland und Luxem-
burg (ErTraNa 2020)

PROF. DR. VERONIKA VERBEEK

#

Merkmale der Qualifizierten und der Clualifikation }

b,

Fachschulgualifi- Gymnasial-er-
Hochschulqualifi- Zierte Erzie- myiftna't qualifi-
I'E.“E ol Iﬂn-:i—_ herfinnen in RLP Zierte Erzie-
mmaﬂﬂﬂs_ : ik f und SL der Ab- herfinnen in Lu-

e schlussjahr- xemburg der Ab-
RLP und SL gange 2014 schlussjahr-
2014, 2015, 2016 5015, 2016 " gange 2014,
! 2015, 2016

Kriterien fiir
Berufserfolg

7 B. Arbeitsfahigkeit
Zufriedenheit im Beruf

Teamkompetenzen
Lemtransfier

Selbst- und Fortbildung
Grundwissen

Berufliche Weiterbildung

* Fragebogenmethode, digital, ~ 60 Items

* Teilnahmequote: 16 FS oder HS (knapp
50 % in der GroRregion); ca. 20-31 %
der postalisch Erreichten

* N=747

* /Teilstichproben: 148 Gymnasial-

erweitert Qualifizierte aus L (GEQ-L);

508 Fachschulqualifizierte aus D (FSQ-

D); 91 Hochschulqualifizierte aus D

(HSQ-D)

trotz Regionalitat maximierte Breite an

Ausbildungsverordnungen 2014-2016

(modularisiert versus facherorientiert);

Tragern, Ausbildungsformaten,

Ausbildungsdauer des Vorlaufs,

Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit)

ausreichend grolSe Stichproben zur
Prifung mittlerer Effekte, nicht referie
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Personlichkeitsmerkmale: Gleichheit

5,86
6,00
5,83
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Ruckblick auf Kompetenzaufbau: Gleichheit

KOMPETENZAUFBAU IN AUSBILDUNG ODER STUDIUM

B GEQ-L ®mFSQ-D mHSQ-D

I ~ o ) o
o0 © ) o ~ s ~ Qo
m«; | | TE 5 -3 " o -
| || %) (0] | o
FACHKOMPETENZEN PERSONBEZOGENE SOZIALE KOMPETENZEN LERNKOMPETENZEN GESAMTWERT
KOMPETENZEN KOMPETENZAUFBAU
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aus: Verbeek, 2021d, S. 12



Zufriedenheit im Beruf: Gleichheit

3,88
3,89

3,69

GESTALTUNGS-
MOGLICHKEITEN

o

i

S 8 &
| MM\
KLIMA TEAM

ZUFRIEDENHEIT IM BERUF

B GEQ-L mFSQ-D mHSQ-D

o ~ ~

~
2 () oy
59 )

KLIMA EINRICHTUNG

3,74

o)}

o 2]

) )
on

BEZIEHUNG ZU
VORGESETZTEN

4,17
4,11
4,14

SICHERHEIT DER
ANSTELLUNG

3,91
3,77
3,85

GESAMTWERT
ZUFRIEDENHEIT
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Subjektive Transferneigung: Gleichheit

Tabelle 8: Mittelwerte (und Standardabweichungen) fur Lerntransfer

Items und Skala GEQ-L FSQ-D HSQ-D
133<N<139 473<N<480 N=87

Die meisten Inhalte der Ausbildung / des Studiums 3.44 3.38 346

konnte man fur die Berufstatigkeit gut gebrauchen. (1.00) (1.06) (1.01)

Ich erarbeite mir auch wahrend der Berufstatigkeit Fach- 3.99 4.05 4.17

wissen selbststandig, um mein berufliches Handeln zu (.90) (.93) (.80)

verbessern.

Ich habe fachbezogene Blcher oder Internetbeitrage 3.90 3.91 3.98

gelesen, um bei Schwierigkeiten besser flir die Anforde- (.87) (1.05) (.87)

rungen im Beruf vorbereitet zu sein.

Beobachte ich etwas Unbekanntes wahrend meiner Be- 3.19 3.32 3.33

rufstatigkeit, erinnere ich mich an Wissensbestande, (.92) (1.04) (1.12)

Theorien, Konzepte oder Ubungen, die ich wéhrend

meiner Berufsqualifikation gelernt hatte.

Wenn ich in der Berufspraxis auf ein Problem stol3e, das 3.50 3.71 3.57

ich nicht |6sen kann, lese ich dartber in fachlichen Arti- (.91) (1.09) (1.17)

keln nach.

Lerntransfer 3.60 3.68 3.70

(.57) (.75) (.69)

TRANSFER-
NEIGUNG

B GEQ-L ®mFSQ-D mHSQ-D

3 ~
Qo ) )
m |

GESAMTWERT

aus: Verbeek, 2021d, S. 20
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50

40

30

20

10

Berufswissen

Berufswissen : Gleichheit

1. Zu Ihren Aufgaben in der Praxis geh6ren Dokumentationen und
Entwicklungsberichte. Welcher der folgenden Satze liefert eine
Beschreibung des Verhaltens von Kindern oder Jugendlichen?

Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

@)
@)
O

Berufswissen 4 Berufswissen 10

Fragen

B GEQ-L

Fragen

FSQ-D W HSQ-D

Claudius (17 Jahre) ist hyperaktiv.

Leon (9 Jahre) ist hochbegabt.

Jacqueline (15 Jahre) bleibt bei gemeinsamen Spieleabenden der
Heimgruppe in ihrem Zimmer.

Steven (4 Jahre) ist unter schwierigen Bedingungen aufgewachsen.
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aus: Verbeek, 2021e, S. 17



Bildungsaktivtaten im Beruf: Gleichheit

BILDUNGSAKTIVITATEN IM BERUF, ANGABEN IN %

B GEQ-L w#REF! mFSQ-D mHSQ-D
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FORTBILDUNGEN FACHBUCHER FACHZEITSCHRIFTEN INTERNETRECHERCHE
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aus: Verbeek, 2021e, S. 17



Kompetenzaufbau: Ungleichheit innerhalb FS oder HS

B Fachwissen M Personkompetenz M Sozialkompetenz M Lernkompetenz B Kompetenzaufbau Ausbildung

5
o]
(a0 ]
N o~
o & N
(a0 ] o ‘-‘.-;
4 o
™ o= = ©
. ™ ™ o
&
™
3
2
1
FS 2 FS 3 FS & FS @ FS 10 FS 12 HS 1 HS 2 HS 3

Abbildung 5: Subjektiver Kompetenzaufbau bei einer Auswahl von 3 extrem kritisch und 3 extrem glinstig
bewerteten Fachschulen (=FS) und bei den 3 einbezogenen Studiengangen an Hochschulen (=HS)

aus: Verbeek, 2021d, S. 13
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Berufswissen: Schwankungen innerhalb FS oder HS

Berufswissen
51

41

31
27

23

I II |

Berufsw issen 10 Fragen

2

=

1

=

=
aus: Verbeek, 2021d, S. 13

EFS5 EMFS6 MFS8 MFS9 EMFS10 WFS11 HS 12 HS 22 HS 32
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Wahl des Berufsfeldes: Ungleichheit innerhalb FS

Tabelle 4: Anteil der aktuellen Berufsfelder in Abhangigkeit von der besuchten Fachschule (in %)

Andere )
Tagesgruppen ©I"THungen e Berufsfeld FS1 FS2 FS3 FS4 FS5 FS6 FS7 FS8 FS9 F10 F11 F12
1% Krippe oder 278 50 108 250 125 100 276 47 58 169 - 91
Kinderheim ge=Gruppe
8% x . T
OFfe"e. Kindertages- 4836 5, 64,9 )450 450 63,3 534 512 55 356 0,0 636
Jugendarbeit B I
20, statte / U2
Grund- 42 - - 25 — - 17 —— 38 - - —
schule
Forderschule
3% Hort - 5,0 2,7 75 2,5 - 1,7 4,7 3.8 102 - -
weiterfihrende Hort Kindertagesstiitte
Schule 3% 50%
1% Grundschule Weiterflh- - -- -- -- -- -- -- 23 - - 5,0 3,0
1% rende Schule
Forder- 2,8 -- 54 - 2,5 - - 47 - 102 200 -
schule
Behinderten- 4,2 -- 27 75 7,5 - 1.7 7,0 1.9 8,5 50 6,1
heim
Offene Ju- 14 100 - 25 25 - 17 23 38 17 - -
gendarbeit
Kinderheim 14 450 -- 75 125 6,7 52 - 135 51 5,0 6,1
Tages- —~ 50 - - - - - - 38 17 - 30
gruppen
andere Ein- 69 250 108 -- -- 20,0 -- 116 77 102 150 91
richtungen
fehlend —~ - 27 25 125 - 69 - - - o

51

aus Verbeek, 2021d, S. 15f



Studierneigung: Ungleichheit innerhalb FS oder HS
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Abbildung 9: Anteil der Professionellen mit weiterflihrender Berufsqualifikation oder Studium (in %)
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aus Verbeek, 2021d, S. 20
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* Hochschul- und Fachschulqualifizierte in sozialwissenschaftlich fundierten Berufen
unterscheiden sich 5 Jahre nach der Ausbildung oder dem Studium nicht im
langfristigen multikriterial erhobenen Ausbildungserfolg (z.B. Zufriedenheit mit
Kompetenzaufbau in Ausbildung oder im Beruf, Berufswissen, Bildungsaktivitaten,
Transferneigung). Dies gilt weitestgehend auch fir die Luxemburger Teilstichprobe der
Gymnasial-erweitert Qualifizierten.

* Innerhalb der Fachschul- und Hochschulqualifizierten zeigen sich allerdings deutliche
Unterschiede in Abhangigkeit von der Ausbildungsstatte, die teilweise statistisch und
praktisch bedeutsam sind. Die gilt z.B. fiir den wahrgenommenen Kompetenzaufbau
wahrend der Ausbildung, die Berufsfeldpraferenz oder die Studierneigung.

* Esist von einem groRen Uberlappungsbereich zwischen Fachschul- und
Hochschulqualifikation auszugehen, der weitestgehend bildungspolitisch ignoriert wird
und ein ,Schnittstellenmanagement” erfordert.
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Lisa Bonerz

Mechthild Denzer

Alexander Jungblut

Fachschul- und Hochschulqualifizierte, Sozialpadagogische
Fachbereichsleitung eines kommunalen Kita-Tragers Uber Unterschiede von
Fachschul- und Hochschulqualifizierten aus der eigenen Wahrnehmung als
mehrfach sozialwissenschaftlich Ausgebildete, als Praktikerin und als
Referentin.

Schulleiterin Kath. Fachschule fir Sozialpadagogik Saarbriicken GmbH,
Vorstandsmitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft katholischer
Ausbildungsstatten fur Erzieherinnen und Erzieher (BAG-KAE) Giber Best-
Practices fur hohe Studierneigung bei Fachschulqualifizierten und die
Kooperation mit Hochschulen.

Studiengangkoordinator im Master Kindheits- und Sozialwissenschaften
(MAKS) an der Hochschule Koblenz zur Aufnahme Fachschulqualifizierter
direkt in den Masterstudiengang und den Erfahrungen mit dieser
Studierendengruppe.
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Bedingungen fur vertikale Durchlassigkeit

* Bologna- und Kopenhagen-Beschliisse zur Schaffung eines europaischen Studien- und
Berufsbildungsraums

* Europaischer / Deutscher Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen /
Hochschulrahmen

* Einstufung der Fachschul- und Bachelor-Qualifikation auf Stufe 6
e Output-Orientierung und Modularisierung der Unterrichts- und Lehrinhalte

 KMK-Beschluss 2002 zur Anrechnung aulerhochschulischer Kompetenzen auf ein
Hochschulstudium, bis zu 50 % der Studienleistungen, 2008 Verpflichtung der
Hochschulen, Anrechnungen in den Prifungsordnungen zu verankern

* Verantwortung der Durchlassigkeitsgestaltung an der Hochschule

* Abhangig von Landerverordnungen, Hochschulordnungen und Akkreditierungsvorgaben

Kélble, K. (2013). Mdglichkeiten und Grenzen der Anrechnung von auRRerhalb des Hochschulwesens erworbenen Kompetenzen auf ein Hochschulstudium aus Sicht der Akkreditierung. In P. Clos, S. Oehlmann
& M. Hundertmark (Hrsg.), Von der Fachschule an die Hochschule. Modularisierung und Vertikale Durchlassigkeit in der kindheitspadagogischen Ausbildung (S. 173-193). Wiesbaden: Springer VS.



Austausch in Gesprachsgruppen

¥

/.
-

» Was konnen Fachschulen beitragen und » Was konnen Hochschulen beitragen und
veranstalten, um Uberginge zu erleichtern veranstalten, um Uberginge zu erleichtern
und Kooperationen mit Hochschulen zu und Kooperationen mit Fachschulen zu
ermoglichen? ermoglichen?
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ldeen fur Schnittstellenmanagement

Fachschulen Hochschulen

* Kooperationsangebote an Hochschulen: * Verbundstudiengdnge
Initiierung pauschaler Anerkennung von * Pauschale Anerkennung von Modulen oder
Modulen Zeiten

« Information Uber sozialwissenschaftliche * Offenlegung ‘?'er Anerliennung einzelner
Studienginge in der Region oder Module (z.B. in Lehrplanen oder Homepage)
hochschulzertifizierte Fortbildungen * Individuelle Anerkennung von Modulen

: * Angebot Hochschulzertifizierter
e Besuch von Fortbildungen und Kongressen an " briick
Hochschulen (z.B. IBEB, IFW) Fortbildungen (z.B. HTW Saarbriicken)

e Angebot Probestudium (Zertifizierung als
Fortbildung bei Nichterreichen eines
Mindeststandards; z.B. Internationale
Hochschule)

e Kultur der Anerkennung pflegen

e Besichtigung von Hochschulen



\Von der Fachschule

IN die Hochschule

2013 Niedersachsen

Literatur zum Thema

| Neue Bildungswege
in die Hochschule

Araecheung Serwllih erwarbenet Kompetenges
Fhr Enzichangs -, Gevpadheits wad Sarlalberule

T Hls& —— (it

ANKOM 2005-2011 BMBF-Projekt

Elke Kruse

Anrechnung beruflicher Kompetenzen
von Erzieherinnen und Erziehern auf ein
Hochschulstudium

Konzepte - Erfahrungen - Prozesse

WIFF Expertisen | 28

2011 Alice Salomon Hochschule Berlin
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HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Unsplash

B RheinMoselCampus

CINSTITUT
FUR FORSCHUNG
UND WEITERBILDUNG
FACHBEREICH SOZIALWISSENSCHAFTEN

Werkstattgesprach zur Studie Erfolg und Transfer: Nachhaltigkeit sozialwissen-
schaftlicher Berufsausbildung. Eine Wirkstudie bei Professionellen der Kindheitspada-
gogik und Sozialen Arbeit in Rheinland-Pfalz, Saarland und Luxemburg (ErTraNa 2020)

Clayton Cardinalli on

15.30h BegriBung durch Prof. Dr. Stephan Bundschuh, Leiter des IFW

15.45h Impuls 1: Lerntransfer — mehr als guter Unterricht und gute Lehrel!

16.15h Gruppendiskussion und Plenum

kurze Pause

16.45h Impuls 2: Fachschulen und Hochschulen — von der Koexistenz zur Kooperation?
17.15h Gruppendiskussion und Plenum

17.45h Abschluss



