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Vorwort Dr. Stefanie Hubig

Ministerin fur Bildung, Rheinland-Pfalz

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem KiTa-Kongress, dessen dritte Auflage am 14. September 2017 sich dem
wichtigen und brandaktuellen Thema ,Daten, Zahlen, Fakten — Was sagt uns das?”
widmete, haben wir in Rheinland-Pfalz ein Veranstaltungsformat etabliert, das den
Diskurs um die Qualitat in unseren Kindertagesstatten sehr bereichert. Gerade das
gute Miteinander freut mich dabei besonders: Die konstruktive Zusammenarbeit zwi-
schen Bildungsministerium und dem Institut fur Bildung, Erziehung und Betreuung in
der Kindheit (IBEB) der Hochschule Koblenz und die aktive Teilnahme von Verantwort-
lichen aus allen Bereichen der Kindertagesbetreuung haben sich als pragend fir den
Kongress erwiesen. Allen Teilnehmenden mdchte ich an dieser Stelle herzlich danken
und einen besonderen Dank aussprechen an die Vortragenden und Impulsgeber, de-
nen es durchweg gelungen ist, auch schwierige Aspekte des diesjahrigen Themas
anschaulich zu vermitteln.

Daten, Zahlen und Fakten bestimmen haufig die Schlagzeilen und Diskussionen um
die Kindertagesbetreuung in Deutschland. Der Ausbau an Betreuungsplatzen, die
hierflr erforderlichen Investitionen oder die Entwicklungen im Personalbereich lassen
sich sehr gut daran festmachen. Aber das System der Kindertagesbetreuung ist auch
gekennzeichnet durch eine grol3e Vielfalt, komplexe Verantwortungsstrukturen und ei-
nen zutiefst individuellen Anspruch auf gute Betreuung und Entwicklungsbegleitung
fur jedes Kind. Fur die Qualitatssicherung und -entwicklung sind Daten und Fakten
sicher unerlasslich, aber sie sind nicht hinreichend. Wir miissen in der Lage sein, sie
zu verstehen, richtig einordnen zu kdnnen und ihre Relevanz fur die Weiterentwicklung
der frahkindlichen Bildung zu erfassen. Dann kdnnen sie uns weiterhelfen und eine
wichtige Rolle im Diskurs um Qualitat einnehmen.

Die vorliegende Dokumentation des Ill. KiTa-Kongresses bietet Innen einen umfassen-
den Uberblick tiber Struktur und Inhalte der Veranstaltung. Das IBEB hat hierfiir wieder
eine sehr ansprechende Form gefunden und wir freuen uns, der Fachoffentlichkeit
diese Zusammenfassung des Kongresses prasentieren zu konnen.

Ich wiinsche lhnen eine spannende und anregungsreiche Lektlre.

g'\({m._:e (hAL,;’

Dr. Stefanie Hubig



Vorwort Prof. Dr. Armin Schneider

Direktor Institut flr Bildung Erziehung und Betreuung | Rheinland-Pfalz

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Verantwortliche im Bereich der Kindertagesbetreuung,

mit dem Ill. KiTa-Kongress Rheinland-Pfalz haben das Bildungsministerium und das
Institut fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz das
Thema Daten — Zahlen — Fakten aufgegriffen.

Das Thema erscheint im padagogischen Alltag der institutionellen Kindertagesbetreu-
ung in Kindertageseinrichtungen und in Tagespflegestellen zunachst nicht offensicht-
lich. Dennoch versuchen die verschiedensten Akteurinnen und Akteure, Daten und
Zahlen zu nutzen, um Fakten auf den Punkt zu bringen, um Entscheidungen zu treffen
und das komplexe System zu steuern. Deshalb war es uns bei diesem Kongress wich-
tig, die Daten, Zahlen und Fakten genauer anzusehen, ihre Genese, ihre Aussagekraft
und ihre Verwendung kritisch zu prifen und gemeinsam zu Uberlegen, wie sie wo zu-
kunftig besser genutzt werden kénnen. Das Wort Datum kommt vom lateinischen Wort
dare (geben) und meint urspriinglich ,gegeben®; heute wird es oft gleichbedeutend mit
Informationen, die sich aus dem Messen, Beobachten und Erheben ergeben, verwen-
det. Hier stellt sich die Frage, wer mit welchem Interesse, mit welchen Messinstrumen-
ten diese Daten erhebt und nutzt. Die amtliche Kinder- und Jugendhilfe-Statistik - das
wurde auf dem Kongress deutlich - kann nur einen Teil der Fakten in Daten erheben
und bedarf weiterer aufwandiger Auswertungen. Diese Statistik, die in jedem Jahr im
Méarz von allen Einrichtungen verlangt wird, gibt dennoch einen guten Uberblick, auch
Uber die Unterschiede zwischen einzelnen Regionen.

Interessant ist auch die Wortgeschichte des Wortes Zahl: Friiher meinte es ein einge-
kerbtes Merkzeichen, das Verb zahlen bedeutet ,eine Schuld begleichen®. Zahlen fas-
zinieren auch heute noch, da sie komplizierte Sachverhalte quasi als Zeichen auf den
Punkt bringen: Die Fachkraft-Kind-Relation ist so eine Zahl. Aber auch hier lohnt es
sich, wie die Diskussion auf dem KiTa-Kongress zeigte, genauer hinzusehen: welche
Fachkrafte werden wie eingerechnet? Die im Stellenschlissel vorhandenen und den
Fachkraften gleichgestellten oder die tatsachlich an dem jeweiligen Tag in der Einrich-
tung vorhandenen examinierten Fachkrafte?

Das dritte Schlagwort unseres Kongresses — Fakten - beschreibt Tatsachen. Wie oben
schon deutlich, sind die Fakten nicht immer eindeutig, zumal dann, wenn sie durch
Zahlen und Daten vermittelt werden.

Die beiden Hauptreferent*innen, Prof. Dr. Gerd Bosbach und Dr. Christiane Mei-
ner-Teubner, haben wahrend unseres Kongresses einen breiten Uberblick tiber Mog-
lichkeiten der Analyse von Zahlen und der amtlichen Statistik gegeben.



Viele Referentinnen und Referenten haben in den Impulsforen Einzelaspekte von Zah-
len, Daten und Fakten fir die Kongressteilnehmer*innen aufbereitet und diskutiert.

Ihnen allen an dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn fur lhre Beitrage, die in dieser
Dokumentation noch einmal zusammengefasst sind. Da Papier auch nur Ausschnitte
des KiTa-Kongresses wiedergeben kann, lohnt sich immer der Besuch des Kongres-
ses. AuBRerdem haben wir die beiden Hauptvortrage in diesem Jahr auch als Video
online gestellt (siehe Homepage: www.ibeb-rlp.de).

Alles in allem: Daten, Zahlen und Fakten werden uns auch zukinftig begleiten, es gilt
diese systematischer im Sinne eines Monitoring zur Steigerung der Qualitat fir Kinder
und ihre Familien zu nutzen.

Herzliche GriufRe
( \ 1

S

Prof. Dr. Armin Schneider

Direktor des Institutes fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit | Rhein-
land-Pfalz



AnklUndigung lll. KiTa-Kongress

Daten, Zahlen, Fakten
- Was sagt uns das? -

Am 14.09.2017 findet an der Hochschule Koblenz der lll. KiTa-Kongress statt.

In den ersten beiden Kongressen befassten sich die Teilnehmer*innen mit Qualitats-
entwicklung in der Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz (Qualitat im Diskurs. Bil-
dung, Erziehung und Betreuung in der Kindertagesbetreuung Rheinland Pfalz) und der
Qualitat der Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz mit dem Fokus auf und aus der
Sicht von Kindern (,Das Kind im Blick” Qualitat, Familie, Beteiligung...).

Neben der Qualitat steht auch die Quantitat der Betreuungsplatze bzw. der Ausbau der
Kindertagesbetreuung im Fokus des o6ffentlichen Interesses. Um Bedarfe festzustellen
und z.B. Personalschlissel zu berechnen, werden groRe Datenmengen aus der Praxis
der Kindertagesbetreuung benétigt und regelmaliig erhoben.

Was geschieht mit diesen Daten, wer wertet sie aus und welchen Nutzen bie-
ten sie fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Rheinland-Pfalz?
Beim lll. KiTa-Kongress mochten wir mit lhnen einen Blick auf und hinter die Statisti-
ken werfen. Darum lautet das diesjahrige Thema des Kongresses:

Daten, Zahlen, Fakten - Was sagt uns das? -
Ein Diskurs tUber deren Wert fir die Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz.

Im Laufe des Vormittages erwarten Sie zu dieser Thematik aktuelle Fachvortrage von
Herrn Prof. Dr. Gerd Bosbach (Rhein-Ahr Campus, Remagen) sowie von Frau Kathrin
Bock-Famulla (Bertelsmann Stiftung, Gutersloh).

Ausserdem bieten wir Ihnen die Mdglichkeit an Impulsforen teilzunehmen, in denen
Referent*innen auf der Grundlage ihrer fachlichen Expertise einen thematischen Input
geben und die Gelegenheit zur Diskussion besteht.

Eine Zusammenfassung der Inhalte des Ill. KiTa-Kongresses wird auf der Homepage
des IBEB verdffentlicht.



Der lll. KiTa-Kongress richtet sich an alle interessierten Akteur*innen aus dem Feld der
Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit.

Um eine Vielfalt der unterschiedlichen Perspektiven zu gewahrleisten, stehen fir die
verschiedenen Bereiche begrenzte Teilnehmer*innenkontingente zur Verfiigung. An-
meldungen sind ab Mai 2017 unter maoglich.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Der Ill. KiTa-Kongress 2017 ist eine Veranstaltung des

Bildungsministeriums Rheinland-Pfalz (BM)

und des

Instituts fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB)
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GruRwort Prof. Dr. Armin Schneider
Direktor Institut ftr Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit |

Rheinland-Pfalz
(Es qilt das gesprochene Wort am 14.09.2017.)

Sehr geehrte Damen und Herren,

Daten — Zahlen — Fakten — so lautet der Titel unseres drit-
ten rheinland-pféalzischen KiTa-Kongresses und das ein Jahr
nachdem ,postfaktisch* zum Wort des Jahres 2016 gewahlt
wurde und in einem Jahr, in dem es in Rheinland-Pfalz in
der Kita-Novelle um die Gestaltung der Zukunft der Kinder-
. tagesbetreuung geht — und beides ist unsere volle Absicht.

.~ Wir wollen Daten, Zahlen und Fakten sprechen lassen, um
allen Beteiligten im System der Kindertagesbetreuung viel-
A faltige und auch neue/andere Perspektiven auf die eigene
Arbeit zu ermoéglichen und damit die Weiterentwicklung zu unterstitzen. Mit Daten und
Zahlen koénnen Entwicklungen auf den Punkt gebracht, komplexe Zusammenhéange
vereinfacht werden - aber sie kbnnen auch unterschiedlich interpretiert, mitunter auch
missbrauchlich verwendet werden.

Hinter Zahlen und Daten stehen Fakten. Schon wenn man die amtliche Statistik, so
objektiv sie auch sein mag, betrachtet, konnen dort die Zahlen nur fur die Fakten ste-
hen, die auch erhoben werden: die Anzahl der Kinder, des padagogischen Fachperso-
nals und der Betreuungszeiten. Zahlen und Daten fur langfristige Entwicklungen, etwa
der Kinder und die Auswirkung der Qualitat auf die Bildung, Erziehung und Betreuung,
werden nicht erhoben. Und: die Daten werden gesammelt, bedurfen aber der Auswer-
tung, der weiteren Forschung. So vielfaltig die Statistik sein mag, sie misst nur einen
kleinen Teil der Wirklichkeit.

Wir wollen mit diesem Kongress den Daten, Zahlen und Fakten ,auf den Zahn* fihlen,
ihre Nutzbarkeit herausstellen und sie auf ihre Nutzlichkeit hin Uberprifen.

Das moéchte ich natirlich nicht, ohne selbst drei Zahlen zu verwenden, die mich in Sa-
chen Kinderbetreuung in diesem Jahr beeindruckten - zwei, die vielleicht nicht jedem
in unserer Szene so vertraut sind: 2.000, 150.000 und eine Zahl, die uns sehr vertraut
ist, 90 Millionen.

Die Zahl 2.000 habe ich aus dem Bericht der Unfallkasse Rheinland-Pfalz zur Mus-
ter-KiTa in Neuwied entnommen. Ab 2.000 ppm (pars per Million) Kohlendioxid in der
Luftkonzentration sind Malinahmen erforderlich. Die Zahl steht fir mich fur die Sorge
um die Gesundheitsforderung in der Kita — und zwar fur alle Beteiligten.
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Die Zahl 150.000 stammt aus dem Fachkraftebarometer Friihe Bildung 2017 — 150.000
neue Arbeitsplatze wurden im Bereich Frihe Bildung in den letzten funf Jahren ge-
schaffen. Unser Feld ist also ein Jobmotor — leider haben wir (noch) nicht so viel Ein-
fluss wie die Automobilindustrie, die (inklusive Zulieferer) gerade mal etwas mehr Be-
schaftigte hat und in den letzten funf Jahren um gerade einmal 66.000 gestiegen ist,
wenn die Zahlen da mal stimmen.

90.000.000 kénnen laut Rechnungshof Rheinland-Pfalz in der Kindertagesbetreuung
eingespart werden. Allein diese Zahl hat viele von uns zu heftigen Reaktionen veran-
lasst. Sicher hat der Rechnungshof recht interessante Rechnungen und Hochrechnun-
gen vorgenommen. Und: er hat sich an Gesetze und Vorgaben gehalten, die veraltet
sind. Damit wird offen gelegt, dass es einige Baustellen gibt, die in der Rahmenset-
zung, auch in der Kita-Novelle, Uberarbeitet und der Zeit, den wissenschaftlichen Er-
kenntnissen und auch dem gesellschaftlichen Auftrag angepasst werden missen. Wir
haben nicht mehr den westdeutschen Halbtagskindergarten, den einige 3Jahrige be-
suchen, sondern die Kita ist eine Einrichtung, die zum normalen Alltag der 2 bis 6Jahri-
gen dazugehort und mehr und mehr eine Ganztagseinrichtung zur Bildung, Erziehung
und Betreuung ist. Und die braucht Qualitat.

Ich winsche uns allen eine fruchtbare und lebendige Auseinandersetzung mit den Da-
ten, Zahlen und Fakten rund um die Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz. Diskurs
und Transfer sind zwei wesentliche Arbeitsschwerpunkte des IBEB und der KiTa-Kon-
gress lebt von der Perspektivenvielfalt aller Beteiligten in einem kompetenten System.

Vielen Dank!
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GruRwort Dr. Stefanie Hubig

Ministerin fur Bildung, Rheinland-Pfalz
(Es qilt das gesprochene Wort am 14.09.2017.)

Sehr geehrter Herr Professor Bosselmann-Cyran,

sehr geehrte Frau Professorin Schneiders,

sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete des rheinland-pfalzischen Landtages,
sehr geehrter Herr Skala,

sehr geehrter Herr Winheller,

meine sehr geehrten Damen und Herren,

ich freue mich, Sie heute gemeinsam mit Herrn Professor Schneider, dem Direktor des
IBEB, begruf3en zu dirfen.

Ganz besonders freue ich mich, dass wir heute mit
Frau Dr. Meiner-Teubner vom Deutschen Jugendinsti-
tut und Herrn Professor Bosbach vom RheinAhrCam-
pus der Hochschule Koblenz ausgewiesene Experten
horen werden, die unseren Kongress mit ihren Vortra-
gen zur Bedeutung von Zahlen, Daten und Fakten in
der Kindertagesbetreuung bereichern werden. Seien
Sie uns herzlich willkommen.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

im letzten Jahr hatte ich zum ersten Mal die Ehre, als Bildungsministerin den KiTa-Kon-
gress in Koblenz er6ffnen zu dirfen. Ich freue mich sehr, dass ich heute wieder hier
sein kann, viele mittlerweile vertraute Menschen treffe und wir uns gemeinsam utber
die fruhkindliche Bildung in Rheinland-Pfalz austauschen kénnen.

Unser Thema ist heute ganzlich anders als im vergangenen Jahr. Damals ging es um
den Blick auf das Kind und — ganz besonders spannend — den Blick des Kindes auf
die Kita. Falls Sie damals nicht dabei sein konnten: Das IBEB hat auf seiner Internet-
seite umfangreiche Informationen zum Kongress bereitgestellt. Es lohnt sich, da mal
reinzuschauen. Die IBEB-Seite mochte ich Thnen an dieser Stelle generell empfehlen,
genauso wie den komplett neu gestalteten Kita-Server Rheinland-Pfalz des Bildungs-
ministeriums.

Beide Seiten bieten lhnen umfassende Informationen zur Kindertagesbetreuung in
Rheinland-Pfalz in Ubersichtlicher und ansprechender Form.

Hier findet man auch Zahlen, Daten und Fakten und um genau die wird es heute
gehen. Wie viele Betreuungsplatze gibt es fur unter Dreijahrige, wie viele fur tber
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Dreijahrige? Wie sieht ein guter Fachkraft-Kind-Schlissel aus und wo liegen wir in
Rheinland-Pfalz?

Zu all diesen Fragen werden jedes Jahr Statistiken Uber Statistiken erstellt. Erst vor
kurzem attestierte uns die Bertelsmann Stiftung in ihrem Landermonitor Frihkindliche
Bildung, dass Rheinland-Pfalz mehr Personal in den Kindertagesstatten benétigen
wurde. In der gleichen Woche kam der rheinland-pfalzische Rechnungshof zu dem
Schluss, wir hatten viel zu viele Erzieherinnen und Erzieher.

Sie sehen also, die Zahlen und Daten, die uns erreichen, missen erst einmal ordent-
lich interpretiert werden, um dann die richtigen Schlisse daraus ziehen zu kénnen.

Dabei helfen kbnnen uns heute sicherlich die Vortrage von Professor Bosbach und
Frau Dr. Meiner-Teubner. Professor Bosbach ist daftir bekannt, Statistiken besonders
kritisch zu hinterfragen. Ich bin gespannt, welche Ratschlage wir von ihm erhalten
werden, damit wir gegen Trugschlisse gefeit sind und uns ein sachgerechter Umgang
mit Statistiken gelingt — denn eins ist mir sehr wichtig zu betonen: Ganz ohne Daten,
Zahlen und Fakten geht es natirlich nicht.

Die Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz umfasst Giber 2.600 Kindertagesstatten
und mehr als 1.500 Kindertagespflegepersonen. Um dieses, perspektivisch weiter
wachsende System gut steuern zu kdnnen, brauchen wir ein umfassendes Monitoring.
Dieses muss — fur die Erzieherinnen und Erzieher in der Praxis wie auch fir die tber-
geordneten Organisationsebenen — grundsétzlich einfach zu handhaben und gleich-
zeitig hilfreich fur Dokumentation und Planung sein.

Frau Dr. Meiner-Teubner vom Deutschen Jugendinstitut forscht schon seit vielen Jah-
ren in dem Bereich Kindertagesbetreuung und kennt sich insbesondere auch mit der
Kinder- und Jugendhilfestatistik aus. Wir danken Ihnen sehr, dass Sie sich bereit er-
klart haben, fir Frau Bock-Famulla von der Bertelsmann Stiftung einzuspringen. Frau
Bock-Famulla musste ihre Teilnahme an unserer Tagung leider kurzfristig absagen.
Wir freuen uns umso mehr, dass wir mit Frau Dr. Meiner-Teubner eine hervorragende
Alternative gefunden haben und sind schon sehr gespannt auf ihren Vortrag.

Zahlen, Daten, Fakten sind selbstverstandlich auch in der taglichen Arbeit des Bil-
dungsministeriums von grofRer Bedeutung — sei es fur die Haushaltsplanung, zur Be-
antwortung von parlamentarischen Anfragen oder aktuell besonders fur die Abklarung
von Fragen im Zusammenhang mit der Novellierung des Kindertagesstattengesetzes.

Dabei ist uns stets bewusst, dass wir die Zahlen verstehen und verantwortungsvoll
damit arbeiten missen. Denn in Wahrheit geht es nicht um Zahlen, Daten, Fakten,
sondern um Kinder und Familien, um Fachkrafte und Trager, um Jugendamter und
Fachberatungen und alle, die personlich fir die Kindertagesbetreuung Sorge tragen.

Keine Sorge; ich mdchte lhnen jetzt keine Zahlen, Daten und Fakten zur Kinderta-
gesbetreuung in Rheinland-Pfalz referieren. Aber eines mdchte ich doch erwdhnen:
Wir haben in nahezu allen Bereichen der Kindertagesbetreuung ein Wachstum zu ver-
zeichnen und das ist ein Trend, der seit Jahren anhalt. Das ist sehr erfreulich, denn
eine gut ausgebaute Infrastruktur in der Kindertagesbetreuung ist gut fur die Kinder,
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fur die Eltern, fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flr die Gemeinden und fir
unsere Gesellschaft als Ganzes.

Es stellt uns alle aber auch vor grof3e Aufgaben, von denen ich hier nur kurz die Wich-
tigsten benennen mochte:

* Der Bedarf an Platzen fur die Betreuung unter dreijahriger Kinder ist weiter
steigend.

» Der Bedarf an Ganztagsbetreuung steigt ebenfalls seit Jahren.

*  Wir brauchen mehr Fachkrafte, um diesen Ausbau bewaltigen zu kénnen.

«  Wir haben gleichzeitig eine gute Qualitat der Kindertagesbetreuung zu ge-
wabhrleisten und das geht nur als Verantwortungsgemeinschaft und im bestan-
digen Miteinander.

Der KiTa-Kongress ist daflir eine geeignete Plattform und ich freue mich sehr, dass
dieses Angebot so gut angenommen wird und wir in der Hochschule Koblenz eine
starke Partnerin haben, die umfangreiche Expertise aus Wissenschaft und Forschung
einbringt.

Sehr geehrte Damen und Herren,
noch eines zum Abschluss:

Ich finde es sehr spannend, dass die Woérter ,Zahlen® und ,Erzahlen“ sprachgeschicht-
lich gemeinsame Wurzeln haben. Erst im Laufe der Zeit kam es zu einer Abgrenzung
einerseits auf den rechnerischen und andererseits auf den sprachlichen Bereich. Vor
diesem Hintergrund ist es im wahrsten Sinne des Wortes naheliegend, die Frage zu
stellen, was uns Zahlen erzahlen kdnnen. Ich denke, wir haben mit den heute Vortra-
genden, den Fachleuten fur die Moderation und mit den Impulsen in den Foren und
Ihnen allen eine groRRartige Plattform fir das Erzéhlen tber Zahlen geschaffen. Ich
wunsche Ihnen allen deshalb nun ,zahlreiche” gute Gesprache und Anregungen flr
Ihre Arbeit.
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GrufRwort Prof. Dr. Katrin Schneiders
Prodekanin Fachbereich Sozialwissenschaften

Hochschule Koblenz
(Es qilt das gesprochene Wort am 14.09.2017.)

Sehr geehrte Frau Ministerin,

sehr geehrter Herr Prasident,

sehr geehrte Frau Vizeprasidentin,
sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kollegen und Kolleginnen,
liebe Studierende,

ich begrufRe Sie im Namen des Fachbereichs Sozial-
wissenschaften herzlich hier in Koblenz! Wie im letzten
Jahr sehe ich wieder neue und bekannte Gesichter:
zu den bekannten gehéren u.a. ehemalige Studieren-
de, die nun an verschiedenen Stellen der Praxis oder
der Wissenschaft oder auch der Politik ihren Beitrag
dazu leisten, die aktuellen Herausforderungen in der
frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung zu
bewaltigen.

Dieser Kongress im Herbst hat mittlerweile bereits Tra-

: dition. Zentrales Anliegen dieses — wie auch der ersten
beiden Kongresse — ist auch heute wieder, die Kooperation zwischen Politik und Ver-
waltung, Tragern und Praktiker*innen aus den Einrichtungen sowie der Wissenschatft,
Lehre und Forschung anzuregen.

Das Thema des diesjahrigen Kongresses ,,Daten, Zahlen, Fakten - Was sagt uns das?"
— ist nicht erst seit der widersprichlichen Berichterstattung zum Fachkraftebedarf in
Kitas von hoher Aktualitat. Zur Erinnerung: Anfang September wurde vom SWR an
zwei aufeinanderfolgenden Tagen zunachst berichtet, dass in RLP mehr als 4.300
Erzieher*innen fehlen, um dann von einem Uberhang von ca. 12.000 Platzen zu spre-
chen. Wahrend die erste Einschatzung auf einer Studie der Bertelsmann Stiftung be-
ruhte, war das zweite Statement dem Bericht des Landesrechnungshofes entnommen.

Da stellt man sich die Frage: ,Wer hat Recht bzw. welche Zahl stimmt denn nun?* Eine
Frage, die mir auch in Seminaren immer wieder gestellt wird. Meine Antwort lautet
dann oft: ,Es kommt darauf an bzw. lassen Sie uns doch einmal ndher hinter die verof-
fentlichten Daten schauen.” Im soeben dargestellten Beispiel ist die Frage relativ ein-
fach zu beantworten, wenn man sich u.a. die regionale Struktur des Landes anschaut,
die durch einen hohen Anteil von landlichen Gebieten mit eher kleineren Einrichtungen
gepragt ist. Grundsatzlich aber ist es so, dass Daten in den Sozialwissenschaften im-
mer kritisch zu hinterfragen sind.
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Gepruft werden muss jeweils, ob die Daten methodisch sauber, d.h. nach den Gu-
tekriterien empirischer Bildungs- bzw. Sozialforschung erhoben wurden, und ob die
Ergebnisse ggf. selektiv veroffentlicht werden. Und selbst dann kann es sein, dass
verschiedene Studien zu unterschiedlichen Ergebnissen kommen.

Sie ahnen, was Studierende dann fragen: ,Wer hat denn nun Recht?" Ich antworte
dann oft: ,Wenn Sie einfache Wahrheiten suchen, dann sollten Sie Naturwissenschaf-
ten oder Mathematik studieren!*

Die sozialwissenschaftliche Forschung und Lehre an Hochschulen ist ndmlich in zwel-
erlei Hinsicht gefordert: zum einen, indem sie erforderliche Daten nach geltenden me-
thodischen Standards erhebt und zum anderen, indem sie die Fachkrafte darin schult,
vorhandene Daten nicht nur zur Kenntnis zu nehmen, sondern auch kritisch zu hinter-
fragen. Diese Kompetenz versuchen wir unseren Studierenden zu vermitteln.

In den letzten Jahren sind viele Anstrengungen im Bereich der Bildungsforschung un-
ternommen worden, um die Ursachen fur das relativ schlechte Abschneiden in interna-
tional vergleichenden Studien sowie weiterhin bestehenden sozialen Ungleichheiten
zu finden. Eine grofRangelegte Metastudie von John Hattie hat gezeigt, dass es v.a. auf
die Person des bzw. der Lehrenden mithin der Fachkréafte ankommt — diese Einschat-
zung wurde in vielen anderen Studien belegt. Von daher ist es sicherlich sinnvoll, Zeit,
Geld und kreative Ideen in die Ausbildung der Fachkrafte zu investieren. Hier leistet
der Fachbereich mit seinen insgesamt funf B.A. und zwei M.A. Studiengédngen seinen
Beitrag: Jedes Jahr verlassen ca. 400 neue Fachkréafte unseren Fachbereich.

Aus einer hohen Strukturqualitat zwingend auf eine hohe Prozess- bzw. Ergebnisqua-
litat zu schliel3en, greift m.E. nach aber zu kurz — da spricht aus mir die Uberzeugte
Empirikerin.

Die Qualitditsmessung und ihre Methoden sind seit Jahren Gegenstand kontroverser
Diskussionen. Wahrend die einen hochstandardisierte Skalen entwerfen und eine még-
lichst metrische Messung um jeden Preis fordern, lehnen andere aus methodischen,
aber auch aus ideologischen Grinden jedwedes Messen und Vergleichen ab. Die von
der Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik aufbereiteten Daten und Statistiken
sind hier eine wichtige Grundlage - hierzu gleich mehr von Frau Dr. Meiner-Teubner.
Mittlerweile liegen auch erste Ergebnisse von Langsschnittanalysen vor, die bspw. im
nationalen Bildungspanel erhoben wurden. Auf die Probleme bzw. Herausforderungen
bei der Durchfiihrung, Auswertung und Interpretation quantitativer Daten wird ja gleich
noch differenziert von Prof. Dr. Bosbach eingegangen.

Trotz aller methodischen Probleme, gerade im Frihkindlichen Bereich, geht m.E. kein
Weg daran vorbei, weiterhin nach Wegen zu suchen, Qualitat sichtbar und messbar
zu machen. Nur so konnen verschiedene Zugange und Methoden der Frihkindlichen
Bildung miteinander verglichen und gute Praktiken erkannt werden. Dies gilt nicht nur,
aber insbesondere fur Kinder, die unserer besonderen Aufmerksamkeit bedurfen: Kin-
der mit Beeintrachtigungen, Kinder mit Migrationshintergrund oder Kinder aus benach-
teiligten Familien.
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Fur diese Kinder mussen ggf. innerhalb der Kitas besondere Settings geschaffen wer-
den bzw. gewahrleistet werden. Hier besteht m.E. nach noch viel Forschungsbedarf
— das IBEB hat sich dieses Thema flr die nachsten Jahre vorgenommen.

Der Soziologe Steffen Mau warnt in seinem jiungst erschienenen und sehr lesens-
werten Buch ,Das metrische Wir vor — ich zitiere - einem ,Quantifizierungskult® bzw.
einer ,datengestitzten Dauerinventur®, betont gleichzeitig aber auch, dass Quantifi-
zierungen eine — ich zitiere ,wichtige und unabdingbare Funktion fir moderne Gesell-
schaften haben, sei es auf Markten, in der Wissenschatft, in der Politik oder im priva-
ten Bereich. Quantifizierungen sind fur Fortschritt, Erkenntnis und Rationalisierung ein
wichtiger Schlussel, sie helfen uns, Zusammenhéange zu entdecken und die Welt zu
verstehen” — Zitatende.

Nur durch fundierte empirische Untersuchungen, die Analyse vorhandener Datenbe-
stande sowie kontroverse, aber auch konstruktive Diskussionen und Auseinanderset-
zungen und das konsequente Hinterfragen werden wir weitere Erkenntnisgewinne ge-
nerieren und - das ist ein wesentlicher Unterschied zu den Universitaten - durch einen
konsequenten Praxisbezug bzw. durch die Verzahnung mit der Praxis. Und deshalb
sind Sie ja heute hier.

Die Vortrage und Impulsforen werden sicherlich dazu beitragen, vorhandene Daten zu
prasentieren, zu hinterfragen, aber auch Forschungsbedarfe zu artikulieren.

Alle Studien zur Fruhkindlichen Bildung - die qualitativen und quantitativen, die repréa-
sentativen und explorativen - zeigen: die wichtigste Ressource im Zusammenhang mit
der Bildung, Betreuung und Erziehung in der Frihen Kindheit sind neben den Eltern
die handelnden Akteure in den Organisationen, also die Fachkrafte. Deren Aus- und
Weiterbildung, aber auch die systematische Forschung in diesem Bereich liegen uns
als Fachbereich nicht nur heute, im Rahmen dieses Kongresses aber besonders, am
Herzen. In diesem Sinne wiinsche ich dem Kongress im Namen des Fachbereichs
Sozialwissenschaften gutes Gelingen.
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15.30 Uhr
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Tagesablauf

Ankunft mit Stehimbiss

GruBwort
Dr. Stefanie Hubig
Ministerin fur Bildung

Begruf3ung

Prof. Dr. Kristian Bosselmann-Cyran

Prasident der Hochschule Koblenz

Prof. Dr. Katrin Schneiders

Prodekanin des FB Sozialwissenschaften, Hochschule Koblenz

Vortrag

Prof. Dr. Gerd Bosbach, RheinAhrCampus, Hochschule Koblenz
Welchen Zahlen kénnen wir trauen? Statistische Schlisse und
Trugschlusse

Vortrag

Dr. Christiane Meiner-Teubner, Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
Mdoglichkeiten und Grenzen der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik zur Kindertagesbetreuung

Mittagspause

Impulsforen 1. Turnus

Pause

Impulsforen 2. Turnus

Maglichkeit zum fachlichen Austausch bei Kaffee und Kuchen

Ende der Veranstaltung
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Prof. Dr. Gerd Bosbach

RheinAhrCampus, Hochschule Koblenz

Vortrag

Die Videoaufnahme des Vortrages von Prof. Dr. Gerd Bosbach finden Sie auf der
Homepage des IBEB unter Veranstaltungen lll. KiTa-Kongress: http://www.ibeb-rlp.de

Koblenz, 14. September 2017

Welchen Zahlen konnen wir trauen?

Statistische Schliisse und Trugschliisse

Gerd Bosbach, Koln
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http://www.hs-koblenz.de/sozialwissenschaften/institute-des-fachbereichs/institut-fuer-bildung-erziehung-und-betreuung-in-der-kindheit-rheinland-pfalz-ibeb/veranstaltungen/kita-kongress-und-ibeb-eroeffnungsfeier/iii-kita-kongress-am-14092017/

Welchen Zahlen kbnnen wir trauen?

1. Einleitung und Einschrankung

2. Ausgewadhlte Falistricke
- Bildungsbeispiele
- Startpunkte und Grafiktricks
- Komplexe Trugschliisse und Hintergrundvariable

3. Checkliste

4. Institutionen, oder wem kann man trauen?

Gerd Bosbach, Koln

», Wir tun alles fur die Bildung!“

> 2000 Lehrer neu eingestellt

23



,,» Wir tun alles fiir die Bildung!“

2000 Lehrer neu eingestellt

1000 Lehrer zusatzlich neu eingestellt

(]
!

,, Wir tun alles fuir die Bildung

2000 Lehrer neu eingestellt

1000 Lehrer zusatzlich neu eingestellt

18 Milliarden € mehr fiir die Bildung

(Steinbriick 2004; Laschet 2006; Merkel 2009)
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Startpunkte und Grafiktricks

Zahnarzte - Beispiel

Einnahmen-Uberschuss in Euro
nach Abzug aller Praxiskosten

Jahr nominal real
1989 117.558
1991 100.470
1993 92.437
1995 97.855
1997 103.564
1999 93.432
2001 107.231
2003 110.295
2005 109.855
2006 108.095
2007 114.467

Steuerlicher Einnahmentberschuss westdeutscher Zahnérzte
(je Praxisinhaber nach Abzug aller Praxiskosten — verkuiirzte Tabelle).
Werte vor 2002 sind in Euro umgerechnet.

aus "Lugen mit Zahlen", S. 88
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Nominal
Vergleich zu 1989: -3%
Vergleich zu 1999: +22,5%

Real zu 1989: -32,6 %

Zahnirzteeinkommen zu Einkommen aller Arzte : - 14 %

Sie haben die (fast) freie Wahl der Bezugszahl
zur Veroffentlichung
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Wertentwicklung des
Briefmarkenjahrgangs 1992

Katalognotierung 2004
168,80 Euro

Jahrgang 1992
79,85 DM

Wertentwicklung des
Briefmarkenjahrgangs 1992

Katalognotierung 2004
168,80 Euro

Jahrgang 1992
79,85 DM
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,Kostenexplosion im Gesundheitswesen” !?
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Datenguelle: Statistisches Bundesamt, eiaene Berechnungen Mai 2014
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LUigen mit Zahlen

Wunder 1:

Verkaufszahlen der Firma Joypix

1. Halbjahr 2010 2. Halbjahr 2010
Bielefeld Bielefeld
Nord Sud Nord Sud
Durchschnitt [6.000 |12.500 7.000 |13.333

Steigerung zum 1.Halbjahr: 16,7% 6,7%




Verkaufszahlen der Firma Joypix
einzelne Mitarbeiter

1. Halbjahr 2010 2. Halbjahr 2010
Bielefeld Bielefeld

Nord Siud Nord Sud

5.000 5.000 5.000 5.000

6.000 |10.000 6.000 |15.000

7.000 |15.000 7.000 |20.000

20.000 10.000
Durchschnitt [{6.000 |12.500 7.000 [13.333

Steigerung zum 1.Halbjahr: 16,7% 6,7%

Liigen mit Zahlen

=
Wunder 2: 2 M40
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Zusammenhang zwischen Studiendauer und
Einstiegsgehalt von Hochschulabsolventen?

Gehalt in TDM

Streudiagramm

100
90 A
80 A
70 A
60 A
50 A
40 A
30 -
20 A
10 A

0 .

Prof. Dr. Gerd Bosbach
RheinAhrCampus

’7 Gehalt in TDM

100 |

BWL

%0 |
‘ 80 |
70 |
[ [
60 |
50
| |
| 5 10 15 20
Semester

Gehalt in TOM
100

90
30! [ ]

Chemie

70 i ]
60 | [

50

40 ! Lo . —]

Semester

korrel_regress

10 15
Semester

Gehalt in TDOM
100
90 i ]
30 ] L]
70
60
50
40

Medizin

20

0 —

]
Semester

Korrelationen:

BWL
Chemie
Medizin

-0,81
-0,90
-0,67

Alle 0,70

20
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Checkliste: So prufen Sie Statistiken

1. Ruhe bewahren und nichts Uberstirzen

2. Welche Daten brauchen Sie zum Verstandnis?
Diese anfordern!

3. Interessen des Datengebers bericksichtigen

4. Uberschlagsrechnung durchfiihren
(Beispiel Rosenmontagszug, Spinat)

5. Welche Variablen im Hintergrund wichtig?

6. Achtung Trend: Startpunkt und Prognosehorizont

7. ...

Querdenken statt stromlinienformig
(Beispiel demografisch bedingter Arztemangel)

Statistiken checken
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,Demografisch bedingter
Arztemangel” 1?2727

Welchen Zahlen kbnnen wir trauen?

1. Einleitung und Einschrankung

2. Ausgewadhlte Fallstricke
- Bildungsbeispiele
- Startpunkte und Grafiktricks
- Komplexe Trugschlusse und Hintergrundvariable

3. Checkliste

4. Institutionen, oder wem kann man trauen?

Gerd Bosbach, Koln
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Danke fiir die Aufmerksamkeit

»Weil die Lektiire des durchweg unterhaltsamen
Werkes dartber hinaus auch noch staunen,

schmunzeln oder sogar richtig lachen macht, kann
man das Buch nur empfehlen.«

Suddeutsche Zeitung

HEYNE{

i "

A

Gerd Bosbach / Jens Jiirgen Korff

LUGEN

MIT ZAHLEN

Wie wir mit Statistiken manipuliert werden
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Tabelle 2:  So steigt der Anteil der Hochbetagten an der
Gesamtbevolkerung bis 2050 gegentiber 2005
(bei um 7 Jahre steigender Lebenserwartung )

Definition heute: Hochbetagte sind 85 Jahre oder &lter

Definition 2050: Steigerungsfaktor
Hochbetagt ab gegentber 2005

85 4,2

86 3,6

87 3,0

88 2,5

89 2,0

90 1,6

91 1,3

92 1,0

Datengrundlage: 11. koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung
Nov. 2006, Variantel-W2; eigene Berechnungen

Friany ks & /200 %
(i s

Aktien fur
eine gute Rente

Riester-Fondssparplane bieten die besten
Renditechancen von allen Riester-Produkten.

b

“¥. ® Da behaupte noch mal einer, riestern
lohnt sich nicht. 100 Euro pro Monat, 35

| Jahre lang, verzinst mit 9 Prozent pro
{ Jahr, ergibc 271306 Euro. Mit diesem
Betrag kénnte ein heute 32-Jdhriger seine
\ Rente beginnen, wenn er einen Riester-
| Fondssparplan abschliefit. 9 Prozent pro
° | Jahr, so viel bringen im Schnitt die besten
_-,:;;, | Angebote in unserem Test, gerechnet seit
- | dem 1. Juli 2002.
i Wer sich erst in héherem Alter zum
L__,‘ Vertragsabschluss entschliefft, muss klei-
~ | ne Abstriche machen, weil aus Sicher-
heitsgriinden bei den meisten Anbietern

ein erofie D enin Renten-
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Herzinfarkt-
risiko

Cholesterin-
' spiegel

Herzinfarkt-
risiko

Cholesterin-
' spiegel
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,,Die Anzahl der Menschen im Erwerbsalter wird stark
schrumpfen. Als Erwerbsalter wird hier die Spanne von
20 bis 64 Jahren betrachtet.

Im Jahre 2013 gehorten gut 49 Millionen dieser
Altersgruppe an. ... gibt es 2060 ein noch kleineres
Erwerbspersonenpotenzial:

34 Millionen oder 30% weniger als 2013“

Variante 1, 13. koordinierte Bevolkerungs -
vorausberechnung, 28. April 2015

Dabei iibersehen:

1. Kleine jahrliche Veranderungen erscheinen
nach 47 Jahren riesig!

2. Eine kleinere Bevolkerung braucht weniger Arbeitende

3. Bei grofBem Arbeitskraftemangel wird langer gearbeitet

Und das alles in Zahlen:
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13. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung fiir Deutschland

Variante 1

Wanderungssaldo 100.000; 1,4 Kinder pro Frau
Lebenserwartung Madchen + 6,0 J., Jungen + 7,1 J.
Bevolkerungsstand 31.12.2013

Riickgang
2013 2060 2060 zu 2013
20 bis unter 65-Jahrige 49,2 Mio. 34,3 Mio. 30,2 %
jahrlicher Riickgang 0,76 %

13. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung fiir Deutschland

Variante 1

Wanderungssaldo 100.000; 1,4 Kinder pro Frau
Lebenserwartung Madchen + 6,0 J., Jungen + 7,1 J.
Bevolkerungsstand 31.12.2013

Riickgang
2013 2060 2060 zu 2013
20 bis unter 65-Jahrige 49,2 Mio. 34,3 Mio. 30,2 %
Bevolkerung 80,8 Mio. 67,6 Mio. 16,3 %
Anteil 20 bis unter 65-Jahrige 61,0 % 50,8 % 16,7 %
Anteil 20 bis unter 67-Jahrige 53,4 % 12,5%
jahrlicher Riickgang 0,28 %
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=100

1991

© 00N O~ WDN PP
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140

Bruttoinlandsprodukt (real)

und dafir benotigte Arbeitsstunden

+39,5%

e

130

120

110

100 -

90

-16%

Datenquelle: Stat. Bundesamt
April 2017

Land

Luxemburg
Irland
Niederlande
Deutschland
Finnland
Osterreich
Frankreich
Belgien
Italien
Griechenland
Spanien
Portugal
Zypern
Slowenien
Malta
Slowakei
Estland
Litauen
Lettland

Beitrag zum ESM als
konkrete Zahlung (1)

91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Prof. Dr. G. Bosbach
RheinAhrcampus Remagen

Bevélkerung ?

Beitrag / Kopf

2014
in Mrd. € in €
0,20 549.680 363,85
1,27 4.605.501 276,54
4,57 16.829.289 271,76
21,72 80.767.463 268,88
1,44 5.451.270 263,72
2,23 8.506.889 261,72
16,31 63.652.034 256,22
2,78 11.203.992 248,27
14,33 60.782.668 235,78
2,25 10.903.704 206,68
9,52 46.512.199 204,75
2,01 10.427.301 192,49
0,16 858.000 182,75
0,34 2.061.085 166,13
0,06 425.384 137,29
0,66 5.415.949 121,71
0,15 1.315.819 113,09
0,33 2.943.472 112,11
0,22 2.001.468 109,92
80,55 335.213.167 240,29
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Dr. Christiane Meiner-Teubner

Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

Die Videoaufnahme des Vortrages von Dr. Christiane Meiner-Teubner finden Sie auf

der Homepage des IBEB unter Veranstaltungen lll. KiTa-Kongress: hitp://www.ibeb-
rlp.de

- ok}

Moglichkeiten und Grenzen der
amtlichen Kinder- und Jugendhilfe-
statistik zur Kindertagesbetreuung

Dr. Christiane Meiner-Teubner
Koblenz, 14. September 2017

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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http://www.hs-koblenz.de/sozialwissenschaften/institute-des-fachbereichs/institut-fuer-bildung-erziehung-und-betreuung-in-der-kindheit-rheinland-pfalz-ibeb/veranstaltungen/kita-kongress-und-ibeb-eroeffnungsfeier/iii-kita-kongress-am-14092017/
http://www.hs-koblenz.de/sozialwissenschaften/institute-des-fachbereichs/institut-fuer-bildung-erziehung-und-betreuung-in-der-kindheit-rheinland-pfalz-ibeb/veranstaltungen/kita-kongress-und-ibeb-eroeffnungsfeier/iii-kita-kongress-am-14092017/

. ok}

Moglichkeiten und Grenzen der
amtlichen Kinder- und Jugendhilfe-
statistik zur Kindertagesbetreuung

Dr. Christiane Meiner-Teubner
Koblenz, 14. September 2017

Gliederung

1.
2.
3.
4.
5.

Rahmenbedingungen und Gesamtkonzept
Erhebung der Daten

Zugang zu den Daten
Auswertungsperspektiven

Fazit
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Vorteile:

,Vollerhebung*

Nachteile:

- Mangelnde Flexibilitat

Merkmale der amtlichen Statistik

1. Erhebungen sind durch Gesetze geregelt
2. Auskunftgebende sind auskunftspflichtig

3. Ergebnisse sind o6ffentlich zuganglich

- Kontinuierliche und einheitliche Beobachtung

| 3 2

Gk js’ro’r

Teil I
Erzieherische Hilfen
und sonstige Hilfen

Teil Il:

und Jugendarbeit

. . . Offene Angebote
Erzieherische Hilfen, 9
T . Gruppenbezogene
Eingliederungshilfen
- . Angebote
fur seelisch
Veranstaltungen

behinderte junge
Menschen, Hilfen fur
junge Volljahrige

und Projekte
Mitarbeiterfort-
bildungen

Adoption

Sorgerechtsentziige,
Vormundschaften etc.

Vorlaufige
SchutzmaRnahmen

Gefahrdungs-
einschatzungen nach
§ 8a SGB VI

Angebote der Kinder-

Struktur der KJH-Statistik

Teil 11
Einrichtungen und
tatige Personen

Kinder und tatige
Personen in
Kindertages-
einrichtungen

Einrichtungen und
tatige Personen in der
Kinder- und
Jugendhilfe (ohne
Kita)

Kinder und tatige
Personen in 6ffentlich
geforderter
Kindertagespflege

Personen in
GroRtagespflege-
stellen und die
betreuten Kinder

>k

Clk js’ro’r

Teil IV:
Ausgaben und
Einnahmen

Ausgaben und
Einnahmen fir Einzel-
und Gruppenbhilfen
sowie fir
Einrichtungen
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Struktur der KJH-Statistik

Teil I: Teil 1I:
Angebote der Kinder-
und Jugendarbeit

Teil IlI:

Erzieherische Hilfen
und sonstige Hilfen

Einrichtungen und
tatige Personen

« Offene Angebote

* Gruppenbezogene
Angebote

« Veranstaltungen
und Projekte

* Mitarbeiterfort-
bildungen

Kinder und tatige
Personen in
Kindertages-
einrichtungen

Erzieherische Hilfen,
Eingliederungshilfen
fur seelisch
behinderte junge
Menschen, Hilfen fir

junge Volljahrige Einrichtungen und

tatige Personen in der

. Kinder- und
Adoption Jugendhilfe (ohne
Kita)
Sorgerechtsentziige,

Vormundschaften etc. Kinder und téatige

Personen in 6ffentlich

Vorlaufige gefdrderter
SchutzmaRnahmen Kindertagespflege
Gefahrdungs-

einschéatzungen nach Personen in

§ 8a SGB VIl GrofRtagespflege-

stellen und die
betreuten Kinder

qkjéiai

Teil 1V:

Ausgaben und
Einnahmen

Ausgaben und
Einnahmen fur Einzel-
und Gruppenhilfen
sowie fur
Einrichtungen

Gliederung

2. Erhebung der Daten

3323 d

Ok js'ro'r
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Periodizitat

«  Seit 2006: jahrlich

+ Stichtagserhebung:
— 2006 bis 2008: 15. Marz
— Seit 2009: 1. Méarz

4243

Ok jstqt

Ergebnis-
veroffent-
lichung

Landes-
und Bundes-
ergebnisse

Datenerfassung
und
-aufbereitung

Nachfass-
aktion

Weg der Datenerhebung - Kita

Rucksendung
an die
Statistischen
Landesamter

ijéi&?

Adressen-
beschaf-
fung

ragebogen-
versand

bzw. Aufforde-
rung zur

elektronischen
Meldung

Fragebogen-
bearbeitung in
den
Einrichtungen
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Weg der Datenerhebung -
Kindertagespflege

Ergebnis-
veroffent-
lichung

Landes-
und Bundes-
ergebnisse

Datenerfassung
und
-aufbereitung

Nachfass-
aktion

Fragebogen-
versand
an die

Jugendamter

Ricksendung
an die
Statistischen
Landesamter

Fragebogen-
bearbeitung
in den
Jugendamtern

a3 d

Ok jstot

Gliederung

1. Rahmenbedingungen und Gesamtkonzept
2. Erhebung der Daten

3. Zugang zu den Daten

4. Auswertungsperspektiven

5. Fazit

ak

>

jstot

10
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Datenzugang

11| Forschungsdatenzentrend... % | +

A 3 g

Gk jstat

[ (' @ www forschungsdatenzentrum.de I

Links anpassen IB Win

J
chm {7} Kostenlose Hotmail

Startseite Impressum Wir iber uns

@ @' www forschungsdatenzentrum.de

Datenangebot e

Forschungsdatenzentren
der Statistischen Amter des B

Datenzugang

HNutzungsbedingungen
Gemeinsames Informationsangebot des Forschungsdatenzentrums des Statistischen

Nutzungsentgelte Bundesamtes und des Forschungsdatenzentrums der Statistischen Amter der Lander. Die
beiden Forschungsdatenzentren stellen ausgewahlte Mikrodaten der amtlichen Statistik for

L (LR i wissenschaftliche Forschungszwecke zur Nutzung bereit.

Amtliche Firmendaten

CAMPUS Files Aktuelles
= Zum 1.1.2015 &ndert sich das Entgeltmodell der Forschungsdatenzentren der
Veranstaltungen Statistischen Amter des Bundes und der Lander.

Zwei Bereiche sind betroffen:

= Entgelte fir Statistikprodukte, die sich aus mehreren Statistiken zusammensetzen
» Entgelte fir Nachwuchswissenschaftler/-innen

Verdffentlichungen

HKontakt
= Die Forschungsdatenzentren werden zukinftig Mikrodaten des Zensus 2011 bereitstellen.
Weitere Informationen dazu finden Sie hier.

11

B Publikation - Seziales - Kin...

*x

[ (' | @ hitps://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Soziales/Kinderlugendhilfe/KindertageseinrichtungenTagespflegeModell.html

| Links anp: £ Windows Medi Windows ¢ UniDo-WiSo Dienstleis... [ |

Meistbesucht | | Kostenlose Hotrnail DJI - Kinder und Kinds

DuISTATIS

Statistisches Bundesamt

Sitemap @ Jobs Barrierefrei | Kontakt | Im

ZAHLEN & FAKTEN PUBLIKATIONE

Startseite > Publikationen » Thematische Veréffentlichungen > Soziales > Kinder in

Thematische Veréffentlichungen

= Arbeitsmarkt

Publikationen im Bereich

und Jugendhilfe

— AuBRenhandel

Kindertagesbetreuung regional - Ein Verg

- Bevélkerun
d Kreise in Deutschland - 2013

|
|
— Bauen |
|
—* Bildung, Forschung, Kultur |

- Binnenhandel, Gastgewerbe, Touris- Kinder in Kindertageseinrichtungen und
mus gefdrderter Kindertagespflege - Modellre

Jahr 2013

—* Dienstleistungen
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Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe

Kinder und titige Personen in
Tageseinrichtungen und in dffentlich geforderter
Kindertagespflege am 01.03.2013

B3

EEH9-&-|+ Kindertageseinrichtungen=+KTP-2013
R o | oo Seenioost Fomen  vsten  Uberiten Ansct Aot
b Ausscneden | anomat o < 10 Sizetenumbruch standara -
cimtanen FXuU- erbinden und zentrieren - | S+ % 0 | i £ Bedingte
9T 3 Format abertragen u-| & = B8 o matinang -
Zwischensblage s schittart 5 Ausrichtung 5 zani 5
A0 & &l
AT B [ € [ b [ E [ F [ 61 ] S B
DuISTATIS
W .

1es Bundesamt

1
2
5
|
5
5
=
8
s
0
i

[!Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe

w  Kinder und tatige Personen in
5 Tageseinrichtungen und in éffentlich geférderter

Kindertagespflege am 01.03.2013

M4 F M

Deckblatt . Inhalt - Erfiuterungen -~ Bemerkungen .~ Merkmalsibersicht ~T1 -T2 /T3 /T4.1 ~T4.2 ~T4.

2013

Erisbmmamglge bk
Erchiemas um L1 Saomembe: 3913
prrm—_ra
it et

Teiwlor, =43 [0 1R [ 641 8167

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2013

rKonnskizuun:

Anikelnummer S225402137005

Telelor: +43 0] 228996435167

© statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2013

Deckblatt . Tnhalt

B T

T2 T3 TAl

T42 (143 fa4 Jra5 T6 (17 [T8.1

Veroffent-
lichung der
Daten

Impressum
ISSN 1436-1450

qkj??&?

oooooog

K&M©oA

Kommantierte Daten der Kinder- & Jugendhilfe
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Kinder- & Jugendhilfestatistik
AR

Technische Universitat
Dortmund

FK 12, Forschungsverbund
DJI/TU Dortmund

CDI-Gebéude,
Vogelpothsweg 78
44227 Dortmund

Tel: 0231/755-5557

Fax: 0231/755-5559
www.akjstat tu-dortmund.de
E-Mail:
komdat@fk12.tu-dortmund.de

Bezugsmaglichkelten:
Die Ausgaben von Kom®s
sind kostenfrei. Die Hefte
werden als PDF-Datei per
E-Mail oder als Druckfas-

sung auf dem Postwege
verschickt.
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Veroffentlichung der Daten
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Awtorengruppe Bikdusgsberichterstattung

Berichte seit 2006 Schwerpunkie seit 2006

Bildung in Deutschland 2016

ik ok igation Bildung in Deutschland
In Kooperation mit

M SOFI =

f m@ﬁm

MATIONALER BLOUNGSSERICHT

«Bildung in ist @in indil Bericht, der das doutsche Bildungswosen als Ganzes abbildet und von der

oo ier———

e e (ot

0] - www.bildungsbenicht.de/de/nationaler-bildungsbericht
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Veroffentlichung der Daten

Weiterbildunesinitiative Fachkraftebarometer Friihe Bildung

Mehr Durchlissigheit im
Bildungssystem

WFF 562t sich e eine bessere
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Veroffentlichung der Daten

[Dater Bearbeben  Anichl Cheonik  Lesesexchen  Extras Hife

Lindermaniton Aktuell

& @ o lnendemaanitnr. de Luenderrmonitos sl ndes heml ¢ B~ Goxie PO 0 4+ A 48 =
Stansede Publikation  Kontakt -
Landermonitor F dliche Bild | Bertelsman

m bersicht | Grafiken Profile Bundeslander Downloads | Presse

L A B Guidescinheit
A : i A - :- Standards fiir Ki
Unernent # -

Iﬂ -
Konimgt .‘ -
HAnSunga fwider

[
Zu wenig Erzieherinnen in Kitas: 7 Fragen und Antw
Qualitat bieibt in der frihkindlichen Bildung oft auf der Strecke R
ﬁ Quaksrssustau n K

methodachs Ensutenng Kathrin Bock-Famulla, Jens Lange

+ Bildungschancen unterscheiden sich arheblich zwischen den Dundeslandarm.
+ Bertalsmann Stiftung fordert Bundes Kita Gesetz fisr elnheitliche Standards.

. i Tt fiar ange r wiarde bund = hli H
120,000 zusatzliche Erzioherinnen edordam, Doresngaman 272 Lande"eport Frithkindliche
- 2l Bildungssysteme 2013
In der friihkindhichen Bildung bleibl gule Cualila cimals sul der Strecke, weil el -
richt gendgend haben. Do F Transparenz schaffen — Govemance starken
fur Kitas in Deutschiand weichen teiwesse erhablich von sinem kndgerechten und B ayarn (256 k)
sinmvelien b und 3ind Zudam von Bundesland zu
Bundesland hochst untarschisdlich. In Braman und Baden Wirtemberg ist sine Z e 91 131 [ o
. /erlag Bertelsmannstiftung
Erzisharin in den Krippen durchschrittlich fir drei Kinder ustandi, in Sachsen-Anhalt - e

hingegen fir mehr als sechs Kinder_Wir beauchen deingend sinheitiche
Qualitatsstandards, die in sinom Bundes Ka-Gesetz goregoll sind”. sagie Joeg Dedgee. "2 Bremen (234 KB)
Vorstand der Bertelsmann Stftung. Wiarden die von der Benelsmann Sttung

amplohlensn Personalschiissal fir alle Kitas in Deutschiand verbindlich gekan, wasen 2 aseuny 6 15)

A AR —11c s bichi B ricbnrinnen ordeedodich. -

I :

ij;;a;

Gliederung

1. Rahmenbedingungen und Gesamtkonzept
2. Erhebung der Daten

3. Zugang zu den Daten

5. Fazit
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Struktur der Erhebungsbdégen

Kinder und tatige
Personen in

Tageseinrichtungen und

offentlich geférderter
Kindertagespflege

Struktur der Erhebungsbdgen

Kinder und tatige
Personen in

Tageseinrichtungen und

offentlich geférderter
Kindertagespflege

Kinder und tatige
Personen in
Kindertages-
einrichtungen

Kinder in
Kindertagespflege

Tagespflege-
personen

Personen in
Groltagespflegestellen
und die dort betreuten

Kinder

K

Merkmale zu den

Einrichtungen

Merkmale zu den
Kindern

Merkmale zu den
tatigen Personen

Kinder und tatige
Personen in
Kindertages-
einrichtungen

Kinder in
Kindertagespflege

Tagespflege-
personen

Personen in
GrolRtagespflegestellen
und die dort betreuten
Kinder

kjé?ai

Merkmale zu den
Einrichtungen

Merkmale zu den
Kindern

Merkmale zu den
tatigen Personen
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EEEEEEE
A Art des Tragers der Einrichtung
Es ist nur eine Angabe maglich.
B 17-18
1 Offentliche Jugendhilfe 17-18 25 Deutscher Caritasverband
o . oder sonstige katholische Trager ... |:| o0
1.1 Jugendamt (drtlicher Trager) |:| [
26 Zentralwohlfahrtsstelle der Juden
1.2  Landesjugendamt (iberdrtlicher Trager) ... s in Deutschland oder jidische
Kultusgemeinde oder ihnen
1.3 Oberste Landesjugendbehdrde angeschlossene Trager ... Ll o
(Ministerium/Senat) . s
27 Andere Religionsgemeinschaften
1.|4 Gemeinde oder Gemeindeverband des dffentlichen Rechts oder ihnen
ohne eigenes Jugendamt . |:| 4 angeschlossene Trager .. |:| 1
2 Freie Jugendhilfe - 28 jﬂgzgggnruppe, Jugendverband, .
Privat-gemeinnitzige Trager g 9
21  Arbeiterwohifahrt 29 Andere gemeinnitzige juristische N
oder deren Mitgliedsorganisationen |:| s Personen oder Vereinigungen ... 13
2.2 Deutscher Paritatischer Wohlfahris- 3 Freie Jugendhilfe — Privat-
verband oder dessen Mitglieds- nichtgemeinniitzige natiirliche oder
organisationen D 08 Juristische Person des Privatrechts
23 Deutsches Rotes Kreuz 31 Unternehmens-/Betriebsteil ... |:| 14
oder dessen Mitgliedsorganisationen ... |:| o7
3.2 Selbstandig privat-gewerblich ... |:| 15
2.4 Diakonisches Werk oder sonstige der
EKD angeschlossene Trager ... L o 3.3 Natirliche oder andere juristische Person ... ]
I :

>
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EEEEEEE
Einrichtungsmerkmale
Art des Tragers 2006 2008 2010 2012 2014 2015 2016 ;’g;g"z‘:lezrggg Z:;:"Z‘l‘f;g'l‘g
Anzahl der Einrichtungen

Insgesamt 48.201 49.736 50.849 51.944 53.415 54.536 54.871 +6.670 IS
Offentliche Trager 17.759 17.165 17.183 17.210 17.696 18.034 18.108 +349 +74
EKD/Diakonie 8.049 8.212 8.430 8.503 8.606 8.697 8.748 +699 +51
Katholische Kirche/Caritas 9.482 9.511 9.417 9.352 9.402 9.370 9.306 -176 -64
AWO 2.091 2.147 2.176 2.279 2.331 2.424 2.454 +363 +30
Der Paritatische 3.850 4.253 4372 4.637 4.781 4918 4.986 +1.136 +68
DRK 1.184 1.238 1.264 1.342 1.406 1.446 1.481 +297 +35
Sonstige Trager 5.786 7.210 8.007 8.621 9.193 9.647 9.788 +4.002 +141

Anteil an allen Einrichtungen in % (Spaltenprozent)

Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 . .
Offentliche Trager 36,8 34,5 33,8 33,1 33,1 33,1 33,0 -3,8 -0,1
EKD/Diakonie 16,7 16,5 16,6 16,4 16,1 15,9 15,9 -0,8 -0,0
Katholische Kirche/Caritas @7 19,1 18,5 18,0 17,6 17,2 17,0 -2,7 -0,2
AWO 43 43 43 4.4 4,4 4,4 45 +0,1 +0,0
Der Paritatische 8,0 8,6 8,6 8,9 9,0 9,0 9,1 +1,1 +0,1
DRK 25 25 25 2,6 2,6 2,7 2,7 +0,2 +0,0
Sonstige Tréager 12,0 145 15,7 16,6 17,2 17,7 17,8 +5,8 +0,1

Quelle: Statistisches Bundesant, Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geforderter Kindertagespflege,
eigene Berechnungen

| .
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Anzahl Kitas nach Tragern

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

0 -
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m Offentliche Trager = EKD/Diakonie m Katholische Kirche/Caritas
EAWO m Der Paritdtische mDRK
= Sonstige Trager
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I B
U akj*
Anteil der Kitas in RLP nach Tra
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«Q
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—

80,0 -

60,0 -

40,0 -

20,0 -

0,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m Offentliche Trager m EKD/Diakonie m Katholische Kirche/Caritas
= AWO m Der Paritatische uDRK
= Sonstige Trager
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Einrichtungsmerkmale

C Besondere Merkmale der
Einrichtung

1 Offnet Ihre Einrichtung an den meisten
Wochentagen genau um 7.30 Uhr
oder fruher?

Falls ,Ja" geben Sie bitte
an, um wieviel Uhr thre
Einrichtung offnef. ... 22-25 .

2 Schlieft Ihre Einrichtung an den meisten
Wochentagen genau um 16.30 Uhr
oder spiter?

Falls ,Ja" geben Sie biite
an, um wieviel Uhr Ihre
Einrichtung schlielt. ... 730 i

25

>
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Offnungszeiten von Kitas 2012 bis 2016

|

54,3 29,4 5,7
|
56,8 28,7 5,5

2 9 ’

2012

2013

2014

2015

2016

. 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

m Offnung um 7.30 Uhr oder friiher/SchlieBung um 16.30 Uhr oder spiter
m Offnung um 7.30 Uhr oder frither/SchlieBung vor 16.30 Uhr
m Offnung nach 7.30 Uhr/SchlieBung um 16.30 Uhr oder spiter

Offnung nach 7.30 Uhr/SchlieBung vor 16.30 Uhr

I -
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Offnungszeiten von Kitas

2012

2016

West-
deutschland

2012

Ost-deutschland

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

m Offnung: 7.30 Uhr oder frither/SchlieRung: 16.30 Uhr oder spiter

m Offnung: 7.30 Uhr oder frither/SchlieRung: vor 16.30 Uhr

m Offnung: nach 7.30 Uhr/SchlieBung: 16.30 Uhr oder spiter
Offnung: nach 7.30 Uhr/SchlieRung: vor 16.30 Uhr

27
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Offnungszeiten

Krippen

gedffneter
Kindergarten

Kindergarten

Hort

Altersgemischte
Einrichtung

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0  100,0

m Offnung: 7.30 Uhr oder frither/SchlieBung: 16.30 Uhr oder spiter

m Offnung: 7.30 Uhr oder frither/SchlieBung: vor 16.30 Uhr

m Offnung: nach 7.30 Uhr/SchlieRung: 16.30 Uhr oder spater
Offnung: nach 7.30 Uhr/SchlieRung: vor 16.30 Uhr

| .
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Offnungszeiten

%]

Krippe

geoffneter Kindergarten

Kindergarten

s
=)
€}
)

Hort

West
deutschland

altersgemischte Einrichtung

Krippe

gedffneter Kindergarten

Kindergarten

Rheinland-Pfalz

Hort

2]
=
!

[e=]
=)
£

[}
~J
=)

altersgemischte Einrichtung

o
&
(=]

10,0

[
=]
o

30,0 40,0 500

=)}
o
(=]
~
=]
(=]

80,0 90,0 100,0

m Offnung: 7.30 Uhr oder frither/SchlieRung: 16.30 Uhr oder spiter

m Offnung: 7.30 Uhr oder frither/SchlieRung: vor 16.30 Uhr

m Offnung: nach 7.30 Uhr/SchlieRung: 16.20 Uhr oder spiter
Offnung: nach 7.30 Uhr/SchlieBung: vor 16.30 Uhr

| :
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Struktur der Erhebungsbdgen e

Einrichtungen

Kinder und tatige
Personen in Merkmale zu den
Kindertages- Kindern
einrichtungen

Merkmale zu den
tatigen Personen
Kinder in

Kinder und tatige Kindertagespflege

Personen in
Tageseinrichtungen und

offentlich geforderter
Kindertagespflege Tagespflege-
personen

Personen in
Groltagespflegestellen
und die dort betreuten
Kinder
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Merkmale der Kinder

ak

A 3
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Angaben zu den Kindern in den einzelnen Gruppen

G

Kinder und tétige
Personen in
Tageseinrichtungen und
offentlich geforderter
Kindertagespflege

Kinder in
Kindertagespflege

Kinder und tétige
Personen in
Kindertages-
einrichtungen

Tagespflege-
personen

Personen in

Grol3tagespflegestellen
und die dort betreuten
Kinder

Struktur der Erhebungsbdgen

1 2
1-18 . M Lo
2 Bitte fir jedes Kind eine eigene Zeile ausfillen. BA Land  Kreis Gemeinde  Einrichtung A
Fiir alle weiteren GruppeniKinder bitte Folgebogen anlegen
Anzahl der F
Gruppe (laufende Nummer) 17-18 . (Einrichtung ohne feste Gruppenstruktur = 93)
Auslandische =
Geburt: t Vertraglich Herkunft In der Familie in d K\nEq erha.\lt‘
e — eourtsmona In der Einrichtung vereinbarte mindestens eines vorrangig th der Einnehtand
- seit Betreuungszeit Elternteils ne -
Geburtsjahr pro Woche 7 ) (nicht Staats- Sprache nach SGB VIIISGB XII
K;:r:t:maﬂ angehorigkeit) Wegen ...
vel ‘II gfl;'l b
Ltd. 2 a2 TPIBOUNG | pesucht 2
Nr. = =3 o ] £5 _(so!em bereits die 2 5
2 O = o ] S £5| uberde G 5o 3 2.2
5 5 (892 £ 5% : | £ H & | Einrichtung | SEhule 5 £ 'E iy = § 25
= = (g9 S o2 8 8 5 = | organisiert) 3 = a ] =a S goa
= 4 (<@ MM NN MM JJ £ ES 2 =23 = [ E] a [ o e
] 2 (228 £ @ 3 T |z =z ] = S£ = §TE
= = |£E2® B N g g |53 a 5 Eg s (285
52 2 ] 2 235 = 2o 2 £®m
< & @ 5 5E B |
s |2E £
— fiir jedes Kind anzugeben — — sofern zutreffend — —fiir jedes Kind anzugeben — —sofern zutreffend —
1e-21 | 28 [ 2222 26-27 [ 220 | 31-34 EER EREC| <0 | 4 4z [ 42 44 [ e [ a8
sp X [J [J] (05,6 2011, 08 2013 35 5 [J O X O 0 K O 0o o 0O
1 2 7 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1
o O O O o 0y e . . O O 0O (| O o o o o o O
o2 OJ O OO oo L. B .. | T I B N U o o o o o o o
31
I >
mE

Merkmale zu den

Einrichtungen

Merkmale zu den

Kindern

Merkmale zu den
tatigen Personen

32
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EEEEEEN
=17 L 1 1 1 1 1 1 1 |3 1 1
H Angaben zum Personal BA Land  Kreis Gemeinde  Einrichtung sh PA
1 Angaben zum padagogischen und Verwaltungspersonal
Stellung im Beruf und Art der Beschaftigung Arbeitsbereiche und Beschéftigungsumfang
Geschlecht Geb"mt;’ Geburtsjahr Zweiter Abeitsbereich
mona Je Person nur eine Angabe Erster Arbeitsbereich R
ﬁ g_f . 5 = Hachster
T 1§ E -5 =z = s = =z = & = | Berufsaus-
Pl I I P B883EE | I (REE o, |_<|2:<F| 5.8 | <|2c<E| gBgs | biones
: = S |8« = £T o = = 85l & 2 =58 §2ﬂ'q‘; = =S50 & §3"=u abschluss
£ I N = = fE8a g |£8E2 @ b 382 2308 |E 282 2523 -
S| e %g s 3 < = §c=5 2 |ES|5:-25| §592 |ES|5-25| S5 AL |(SchiosselB)
£ 2|2 — - £ |8822| 8 |55|c25%8 223 (55|c258| E2:2
o< DD D| B o 9: E'; cg m‘“cg. < 8 c’?} m"‘cﬁ. <L g=c
£ £Z5 | %25 5 g R 2 < g 5 2 <
&8 sgs |58 - ]
18-12 20 21-22 23-28 v 28 20-30 3H-33 M 35-38 -3 40-41
Bsp. 04, 18,77, o o o 0o oA 2,0,,0, .9 Ca.9,.0 0,2,
Bsp. 0,8, 19,68 o o o o o0t 39,0, U
Bsp L7, 1872, o o o 0o o+ o0t 25,0 .9 JA0 000,
1 2 7 1 2 3 4 5
T T N R I B B I N S S DU
e OO0 O o 0w O H N N N & " ST . s
33
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Personal-
schlussel
In Kitas

infolge i WS

Cuelle: i Armbar und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilte, Kinder undl3tige 34
Personenin T; i und 16, der D !
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Personalschlissel fir Gruppenim Altervon 2 Jahren bis zum Schuleintritt

Pe rson a| —  nachJugendamishezirken am 1. Marz 2016
schlussel
fur Gruppen
Im Alter von
2 Jahren bis
zum Schul-

€ 700
»7,00 5 7,50
»7,50 5 B0

>E.00 = 3,60

= 80

eintritt

* Inden welkoargestaiitan Jugendamisbezirken kennen aut Grandvonzu genngen
Fallzahlen oder infalge vonGebietareformen keine Werle angegeben wenden

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statist schan &mber des Bundes und dar Lander, Statistik dar Kinder-und Jugandhilfe, Kinder undiatiga
Fersonen in Tagessinmnchiungen und Tagesptiage 2016, Barechnun g2n der Dofmundsr Arbitsstells Kinder-und JuganoniifesEsty

>
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. ak

Gliederung

Rahmenbedingungen und Gesamtkonzept
Erhebung der Daten
Zugang zu den Daten

Auswertungsperspektiven

a & WD E

Fazit

A3 g

jstcn‘
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-  KJH-Statistik ist die gesetzliche Grundlage fir die Bewertung
der Umsetzung des SGB VIII und somit politisch hoch relevant

-  KJH-Statistik bietet uns eine Vielzahl an Informationen, die
aber:

» Teilweise mit weiteren Datenquellen verbunden werden
muss

* In den Kontext eingeordnet und interpretiert werden muss
» nicht alle Fragen umfassend beantworten kann

Personal in Kita und Kindertagespflege 37

>
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| [da0s2017  Kinderund

N
Vielen Dank fur

lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Dr. Christiane Meiner-Teubner
Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik
Vogelpothsweg 78

44227 Dortmund

Telefon: 0231/755-8188
Mail: christiane.meiner@tu-dortmund.de oder meiner-teubner@dji.de

_Personal in Kita und Kindertagespflege 38
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Grundlegendes Konzept der Impulsforen

Beim Ill. KiTa-Kongress mit dem Titel Daten, Zahlen, Fakten - Was sagt uns das?- bie-
ten wir den Teilnehmer*innen neben den Hauptvortragen in diesem Jahr zum ersten
Mal das Format der Impulsforen an.

Zu dem Kongress werden gezielt Fachpersonen aus allen Bereichen der Kinderta-
gesbetreuung eingeladen: Tragervertreter*innen (ev. und kath. Kirche, Gemeinde- und
Stadtebund RLP usw.); Landtagsausschuss fir Integration, Familie, Kinder und Ju-
gend; Jugendamter; Fachberatung fur Kindertagesstétten; Landeselternausschuss;
Gewerkschaften; Fachkrafte-Initiativen; Fachschulen flr Sozialwesen; Sozialpadago-
gisches Fortbildungszentrum; Reprasentant*innen aus dem Feld Kindertagespflege;
Einzelpersonen (Wissenschaftler*innen etc.); Fach- und Leitungskrafte aus Kinderta-
geseinrichtungen. Um eine breite Mischung zu gewahrleisten, nutzen wir Teilnahme-
kontingente.

Die Impulsforen bieten den Teilnehmer*innen eine Plattform, bei der sie sich zum einen
Uber das Thema Daten, Zahlen, Fakten im Feld der Kindertagesbetreuung informieren
und zum anderen in einen gemeinsamen, fachlichen Diskurs treten kénnen.

Impulsgeber*innen und Moderator*innen:

0 Expertinnen und Experten aus der Fachpraxis
o] Referent*innen aus dem Bildungsministerium Rheinland-Pfalz
o] Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem Fachbereich

Sozialwissenschaften der Hochschule Koblenz
Die Moderation erfolgt ergebnisorientiert und methodisch angeleitet. Mit Hilfe verschie-
dener, von den Moderator*innen individuell gewahlter, Methoden werden die Perspek-
tiven und Hinweise der Teilnehmer*innen aufgegriffen, gesammelt und der Diskurs
angereqgt.

Gruppengrol3e: 15 bis 30 Personen
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Ubersicht Impulsforen

Datenschutz in der Jugendhilfe vor dem Hintergrund der Da-
tenschutzgrundverordnung

Impulsgeber: Prof. Dr. Hans-Martin Bregger
Moderatorin: Antje Knieper-Wagner

Datenerhebungen und Statistiken aus Kita-Leitungssicht und
deren Einflusse auf die qualitative und quantitative Weiterent-
wicklung von Einrichtungen

Impulsgeberin: Alexandra Ulrich-Uebel
Moderatorin: Sophie Klaes

lhre Zahlen stimmen nicht? — Kriterien fur die
Bedarfsplanung

Impulsgeberin: Kerstin Schwanbeck-Stephan
Moderatorin: Heike Reis

Beschwerdemanagement als Qualitatsmerkmal in Kinderta-
geseinrichtungen

Impulsgeberin: Hildegard Stoertz
Moderator: Dr. Andy Schieler

Wie kommt das Geld zum Trager? Finanzierungsstrome und
deren Administration

Impulsgeber: Jirgen Hahn
Moderatorin: Silke Schranz
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Die Bedeutung der Statistik fur kleinere Kita-Trager

Impulsgeberin: Eva Thull-Helders
Moderatorin: Verena Stimper

Jede Zahl ist eine Botschaft — Blick auf die SGB VIII Statistik
aus Landessicht

Impulsgeberin: Claudia Schenkel
Moderatorin: Janina Gerdes

Kinder und Personal in Kitas und Kindertagespflege — Was
uns die amtliche Statistik alles dartber verrat

Impulsgeberin: Dr. Christiane Meiner-Teubner
Moderatorin: Prof. Dr. Irit Wyrobnik

Die systematische Erhebung und Auswertung von Daten zur
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung in Kindertages-
einrichtungen

Impulsgeberin: Marianne Marhotfer-Ley
Moderatorin: Melanie Schmid
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Dokumentation Impulsforum A

Datenschutz in der Jugendhilfe vor dem Hintergrund der Daten-
schutzgrundverordnung

Impulsgeber: Prof. Dr. Hans-Martin Bregger
Moderatorin: Antje Knieper-Wagner

HOCHSCHULE
A KOBLENZ

M RheinMoselCampus

Datenschutz in der Jugendhilfe vor dem
Hintergrund der Datenschutzgrundverordnung

Koblenz, 14.09.2017
3. KiTa-Kongress

Prof. Dr. Hans-Martin Bregger 1
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HOCHSCHULE
KOBLENZ
G | I ed er u n g A UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

B RheinMoselCampus

1. Bisherige Rechtsgrundlagen des Datenschutzes in der Kinder- und
Jugendhilfe

2. Die Datenschutzgrundverordnung
3. Einzelne Anderungen aufgrund der Datenschutzgrundverordnung

Bisherige Rechtsgrundlagen des EOCHSCHULE

OBLENZ
Datenschutzes in der Kinder- und A i Ao e
Jugendhilfe

» Staatliche und Kommunale Trager, unabhéngig von der Rechtsform
Trager

* 8§ § 61 bis 65 SGB VI, erganzend: § 35 SGB I, § § 67 bis 85a SGB X
* Kirchliche Trager

» Katholische Trager: Anordnung tber den kirchlichen Datenschutz

* Evangelische Trager: Datenschutz der EKD
* Freie Trager

* Aus dem BDSG jene Vorschriften, die fur nichtoffentliche Stellen gelten

+ vertragliche Verpflichtung zur Anwendung des Sozialdatenschutzes
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HOCHSCHULE
Datenschutzgrundverordnung (DS- /- KOBLENZ
GVO) M RheinMoselCampus

» Erméchtigungsgrundlage fur den Erlass der DS-GVO: Art. 16 Abs.2
AEUV

* DS-GV stellt eine Mischung der EU-Handlungsformen Richtlinie und
Verordnung dar (unmittelbare Geltung als Wesensmerkmal der
Verordnung, umsetzungsbediirftige Offnungsklauseln als
Wesensmerkmal der Richtlinie)

* Geltung der Grundverordnung ab 25.05.2018, Ablésung der DS-RL

Prof. Dr. Hans-Martin Bregger 4

Rechtsgrundlagen des HOCHSCHULE
: _ KOBLENZ
Datenschutzes in der Kinder- und A

Jugendhilfe ab 25.5.2018

Datenschutzgrundverordnung als unmittelbar
fur alle Akteure der Kinder- und Jugendhilfe
geltendes Recht

Fur freie Trager gelten

Fir staatliche und . L aus dem BDSG-neu
kommunale Trager, Katholische Trager: jene Vorschriften, die

Far kirchliche Trager

unabhangig von der | Anordnung tberden | g " opae iche

Rechtsform gelten kirchlichen
9 Datenschutz Stellen gelten

§§ 61 bis 65 SGB VI, : o vertragliche
erganzend: § 35 SGE | a0t 0| Verfichiung zu
|, 88 67 bis 85a SGB X 9 Anwendung des

EKD Sozialdatenschutzes

Autorenkennung: Name / Funktion 5
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Datenschutzgrundséatze der DS-
GVO

| HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
H RheinMoselCampus

RechtmaRigkeit: Verbotsprinzip mit Erlaubnisvorbehalt, Art. 5 Abs. 1 Buchst. a), 6 DS-
GVO

Verarbeitung nach Treu und Glauben, Art. 5 Abs. 1 Buchst. a) DS-GVO
Transparenz, Art. 5 Abs. 1 Buchst. a) DS-GVO:

erweiterte Informationspflichten, Art. 12 -14, 19 DS-GVO
erweiterte Auskunftsrechte, Art. 15 DS-GV
Recht auf Berichtigung, Art. 16 DS-GV
Recht auf Léschung, Art. 17 DS-GV
Zweckbindung, Art. 5 Abs. 1 Buchst. b), 6 Abs. 4 DS-GV: Erforderlichkeit
und Angemessenheit der Verarbeitung in Bezug auf den
festgelegten Zweck
Datenminimierung: Datensparsamkeit
Richtigkeit, Art. 5 Abs. 1 Buchst. d) DS-GVO
Speicherbegrenzung, Art. 5 Abs. 1 Buchst. ) DS-GVO
Integritéat und Vertraulichkeit, Art. 5 Abs. 1 Buchst. f) DS-GVO: Datensicherung und
Datensicherheit
Rechenschaftspflicht, Art. 5 Abs. 2 DS-GVO: Dokumentation

Kernzulassigkeitstatbestand Art. 6 DSGVO:

| HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
| M RheinMoselCampus

Eine Datenverarbeitung ist nur rechtmafig, wenn sie
a) von einer Einwilligung gedeckt ist oder
b) zur Erfullung eines Vertrages erforderlich ist oder,

c) der Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung des
Verantwortlichen (d.h. des oder der Verarbeitenden)
erforderlich ist oder

d) zum Schutz lebenswichtiger Interessen oder

e) zur Wahrnehmung einer Aufgabe im 6ffentlichen Interesse
oder in Ausiibung o6ffentlicher Gewalt, die dem
Verantwortlichen Ubertragen wurde oder

f) zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen
in Abwégung mit den Interessen der Betroffenen.
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HOCHSCHULE
Der Begriff des Kindes in der DS- A KOBLENZ
GVO

B RheinMoselCampus

Erwagungsgrinde (38)
.Kinder verdienen bei lhren personenbezogenen Daten
besonderen Schutz...”

Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DS-GVO: Abwéagung

Art. 8 DS-GVO: Einwilligung

Art. 12 Abs. 1 DS-GVO: Besondere Transparenz

Zweckandernde HOCHSCHULE
) KOBLENZ
Datenverarbeltu ng , Art. 6 AbS. 3 A UNIVERSITY OF APPLIED SGIENCES

und 4 DS-GVO, § 24 BDSG-neu

* Die DS-GVO ist fur eine zweckandernde Datenverarbeitung relativ
offen

* Anders das BDSG: Fir nichtoffentliche Stellen, d. h. fur freie Trager
gibt es nur noch zwei Félle, in denen eine Datenverarbeitung zu
anderen Zwecken vorgenommen werden darf als bei der Erhebung
der Daten ursprunglich vorgesehen

* § 24 Abs. 1 Nr. 1 DSG-neu: Féalle der Gefahrenabwehr und Verfolgung
von Straftaten

* § 24 Abs. 1 Nr. 2 DSG-neu: zur Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung zivilrechtlicher Anspriiche

Handelt es sich um besonders sensible Daten, ist zusatzlich ein
besonderer Ausnahmegrund nach Art. 9 Abs.2 DS-GVO oder § 22
BDSG-neu erforderlich.

B RheinMoselCampus
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KOBLENZ
Pflicht zur Information der

Betroffenen bei VerstolRen

B RheinMoselCampus
* Art. 33 DS-GVO: Meldung von VersttRen an die Aufsichtsbehdrde;
Ausnahme: Die Verletzung fuhrt zu keinem erheblichen Risiko fur die
Rechte und Freiheiten nattrlicher Personen

+ Art. 34 DS-GVO: Meldung eines Verstol3es an die betroffene Person
bei hohem Risiko fur Rechte und Freiheiten natirlicher Personen

Pflicht zur Meldung von VerstdRen ' I HOCHSCHULE

HOCHSCHULE
KOBLENZ
Datenschutzbeauftragte A UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

B RheinMoselCampus

* Durch die DS-GVO noch wichtigere Stellung
» Pflicht zur Bestellung? Nach Art. 37 Abs. 4 DS-GVO

* Art. 39 Abs. 1 Buchst. b) DS-GVO: Umfassende
Uberwachungspflicht

» GroRReres Haftungsrisiko!
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Ergebnisse Impulsforum A

Im Mittelpunkt der Diskussion in den Impulsforen standen vor allem praktische Fragen
des Datenschutzes in den Kitas. Erortert wurde in der ersten Forengruppe zunéchst,
dass nicht zwangslaufig in jeder Kita eine Datenschutzbeauftragte oder ein Daten-
schutzbeauftragter zu bestellen ist, sondern jedenfalls im Bereich freier Trager auch
die Bestellung eines oder einer Beauftragten fir mehrere Einrichtungen erfolgen kann.
Auch gibt das Gesetz die Mdglichkeit Datenschutzbeauftragte mit weiteren Aufgaben
zu betrauen. Zu der Frage, in welchem Umfang Datenschutzbeauftragte von anderen
Aufgaben zu befreien sind, macht die DS-GVO keine Vorgaben.

Wesentlich ist, dass der oder die Beauftragte seinen bzw. ihren gesetzlichen Pflichten
auch tatsachlich nachkommen kann. Hervorgehoben wurde, dass auch in der Zusam-
menarbeit zwischen Kitas und dem Jugendamtern oder anderen 6ffentlichen Stellen,
jede Weitergabe personenbezogener Daten einer gesetzlichen Ermachtigung oder
aber des Einverstandnisses der Sorgerechtsinhaber bedarf.

In diesen Themenbereich passt auch die im zweiten Durchlauf des Impulsforums ge-
stellte Frage nach der Moglichkeit der Veroéffentlichung von Bildaufnahmen der Kinder
einer Einrichtung. Hier wurde auf die Wichtigkeit der Freigabe jedes verdffentlichten
Bildes durch die Sorgerechtsinhaber im Einzelfall hingewiesen. Daneben war das Ge-
sprach besonders davon gepragt, dass die DS-GVO als erstes in Deutschland gelten-
des Regelungswerk zum Datenschutz Uberhaupt, mit dem Begriff des Kindes beson-
dere Regelungen zum Schutz von deren personenbezogener Daten verbindet.
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Dokumentation Impulsforum B

Datenerhebungen und Statistiken aus Kita-Leitungssicht und deren

Einflisse auf die qualitative und quantitative Weiterentwicklung von

Einrichtungen

Impulsgeberin: Alexandra Ulrich-Uebel
Moderatorin: Sophie Klaes

KITAKONGRESS 2017

Daten, Zahlen, Fakten
- Was sagt und das?-

Ein Diskurs Uber deren Wert fur die
Kitabetreuung RLP.
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Kitakongress 2017

,Datenerhebungen und Statistike
aus Kita-Leitungssicht und deren
Einfliusse auf die qualitative und
quantitative Weiterentwicklung
von Einrichtungen®

Wer bin ich?

Ausschnitte meines beruflichen Lebens

Berufspraktikum kath. Kita (se-90)
Erste Arbeitsstelle- Ordens-Kita (90-90)

Zweite Arbeitsstelle- kath. Kita/ Hort (90-91)

Dritte Arbeitsstelle- kath. Kita (91-94)
Vierte Arbeitsstelle Kita Kirn-Sulzbach (es-

heute)
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Alexandra Ulrich-Uebel, Leiterin der Kita Kisuba 4

Qualitative und quantitative Auswirkungen von
Daten, Zahlen und Fakten bis 2013

- 8/1993 Rechtsanspruch fur 3 Jahrige in RLP

- 1996 Rechtsanspruch fur 3 jahrige Jungen und
Méadchen und ihre Familien

- 2004 Veroffentlichung der BEE
- 2010 Rechtsanspruch fiur Zweijahrige

- 1.8.2013 Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung
ab Vollendung des ersten Lebensjahres bis zum dritten
Lebensjahr in einer Tageseinrichtung oder in der
Kindertagespflege haben.

Alexandra Ulrich-Uebel, Leiterin der Kita Kisuba 5

System Kita -Prozessbeteiligte

Andere Padagogischen
Beteiligte Fachkrafte

Méadchen und
Jungen
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Neuste Daten, Zahlen und Fakten

Kita-Qualitat steigt, aber Unterschiede zwischen
den Landern

-> Juni 2016 Studie
Kita —Leitung unter Druck
-> Marz 2017 Kongress Bertelsmann-Stiftung

Kita-Leitungen fehlt Zeit fur Fihrungsaufgaben-
Qualitat leidet

-> 06.03.17, Studie
Kita-Leitungen kommen zu Wort
-> 05.06.17, Studie

Neuste Daten, Zahlen und Fakten

Kita- Qualitat steigt, hangt aber vom Kreis ab
-> 28.08.2017, Studie

Kita-Qualitat steigt- Gefélle zwischen Kreisen und
Bundeslandern enorm

-> 28.08.2017 Qualitatsausbau in Kitas
Hochschullehrer*innen verlangen Gesetz zur Kita-
Qualitat

-> 28.08.17, Die Welt
Rechnungshof: Zu viele Erzieher*innen im Land

-> 29.08.17, SWR
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Kita-Qualitat steigt, aber Unterschiede zwischen
den Landern
-=> Juni 2016 Studie

kindgerechtes Betreuungsverhaltnis als
Voraussetzung fur eine gute Kitaqualitat und gute
Bildungschancen.

-> eine Fachkraft fur 3 unter Dreijahrige oder 7,5
Kitakinder (Empfehlung der Bertelsmann-Stiftung)

zw. den Bundeslandern geht die Schere beim
Personalschlissel massiv auseinander

Kita-Qualitat steigt, aber Unterschiede zwischen
den Landern
-=> Juni 2016 Studie

Fazit fur mich als Leitung :

Uberlegungen, wie der Personalschlissel
aufgewertet werden kann:

Berufspraktikant*in
Teilzeitauszubildende/r

BUFDI

Sozialassistent*innen zur Ausbildung
Notfallplane

Im Gesprach mit dem Trager sein
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Kita —Leitung unter Druck

Gute KiTa braucht Fiuhrung und Leitung- Fuhrung
und Leitung braucht professionelle
Rahmenbedingungen!

sich selbst den Raum zum Handeln zu nehmen

Fazit fur mich als Leitung:
mir Raum zum Handeln genommen/nehmen
Beispiele: z.B. Studientage verhandelt, Teamfobis,

Teilzeitauszubildende zuséatzlich zum
Personalschlussel, Fortbildungskonzept usw.

Kita-Leitungen fehlt Zeit fur
FUhrungsaufgaben-Qualitat leidet

Padagogisches Konzept weiterentwickeln, Fihrung
von Mitarbeiter*innen/Team, Budget planen und
verwalten und Elterngesprache

-> Padagogik, Personal, Budget und
Elterngesprache fehlt Zeit

Unterschiede von Bundesland zu Bundesland

Empfehlung der BertelsmannStiftung 20h pro
Woche plus 0,35h pro GZ-Kind

-> Kita mit 30 Kindern 30,5h Wochenstunden
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Kita-Leitungen fehlt Zeit fur
FUhrungsaufgaben-Qualitat leidet

Gestiegen Anspruche von Eltern, Gesellschaft und
Politik kaum erfullbar

-> wenn keine halbe Stelle fur Leitungsaufgaben
vorhanden ist

Fazit fur mich als Leitung:
Controlling- Instrument 1999

-> Verhandlungsgrundlage fur Freistellung und
Verfigungszeiten

Kita-Leitungen kommen zu Wort

Forschungsprojekt ,, Kita- Leitung als
Schlusselposition. Erfahrungen und Orientierung
von Leitungskraften in Kitas.

140 Kitaleitungen beteiligt (Wissen, professionelle
Einstellungen und Erfahrungen)

Leitungen sind hohen Belastungen ausgesetzt (
steigende Aufgaben, wachsender
Professionalitatserwartungen von aul3en und das
eigene professionelle Selbstverstandnis — tagliche
Spannungsfelder)

Fehlende Aufgaben- und Anforderungsprofile und
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten
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Alexandra Ulrich-Uebel, Leiterin der Kita Kisuba 14

Kita-Leitungen kommen zu Wort

- Doppelte Fuhrungsrolle- Organisation und Padagogik

-> Basis sollte der (sozial-) padagogische Kern
darstellen

- Leitungspersonlichkeiten: Typus Fursorglichkeit,
Management und Leadership

-> Definition von Kernaufgaben fur Kita-Leitungen-
Zeitkontingente berechnen

Fazit fur mich als Leitung:
- Leitungsweiterbildung

- Kernaufgaben verstandigt

- eigene Weiterqualifizierung

Alexandra Ulrich-Uebel, Leiterin der Kita Kisuba

KiTa-Leitung als Schllsselposition

KiTa-Leitung als
Schlusselposition

Erfahrungen und
Orientierungen von
Leitungskraften in
Kindertageseinrichtungen

Iris Nentwig-Gesemann,
Katharina Nicolai und Luisa
Kohler

BertelsmannStiftung
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Kita- Qualitat steigt, hangt aber vom Kreis ab
(LAndermonitoring)

der Wohnort, innerhalb Deutschlands entscheidet
Uber Bildungschancen von Kindern

wie gut eine Kita ist, zeigt der Personalschlussel
Positive Entwicklungen- Nachholbedarf

Bundesweite Empfehlung: 1 zu 3 Krippe und 1 zu
7,5 im Kitabereich

kommender grélRerer Fachkraftemangel

Kita-Qualitat steigt- Gefalle zwischen
Kreisen und Bundeslandern enorm

Kita Qualitat steigt- positive Entwicklung des
Personalschlissels

-> 2012-4,8 ganztags betreute Kinder auf eine
vollzeitbeschaftigte Fachkraft in Krippen- 2016 -4,3

-> im Kitabereich 9,8 auf 9,2

Kita -Personalschlissel der 402 kreise und
kreisfreien Stadte ausgewertet- Unterschiede sind
enorm
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Alexandra Ulrich-Uebel, Leiterin der Kita Kisuba 18

Kita-Qualitat steigt- Gefalle zwischen Kreisen und
Bundeslandern enorm

- Ost-West-Gefalle beim Personalschlissel noch
Bestand

- Zuséatzlicher Bedarf an Kitaplatzen und Fachkraften

-> Trendwende bei den Geburtenzahlen und Anzahl
an Kindern mit Fluchterfahrung

Alexandra Ulrich-Uebel, Leiterin der Kita Kisuba 19

Personalschlissel in Kindergartengruppen, Rheinland-Pfalz, Kreise/kreisfreie Stidte,
01.03.2016

JAZ Attenkirchen (Westerwald)

10,3 Worms
g2— 104 Frankenthal (Pfalz)
Bad Dorkheim

Kaiserslautern
Kaiserslautern Stadt

Zweibricken 104
o Pirmasens 11,5
(Median, ohne Leitung)

W bis1:79

W 1:80bis1:89
1:90bi51:99
M 1:1000i51:109 Vonder v
W 1:110und mehe for Kinder ab 3 Jahren: 1:7.5
Quelle: L Ghikindli de |8ertelsmannstlltung
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Alexandra Ulrich-Uebel, Leiterin der Kita Kisuba

Personalschliissel in Krippengruppen, Rheinland-Pfalz, Kreise/kreisfreie Stidte,

01.03.2016
32 Altenkirchen (Westerwald)
walan;i
ey it "5
31 2
Mayen- (353 Kobl
Koblenz .
37
Cochem-
Zel | 3, Mainz-Bings
By 28 gncin
33 Bermkastel.  Humrbde qﬂ‘""’

Wittich ;
Bad
29 Kreuznach o f
Trier — 29
Eatkand 47 b
K Donners- 4,1 Worms
s =— 3,0 Frankenthal (Pfalz)
Bad Dirkheim
Kaiserslautern ——43.3 46 4,1 Ludwigshafen am Rhein
Kaiserslautern Stadt i 3,6 Rhein-Pfalz-Kreis
Neustadt/WeinstraBe
Personalschiissel 2 *=—3.0 Speyer
(Median, chne Leitung) Zweibricken 4.5 =

bis1:34 Pirmasens 2.7 — 5 Landau in der Pfalz
e Sdwestpfalz 33
Germersheim
Stdliche Weinstrage
Aus Datenschutzgrinden
kOnnen fOr diesen Kreis

keine Werte ausgewicsen

Von der . Stift
werden fir Kinder unter 3 Jahren: 1:3.0

Quelle: Lie y www. de | BertelsmannStiftung

Alexandra Ulrich-Uebel, Leiterin der Kita Kisuba 21

Fazit fur mich als Leitung :

- Jahrliches zusatzliches Personal:
Berufspraktikant*in, Teilzeitauszubildende(r),
,Bufdi“ und Sozialassistent*innen

- 6 Wochen-Praktikant*innen, um Nachwuchs zu
sichern

- Studien als Gesprachsgrundlage im Diskurs mit
dem Trager

- Notfallplanung
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Hochschullehrer*innen verlangen Gesetz
zur Kita-Qualitat (28.08.17)

50 Professoren aus den Bereichen fruhkindliche
Entwicklung, Bildung und Erziehung riefen die
Bundesregierung dazu auf— ein Gesetz zur
Verbesserung der Kita —Qualitat auf den Weg zu
bringen

Bund und Lander seit Mai 17 auf Eckpunkte fur ein
Qualitatsentwicklungsgesetz verstandigt

je schlechter der Personalschliissel-> Risiko, dass
Zuwendung und Bildungsanregung leiden (4
Kinder U3/ 9 Kinder U3)

Hochschullehrer*innen verlangen Gesetz
zur Kita-Qualitat (28.08.17)

je hoher die Qualifikation der Fachkrafte und der
Leitung

-> desto besser entwickeln sich die Kinder

-> Weiterqualifizierung des Personals zumindest fur

Leitungskrafte einen akademischen Abschluss
anzustreben

Forschungen zu der Wirkung von Konzepten
anstreben
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Alexandra Ulrich-Uebel, Leiterin der Kita Kisuba 24

Fazit fur mich als Leitung :

- Situationsansatz als konzeptionelle Grundlage

- Schwerpunkt auf der Qualifizierung meiner Person
- und des Personals

-> Fortbildungskonzept

Alexandra Ulrich-Uebel, Leiterin der Kita Kisuba 25

Rechnungshof: Zu viele Erzieher*innen
im Land

Fazit fur mich als Leitung:

- Diskurs mit dem Trager
- mit verantwortlichen Stellen
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Ergebnisse Impulsforum B

Der inhaltliche Impuls beschétftigte sich damit, wie Frau Ulrich-Uebel als Leitung einer
Kindertagesstatte Daten, Zahlen und Fakten fir die Einrichtung nutzt und wie sie sich
seit Beginn ihrer Leitungstatigkeit einen Rahmen zum Handeln aufbaute.

Forenbeitrage — 1. Durchgang
Angeregt wurde in der anschlie3enden Dialogrunde:

— Es brauchte Zusammenschlisse von Leitungskraften und Teams, die auf den
herrschenden Personalmangel usw. hinweisen und um eine Lobby zu
schaffen.

In diesem Zusammenhang verdeutlichten die Initiativen ,Kita mit Zukunft*
Alzey —Worms und ,Gute Kita“ Pfalz, dass sie, obwohl sie zu vielen rhein-
land-pfalzischen Kitas per Email Kontakt aufgenommen hatten, keine Kitas
zu Zusammenschlissen mobilisieren konnten. (,Kein gemeinsamer Kampf
flr bessere Bedingungen — jede padagogische Fachkraft ist sich selbst die
Nachste.”)

Viele Anwesende stimmten zu, dass die Kita-Landschaft eine Lobby brauche;
sie sehen mangelndes Engagement fur zusatzlich bendétigte Zeitressourcen,
die derzeit nicht zur Verfigung stehen.

— Beim Personalschlissel sollte bedacht werden, dass Frauen deutlich haufiger
krank sind als Manner. Diese Erkenntnis muss Teil der Personalplanung werden.
In der Industrie gibt es einen Schliissel von + 25 % Personal um Urlaub/Krankheit
aufzufangen. Momentan ist es eine reale Situation in Kitas, dass sie von Lang-
zeiterkrankungen, wie Burnout gepragt ist.

— Der Stadte- und Gemeindetag hat eine neue statistische Erhebung der Kinder-
zahlen, die zusatzlich Zeit kostet.

— Es braucht Trager, die sich stark machen: Trager-Qualitat, was ist von diesem
Projekt in RLP Ubrig geblieben?

Fazit: Generell besteht ein hoher Frust bei den Teilnehmenden.
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Forenbeitrage — 2. Durchgang

Diskutiert und angeregt wurde:
— Der Praxis-Alltag muss transparent gegeniber Tragern und der Politik gemacht
werden. Wie nehmen Leitungen politisch Einfluss?
— Grundsatzlich sorgt Jede/ Jeder an seinem Platz fur Transparenz.
— Statistiken — Theorie
Wichtig ist es, Statistiken lesen zu kdnnen, um sie als Argumentations-
grundlage zu nutzen.
Statistik-Mangel wurden in der fehlenden Erfassung des tatsach-
lichen Personalschlissels und der Fachkraft-Kind -Relation gesehen, z.B.
gibt es keine Erfassung, wie viel Personal an einem Tag, in einem Monat
anwesend war.
Bewusstmachen, dass die jahrliche statistische Erhebung eine quantitative
Erfassung und keine qualitative Erfassung ist.
AKJ-Stat-Mitarbeiterin bittet um Rickmeldung zum Kita-Fragebogen
(Was ist gut? Was fehlt?)
> Angeregt wurde, dass das statistische Landesamt die bereits einge-
tragenen Daten jahrlich wieder zur Verfiigung stellen sollte, damit aus-
schlie3lich Erganzungen und Streichungen vorgenommen werden mussten.
QM-Gesetz: Vorsicht, welcher Standard soll gelten?
> Gefahr des Verlusts von bereits bestehenden Standards.

Fazit: Insgesamt eine offene Gruppe mit einer anregenden Diskussion. Das
Thema Statistik stand im Vordergrund.
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Dokumentation Impulsforum C

Ihre Zahlen stimmen nicht? — Kriterien fur die Bedarfsplanung

Impulsgeberin: Kerstin Schwanbeck-Stephan
Moderatorin: Heike Reis

Bedarfsplanung

»lhre Zahlen stimmen
nicht?!“

Kriterien fur die
Bedarfsplanung

10.10.2017 1

Kita-Kongress 2017
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» Sind die Kitas von heute tatsachlich
die Seniorenheime von morgen?

Was ist eigentlich
- Bedarfsplanung?

e Zueinander bringen von ,,Angebot
und Nachfrage*‘ mit dem Ziel,

> bestehende Rechtsanspruche
sicherzustellen und ein

> den Bedarfen von Kindern und ihren
Familien Rechnung tragendes Angebot

° in quantitativer und qualitativer Hinsicht

zu gewabhrleisten.
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Rahmenbedingungen/
Rechtsgrundlagen:

Kinder haben vom vollendeten ersten
Lebensjahr bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf fruhkindliche
Forderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege. (§ 24 SGBVIII / seit
01.08.2013)

Vom vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum
Schuleintritt gilt weiterhin der Anspruch auf
Erziehung, Bildung und Betreuung im Kindergarten.
(§ 5 KitaG)

AuBBerdem:

* Gewahrleistungsverpflichtung des
Jugendamtes fur ein bedarfsgerechtes
Angebot an

> Platzen fuir Kinder im Schulalter, soweit
nicht im Rahmen der Schule ( § 6 KitaG)

o Platzen fir Kinder, die noch keinen
Rechtsanspruch haben ( § 7 KitaG)

* Gemeinsame Erziehung von Kindern mit
und ohne Beeintrachtigung (§ 2 Abs. 3
KitaG)
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Bedarfsplanung /
Bedarfsplan

» Gewabhrleistungsverpflichtung des
Jugendamtes (JA), dass die Kitas nach
§§ 5 — 7 KitaG zur Verfugung stehen.

» Festlegungen in einem Bedarfsplan.

* Der Bedarfsplan ist jahrlich
fortzuschreiben.

Anforderungen an den
Bedarfsplan (§ 9 KitaG)

 Festlegungen daruber,

v'in welchen Gemeinden und
v'In welcher Art, Anzahl und GroBe

v'Kindertagesstatten unter Beriicksichtigung
voraussehbarer Entwicklungen vorhanden
sein mussen.

v'AuBerdem:
v"An welchen Standorten werden neue Platze
gebraucht?

v'"Wie wird dem Bedarf fiir eine gemeinsame
Erziehung behinderter und nicht behinderter
Kinder Rechnung getragen?
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Weitere inhaltliche
Anforderungen:

e Durch Anzahl und Standort der Kita
muss sichergestellt sein, dass zur
Erfullung des Anspruchs nach § 5 ein
Platz in einem Kindergarten zur
Verfugung steht, der ohne lange Wege
oder Anfahrten besucht werden kann.

o Ausweisung der Platze getrennt nach TZ

und GZ.
Bedarfsplan Bedarfsplanung
e Jahrlich  Kontinuierlicher
wiederkehrende Prozess zur Erflllung
Zusammenstellung der dem JA
unter obliegenden Aufgaben.

Berucksichtigung der
Anforderungen nach
§ 9 KitaG.
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Was braucht es dazu?

I. Welche Angebote gibt es bereits?
> Ermittlung des Status Quo

2. Welche Angebote werden
benotigt?
o Zielplanung

3. Wie ist das zu erreichen?
> Umsetzungsplanung

|. Welche Angebote gibt es

bereits?
Ermittlung des Status Quo

Datenbasis sind die jeweiligen Daten der Kita, die sich aus der
Betriebserlaubnis des Landesjugendamtes ergeben.

Anzahl der Gruppen/ Gruppenformen
Anzahl der Plitze (U3/ U3/ U6/ gesamt)
Anzahl der integrativen Gruppen/ Platze und
Anzahl der Ganztagsplitze

Erganzende Angaben, die das JA erhebt/ festlegt - z.B.
Einzugsbereiche der Kitas (insbesondere in LKs)
Offnungszeiten/ Ferien-/ SchlieBzeiten usw.
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VG Asbach
Betreuungsangebote in Kindertagesstatten (Kitas) und Kindergarten (Kigas)

ab 01.09.2017 oder spater im Kreisjugendamtsbezirk Neuwied

Legende (ohne Stadt Neuwied)

Tragerschaft
M evangelisen
katholisch

a

OO0 kommunal
B wrz
A In Planung
@ Grundschule

Wohnplitze
(iber 150 Einwhnr)

Einzugsgebiete
[ ] Asbach
[ Buchholz (ww)
[ Meustat (wied)

s
[] winanagen

(Hier identisch mit der
Gemeindengrenzen)

Betreuungsangebote
[y Tooespiege mit Anzal
der Personen
® Integrativ
® Ganztags
@ Krippe
@ Kam

o Gedffnete Gruppe

Kath. Kita Asbach 100 23 40
Stlavrentlos 100 2 40 ..
Ewv Kita Asbach Els 20.05. 20416 87 24 T d
Selt 01.07.2018 100 23 54
HTZ-KIta Asbach Els 14.08.2017 FO 15 31
3
7 o
o o
Kath. Kita Buchholz Els 31.02. 2016 a7 30 50
St Pantaleon ... Rotolo0azodd L 100 s L A - S
Komm. Kita Kalsch-B. Els 21.08.2017 B2 19 a4
LEwenzahn Ab 01.08.2017 B5 17 44
Komm. Kita Buchholz Bls 14.02 2017 22 S =]
LEUONIUIM | ooeeeeceeeieenned Bodt 1E02 2017 | 30 e L A N 24 ..
Kath. Kita Neustadt Bls 31.05.2016 105 31 44
St. Margarita Selt 01.08. 2018 120 32 44
i Vorbermibung 120 30 dd+
Ew Klta Neustadt Els 31.02. 2016 108 3 [=u]

Komm. Kita Neustadt (Prow.) o
F.omm. Kita Meustadt (Meubau) 25
Kath. Kita vWindhagen 14 =
St Banmmolomaus o FT ] Mo 54
Komm. Kita Windhagen 23 ==
Spizennest 23 S5

in Vorberetung 17/10 30 58+
SUMME 221 454
S UNNME NEU 240 456
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2. Welche Angebote werden
- benotigt? Zielplanung

* Ermittlung des quantitativen Bedarfs

e Instrumente:

> RegelmafBige Auswertung von
Statistiken - z.B. www.rlpdirekt.de

einzuschulende Kinder (nur HAW) mannlich in weiblich | in Prozent gesamt | in Prozent
Prozent
2018 (geb.: 01.08.2011 bis 31.08.2012) 483 0,426 422 0,372 905 0,799
2019 (geb.: 01.09.2012 bis 31.08.2013) 490 0,432 450 0,397 940 0,83
2020 (geb.: 01.09.2013 bis 31.08.2014) 502 0,443 501 0,442 1003 0,885
2021 (geb.: 01.09.2014 bis 31.08.2015) 502 0,443 468 0,413 aro 0,856
2022 (geb.: 01.09.2015 bis 31.08.20186) 551 0,486 533 0,47 1084 0,957
2023 (geb.: 01.09.2016 bis 31.08.2017) 520 0,459 510 0,45 1030 0,909
gesamt 3048 2,69 2884 2,545 5932 5,235

Welche Informationen
erhalten wir hieraus?

5200 5109

5027

5000 4902

4800

4598
4512 m 4,5 Jahre

4360 4,75 Jahre
m 5 Jahre

4600

4400

4200

4000

3800

2017/18 2018/19 2019/20




g
~ ZumVergleich:

000 - Vergleich der Bedarfsentwicklung2013 - 2014
Landkreis Neuwied
4635
4507
4500 -
2172 4222 Platze
4057
4000
3500 7
3000 |
2500
2013 2014 2013 2014 2014
4,5 Jahre 5 Jahre Plitze
2013/14 4198 4664
2014/15 4057 4172 4507 4635 4222
2015/16 3957 4121 4396 4523
2016/17 3896 4001 4329 4446
2017/18 3857 4371
/
( {\
6000
5500
5000 4513
4500 Plitze
4000
3500 =2017/18
3000 -2018/19
2500 -2019/20
4,5 Jahre 475 Jah
X ahre
5 Jahre -
Platze
4,5 Jahre 4,75 Jahre 5 Jahre Plitze
=2017/18 4542 4785 5033
-2018/19 4537 4780 5020
- 201920 4494 4740 4996
2020/21 4507 4755 5008 4513




Alternativ-Berechnung:

Bedarfsermittlung U3 (z.B. aus 3,5 Jahrgiingen)

Bedarfsermittlung U3 (aus den 3 jiingsten Jahrgidngen)

*35% 39 % * 42 % *50 %
0-1 2,6 %
-2 11,6 %
2-3 20,8 %
= Gesamtbedarf

Besonderheiten: z.B. Rechtsanspruch
auf frihkindliche Forderung fiir
Kinder U2

4 \- Wie stark ist die Nachfrage \

nach U2-Platzen (keine
Beitragsfreiheit)?

» Wie wirkt sich die Einfiihrung/
Aufhebung des
Bedarfsplanerische | Betreuungsgeldes aus?

Uberlegungen: L |<¢ eine Quote von 35 % / 39%
oder mehr (iiberall)
angemessen!

.« (2,6 %, 11,6 %,20,8 %)

» Konnen Anspriiche durch
Y. Tagespflege sichergestellt /
" werden?
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Weitere Datenquellen:

* Orientierungshilfe zur Bedarfsplanung
(aus 2008)

Damals: 3,5 — 3,8 Jahrgange bei Rechtsanspruch ab 3
bzw.

4,25 Jahrgange ab 2010....

e Ggf. Gutachten auf regionaler /
lokaler Ebene

Weitere Datenquellen:
Rheinlandfalz

STATISTISCHES LANDESAMT

'DEEEE STATISTISCHE
| ANALYSEN

Rheinland-Pfalz 2035

LATRL

1R AT 4

Rheinland-Pfalz 2060

In Vierte regionalisierte
al I Statistik nutzen Bevolkerungsvorausberechnung
Ll (Basisjahr 2013)

=2 & la= 1
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Auszug aus der regionalisierten
Statistik

\ Vergangenheit Rheinland-Pfalz

Frauen im gebahrfshigen Alter 1950-2013

1000

1950 1955 1960 1965 1970 1575 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Oder B rtelsmann- Stlftung
‘<\ wegweiser-kom

une.de infarmiert Uber demographische Entwicklungen in Kommunen

] |||l|"

I unter =15 W -5 big unter =10 N -10 bis uniter =5 N -5 bis unter =2

=2 bis unter 2 BN bis unter 5 B 5 und mehr
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Aber auch:
DER T_Am(iﬁif_lEGEL

AGENDA = NSA-SKANDAL = RECHTSEXTREMISMUS =~ GESCHICHTE = UMWELT = POLITISCHE LIT

PO R Hochste Geburtenrate seit der
Wiedervereinigung

Statistisches Bundesamt

In Deutschland steigen zum dritten Mal in Folge die Geburtenraten
— dabei gibt es allerdings regionale Unterschiede. Auch die Miitter

Geburtenrate in Deutschland

Frauen bekommen mehr Kinder — werdenwiederdlter.

ZEITZ:ONLINE

Politik Gesellschaft Wirtschaft Kultur - Wissen Digital Campus - Karriere Entdecken Sport
Spiele Mobilitat Hamburg
Siiddeursche Zeitung
SZ.de Wi, T
Geburtenrate
Deutschlands neue Kinder
Die Geburtenrate steigt auf den héchsten Stand seit (iber 30 Jahren. Woran liegt

das? Eine Antwort in Grafiken

Deutschland erlebt einen kleinen
Babyboom

Die sogenannte Geburtenziffer ist in Deutschland im vergangenen Jahr zum ersten Mal seit mehr als 30
Jahren wieder auf den Wert von 1,5 je Frau gestiegen. Ein &hnlich hoher Wert sei zuletzt 1982 erreicht
worden, erklédrte das Statistische Bundesamt.

Wi ichtig fiir die Ermittlung des
quantitativen Bedarfs ist dariiber
hinaus:

oBerucksichtigung der tatsachlichen
Anmeldungen in den Kitas

oErfahrungswerte aller am Prozess Beteiligten
zum Zugangsverhalten (bestimmte
Bevolkerungsgruppen(
Religionszugehorigkeit...)

oAuswertung weiterer Datenquellen (z.B. aus
Elternbeitragsmeldungen/ Belegungsabfragen/
Zugangsverhalten www. kita.rlp.de...)
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Wi ichtig fiir die Ermittlung des
quantitativen Bedarfs ist dariiber
hinaus:

oAbsehbare Zuzuge und sonstige Parameter,
die sich auf Angebot/ Nachfrage auswirken/

o Neubaugebiete ggf. verbunden mit
Anreizsystemen

Dazu spater ein Praxisbeispiel

» Instrumente:

> Regionale (VG) und lokale / ortliche

Planungsgesprache unter
Einbeziehung aller Beteiligten

Z.B. aus Kita.rlp.de

KEYFACTS KINDERTAGESSTATTEN
IN RHEINLAND-PFALZ
Besuchsverhalten - Stand 01.03.2016

H | RheinlandDfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

. . . . Kinder ausldndischer Herkunft
Kinder zum Stichtag in Kindertagesstatten zum Stichtag in Kindertagesstatten

Anteil an allen Auslandische

K Ao e e mireyy  KiderinArvon rderaos | Hend mesins e g
31.12.2015) Elternteils nisht deutsch
unter 1 Jahr 409 12% 5 unter 1 Jahr 409 116 ]
1 Jahr 5936 17,0% 37 1 Jahr 5.936 1.374 747
2 Jahre 22872 67,2% 138 2 Jahre 22872 6.200 3763
Summe 0-3 Jahre 2.217 280% 180 Summe 0-3 Jahre 29.217 7.780 4588
3 Jahre 31.789 94.4% 192 3 Jahre 31.789 10.637 6.924
4 Jahre 32882 97.5% 226 4 Jahre 32,882 11.270 7.356
5 Jahre 33.362 97.3% 237 5 Jahre 33362 11569 7.280
Summe 36 Jahre 96.033 96,4% 655 Summe 3-6 Jahre 98.033 33.476 21.560
6 Jahre 17.051 50,8% 139 & Jahre 17.051 6.027 3788
7-13 Jahre 7.545 3.0% 109 7-13 Jahre 7.545 2.465 1.318
Summe 0-13 Jahre 161.846 3M1% 1.083 Summe 151.846 49.748 31.252
Hinweis:
Beriicksichtigt sind nur die Kinder in Kindertagesstatten — Kinder in Kindertagespflege siehe auch Keyfacts ,Kindertagespflege”.
Quellen:

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz / statistisches Bundesamt zum amtlichen Stichtag 01.03.2016 und eigene
Berechnungen BM. (Eine Aktualisierung dieser Keyfacts erfolgt einmal jahrlich.)
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Die Rahmenbedingungen:

y KEYFACTS KINDERTAGESSTATTEN m I

IN RHEINLAND-PFALZ MINISTERIUM FUR BILDUNG
Gruppentypen und Einrichtungsstrukturen

Kindertagesstatten

Kindergarten
Altersgemischte Gruppe Spiel- und
Krippe T — — - ‘Gmﬂnete 3 e
Altersmischung | Altersmischung Haus fiir Kinder | Kindergarten-
gruppe
um::n::hre max. 7 Kinder max. 5 Kinder mt.nslen;ler
(u3s) v = Jahren Kinder aller
Kinder Regelgruppe (x) (X) X) x) Altersstufen
ab 3 Jahre mit Kinder Kinder Kinder Kinder im sozialen
bis. iberwiegend ab 3 Jahre bis ab 3 Jahre bis ab 3 Jahre bis ab 3 Jahre bis Brennpunkt
Schuleintritt | GZ-Pldtzen Schuleintritt Schuleintritt Schuleintritt Schuleintritt
max. 10 max. 5
Hortkinder Hortkinder |
15-25 15-22 15-22 15-25 mind. 10 | 15-20
D Plitze Plitze FELLED Plitze o Platze Platze Plitze
1,75 Fachkrifte Lpra;hw";::'
zzgl. 0,25 Fachkraft ab 5 Ganztagsplatze und fir je weitere 10 Ganztagsplatze im Regelbereich 10 Kinder, 15
2 Fachkrifte . ; in eingruppi‘gm I(inderlzgesslatter: 2.9 Fachkrafte ) ) ab30 Fachkrifte
in gedffneten Ki B gruppen gibt es fr die Kindern zwischen 2 Kinder z2gl.
und 3 Jahren: bei 3 — 4 Kindern 0,25 Fachkraft, bei 5 — 6 Kinder 0,5 Fachkraft. .
1VZ-Leitung

~ | Bedeutsame Statistiken

Der @ Landermonitor Friihkindliche Bildungssysteme der Bertelsmann Stiftung verdffentlicht jahrlich aktuelle Daten
und Fakten zum Stand der Systeme frahkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung aller 16 Bundeslander. Dabei
werden Daten zu folgenden Bereichen dargestellt:

« Teilhabe sichern (z.B. Rechtsanspruch, U3, Inklusion, Schulkindbetreuung, u.a.)

« Investitionen wirkungsvoll einsetzen (z.B. Ausgaben, Investitionen, u.a.)

« Bildung fordern - Qualitét sichern (z.B. Padagogisches Personal, Trager, Personalschlissel, Gruppentypen, u.a.)
« Archiv mit alten Daten

Das & Fachkraftebarometer der Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte (WiFF) ist ein Projekt,
welches im Bereich der Frihpadagogik Informationen liefert Uber Personal und Qualifizierung sowie tber Arbeitsmarkt
und Erwerbssituation. Dabei werden die Daten der einzelnen Bundeslander im Vergleich zum Bundestrend dargestelit

Die  Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik (AKJStat) erfasst die Daten der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik (KJH-Statistik). Die Trager der offentlichen und teilweise auch der freien Jugendhilfe sind
auskunftspflichtig. Die Erhebungsergebnisse werden durch die Statistischen Amter des Bundes und der Lander
verdffentlicht. Die AKJStat unterzieht die Ergebnisse einer fachwissenschatfilichen Analyse und bereitet die Daten zur
Nutzung auf.

Das [ Statistische Landesamt Rheinland-Pfalz stellt aktuelle Daten unter anderem fir den Bereich Soziales der
Landkreise und landkreisireien Stadte in Rheinland-Pfalz zur Verfagung. Dort finden Sie beispielsweise Daten zur
Kindertagesbetreuung, sortiert nach Alter der Kinder und Verwaltungsbezirken.
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Bedarfsplanung

wlhre Zahlen stimmen
nicht?!“

Kriterien fur die
Bedarfsplanung

Herausforderungen fiir die
- Bedarfsplanung:

,oeelsorgebereiche"
Mehrfachanmeldungen
Wunsch- und Wahlrecht der Eltern

Anreizsysteme
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Herausforderungen fiir die
Bedarfsplanung:

,,Kreative Zugangswege"

Anmelde- und Zugangsverhalten —
insbesondere bei Angeboten, die der
Beitragspflicht unterliegen U2/ U6

Besondere Ereignisse / Fluchtlingskinder

Wichtig: Informationsfluss!

Qualitativer Bedarf:
Ganztagsplatze

* Ganztagsplatze bieten eine durchgehende
Betreuung vom Vormittag bis in den (spaten)
Nachmittag mit Mittagessen

* Die tagliche Betreuungszeit erreicht hier
oftmals eine GroBenordnung von deutlich
mehr als 9 Stunden

¢ ,,Problemanzeige”

o GZ-Ausbau stof3t immer haufiger an
Grenzen

e Kein individueller Rechtsanspruch Einzelner
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Qualitativer Bedarf:
U3-Platze

~ » U3-Platze sind in der Regel nur in
Gruppenformen mit einer geringeren
Platzzahl moglich — Ausnahme: geoffnete
Gruppe
* Wichtig:
o Bei der Planung von (zusatzlichen)
Platzkapazitaten berucksichtigen, dass fur die

Kinder mitVollendung des 3. Lebensjahres eine
Anschlussbetreuung gewahrleistet ist

e Verhiltnis U3 zu U3-Plitzen: ca. 1/4 zu 3/4

3. Wie ist das zu erreichen?
Umsetzungsplanung

5200 5109
5027

5000 4902

459
4600 451 4,5 Jahre

436 4,75 Jahre

4400 m 5 Jahre

4200 -

4000 -

3800

2017/18 2018/19 2019/20 Platze

105



Was braucht es dazu?

* Feststellung des Bedarfs unter
Berucksichtigung aller Besonderheiten
(Folien 16 und 17)

 Fruhzeitige und vollstandige Einbindung
aller Beteiligten

 Entscheidung in den jeweiligen Gremien

* Wichtig: Aufnahme in den Bedarfsplan als
,ochlussel” fur die offentliche Forderung
bei Personal- und Investitionskosten
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Ergebnisse Impulsforum C

Praxiserfahrungen:

Regelmalige Trager- und Leitungsrunden zur Abstimmung von Anmeldelisten/
Aufnahmewiinschen

Problem: Datenschutz

U3-Angebot als Standortfaktor

Kita-Bedarfsplanung ,analog“ zur Schulentwicklungsplanung

Grolde regionale Unterschiede in Bezug auf den artikulieren Bedarf und die
Versorgungsquote

Bedarfsplanung ist ein kontinuierlicher Prozess

Herausforderungen:

Bedarf (insbesondere U3/ U2) Iasst sich kaum verlasslich beziffern — teils grofRe
Schwankungen

Bedarfsplanung in ,,Grenzregionen® (RLP/ NRW...)

Religidse Hintergrinde der Familien

Zuzuge/ Mehrfachanmeldungen/ Wunsch- und Wahlrecht der Eltern/
Besondere Ereignisse

Problem: ad-hoc-Nachsteuerungen

Inwieweit konnen die Jugendamter Einfluss nehmen auf die Platzvergabe
Tragerhoheit

Anpassung der Angebote an veranderten Bedarf / steigende Nachfrage ist nur
maoglich, wenn die Bereitschaft zur Veranderung bei allen Beteiligten besteht
Bedarfsplanung passiert nicht ,losgeldst® sondern eingebettet in einen Gesamt-
kontext — daher auch wichtig: Berucksichtigung der finanziellen Folgen, die sich
aus der Bedarfsplanung ergeben und auch der Folgen fur die Gewinnung von
Fachkraften

Praktische Fragen:

Wie sind gelingende Zukunftsprognosen mdglich/ Sind ,seridse“ Prognosen
maoglich?
Wann und mit welcher RegelmaRigkeit werden Belegungszahlen der Kitas
ermittelt?
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Wichtige Elemente fir die Bedarfsplanung:

*  Gesprache mit Burgermeistern/ Statistische Daten/ Zusammenarbeit mit allen
Tragern

(Mdgliche) Instrumente zur Optimierung der Bedarfsermittlung und —steue-
rung:

*  Online-basiertes Anmeldeverfahren mit Zugriffsmoéglichkeit fir das Jugendamt

*  Ggf. Uberdrtliche Zusammenschlisse von Tragern/ Verlagerung der kommu-
nalen Tragerschaft von Orts- auf VG-Ebene

+ ,Professionelle“ Steuerung auf allen Ebenen

« Transparenz politischer Malinahmen und (geplanter) Veranderungen der Infra-
struktur

*  Frihzeitige Information/ Kommunikation zu geplanten Baugebieten und zur
Einschatzung des erwarteten Bedarfs / Auswertung statistischer ZDF zu Bautéa-
tigkeiten/ Vernetzung unterschiedlicher Akteure im Feld

Erganzende Anregungen:

« Hohe Erwartungen an die Kita-Novelle/ Flexibilitat ist fur die Bedarfsplanung
unerlasslich
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Dokumentation Impulsforum D

Beschwerdemanagement als Qualitatsmerkmal in Kindertagesein-
richtungen

Impulsgeberin: Hildegard Stoertz
Moderator: Dr. Andy Schieler
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-i‘{d'..‘ R] . I pﬁ]
LANDESAMT FUR SOJ1ALES

Gemald § 45 SGB VIII ,bedarf der Trager einer Einrichtung,
in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fir einen Teil
des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, einer
Erlaubnis.”

Gemald § 45 Abs. 2, S.2, Nr. 3 SGB VIII ergibt sich,
dass Beschwerden nicht nur gehoért, sondern
in den Kitas auch adaquat behandelt werden missen.

lll. KiTa-Kongress 14. September 2017

% "o Rhanlandplez
LANDESAMT FUR SOJLALES

Trager sind nachweispflichtig, dass die Rechte von
Kindern und Jugendlichen in der Kita durch die
Anwendung geeigneter Verfahren der Beteiligung,
sowie der Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten gesichert sind.

(= durch Vorlage der padagogischen Konzeption)

Il. KiTa-Kongress 14. September 2017
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'i‘f.d'.-f R] - ] pﬁ]
LANDESAMT FOR SOJIALES

Bundeskinderschutzgesetz (01.01.2012):
Das Beteiligungs- und Beschwerderecht von Kindern
in Einrichtungen gemald SGB VIII wurde konkretisiert.

Wesentliche Aspekte:

Verbrieftes Recht fiir Kinder, mitzuwirken und
sich in eigenen Angelegenheiten beschweren
zu kdnnen, muss in Kitas gewahrleistet sein.

Ill. KiTa-Kongress 14. September 2017

-1.{,&,: R] ' ] m E ]
LANDESAMT FUR SOZIALES
LCEND LIND YERSORCLUING

Das Beschwerderecht kann - gemaR des
jeweiligen Alters und Entwicklungsstandes -
durch das Kind selbst oder durch seine
gesetzlichen Vertreter wahrgenommen
werden.

Ill. KiTa-Kongress 14. September 2017
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sind gleichermalien zu verstehen als ...

Beschwerden von Kindern und Eltern @ Rhﬂ'n]ﬂn(pﬁa]z

» Ausdruck von Unzufriedenheit und Unmut

» Frihwarnsystem, das darauf aufmerksam macht, wo es in
der Organisation und vor allem in der Kommunikation und
Interaktion zwischen Kindern, Eltern und Kita Probleme gibt.

» Chance und Ausgangspunkt, um Ablaufe in der Kita zu
hinterfragen und sie zu optimieren.

»Moglichkeit, von Kindern oder Eltern wertvolle aufrichtige
Informationen und verwertbare konstruktive Kritik zu
erhalten.

lll. KiTa-Kongress 14. September 2017

Beschwerden von Kindern und Eltern % Rhcmla.ndpfa.lz
sind gleichermallen zu verstehen als ... ANDESAMT FOR so2ALES
»eine Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung
»ein Lernfeld und eine Chance, die Gedanken der Beteiligten
umzusetzen
»Vorgang, der keine Konflikte scheut, sondern sie aufgreift
und nach Lésungen sucht

Das Beschwerdemanagement gilt daher als
zentrales Element der Qualitiatsentwicklung

Ill. KiTa-Kongress 14. September 2017
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Die Griinde fiir Beschwerden kdnnen m {

LANDESAMT FOR SOZIALES,

vielfdltig sein: JUGEND UND VERSORGUNG

> Nicht ausreichende Offnungszeiten

» Nicht verfliigbare Platze

» Haltungen von Erzieher/-innen den Kindern gegentber
» Mangelnde Transparenz der padagogischen Arbeit

» Mangelnde Beteiligung der Eltern

» Grenzen lberschreitende Vorkommnisse

etc.

lll. KiTa-Kongress 14. September 2017

Zahlen, Daten, Fakten: w Rheinlandfalz

LANDESAMT FOR SOZIALES,
JUCEND UND YERSORCLUMG

Anzahl der
Kitas RLP:
2557

m Kommunal ® Evangelisch m Katholisch = Sonstige

lll. KiTa-Kongress 14. September 2017 Zahlenmaterial Stand 01.08.2017
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Zahlen, Daten, Fakten:

01.08.2007
Jugendamtseigene 202
Kommunal sonstige 824
Evangelische 416
Katholische 709
Sonstige freie Trager 225
Kita insgesamt 2376
Gruppen 6714
Platze f.Kinder gem.SGB XI|I 1070
Regelplatze 152.045

Ill. KiTa-Kongress 14. September 2017

Beschwerden, die ausschlie3lich beim
Landesjugendamt eingereicht und von

dort bearbeitet wurden...

Ill. KiTa-Kongress 14. September 2017

2014 75
2015: 84
2016: 92
2017 79
Gesamt: 330

-i‘{ﬂ.f

01.08.2017
235

948

425

702

247

2557

8530

1826
174.139

VERAMT FUR SOTIALES

Steigerung
16,34%
15.05%

2,16%
-0,99%
9,78%
7,62%
27,05%
70,65%
14,53%

Zahlenmaterial Stand 01.08.2017

Zahlenmaterial Stand 01.09.2017
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Ergebnisse Impulsforum D

Durch Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes zum 01.Januar 2012 wurde
u.a. gesetzlich verankert, dass Einrichtungen der Kinder-und Jugendhilfe sowohl eine
strukturelle Verankerung von Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten
der Kinder, als auch eine partizipatorische Beteiligung der Kinder in ihrem Kita-Alltag
festzuschreiben ist.

Obwohl das Gesetz bereits seit einigen Jahren in Kraft ist, verfiigt noch nicht jede Kita
in RLP Uber ein verschriftlichtes fortgeschriebenes padagogisches Konzept, aus dem
die strukturelle Verankerung eines Beschwerdemanagements hervorgeht.

Der Umgang mit der Aufarbeitung von Beschwerden z.B. der Eltern gestaltet sich da-
her in der Praxis nicht immer einfach.

Eine in der Kita verankerte Beschwerdekultur ist daher eine Frage der Haltung eines
Gesamtteams und eines Tragers, die in den vorgetragenen Beschwerden die Chance
und die Mdglichkeit sehen, ihr eigenes System kritisch zu hinterfragen und zu reflek-
tieren.

Ebenso ist es fur den Beschwerdeprozess entscheidend, ob Kita und Beschwerde-flih-
rer auf gleicher Augenhdhe Ereignisse und/oder Entwicklungen tber eine vorgebrach-
te Beschwerde professionell und sich dem Grundgedanken des Kindeswohls mit der
einhergehenden partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen Familie und Kita ver-
pflichtet fuhlen, um I6sungsorientiert an der Konfliktbeseitigung zu wirken.

Die Anzahl von 330 vorgetragenen Beschwerden zwischen 2014 bis zum 01.Sep-
tember 2017 beziehen sich ausschlief3lich auf die Beschwerden, die beim Landesju-
gendamt eingereicht wurden.

Diese Zahl der bearbeiteten Beschwerden im Kita-Referat fir sich betrachtet erscheint
daher - im Vergleich zur Anzahl der Kitas in RLP — gering.

Beschwerden von Eltern gehen jedoch nicht nur beim Landesjugendamt, sondern auch
beim jeweils ortlichen Jugendamt, gehen direkt in der Kita bei der Leitung und/oder
beim Trager ein, so dass Beschwerden oftmals auf der ortlichen Ebene aufgearbeitet
werden, ohne dass sie sich beim Jugend- und/oder Landesjugendamt wiederfinden.
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Ebenso ist vielen Akteuren - hier den Eltern — oftmals nicht bekannt, wo sie sich be-
schweren kbnnen oder aber sie befiirchten, dass ihre Beschwerden Uber ein Vor-
kommnis in der Kita zu Sanktionen bez. ihres Kindes fihren kénnte und melden sich
daher entweder anonym oder wenden sich auch an andere Institutionen (z.B. Landes-
elternausschuss).

Die ,Dunkelziffer” der landesweiten Beschwerden an unterschiedlichen Anlaufstellen
liegt daher vermutlich weitaus héher, zumal hier nicht jeder Trager davon Kenntnis
hat, dass gem. 847 Abs.2 SGB VIII der zustandigen Behdorde ,,...Ereignisse oder Ent-
wicklungen, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrach-
tigen...zu melden sind.
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Dokumentation Impulsforum E

Wie kommt das Geld zum Trager? Finanzierungsstrome und deren
Administration

Impulsgeber: Jirgen Hahn
Moderatorin: Silke Schranz

' E
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Wie kommt das Geld zum
Kita-Trager?

Finanzierungsstrome und deren
Administration

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 1
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Entwicklung der Zuschiisse des Landes @ Rhemlandpﬁlz

LANDESAMT FUR SOZIALES,

fur Kindertagesstatten JUGEND UND VERSORGUNG
(in 1.000 Euro; IST-Werte)

625.000
Bund Sondervermégen U3-Ausbau sowie Mittel aus ehem. Betreuungsgeld
575.000
® Land I-Kosten Forderung Land
525.000 -
® Bund Beteiligung ber Ust-Verteilung sowie Mittel aus ehem. Betreuungsgeld
475.000 1 -

" 2 ”
495,000 m Land Ausbau frihe Firderung

375,000 & Land Personalkoste nzuschiisse (KFA)
325.000
275.000
225.000
175.000
125.000

75.000

25.000

-25.000

Ly ] Ly 1 L] iy £ Ty N N Y =] o . ) L] i iy o
$ TS TSI TFTSTETESTFTSS

Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 2

g LANDESAMT FUR SOZIALES,

WELCHE MITTEL KOMMEN ZUM TRAGER JUGEND UND VERSORGUNG

= Grundlagen: Kita- und Finanz-Strukturen
= Personalkosten

o Voraussetzungen
o Geltendmachung
o Abschlage

= Beitragsfreiheit
= Bonuszahlungen
= Weitere FOrderungen

o Kita!lPlus
o Sprachférderung / Ubergang
o Erzieherfortbildung

= Investitionskosten

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 3
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. E
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

KITA-STRUKTUREN

| Kindertagesstatten |

e |

‘ Kindergarten

0 i Spiel-und
Krippe \ altersgemischte Gruppe P Hort
T Lernstube
Regelgruppe kleine Alters- grofie Alters- Haus fir Wi gennete
indergarten-
mischung mischung Kinder
gruppe
Krippenkinder tmay. 7 tas. & tax. § Kinder
unter % Jahre Krippenkincer Krippenkindar Yon -2
Kinder aller
Kindergarten- Regelgruppe mit (§:9] (X} (x) (x) P S—
kinder ah & Jahre| |iberwiegend GZ-| | Kindergarien- Kindergarten- Kindergarten- Kindergarten- sozlaien schulpfichige
his Schuleinrit Pltzen kinder kinder kirder Kirder B " Kinder
rennpuny (Hortkincler)
urtter 14 Jatren
tmax. 10 e, 5
Hortkincler Hortkinder
! 7 7 3 7 I ¥ 3 7
| 8- 10 Platze | |15 - 25 Platze ‘15 - 22 Platze ‘ 15 Platze ‘ ‘15 - 22 Platze | 15 Platze | |15 -2 F‘I'alze| | m;rr:l.zlﬂ | ‘ 15- 20 Platze |
¥ ¥ ! ¥ ¥ i ! ¥ !
1,75 Fachkrafte 1 Fachkraft fior
zzgl. 025 Fachkraft ab 5 und fir je weitere 10 Ganztagsplatze im Regelbereich jeweils 10
2 Fachkrafte in eingruppigen Kindertagesstatten 2,0 Fachkrafte Kinder, ab 30| |15 Fachkrafte
in offenen Kindergartengruppen gibt es Zusatzpersonal fir die Aufnahme von Kindern zwischen K$§EII zzgl. 1
2 und 3 Jahren: bei 3-4 Kindem 0 25 Fachkraft, bei 5-6 Kinderm 0.5 Fachkraft. ~Leitung
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 4

. E
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

FINANZ-STRUKTUREN

Ubersicht iiber die Anteile an den Personalkosten fiir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz (§ 12 KitaG)

Kindergérten Kindergérten Kindergérten Kindergérten
in kommunaler Tragerschaft|  in freier oder anderer in kommunaler in freier oder anderer Spiel- und
Tragerschaft Tragerschaft, mit mind. 15 Tragerschaft, Horte Krippe L b
Ganztagsplatzen mit mind. 15 ernstuben
Ganztagsplétzen
gilt fiir alle gilt fiir alle gilt nur fiir die gilt nur fiir die
der | K der | (auch fiktive) (auch fiktive)
Einrichtung i gruppe der der
Einrichtung Einrichtung
§ 12 Abs. 4 Nr. 5 KitaG
§12Abs 4Nr. LKitaG | §12Abs. 4Nr.2KitaG | §12Abs. 4Nr3KitaG | §12Abs 4Nr4kias | 12 ﬁ;é Nrs [ 812 T(Taé N6 1iv. mit§ 7 Abs. 2LVO
] 3.5
¢ | Egii.:
B Sggsez ca. 32,5% ca. 32,5%
o Tisssy ca. 37,5%
@« G5z 40,0% 40,0% 40,0% 40,0%
5 325y
< c§5So
S| Biksa
gg8 ¢
X °
o S 27.5% 30,0% 30,0% 40,0%
] = 35,0% 45,0%
32,5%
3
o 15,0%
= 12,5% 12,5%
10,0% 10,0% 10,0%
5,0%
c
g
3
& c Die 4ge fir andere werden vom
P 5 Die Elternbeitrége fir Kindergérten sind nach § 13 Abs. 2 KitaG durch das Jugendamt so festzusetzen, dass sie P o
T = bis zu 17,5 % der Personalkosten der Kindergarten in ihrem Bereich decken Jugendamt festgesetzt. Sie sind unter Berucksichtigung von
g } ’ Einkommen und Kinderzahl zu staffeln (§ 13 Abs. 4 KitaG).
Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 5
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. E
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

]

PERSONALKOSTEN

Betreuungsverbot mit Erlaubnisvorbehalt

Die Betriebserlaubnis regelt:

o Anzahl und Alter der Kinder die betreut
werden durfen.

o Welches Personal dafir mindestens
vorgehalten werden muss.

o Nicht die Form der Betreuung.

Landesamt flir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 6

@ i
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

PERSONALKOSTEN

Zuschuss-Voraussetzungen

v' Das Land gewahrt fur Kindertagesstatten Zuweisungen ... , wenn die
erforderlichen personellen und sachlichen Voraussetzungen erftillt sind
(8 12 Abs. 4 KitaG)

v' Die Trager ... erhalten Zuweisungen des Landes ... zu den
Personalkosten der Kita, wenn die Organisation und personelle
Ausstattung den Bestimmungen dieser Verordnung ... entspricht (§ 6
Abs. 1 LVO).

aber

v Alle Aufwendungen des Tragers fur die Einrichtung die nicht
Personalkosten nach § 12 KitaG sind, sind Sachkosten und gemalR 8§
14 KitaG vom Trager aufzubringen.

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 7
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. E
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

9

PERSONALKOSTEN

... sind dann zuwendungsfahig wenn,

die Voraussetzungen in § 12 KitaGi.V.m. § 6
LVO erfllt sind, insbesondere

v ist die flr die jeweilige Einrichtung vorgesehene
personelle Besetzung grundsatzlich wahrend des
ganzen Jahres durch geeignete Erziehungskrafte
sicherzustellen.

v missen die fachlichen Voraussetzungen des
Personals der geltenden Fachkraftevereinbarung
entsprechen

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 8

. I
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

E:

BEITRAGSFREIHEIT

Alle Kinder in Kiga-Gruppen von 2
Jahren bis Schuleintritt sind beitragsfrei
(§ 13 Abs. 3 KitaG)

Sonderregelung ,Krippe beitragsfrei’
Bis zu 17,5 % der Personalkosten
Je Platz und Monat nur ein Beitrag

Re-Finanzierung vom Land tber
Jugendamt

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 9
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BONUS-ZAHLUNGEN

= Konnexitat ( § 12a KitaG)

= 1.000 € bzw. 2.050 € (ab 40 %
Betreuungsquote) je Zweljahriges,
welches am 31.12. des Jahres
ordnungsgemal’ betreut wird.

= Zahlgrundlage ist Gebietskorperschaft
= Stichproben durch Landesjugendamt

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz

E:

. E
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

10.10.2017 10

Landesamt fiir £

KITA2010: EDV-unterstitzte Abrechnungen zwischen
Trégern, Jugendamt und Land

KITA-Kinder.xls
Abrechnung von
mge_ Bon nd
i r aus;:f:]lemn ERemnbeitrigen

KITA-Personal.xls
Abrechnung von Personalkosten.
Obemahme Trageranteil fur

— gedffnete Gruppen und KitalPlus

T
 Automatisch ersteliter
Auf |

Papier.

Jugend
amt

digitale Ubermitiiung

W

jedem Trager

KITA2010.mdb

Mekdungen der Trager werden

eingelesen u

+  Prognose-Erstellung

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

E:

10.10.2017 11

125



@ i
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

WEITERE FORDERUNGEN

Kita!Plus (Saulel)

o  Kitaim Sozialraum - Férderung von Kitas in Wohngebieten mit besonderem
Entwicklungsbedarf

Forderrichtlinien sind auf Kita-Server hinterlegt (www.kita-rlp.de)
Budget wir vom BM je Jugendamt zugewiesen

Jugendamt entscheidet anhand der Forderkriterien welche Einrichtungen
mit welchen MalRnahmen geférdert werden.

o Jugendamt zahlt Abschlagszahlungen an Trager
Endabrechnung Uber Kita-Personal.xls

Landesamt firr Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 12

@ i
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

WEITERE FORDERUNGEN

Sprachférderung / Ubergang

Zwei neue VV seit Fruhjahr 2017, seither Online-Administration

»Sprachliche Bildung und Sprachférderung in Kindertagesstatten* und zur
.Vorbereitung des Ubergangs von der Kindertagesstatte zur Grundschule*

Forderkriterien auf Kita-Server (www.kita.rlp.de)
Budget wir vom BM je Jugendamt zugewiesen

Jugendamt entscheidet anhand der Forderkriterien welche Einrichtungen
gefordert werden.

Jugendamt zahlt Abschlagszahlung an Trager (70 %)
Endabrechnung mit Restzahlung

Landesamt firr Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 13
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. E
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

¥

WEITERE FORDERUNGEN

Erzieherfortbildung

o Qualifizierung der padagogischen Fachkréafte und Teams in
Kindertagesstatten

o  Forderkriterien auf Kita-Server (www.kita.rlp.de)

o Antrage durch Trager (fur Inhouse-Schulungen) und
Fortbildungsanbieter beim Landesjugendamt.

o Abrechnung tber VN beim Landesjugendamt

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 14

. E
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

¥

INVESTITIONSKOSTEN

Aktuelle VV gilt bis Ende 2017,
neue VV ist gerade in der Abstimmung

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz 10.10.2017 15
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LANDESAMT FUR SOZIALES,

VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

Jiurgen Hahn

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
Rheinland-Pfalz

-Landesjugendamt-

Baedekerstr. 2 — 20

56073 Koblenz

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versort gung Rheinland -Pfalz 10.10.2017

RheinlandPfalz
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Ergebnisse Impulsforum E

Themenblock Turnus 1 Turnus 2
Personalkosten Kdnnen Eltern freiwillig den Trageranteil zahlen? Fragen zur Novellierung KiTa-Gesetzes:
nicht moglich Sind hier Vereinfachungen fir die Abrechnung

rechtliche Dimension: siehe § 12 in Verbindung mit
Betriebserlaubnis
ethische Dimension: Chancengleichheit

§ 14 Sachkosten

Sind Kosten freier Trager hoher?

nicht grundsatzlich, in kommunalem Haushalt eher
versteckte Sachkosten

Sondermittel bei freien Tragern
Vor- und Nachbereitungszeiten — Betreuungszeiten

Vorgesehene personelle Besetzung:
Was ist darunter zu verstehen?

Bewilligungspraxis von Personal bei den
Jugendamtern sehr heterogen

Bewilligungsbescheide — zeitlicher Verzug (aktuell
2013)

Meldepflichten

angedacht? (IST-Kosten-Abrechnung vs.
Pauschalkostenabrechnung)

In welchem Zeitfenster ist mit der Novellierung zu
rechnen? (aktuelle Legislaturperiode, innerhalb der
néchsten 2 Jahre ?)

§ 14 Sachkosten
Was gehért dazu? Z.B. Putzmittel

§ 12 Personalkostenabrechnung

Bei Einsatz einer Reinigungsfirma hier unter ,besondere
Bemerkungen“ vermerken, dass 20 % Sachmittel
abgezogen wurden, damit kein doppelter Abzug erfolgt

Angestelltes Reinigungspersonal -> 100%
Personalkosten

Vorgesehene personelle Besetzung:
Was ist darunter zu verstehen?

Was ist zu tun, wenn Stellen nicht besetzt werden
koénnen? (Fachkraftemangel)

- Notfallplane
- Vertretungspersonal muss nicht qualifiziert sein
- Offnungszeiten der Besetzung anpassen

- Regelung bereits im Betreuungsvertrag mit den
Eltern
- Streichung von Stellen die 6 Monate lang nicht

besetzt werden kénnen (Mainz-Bingen) — flihrt
zur Verénderung der Betriebserlaubnis

Beitragsfreiheit

Bonuszahlungen

Weitere
Forderungen

Sprachférderung / Ubergang

Ab wann ist der Verwendungsnachweis digital
einzureichen?

Fir die Periode 2017/2018

Investitionskosten

Zuschussbewilligungen
Ungewissheit durch verspétete Bescheide

Ein Grol3teil der Diskussionen umfasste das Thema Personalkostenerstattung. Eine
Kernfrage war: Was sind die Zuschuss-Voraussetzungen und wie gehe ich mit Perso-
nalunterschreitungen um?
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Dokumentation Impulsforum F

Die Bedeutung der Statistik fur kleinere Kita-Trager

Impulsgeberin: Eva Thull-Helders
Moderatorin: Verena Stimper

- Was sagt uns das?

tatistik fur kleinere Kita-Trager
sforum am 14.09.2017
KiTa-Kongress

DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.
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KiJuFa
o000

Kinder, Jugend und Familie * Agenda

= Vorstellung Deutsches Rotes Kreuz als Kita-Trager
= Was heil3t kleiner Kita-Trager?

= Was bedeuten Zahlen — Daten - Fakten fur uns?

= Welchen Nutzen ziehen wir daraus?

= Herausforderungen fur kleine Kita-Trager

= Best practice...”

Deutsches
Rotes
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 2 Kreuz

';ug% Zahlen — Daten - Fakten in der Kindertagesbetreuung

Kinder, Jugend und Familie*

Was sagt uns das?

= Trau keiner Statistik die du nicht
selbst geféalscht hast...."

= _lch kann damit nichts anfangen!®

= Bringt uns nur Arbeit!*

= Eigentlich wissen wir gar nicht was
das soll...!"

= Die Zeit mit dem Kind geht uns
verloren!”

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 3
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KiJuFa
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Kinder, Jugend und Familie* Das DRK ist einer der kleinsten Kita-Trager

2.498 KiTas in RLP Anzahl Anteil | Deutschl.

Offentliche Trager 1.177 47,1% 33,0%

Freie Trager/
Privat-gemeinnitzig

Arbeiterwohlfahrt (AWO) -- 4.4%
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband (DPWV) -- 7,0%
Deutsches Rotes Kreuz (DRK) 2, 7%
Diakonie Deutschland/ sonstige der EKD 15,9%
angeschlossene Trager

Deutscher Caritasverband/sonstige kath. Trager 16,9%
Sonstige 9,5%
Freie Trager/ privat-nichtgemeinnitzig 2,6%

Quelle: Landerreport
Frihkindliche

Bildungssysteme
8,0% B

Elterninitiativen 2017, Bertelsmann

DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 4 + E;i@:;‘;h”
917
Kinder, Jugend und Familie* Zahlen- Daten- Fakten auf DRK- Bundesebene
» Bundesweit ist das DRK Trager von ca. 1.450
Kindertagesstatten
= ca. 93.000 Kinder im Alter von 6 Wochen bis Schuleintritt
= Uber 14.000 hauptamtliche Mitarbeiter/innen
= ca. 3% aller in Kitas betreuten Kinder sind in DRK-
Einrichtungen
= In 211 von 414 Kreisen in Deutschland gibt es DRK-Kitas
= Kindertagesbetreuung ist Hauptaufgabenfeld des DRK-
Bundesverbandes
Deutsches
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 5 m:i
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Kinder, Jugend und Familie* Zahlen - Daten - Fakten des DRK in Rheinland Pfalz

= Seit Uber 10 Jahren sind Kreisverbande Trager von 3 Kitas in
Rheinland Pfalz

= Seit 2011 Ausbau dieses Bereichs seitens des DRK-
Landesverbandes (Mitarbeiterbindung, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf)

= Aktuell 8 Kindertagesstatten in Rheinland Pfalz ( 5 davon in
Tragerschaft des DRK-LV)

= EinrichtungsgroRRe: klein = keine Einrichtung mehr als 75
Kinder

= 84 hauptamtliche Mitarbeiter/innen
= ca. 450 Kinder im Altern von 6 Wochen — Schulanfang

Deutsches
Rotes
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 6 Kreuz

Kinder,JugeI:n:::jEj Familie * Fachbereich Kindertagesbetreuung beim DRK-LV
= integriert in das Team ,Kinder-Jugend-Familie* (KiJuFa)
= 1 Fachreferentin Kindertagesbetreuung (75% Stellenanteil)
= 1 Verwaltungsangestellte (65% Stellenanteil)
= 1 Betriebswirtin
= Personalabteilung / Buchhaltung/ Justiziariat

W Verwaltungsangestellte

Insgesamt:
ca. 72 h 1,85 Stellenanteil

M Betriebswirtin

Buchhaltung

Personalsachbearbeitung

M Referentin Kindertagesbetreuung

Ubergreifendes (Justiziariat)

Deutsches
Rotes
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 7 Kreuz
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KiJuFa
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Kinder, Jugend und Familie Zahlen - Daten - Fakten im Kita-Bereich

DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 8

KiJuFa
eeoo

Kinder, Jugend und Familie Zahlen - Daten - Fakten im Kita-Bereich

Wer liefert uns Zahlen-Daten- Fakten im Kita-Bereich?
= Statistisches Bundesamt
= Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
» Bundesprogramm Frihe Chancen
= Statistisches Landesamt
» Forschungsdatenzentren

= Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut/ Technische Uni
Dortmund

= Jugendamter (Kindertagesstattenbedarfsplan)
= Diverse Studien...(z.B. AQUA-Studie, Stege-Studie,...)
= Bertelsmann Stiftung

Deutsches
Rotes
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 9 Kreuz
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Kinder, Jugend und Familie* Als Kita-Trager mussen wir diese Zahlen , liefern®

Liste KiTaPersonal (Kita 2000)

— wird von Stadt/ Land angefordert, 1x/ Jahr

— Angabe von Beschaftigungsdauer, Eingruppierung, tatsachliche Arbeitgeberkosten, Stellenanteile
— Dient zur Erstellung des Personalkostenverwendungsnachweises

— Gibt einen Uberblick tiber die Personalsituation

= KitaKinder

— wird von Stadt / Land angefordert, 1x/ Jahr
— Angabe von Kinderdaten, Geburtstag, Aufnahmedatum, Platzart
— daraus generieren sich die Bonuskinder und die Elternbeitragsberechnung fur Krippe und Hort

» Bundesstatistik (vom DRK-Bundsverband)

= Statistiken, die die Kita-Leitungen ausflllen missen —
regional sehr unterschiedlich

Deutsches
Rotes
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 10 Kreuz
93
Kinder, Jugend und Familie* Diese Zahlen beschaftigen uns tragerintern

= Dokumentation Personal
— Ubersicht tiber Mitarbeiter/innen, z.B. Krankheitstage, Urlaub, SchlieRzeiten, Erfiilllung Personalschliissel

Angabe von Beschéaftigungsdauer, Eingruppierung, Fortbildungen, ....

= Dokumentation Kinder

— Uber die regulére Erfassung der Kinderdaten hinaus

— z.B. Nachhaltigkeit: wie lange bleiben die Kinder/ Familien/ Freunde ,dem DRK erhalten®, werden
— DRK-Angebote genutzt, etc....

Nutzen der Datenerfassung
- Transparenz der Arbeit wird dargelegt
- Ohne Dokumentation keine ,Beweise" bzw. Argumentationsgrundlage fur Verhandlungen

- Grundlage fur den Erhalt von Zuschiissen

Deutsches
Rotes

DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 11 Kreuz
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KiJuFa
Kinder, Jugond und Familis™* Herausforderungen fir kleine Kita-Trager

= Als kleiner Trager sind wir ,naher dran® (+/-)

= Hinsichtlich der Anforderungen und Dokumentationspflichten
gibt es keinen Unterschied zu den grol3en Kita-Trager

= Bearbeitungszeit und Aufwand pro Kita ist entsprechend hoch

= Vorlagen, die von Stadt/Land geliefert werden, sind derzeit
nicht kompatibel mit unserer Datenbank

= Ggf. ist eine andere technische Voraussetzung notwendig

= Grol3e Anstrengung auch als kleiner Trager ,gesehen und
gehort” zu werden (Bsp: KitaGesetz-Novellierung)

\

ij?‘\
Deutsches

Rotes
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 12 Kreuz

KiJuFa
[ NN ]

kinder Jugend und Famiie* ~ R€pOrt Bertelsmann Stiftung als , Best practice®

Landermonitoring Frihkindliche Bildungssysteme 2017

= Seit 2008 jahrliche Datenerhebung zum Status Quo und
Trends der Systeme der frihkindlichen Bildung, Betreuung
und Erziehung (FBBE) in Deutschland

in Bock-Famulla, Eva Strunz, Anna Léble
Landerreport Frihkindliche
Bildungssysteme 2017

Transparenz schaffen - Governance stirken
Quelle:BertelsmannStiftung 2017

| Verlag BertelsmannStiftung

Deutsches
Rotes

DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 13 Kreuz
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kinder, Jugendund Famiie* ~ RE€POrt Bertelsmann Stiftung als ,, Best practice”

Landermonitoring Fruhkindliche Bildungssysteme 2017
= in aktueller Ausgabe erstmals Auswertung regionaler Daten
= Datenbasierte Abbildung der Themen

= bei den Landerprofilen werden Themen in den Fokus genommen
(Teilhabe, Investitionen, Bildung und Qualitat) und
entsprechende Forderungen abgeleitet

= Vergleichbarkeit ist moglich

» Datenbasierte Transparenz, die als Grundlage genutzt werden kann:
- fur politische Entscheidungsprozesse
- fur tragerinterne Verhandlungen (z.B. Personalschlissel)

= Verstandliche Sprache (d.h. fur alle ,Akteure® in der
Kindertagesbetreuung nutzbar)

Deutsches
Rotes
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 14 Kreuz

KiJuFa
Kinder, Jugond und Familie™* Unser Resiimee zur Bedeutung der Statistik

» Ein hoher Aufwand fir einen derzeit noch mafdigen Nutzen
» Die Zahlen mussen fir die Praxis noch besser nutzbar sein

» Es muss fur alle Beteiligten im Kita-System mehr Transparenz
fur die Nutzung der Daten geben

» Statistik muss die (Kita)Lebenswirklichkeit abbilden und die
richtigen Forderungen formulieren (Bsp.: Ergebnisse
Prifbericht Landesrechnungshof versus Ergebnisse
Bertelsmannstiftung)

Deutsches
Rotes

DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 15 Kreuz
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Kinder, Jugend und Familie*

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Eva Thull-Helders
Referentin Kindertagesbetreuung
DRK-Landesverband Rheinland Pfalz
Mitternachtsgasse 4
55116 Mainz

www.drk-rlp.de

Deutsches
Rotes
DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. Folie 16 Kreuz
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Ergebnisse Impulsforum F
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Dokumentation Impulsforum G

Jede Zahl ist eine Botschaft — Blick auf die SGB VIl Statistik aus
Landessicht

Impulsgeberin: Claudia Schenkel
Moderatorin: Janina Gerdes

MINISTERIUM FUR BILDUNG
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IIII F ) l':]"ljl NSt elne Botschatt = |
bt A Iﬂlhﬂll l i . ot el | R
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MINISTERIUM FUR BILDUNG

Jede Zahl ist eine Botschaft —
Blick auf die SGB VIl Statistik aus
Landessicht

Roter Faden:
1. Kennenlernen der Blickrichtungen

2. Input / Impuls mit Diskussion:
Controllerblick aus Landessicht

3. Abschluss
Ziel:
Informations- / Erkenntnisgewinn aus allen *‘;L‘

Blickrichtungen

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Spannungsfeld der
Informationsversorgung

Informationsangebot

*SGB VI

Bertelsmann Stiftung
* Betreuungsatlas

Informationsnachfrage

. Ministerinz
. Offentlichkei"c /Presse

Parlament

*BE-DB LSJV

« Investitionskosten-
férderung
* Abrechnungen

iformationsbedarf

. Pla‘nung der Férderung
Entscheidungsfundierung
Steuerung, Kontrolle

[
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MINISTERIUM FUR BILDUNG
Merkmale zu den
Einrichtungen

Kinder und tétige
Personen in ) Merkmale zu den
‘ einrichtungen I
R —
tatigen Personen

Struktur der Erhebungsbogen
KJH-Statistik Teil Il

Kinder in

Kinder und tatige Kindertagespflege

Personen in
Tageseinrichtungen und
offentlich gefdrderter
Kindertagespflege Tagespflege-
personen

Personen in
GroRtagespflegestellen
und die dort betreuten
[ Kinder

1 Quelle: Dr. Matthias Schilling: ,Einfihrung in die Kinder- und Jugendhilfestatistik, Kinder und tatige Personen in Kindertageseinrichtungen und
offentlich geforderter Kindertagespflege Prasentation zu Vortrag im Schloss am 27.01.2015 in Osnabriick

MINISTERIUM FUR BILDUNG

,Jede Zahl ist eine Botschaft” —
,Ubersetzungsprozesse*

Datenangabe
% Datenerfassung,
= Plausibilisierung & Daten-
% Datenaufbereitung auswertung &
= -interpretation
2
\/ « X Vil il

. Kita 2 ¢ #4 | &/' \"Tl/i
e Trager )’ f\’ﬁ\' Pﬁ » m‘ll

e TU Dortmund

. StaLa. o AKJStat
e destatis e Bertelsmann
Stiftung
* |BEB
e BM
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MINISTERIUM FUR BILDUNG

Controllerblick aus Landessicht -
Zwei beispielhafte Fragestellungen

1. Gibt es unbelegte Platze?

2. Wie hoch sind die Ausgaben (der [/\
offentlichen Haushalte) in RP je
Kind im Vergleich zu den anderen
Bundeslandern?

MINISTERIUM FUR BILDUNG

1. Gibt es unbelegte Platze?

e Kombination zweier Datenquellen:
e BE-DB (LSJV) fir genehmigte Platze

» Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Teil
[11.1: Kinder und tatige Personen in
Tageseinrichtungen fir betreute Kinder /

e Betrachtung vergleichbarer Stichtage
* 01.03.2016
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2. Wie hoch sind die Ausgaben (der
Offentlichen Haushalte) in RP je Kind im
Vergleich zu anderen Bundeslandern?

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Kombination diverser Datenquellen:

o Statistik der Kinder- und Jugendhilfe — Teil IV
Ausgaben (Auszahlungen) und Einnahmen
(Einzahlungen) fur die Kinder- und Jugendhilfe 2016

» Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Teil Ill.1:
Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen (
fur betreute Kinder \ )

* Expertise des Forschungsinstitut fur Bildungs- und :
Sozialokonomie (FIBS): Finanzierungsfragen der % o
Kindertagesbetreuung im Rahmen der AG Frihe
Bildung

-

Betrachtung vergleichbarer Stichtage
e 2015;01.03.2015

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Nutzen der Auswertung und
Analysen

e Erkennen von Strukturen — Schaffung
von Transparenz

* Aufdeckung von Steuerungsbedarf

» Hilfe bei der Steuerung im Sinne der
Zielerreichung
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E ‘ MINISTERIUM FUR BILDUNG

Unterstltzen Sie eine hohe Datenqualitat

Helfen Sie die , Landkarte” zu lesen
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Ergebnisse Impulsforum G

Gruppenaustausch Turnus 1 und 2 zu den Fragestellungen:

» Gibt es unbelegte Platze?" und , Wie hoch sind die Ausgaben (der 6ffentlichen
Haushalte) in RP je Kind im Vergleich zu den anderen Bundeslandern?“

Der Stichtag 01.03. eines Jahres flur die Erhebung der SGB VIl Statistik, die
fur die Analyse der Fragestellungen herangezogen wird, wird kritisch gese
hen, da bspw. zu diesem Zeitpunkt noch nicht alle Platze besetzt seien (hierfur
ware der 31.07. geeigneter).

Eine 100% Platzbelegung sei nicht moglich, da zum 01.03. eines Jahres
noch 40% der Platze fur das laufende Jahr freigehalten werden missen, um
dem Rechtsanspruch gerecht zu werden.

Ebenso gebe es Dopplungen im U3 sowie U3 Bereich (d.h. Platze, die sowohl
mit U3 als auch mit U3-Kindern belegt werden konnen), die man in der Statis
tik berlicksichtigen musse.

Es bestlinden grol3e regionale Unterschiede hinsichtlich der Belegung der
Platze.

Es lasst sich beziglich der SGV VIlI-Statistik festhalten, dass die Praxis nur zum Teil
damit arbeitet und diese somit haufig als eine Belastung im Alltag erlebt wird. Ver-
einzelnd werden Fragen nicht vollstandig verstanden. Dies kann dazu fiuihren, dass
fehlerhafte Angaben gemacht werden. Es liel3 sich feststellen, dass die Praxis an
vielen Stellen der Statistik einen Verbesserungsbedarf sieht. Anwesende Vertreter
des Statistischen Landesamtes nahmen diese Hinweise auf.
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Dokumentation Impulsforum H

Kinder und Personal in Kitas und Kindertagespflege — Was uns die
amtliche Statistik alles dartber verrat

Impulsgeberin: Dr. Christiane Meiner-Teubner
Moderatorin: Prof. Dr. Irit Wyrobnik

- ok}

Kinder und Personal in Kita
und Kindertagespflege

— Was uns die amtliche Statistik dartiber verrat

Dr. Christiane Meiner-Teubner
Koblenz, 14. September 2017

Forschungsverbund

tu—nyl

Deutsches Jugendinstitut
Technische Universitat Dortmund
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. akj*
Gliederung

1. Die Erhebung der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik — wer, wann, was und wieso?

Kinder in der Kindertagesbetreuung
Personal in Kitas und Kindertagespflege
Mdgliche Diskussionsfragen

14.09.2017 ersonal in Kita und Kindertagespflege 2

F BRI Kincer und pe
U akj*
Gliederung

1. Die Erhebung der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik — wer, wann, was und wieso?

2. Kinder in der Kindertagesbetreuung
Personal in Kitas und Kindertagespflege

4. Mogliche Diskussionsfragen

14.09.2017 ersonal in Kita und Kindertagespflege 3
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U akj

Die amtliche Kinder- und Jugendhilfe-
statistik — wer, wann, was und wieso?

* Grundlage: 88 98 bis 103 SGB VIlI

«  Zweck: ,Zur Beurteilung der Auswirkungen der
Bestimmungen dieses Buches und zu seiner
Fortentwicklung [...]* (8 98 Abs. 1 SGB Vi)

» Festlegung der Erhebungs- und Hilfsmerkmale
+ Haufigkeit und Zeitraum der Erhebung

* Auskunftspflicht

* Regionale Veroffentlichungstiefe

14.09.2017 er und Personal in Kita und Kindertagespflege

| e
. ak |~

Die amtliche Kinder- und Jugendhilfe-
statistik — wer, wann, was und wieso?

« Daten werden bei den Statistischen Landesamtern
gesammelt

« pro Bundesland an das Statistische Bundesamt
weitergeleitet

+ Zentrale Veroffentlichung (Pressemitteilung,
Standardtabellen, Datensatz im Forschungs-
datenzentrum)

14.09.2017 er und Personal in Kita und Kindertagespflege
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Gliederung
1. Die Erhebung der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik — wer, wann, was und wieso?
2. Kinder in der Kindertagesbetreuung
Personal in Kitas und Kindertagespflege
4. Mdogliche Diskussionsfragen

14.09.2017 d Personal in Kita und Kindertagespflege

233 3d

js’ro’r

| ECET
. ak

Kinder in Kindertagesbetreuung

Geburtsdatum (nur Monat und Jahr)
Geschlecht

Migrationshintergrund (Auslandische Herkunft mind.
eines Elternteils, in der Familie vorrangig gesprochene
Sprache)

Eingliederungshilfe wegen ,korperlicher’, ,geistiger,
,drohender oder seelischer* Behinderung

Vertraglich vereinbarter Betreuungsumfang pro Woche
Teilnahme an Mittagsverpflegung
Schulbesuch

Nutzung Kita, Hort und/oder Kindertagespflege (inkl.
gleichzeitiger Nutzung mehrerer Angebote)

Seit wann (Monat/Jahr) in der Kita/KTP

14.09.2017 d Personal in Kita und Kindertagespflege

233 dd

js’ro’r
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100 -

Kinder in Kindertagesbetreuung

Zuordnung zur Einrichtung und Gruppe

Mit wie vielen weiteren Kinder ist das Kind in einer
Einrichtung/Gruppe?

Wie grof3 ist die Altersspanne in der
Einrichtung/Gruppe, die das Kind besucht?

Wie viele Kinder besuchen eine Einrichtung/Gruppe, in
der ein hoher Anteil an Kindern mit nicht deutscher
Familiensprache ist?

Wie viele Kinder mit Behinderung besuchen eine
Einrichtung/Gruppe, in der kein weiteres Kind mit
Behinderung betreut wird?

Von welchem Trager wird das Kind betreut? Ist es in
einer Betriebs-Kita oder bei einer Elterninitiative?

14.09.2017 und Personal in Kita und Kindertagespflege 8

Westdeutschland Ostdeutschland in%

86,5 86,0

1-Jahrige 2-Jahrige 1-Jahrige 2-Jahrige
Westdeutschland Ostdeutschland
m In Tageseinrichtungen u In Tagespflege Insgesamt
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kinder- und Ju i isti ol istik, eigene Berechnungen
14.09.2017 und Personal in Kita und Kindertagespflege 9

+ 100
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Anzahl der Kinder
in Tagesbetreuung Quote in %
1.000.000 - - 50,0
900.000 - @ Lasp
o o ¢
800.000 - ® @ - 40,0
700.000 1 & + 350
600.000 - - 30,0
500.000 - F 250
400.000 - F 20,0
300.000 - + 15,0
200.000 - 10,0
100.000 - - 50
0 - 0,0
Anzahl der Kinder
in Tagesbetreuung 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Tageseinrichtungen 253.894 | 278.642 | 313.114 [ 356.274 | 400.336 | 437.390 | 472.176 | 503.926 [ 561.569 | 593.639 | 614.600
Tagespflege 32.123 | 41.575| 48509| 57.433| 70.065| 77.094| 86.032| 92.363| 99.181| 99.704| 104.958
Anteil der Kinder in
Tagespflege an allen 11,2 13,0 13,4 13,9 14,9] 15,0 15,4 15,5 15,0 14,4 14,6
betreuten Kindern (in %)
Betreuungswunsch 35,0 39,0 39,4 41,7 41,5 43,2 46,0
14.09.2017 1 Personal in Kita und Kindertagespflege 10

O Differerz Betreuungswinsche
und Betreuungs guote

ek

- ~ﬁ.nﬂgﬂ¢ﬁuyu?;mnmdﬁmmm

M, Berechangen g DomTLnger frbezsrie Kinder.

B 8Betrewungsquote [l Betreuungswinsche

14.09.2017 1 Personal in Kita und Kindertagespflege
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Was erfahrt man tber die KJH-Statistik nicht?

Wann hat das Kind mit der Kindertagesbetreuung begonnen?

Hat es einen Wechsel zwischen den Kindertagespflege und
Kita oder zwischen Kita und Kita 0.4. gegeben?

Wie viele Kinder leben von staatlichen Transferleistungen?

Wie viele Eltern winschen sich einen Platz in der
Kindertagesbetreuung? Wie viele haben einen solchen
bekommen? Wie viele nicht?

Entspricht das gebuchte Angebot dem, was Familien
bendtigen/winschen und nutzen?

Hat sich der Betreuungsumfang im Vergleich zum/zu den
Vorjahr(en) verandert?

Welche Bildungsangebote erhalten die Kinder in Kita/KTP?
Wie sind die sozialen Beziehungen zwischen den Kindern?

14.09.2017 nd Personal in Kita und Kindertagespflege 12

I 14002017 T
e ok}

Gliederung

1.

EEEEEEN

Die Erhebung der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik — wer, wann, was und wieso?

Kinder in der Kindertagesbetreuung
Personal in Kitas und Kindertagespflege

Maogliche Diskussionsfragen

14.09.2017 nd Personal in Kita und Kindertagespflege 13
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Personal in der Kindertagesbetreuung

* Anzahl der Personen, die in Kitas oder als
Kindertagespflegeperson arbeiten

»  Geburtsdatum (nur Monat und Jahr)

* Geschlecht

« Hochster Berufsbildungsabschluss (Qualifikation)

Kitas:

«  Stellung im Beruf

« 1.und 2. Arbeitsbereich

« Beschaftigungsumfang pro Arbeitsbereich und Woche

*  Befristung

14.09.2017 der und Personal in Kita und Kindertagespflege

14

I ET——
N ok

Personal in der Kindertagesbetreuung

*  Zuordnung zur Einrichtung und Gruppe

* Inwelchem Team arbeitet die Person? (Zusammen-
setzung nach Qualifikation, Grél3e des Teams)

* Istin der Gruppe/Einrichtung, in der die Person arbeitet,
mind. 1 Kind mit Behinderung oder sind tiberdurch-
schnittlich viele Kinder mit Migrationshintergrund

Kindertagespflege:

*  Abgeschlossener Qualifizierungskurs (nach
Stundenumfang)

« Tatigkeitsbegleitender Qualifizierungskurs
« Ort an dem die Kindertagesbetreuung erfolgt

14.09.2017 der und Personal in Kita und Kindertagespflege

15
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Anzahl des padagogisch tatigen Personals in Kitas

600.000
534.001

—

500.000
/ 428.043

400.000 .
317.237 /
300.000 7548235

200.000
105.958
100,000 {69002 : . , : e . —
| — T T I !
0 T T T T T T T T T T 1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

===Deutschland ==+=\Westdeutschland ==+=Ostdeutschland

14.09.2017 onal in Kita und Kindertagespflege 16
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Anzahl des padagogisch tatigen Personals in Kitas

Abb. C4-2: Pidagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen 2015 nach Qualifikation
und Léndergruppen (in %)

in %
100
85,4
80
66,5
60
40
20
4,4 4,6 0.6 1,0
o N
DipL-Sozial- Kindheits- Erzieherinnen/ Kinderpflege- Andere Praktikantinnen/
padagoginnen/ padagoginnen/ Erzieher rinnen/-pfleger Abschlilsse Praktikanten sowie
padagogen padagog Personen in und
ohne Ausbildung

B Westdeutschland [ Ostdeutschland

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2015, Forschungsdatenzentrum
der Statistischen Landesdimter, eigene Berechnungen - Tab. C4-20web

14.09.2017 onal in Kita und Kindertagespflege 17
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Qualifikation der Kindertagespflegepersonen

2016 51,4

2014 62 145 441
2013 69 39 389
2012 3 25 33,2

2010 ) g 20,5
2009 108 60 15,0 140
2008 28 3
2007
2006
e
2015
2014 "
2013 3 56 47,0
2012 86 188 432
2011 e o 385
2010 09 31,4
2009 113 32 27,9
2008 3 25,6

Deutschland

(mit Berlin)

Ostliche
Bundeslander

2007 133 12.0 226
2006 20 C 186
016 5 4 52 50,9
2015 5.6 14.5 47,9
2014 (0] 3 42,8
2013 6.6 130 37,5
2012 0 31,5
2011 8 88
2010
2009 U.o 3
2008 30 56

@
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N
=
IS

Westliche
Bundeslander
(ohne Berlin)
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2007 135 PRl 47
2006 20 ¥ 25
0% 50%

2011 8.2 10.3 26,5 8 6
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5 150 KRR
2015 59 5 48,7 .
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€ b B
M =

o
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mMit padago- = Mit padago- m Mit padago- Nur m Nur m Ohne formale
gischem gischer gischer Qualifizie- Qualifizier- Qualifikation
Berufsaus- Ausbildung Ausbildung rungskurs ungskurs mit
bildungs- und Qualifizie- und Qualifizie- 160 Stunden weniger als
abschluss rungskurs mit rungskurs und mehr 160 Stunden
weniger als mit 160 St.
160 Stunden und mehr

14.09.2017 arsonal in Kita und Kindertagespflege

18

O ok

Was erfahrt man Uber die KJH-Statistik nicht?

* Gibt es Personal, dass mehrere Abschlisse hat?

* Welche Bildungs- und Berufsverlaufe haben die padagogisch
Tatigen in Kitas und Kindertagespflegepersonen?

» Gibt es Personal und Kindertagespflegepersonen, die aktuell
in Elternzeit ist?

14.09.2017 2rsonal in Kita und Kindertagespflege

>
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Gliederung

1. Die Erhebung der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik — wer, wann, was und wieso?

2. Kinder in der Kindertagesbetreuung
Personal in Kitas und Kindertagespflege

Mdgliche Diskussionsfragen

14.09.2017 Personal in Kita und Kindertagespflege 20

B e und
U akj
Mogliche Diskussionsfragen

- Wo arbeite ich bereits mit den Ergebnissen der amtlichen
Kinder- und Jugendhilfestatistik? Was leistet sie dabei, aber
wo komme ich auch an meine Grenzen?

- Zu welchen Themen bendtige ich Zahlen? L&sst sich das
mit der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik
beantworten? Brauche ich dazu noch weitere
Informationen?

- Bei welchen Themenfelder blicke ich kritisch auf die
amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik und warum?

14.09.2017 Personal in Kita und Kindertagespflege 21
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N ak
Vielen Dank flr

lhre Aufmerksamkeit und
lhre Diskussionsfreude!

Kontakt:

Dr. Christiane Meiner-Teubner
Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik
Vogelpothsweg 78

44227 Dortmund

Telefon: 0231/755-8188
Mail: christiane.meiner@tu-dortmund.de oder meiner-teubner@dji.de

14.09.2017 2rsonal in Kita und Kindertagespflege 22
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Ergebnisse Impulsforum H

Fragen der Teilnehmer/innen:

Statistik — entspricht der Realitat? Statistik zu geflichteten Kindern in RLP? Was pas-
siert mit den Zahlen? Welche Aussagekraft haben sie? Oder nur fur ,schéne Politik*?
Welche Bedeutung haben die Ergebnisse fur das Personal oder fir die Planung des
kunftigen Bedarfs? Z. B. auch fur den Personalschliissel/die Fachkraft-Kind-Relation?
Viele haben bereits Erfahrungen mit dem Ausfillen der Statistik-Bogen (arbeitsinten-
siv). Interesse daran, wer flur die Erhebung verantwortlich ist, wer dahinter steht. Per-
sonalmangel — Statistik? Planung Bedarf an Kita-Platzen, Personalschliissel — Aus-
fallzeiten? Interpretationen von Zahlen. Zu manchen Fragen fehlt die Statistik/fehlen
Zahlen. Sind die Ergebnisse praxisrelevant?

Diskussionspunkte:

Quantitat entspricht nicht immer Qualitat, was bedeuten die Vollzeitaquivalente in Hin-
blick auf unterschiedliche Stellen in der Kita (Leitung, Fachkraft, Sozialassistenz)? Die
amtliche Statistik ist von grofRer Bedeutung fir die Bundeslander (Vergleichbarkeit,
Vollerhebung). Der Personalschliissel wird als zu undifferenziert im Hinblick auf die
Vergleichbarkeit betrachtet. Erfahrungen aus der Praxis sollen weitergegeben werden.
Es gibt eine Stichtag-Problematik/Fehlerquote — Der Stichtag bildet nicht die Situation
Uber das Jahr hinweg ab. Wie sieht es mit den Rahmenbedingungen fur die Kinder
aus? Es wird empfohlen die amtliche Statistik durch weitere Umfragen und Stichpro-
ben zu ergénzen (z.B. DJI Elternbefragung).
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Reslmee:

Ich habe mitgenommen....

Ich mbchte weitergeben...

dass alle Daten genau betrachtet
werden mussen und immer vorsichtig
.bewertet” werden sollten.

Statistik # Situation vor Ort

Relativitat der Statistik zu sehen.
Politische Auswirkung auf die Zahlen.
dass man die Statistiken genau prufen
sollte.

Jede Statistik sollte kritisch hinterfragt
werden.

Statistik stellt nicht die reale
Betreuungssituation dar und daher nur
eingeschrankt nutzbar.

Abwagung Statistik/Realitat

Einfluss der Zahlen auf die Politik
Statistik und Realitat / es muss immer in
Bezug gesetzt werden

Immer nach der Bedeutung der Zahlen
fragen, bundesweit grof3e Unterschiede
Zu wissen, auf welcher Grundlage die
Daten erhoben werden und welche
.Fakten“ sie beinhalten. Das hilft in
Diskussionen, um Aussagen zu
differenzieren.

Infos Uber Zweck der Fragebdgen
Statistiken kritisch hinterfragen, deren
Notwendigkeit aber trotzdem
anerkennen

Bei der Auswertung von Statistiken
genau hinschauen.

Endlich weil3 ich, woftr ich diese
Statistik ausfillen muss.

Wichtig ware eine Qualitatsabfrage,
noch gezieltere Indikatoren bei der
Statistik setzen! Realitat mehr
einbinden, die Zuteilung von Kindern
und Personal zu Gruppen ist in der
Praxis der Kitas oft nicht mehr
durchfiihrbar — Konzept Offene Arbeit
Der Personalschlissel misste
ausdifferenziert werden

Wird die Kita oder die Kindertagespflege
im U3-Bereich bevorzugt?

Viel mehr auf die Qualitat schauen, als
auf die Quantitdt — und dieses als
Diskussionsgrundlage in die Politik
geben. Nicht nur Zahlen, sondern
Padagogik und Bildung sind wichtig!
Dass vielleicht besonders der
.Personalschlissel” differenzierter wird
und ,Laien” wie Praktikanten ganz
aul3en vor gelassen werden.

Fragen erganzen, welche die tatsachlich
prasenten Parameter fur die
Personalbemessung abfragen, wie die
durchschnittlichen Krankheitstage,
Fortbildungsanspriiche,
Verfligungszeiten...

Erlauterungen zur Statistik
dahingehend, was, warum, wann
erhoben wird: Stichtagswabhl,
Landerspezifika, Erhebungsergebnisse
besser in der Offentlichkeit
kommunizieren, Fachpraxis zeigen,
worin fur sie der Nutzen in der Arbeit fur
die Statistik liegt, Statistiken sollten nicht
so allgemein sein!

Es sollte die Méglichkeit bestehen, mehr
Informationen weiterzugeben, in der
Statistik sollte auch nach der
~Warteliste* gefragt werden: Reichen die
Platze in der Kita? Wie viele Kinder mit
Rechtsanspruch warten noch auf einen
Platz?
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Dokumentation Impulsforum |

Die systematische Erhebung und Auswertung von Daten zur Quali-

tatssicherung und Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtun-
gen

Impulsgeberin: Marianne Marhéfer-Ley
Moderatorin: Melanie Schmid

Exemplarische
Vorbereitung und Durchfihrung
einer Qualitatskonferenz
auf der Ebene

der Kindertageseinrichtung

Not sehen und handeln. :
Referat Qualitatsentwicklung Kita Carita s [EHES
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Zielsetzung

Uberprufung des Leitbildes der Leitsatze und der Zielerreichung.
Entscheidungen auf der Basis von Zahlen, Daten und Fakten treffen.

Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit des QM-Systems bewerten.

Anhand aktueller Informationen geeignete Mal3hahmen zur
Weiterentwicklung des QM-Systems und VerbesserungsmalRnahmen
einleiten.

B Erfahrungswerte fur Planungstatigkeiten nutzen.

Not sehen und handeln. :
Referat Qualitatsentwicklung Kita Carita s [=EiES

Maoglicher Ablauf einer
QM-Konferenz

B Grundséatzliches

E Eine Qualitatskonferenz ist in einem festgelegten Zeitraum regelmaliig
durchzufuhren, es gelten die Vorgaben des Tragers laut dessen QM-Handbuch

Bl Vorbereitung

L] E}nlﬁgiung (schriftlich oder mindlich) zur Qualitatskonferenz durch Leitung/Trager (im
Vorfe

® Erhebung der Daten zur Managementbewertung (z.B. ggf. eingegangenen
Fehlermeldungen, Beschwerden, Befragungen (Eltern und Kinder), Auditberichte,
Mitarbeiterzufriedenheit, Krankheitstage, etc.)

mVorbereitendes Gesprach der Leitung und des Tragers zur Situation in der
Einrichtung

m Erstellung eines Berichts der Leitung zur Situation der Einrichtung auf Grundlage der
erhobenen und ausgewerteten/bewerteten Daten und des Austauschs mit dem Tréger.

m Aufgabenklarung zwischen Trager, Leitung und QB (Teilnahme, Ubernahme von
Moderation und Protokoll wahrend der Qualitatskonferenz)

Not sehen und handeln.
Referat Qualitatsentwicklung Kita Caritas
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Maoglicher Ablauf einer
QM-Konferenz

M Durchfihrung

m Bericht der Leitung zur Situation der Einrichtung (Alle aufgefihrten
Verbesserungspotentiale oder Zielsetzungen/Aufgaben des Tragers etc. auf ,TO-
DO-Liste" fur alle gut sichtbar sammeln).

® R{ckmeldungen zum Bericht und Einschatzung des Teams (deren
Verbesserungseinschatzungen werden ebenfalls auf die ,TO-DO-Liste" gefligt)

M Zielerreichung

m Ziele der vergangenen Qualitatskonferenz gemeinsam auf Grad der Umsetzung
und Zielerreichung Uberprifen (Formular ,Erreichungsgrad®)

m Ubertrag von noch nicht erreichten oder noch nicht abgeschlossenen Zielen in
die ,TO-DO-Liste"

m Zielerreichungsgrad der Leitsatze (ggf. bereits im Vorfeld), Ubertrag in , TO-
DO-Liste"

m Zielerreichungsgrad der in den Auditkriterien beschriebenen Anforderungen
(ggdf. im Vorfeld vorbereitet von allen, ggf. Auswahl treffen!), Ubertrag in ,TO-DO-
Liste"

&?/
Not sehen und handeln. 4 33
Referat Qualitatsentwicklung Kita Caritas [=iEs

Maoglicher Ablauf einer
QM-Konferenz

m Aussprache hierzu und ggf. Erganzung der TO-DO’s fiir die ndchsten Monate.

® Nochmaliges Durchgehen aller TO-DO’s, Verbesserungsvorschlage, um klar zu
haben, was ist gemeint, was kann zusammengefasst werden.

B Gewichtung:
m Jede/r erhélt 3 Punkte (oder eine andere geringe Anzahl)

m Die drei oder vier meistgepunkteten TO-DO’s werden weiter bearbeitet, dabei sind
die gesetzten Zielvorgaben des Tragers prioritdr zu behandeln

B Planung

m Zielvorgabe des Tragers oder TO-DO mit der héchsten Punktzahl wird in Formular
.Projektplanung" eingetragen. Ziele dazu formuliert, Verantwortung festgelegt und
Bearbeitungszeitpunkt geklart. (Wer macht was bis wann?)

m Zielvorgabe des Tragers oder TO-DO mit der zweith6chsten Punktzahl wird ...

&?/
Not sehen und handein. &4 S

Referat Qualitatsentwicklung Kita Caritas [=iEs

B Freigabe der Projektplanung(en) durch den Trager
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Ergebnisse Impulsforum |

Im ersten Forum behandelte die Fragestellung eher so das Thema — wo sind hier die
Kennzahlen? Die Einordnung der Daten erfolgt eher Gber individuelle Wahrnehmun-
gen und Einschatzungen. Die Methode Qualitatskonferenz in ihrer Objektivitat wurde
angezweifelt.

Im zweiten Forum war der Focus eher darauf gerichtet, wie kann eine Qualitatsbeauf-
tragte strukturell diese vielfaltigen Daten erheben und analysieren, ohne dafir zeitliche
Ressourcen zur Verfigung zu haben.

Hier war es den Teilnehmern ein wichtiges Anliegen — gerade mit Blick auf die Novel-
lierung des Kindertagesstéattengesetzes - zukunftig fir diese gesetzlich geforderte
Qualitatssicherung auch die entsprechenden personellen Ressourcen gesetzlich zu
verankern.
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Fazit und Ausblick

.Daten, Zahlen, Fakten — Was sagt uns das?“ lautete der Titel des Ill. KiTa-Kongresses
2017, bei dem der Diskurs tber die Bedeutung von Zahlen fir die Kindertagesbetreu-
ung im Zentrum stand. Die aktuellen Veroffentlichungen zu den Auswertungen stati-
scher Daten beforderten den Austausch der ca. 300 Teilnehmer*innen wahrend des
KiTa-Kongresses.

Den Einstieg in den Kongresstag bildeten die beiden Hauptvortrage. Zunachst stan-
den der kritische Umgang mit Zahlen und deren Deutung im Fokus. Anhand verschie-
dener Beispiele zeigte Prof. Gerd Bosbach statistische Schlisse und Trugschliisse
auf. Dr. Christiane Meiner-Teubner gab den Zuhérer*innen einen Uberblick tber die
amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik und die Mdglichkeiten, hiermit Entwicklungen
des Feldes aufzuzeigen.

Teilnehmer*innen aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern der Kindertagesbetreuung so-
wie der Politik und Wissenschaft nutzten die Gelegenheit, sich in den neun Impulsforen
mit der Relevanz von Daten und Zahlen auseinanderzusetzen. In jedem Impulsforum
wurde der Austausch vor dem Hintergrund der fachlichen Expertise der jeweiligen Im-
pulsgeber*innen initiiert. Hierbei wurde deutlich, dass der Umgang mit Daten und Zah-
len in ganz unterschiedlichen Arbeitskontexten der Kindertagesbetreuung geschieht.
Die Herausforderung, eine Balance zwischen Aspekten der Finanzierung und der in-
haltlichen Ausgestaltung von Erziehung, Bildung und Betreuung zu erreichen, konnte
vielfach als Restumee der Teilnehmer*innen dokumentiert werden.

Diese wiederkehrende Herausforderung anzunehmen und den Austausch dartber zu
fordern, sieht das IBEB als eine wichtige Aufgabe an. Der Impuls des diesjahrigen
KiTa-Kongresses, den Diskurs tUber Daten, Zahlen und Fakten zu fuhren, wird in wei-
teren Formaten vom IBEB fortgesetzt, u.a. auch vor dem Hintergrund der Novellierung
des rheinland-pféalzischen Kindertagesstattengesetzes.

Wir danken allen Teilnehmer*innen des lll. KiTa-Kongresses 2017 und freuen uns da-
rauf, Sie im nachsten Jahr am 13. September zum IV. KiTa-Kongress in Koblenz zu
begrifi3en!

lhr IBEB-Team
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Anmeldeliste

Teilnehmer*innenliste lll. KiTa-Kongress am 14.09.2017

Name Vorname Beruf

Achilles Sophia IBEB Hiwi

Apel Andreas Sachbearbeiter im Ref. Grundsatzfragen der Kindertagesbetreuung
Atkaya Tijen wissenschaftliche Mitarbeiterin

Bach Anni Fachberatung

Batta llona Fachberatung Kindertagespflege

Bayer Guido Leiter Kreisjugendamt Mayen-Koblenz

Becker Teresa DKJS, Programmabteilung Qualitat vor Ort

Belge Nadine Referentin Ministerium NRW

Berger Silke Leitung

Bergmann Veronika Dozentin

Bock-Famulla Kathrin Referentin

Bohnstedt Sigrid Beisitzerin im LEA Vorstand

Border Elke Stellvertr. Leitung, Presbyterin

Borgerding Claudius Einrichtungsleitung

Bosbach, Prof. Dr. Gerd Referentin

Bosselmann-Cyran, Prof. Dr. Kristian Prasident der Hochschule Koblenz

Bous Judith Sachbearbeiterin

Bowing-Schmalenbrock, Dr. Melanie wissenschaftliche Mitarbeiterin

Bracht Susanne Sachbearbeiterin Kindertagesstéatten/Bedarfsplanung
Brauer-Schwarzer Daniela Fachberatung

Brautigam Christina Jugendhilfeplanerin

Bregger, Prof. Dr. Hans-Martin ~ |HS Koblenz, Impulsgeber

Broscheit Edith Kita-Leitung

Briick Bettina SPD Landtagsfraktion Abgeordnete (Vorsitzende)
Bich Rebecca IBEB Hiwi
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Teilnehmer*innenliste lll. KiTa-Kongress am 14.09.2017

Name Vorname Beruf

Burkard Julia Stellv. Leiterin Abt.1 Zentrale Aufgaben
Callies Rebecca Stellvertretende Leitung

Christ Dieter Gesamtleitung

Courtial Elke Pagogische Mitarbeiterin

Degenhard Gabriela Freiberufler

Dexheimer Jutta Kita-Leiterin

Di Lauro Nadine Einrichtungsleitung

Dickopf Christa Ausbilderin von angehenden Erzieherinnen
Diesler Antje Bedarfsplanerin/Fachberatung KiTa
Dietrich-Fuchs Sandra Bereichsleitung Kindertagesstatten

Dietzel Carolin Fachberatung

DlugoR3 Erika Leiterin einer Kita

Dortschy Leonie Prozessbegleitung

Dreiseitel Bettina Leitung Kindertagesstatte

Driesch Paul Prozessbegleiter

Drippe Dennis Leiter

Droeger Simone Fachberatung Kindertagesstatten
Dzhambazov Ilvan IBEB Hiwi

Eberding Freyja Theologin Synodalbeauftragte fuir Kindertagesstétten im Kirchenkreis Wied
Eberle Ingrid Leitung

Eichling Melanie Sachbearbeitung Bereich Kindertagesstatten
Eisenstein Claus Amtsleitung Jugendamt

Facco Brigitte Maria |Pad. Fachberatung

Feilzer Elisabeth Fachberaterin fir Kindertagesstatten

Felkl Christian Stlv. Sachbereichsleitung Kindertabesbetreuung

Teilnehmer*innenliste lll. KiTa-Kongress am 14.09.2017

Name Vorname Beruf

Fleischer Frederike Jugendamt

Freund Marina Fachberatung fir Kindertagesstatten
Fritzen Brigitte Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen
Gebhardt Stefanie Bereichsleitung Kita

Geishecker Dorothee Fachdienst Kindertagespflege

Gerards Daniela Referentin fur Kindertageseinrichtungen
Gerdes Janina IBEB

Gerhartz Petra Standortleitung

Gerlach-Zauner Tanja Leitung

Gimbel Susanne Kindertagesstattenleitung

Glang Achim Dezernat 3

Glensk Nina Stv. Kita Leitung

Gniffke Beate Fachberatung

Gobel Guido Tragervertreter kommunale Kitas

Goth Christina Abteilungsleitung Arbeitsfeld Kita
Gottbehit Christine IBEB

Gronke Katrin Fachberatung kommunaler Kitas WW
Gutenberger Michael Jugendamtsleiter

Hahn Jurgen LSJV, Impulsgeber

Hannover-Meurer Eva TN nur Vortrage

Harzer Karin Leitung

Heber Angelika Fachberatung Kindertagesstatten

Hees Runa Fachbereichsleiter fur Bildung, Kultur und Sport
Hein Christoph Standortleiter

Heise Annika Projektbeauftragte fuir Betreuungsgeldmitte und Kitabedarfsplanung
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Teilnehmer*innenliste Ill. KiTa-Kongress am 14.09.2017

Name Vorname Beruf

Hemmer Mona IBEB Hiwi

Hemmerich Patrick Kita Controlling und Finanzen
Hennerici Dorothee Sachbearbeiterin Kindertagesstatten
Herrenbriick Sabine Fachbereichsleitung

Herzog Dana Verwaltungskraft KitaReferat Koblenz
Herzog Sylvia IBEB, Prozessbegleiterin

Hiemer Elke Fortbildnerin, Fachberaterin

Hinz Stephanie Abteilungsleiterin Kindertagesstatten
Hoffmann Marion Sachbearbeitung Kitas freie Trager und Kindertagespflege
Hofmann Maryna Stellvertretende Leitung

Hohn Stefan Spezialvikar

Holl Jutta Kita Leitung

Homann Claudia IBEB

Hubig, Dr. Stefanie Ministerin fur Bildung

Jackob Stefanie Sozialarbeiterin

Jacobi-Kirst Carmen Kita Leiterin

Johann Verena Referentin Offentlichkeitsarbeit, Controllerin
Jungbluth Margret Erzieherin/Leitung

Kaiser-Hylla, Prof. Dr. Catherine HS Koblenz, Diplom-Psychologin
Késeberg Regina Ministerium fur Bildung

Kaspari Willi Geschéaftsfihrer

Kazungu-HaR Giorgina SPD Landtagsfraktion Abgeordnete
Keller Janny Verwaltungsleitung Kindertagesstéatten
Kiefer Nicole Statistisches Landesamt

Klaes Sophie HS Koblenz, Moderatorin

Teilnehmer*innenliste lll. KiTa-Kongress am 14.09.2017

Name Vorname Beruf

Klomann Johannes SPD Landtagsfraktion Abgeordnete

Klose Brigitte Kitaleitung

Knab Manuela Fachberatung Kindertagespflege
Knieper-Wagner Antje HS Koblenz, Moderatorin

Knobloch Nicole Padagogin

Knuffmann Beate Gesamtleitung

Kéhmstedt Bodo Aufsichtsperson

Kortekamp Tania Fachberatung

Kosno-Miiller Beata Stv. Vorsitzende LEA

Kost Annette Fachberatung Kita/Fachdienst Kindertagespflege
Krieger Klaus Referatsleiter/Kita-Bedarfsplanung

Krippeit Karin Kita-Leiterin

Krist Marita Leiterin

Kroll Anette Erzieherin

Kulmus Martina Kitaleitung

Kunstler Kathrin SPD Landtagsfraktion Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Kurt Matthias Fachberatung kommunale Kindertagestatten-Bedarfsplanung
Lange Jens wissenschaftlicher Mitarbeiter

Lauer Irmtrud Referatsleitung

Layes Simone Referentin Kita

Lipkowski Jutta Fachbereichsleitung Kinder und Familie

Lobs Dagmar Leitung

Lohle Anna wissenschaftliche Mitarbeiterin

Lésch Erika Kindergartenleiterin

Louis Petra Kitaleitung
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Teilnehmer*innenliste Ill. KiTa-Kongress am 14.09.2017

Name Vorname Beruf

Ligger Gerhard Schulformverantwortlicher Fachschule Sozialwesen
Liken Annette Pad. Sachbearbeiterin

Mabhler André Bedarfsplaner

Mann Dorothee Leitung

Marhofer-Ley Marianne Caritas Koblenz, Impulsgeberin

Marohn Andrea IBEB Hiwi

Maus Christine Fachberaterin

Meiner-Teubner, Dr. Christiane TU Dortmund, Impulsgeberin

Meiswinkel Anne Referentin Landkreistag

Melzer Marita Leitung

Merkel Annegret Padagogin Referat Kindertagesstatten
Metternich Katrin Erzieherin

Michels Oliver Fachbereichsleiter Ordnung und Soziales
Mohr Lothar Jugendhilfeplanung

Mucha Martin Kita Leitung

Nolde Michaela Fachberaterin

Normann Sven Tragerbeauftragter Kita

Ohr Sonja Abteilungsleitung

Oliveras-Steffen Stefanie Qualitatsbeauftragte

Orth Stephen Kindergartenleitung

Oster Mario Sachbearbeiter Kindertagesstatten (Bedarfsplanung)
Ostermayer-Pdlsterl Andrea Verwaltungsleitung Kindertagesstatten
Pabst Peer Jugendamtsleiter

Panzer Maya Leiterin

Pauly Karin Gesamtleitung

Teilnehmer*innenliste lll. KiTa-Kongress am 14.09.2017

Name Vorname Beruf

Pauly Elfi Fachberatung kommunale Kindertagesstatten
Pfeffer Thea Dipl. Pad. -Prozessbegleiterin

Philipps Lieselotte Verwaltungskraft KitaReferat Koblenz
Philippsen lise Sachbearbeitung und Koordination Kita
Pohlmann Ulrike IBEB

Potter Jutta Fachberatung Kindertagespflege
Praedel Edith Fachberatung

Przybylska Hidri Elzbieta Stellvertetende Leitung

Pung Michael Leiter Strategiebereich

Ravid Rachel Oranim Academic College, Israel
Regnier Diane Kita Fachberatung

Reifenhauser Anika HS Koblenz, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Reinert Florian Referent LSJV

Reis Heike HS Koblenz, Moderatorin

Rieth Nadja Fachberatung

Ritter Heike Leitung

Rohr Franziska Fachberatung stadt. Kindertagesstéatten
Roth Xenia Ministerium fur Bildung

Rudig Bernadette Kita-Leiterin

Ruppert Sabine Kita-Leiterin

Sanger Gerhard Geschéftsfuhrer

Sarah Langler Studienreferendarin

Schéfer Silvia Fachberatung fur Kindertagesstatten
Schall Elke Leitung

Schenkel Claudia Ministerium fir Bildung, Impulsgeberin

177



Teilnehmer*innenliste Ill. KiTa-Kongress am 14.09.2017

Name Vorname Beruf

Schieler, Dr. Andy IBEB

Schier Julia Beisitzerin im Landesvorstand (LEA RLP)
Schlich Julia Stellvertr. Leitung

Schmid Melanie HS Koblenz, Moderatorin

Schmidt Franziska IBEB Hiwi

Schmitt Gabriele Fachberatung Kindertagesstatten
Schmitt Astrid SPD Landtagsfraktion Abgeordnete
Schmitt-Derber Ulrike Fachberatung

Schneider Julia DKJS, Regionalstellenleitung

Schneider Nicole Fachberatung Kindertagesstatten
Schneider, Prof. Dr. Armin IBEB

Schneiders, Prof. Dr. Katrin HS Koblenz, Prodekanin des FB Sozialwissenschaften
Schnell Petra Leitung

Schramm Katrin Fachberatung fur Kindertagesstétten
Schranz Silke HS Koblenz, Moderatorin

Schulz Mara IBEB Hiwi

Schulze, Prof. Dr. Anne HS Koblenz

Schimann Barbel HS Koblenz

Schutzeich Birgit Fachberatung Sprach-Kitas
Schwanbeck-Stephan Kerstin Impulsgeberin

Sieren Monika Stellvertretende Standortleitung

Skala Dieter Ordinariatsdirektor, Leiter Katholisches Biro
Skoluda Susanne Ministerium fur Bildung

Sperber Albert Leiter Katholisches Biiro Mainz

Sperber Anja HS Koblenz, wiss. Mitarbeiterin

Teilnehmer*innenliste lll. KiTa-Kongress am 14.09.2017

Name Vorname Beruf

Sperrer Daniela Referatsleitung Qualitdtsmanagement
Stammberger Ralf Abteilungsleiter Abt. Kindertagesstéatten
Stavrianos Bianca Referat Kindertagesstatten

Stein Barbara Leitung

Stephan Anke Padagogische Gesamtleitung

Stimper Verena HS Koblenz, Moderatorin

Stoertz Hildegard LSJV, Impulsgeberin

Stoffel, Dr. Julia Referentin

Strathe Almut Geschéaftsfihrung

Siimnig Birgit Leitung

Theisen Sabine Sachbearbeiterin Frihkindliche Bildung
Theisen Sabine Geschéaftsfuhrerin

Tholkes Susanne Fachberatung Kita

Thull-Helders Eva DRK, Impulsgeberin

Ulrich-Uebel Alexandra Kita-Leiterin, Impulsgeberin

V. Bock Carmen Juristin

Van Dijk Mariska Referatsleitung Fachberatung und Fortbildung
Vester Martin Beisitzer

Vogel Monika Fachdienst Kindertagespflege

Vorbau Elfi Tréagervertretung

Wagener Rebecca IBEB Hiwi

Wagner Rene Sachbearbeiter Kinderbetreuungseinrichtungen
Wagner Susan Pad. Gesamtleitung

Wagner Kerstin Kita Leitung

Wallat Monika Pad. Mitarbeit. im Referat Kita, LSJV
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Teilnehmer*innenliste Ill. KiTa-Kongress am 14.09.2017

Name Vorname Beruf

Wehrle Sandra DW Pfalz, Projektleitung/Projektmanagement
Weide Gisela Lehrerin an der Fachschule Sozialwesen
Weis Susanne Assistentin der Gesamtleitung

Weis Ute Referentin

Wenig Jurgen SB Kindertagessstatten und Fachberatung
Wessel Angela Leitung

Winheller Andreas LEA-Vorsitzender

Wirtz Rainer Hauptamtl. Beigeordneter/Geschéftsbereichsleiter
Wohlert Sabrina Erzieherin und Leiterin

Wolf Petra Referentin Kindertagesstatten

Wolf Frank Theologische Leitung

Wolters Frauke Tragervertretung

Wiist Katja Fachberaterin

Wyrobnik, Prof. Dr. Irit HS Koblenz, Moderatorin

Zakostelny Kevin Jugendamt

Zurker Ingrid Leiterin
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Pressestimmen

Pressemeldung des Ministeriums fir Bildung vom 14.09.2017 | Ill. KiTa-Kongress Rheinland-Pfalz

Daten, Zahlen, Fakten — Was sagt uns das?

Wie sieht der Fachkraft-Kind-Schlissel in Rheinland-Pfalz aus? Wie viele Be-
treuungspléatze gibt es? Fir diese und viele weitere Fragen rund um die Kinderta-
gesbetreuung werden in jedem Jahr Statistiken angefertigt. Was aber sagen uns
diese Zahlen? Und welche Schlisse ziehen wir daraus? Diesen Themen widmete
sich heute der 3. KiTa-Kongress des Landes Rheinland-Pfalz an der Hochschule
in Koblenz, den Bildungsministerin Dr. Stefanie Hubig erdffnete. Der Kongress
wird gemeinsam vom Bildungsministerium und dem Institut fur Bildung, Erzie-
hung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB) veranstaltet und ist
das Forum zur Kindertagesbetreuung, bei dem sich Erzieherinnen und Erzieher,
Tréager, Initiativen, Eltern, Wissenschaft und Politik austauschen.

,Die Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz umfasst rund 2.600 Kindertagesstatten
und mehr als 1.500 Kindertagespflegepersonen. Um dieses grof3e und immer noch
weiter wachsende System zu steuern, brauchen wir ein umfassendes Monitoring. Das
streben wir mit der Novellierung des Kindertagesstattengesetzes in Rheinland-Pfalz
an“, sagte Stefanie Hubig zu Beginn und betonte: ,Wir haben in nahezu allen Be-
reichen der Kindertagesbetreuung ein Wachstum zu verzeichnen. Das ist erfreulich,
denn eine gut ausgebaute Infrastruktur in der Kindertagesbetreuung ist gut fur die
Kinder, fur die Eltern und fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im Mittelpunkt
unseres Handelns stehen dabei immer die Kinder und Familien, die Fachkrafte, Trager
und Jugendamter. Deswegen helfen uns die Zahlen der Statistiken alleine nicht weiter.
Wir mussen die Zahlen interpretieren und die richtigen Schliisse daraus ziehen. Dazu
wird dieser Kongress wichtige Impulse geben.”

.immer wieder werden wir mit Zahlen konfrontiert, die uns den Arbeitsalltag der Kin-
dertagesbetreuung erklaren wollen. Wir brauchen Daten und Statistiken, nicht nur um
Finanzstrome abzubilden, sondern vor allem um verlassliche Aussagen zur Qualitat
und Wirkung frahkindlicher Bildung zu treffen. Das IBEB unterstitzt als Schnittstelle
zwischen Wissenschaft und Praxis alle Akteure im Bereich der frihkindlichen Bildung
durch die Aufbereitung von Daten, Zahlen und Fakten. Wir betonen den Wert der friih-
kindlichen Bildung und deren Bedeutung fir die Kinder und ihre Familien, aber auch
fur die gesamte Gesellschaft, sagte Professor Dr. Armin Schneider, Direktor des IBEB.
Das unterstrich auch Bildungsministerin Stefanie Hubig: ,Die Kindertagesbetreuung ist
eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Die Kommunen als Trager der Kindertagesstat-
ten und die Lander bendtigen dazu die finanzielle Unterstlitzung des Bundes.”
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Mit Professor Dr. Gerd Bosbach von der Hochschule Koblenz und Dr. Christiane
Meiner-Teubner vom Deutschen Jugendinstitut hatte die Tagung hochkaréatige Fach-
leute fur die beiden Hauptvortrage am Vormittag geladen. Am Nachmittag standen fur
die rund 300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer zehn Impulsforen zum Thema an.

In Rheinland-Pfalz gibt es rund 2.600 Kindertagesstétten. Bei der Kindertagesbetreu-
ung der unter Dreijahrigen nimmt Rheinland-Pfalz mit einer Versorgungsquote von 41
Prozent eine Spitzenposition unter den westdeutschen Flachenlandern ein. Das Land
investiert in diesem Jahr mehr als 600 Millionen Euro in die Kindertagesbetreuung.
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Pressemeldung des IBEB vom 14.09.2017 | Ill. KiTa-Kongress Rheinland-Pfalz
lll. KiTa-Kongress Rheinland-Pfalz

Daten, Zahlen, Fakten — Was sagt uns das? Kongress in Koblenz
zeigt Chancen aber auch Tucken der Statistik auf

Wie sieht der Fachkraft-Kind-Schliissel in Rheinland-Pfalz aus? Wie viele Betreuungs-
platze gibt es? Fir diese und viele weitere Fragen rund um die Kindertagesbetreuung
werden in jedem Jahr Statistiken angefertigt. Was aber sagen uns diese Zahlen? Und
welche Schlusse ziehen wir daraus? Diesen Themen widmete sich der lll. KiTa-Kon-
gress des Landes Rheinland-Pfalz an der Hochschule in Koblenz, den Bildungsmi-
nisterin Dr. Stefanie Hubig erdffnete. Der Kongress wird gemeinsam vom Bildungs-
ministerium und dem Institut fir Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit |
Rheinland-Pfalz (IBEB) veranstaltet und ist das Forum zur Kindertagesbetreuung, bei
dem sich Erzieherinnen und Erzieher, Trager, Initiativen, Eltern, Wissenschaft und Po-
litik austauschen. Der Prasident der Hochschule Prof. Dr. Kristian Bosselmann-Cyran
wies auf die mittlerweile selbstverstandlich gewordene akademische Bildung im Be-
reich der frihen Kindheit hin, die Prodekanin des Fachbereichs Sozialwissenschaften,
Prof. Dr. Katrin Schneiders, stellte die Besonderheiten der empirischen Erkenntnisse
in den Sozialwissenschaften heraus, die nicht immer eindeutig und sehr von den je-
weiligen Perspektiven gepréagt sei.

,Die Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz umfasst rund 2.600 Kindertagesstatten
und mehr als 1.500 Kindertagespflegepersonen. Um dieses grof3e und immer noch
weiter wachsende System zu steuern, brauchen wir ein umfassendes Monitoring. Das
streben wir mit der Novellierung des Kindertagesstéattengesetzes in Rheinland-Pfalz
an“, sagte Stefanie Hubig zu Beginn und betonte: ,Wir haben in nahezu allen Be-
reichen der Kindertagesbetreuung ein Wachstum zu verzeichnen. Das ist erfreulich,
denn eine gut ausgebaute Infrastruktur in der Kindertagesbetreuung ist gut fur die
Kinder, fur die Eltern und fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im Mittelpunkt
unseres Handelns stehen dabei immer die Kinder und Familien, die Fachkrafte, Trager
und Jugendamter. Deswegen helfen uns die Zahlen der Statistiken alleine nicht weiter.
Wir mussen die Zahlen interpretieren und die richtigen Schliisse daraus ziehen. Dazu
wird dieser Kongress wichtige Impulse geben.”

Mit Professor Dr. Gerd Bosbach von der Hochschule Koblenz und Dr. Christiane
Meiner-Teubner vom Deutschen Jugendinstitut hatte die Tagung hochkaratige Fach-
leute fur die beiden Hauptvortrage am Vormittag geladen. Bosbach stellte Fehler und
Tauschungen vor, beispielsweise der angebliche hohe Eisengehalt von Spinat. Die-
ser beruhe auf einem einfach zu durchschauenden Rechenfehler. Der Statistiker rief
dazu auf, Zahlen kritisch zu hinterfragen und sich Zeit im Umgang mit Statistiken zu
nehmen. Meiner-Teubner stellte die Aussagekraft der amtlichen Statistik fir die Kin-
dertagesbetreuung vor, die der Aufbereitung bedurften. Nicht alle Fragen lie3en sich
durch die Statistik beantworten, so sei es nicht méglich, die Entwicklung einzelner
Einrichtungen zu erheben.
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Am Nachmittag standen fur die rund 300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer neun Im-
pulsforen zum Thema an. Die Impulsgeber aus Wissenschaft und Praxis stellten u.a.
die Aussagekraft einzelner Statistiken, den Datenschutz, die Bedeutung des verbrief-
ten Rechtes auf Beschwerden, die Bedeutung der Daten fir kleinere Trager vor.

. mmer wieder werden wir mit Zahlen konfrontiert, die uns den Arbeitsalltag der Kin-
dertagesbetreuung erklaren wollen. Wir brauchen Daten und Statistiken, nicht nur um
Finanzstrome abzubilden, sondern vor allem um verlassliche Aussagen zur Qualitat
und Wirkung frahkindlicher Bildung zu treffen. Das IBEB unterstitzt als Schnittstelle
zwischen Wissenschaft und Praxis alle Akteure im Bereich der frihkindlichen Bildung
durch die Aufbereitung von Daten, Zahlen und Fakten. Wir betonen den Wert der friih-
kindlichen Bildung und deren Bedeutung fur die Kinder und ihre Familien, aber auch
fur die gesamte Gesellschaft, sagte Professor Dr. Armin Schneider, Direktor des IBEB.
Das unterstrich auch Bildungsministerin Stefanie Hubig: ,Die Kindertagesbetreuung ist
eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Die Kommunen als Trager der Kindertagesstat-
ten und die Lander bendtigen dazu die finanzielle Unterstlitzung des Bundes.®

In Rheinland-Pfalz gibt es rund 2.600 Kindertagesstatten. Bei der Kindertagesbetreu-
ung der unter Dreijdhrigen nimmt Rheinland-Pfalz mit einer Versorgungsquote von 41
Prozent eine Spitzenposition unter den westdeutschen Flachenl&ndern ein. Das Land
investiert in diesem Jahr mehr als 600 Millionen Euro in die Kindertagesbetreuung.

192



Danksagung

Wir bedanken uns im Namen der beteiligten Mitarbeiter*innen der Hochschule Kob-
lenz und des Ministeriums fur Bildung bei den Impulsgeber*innen und Moderator*in-
nen, den Redner*innen sowie allen anderen Unterstitzer*innen unseres lll. KiTa-Kon-
gresses.

AulRerdem gilt unser Dank allen Teilnehmer*innen, die durch ihre Mitwirkung und ihre
Beitragen den Diskurs ermoglicht haben!

Wir haben in diesem Jahr zum ersten Mal die beiden Hauptvortrage videografiert und
stellen diese auf unserer Homepage zur Verfigung.

Auf den IV. KiTa-Kongress im Jahr 2018 freuen wir uns und winschen lhnen bis dahin
eine gute Zeit!

Prof. Dr. Armin Schneider und Ulrike Pohimann
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Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Landesregierung
Rheinland-Pfalz herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch Wahlbewerber*in-
nen oder Wahlhelfer* im Zeitraum von sechs Monaten vor einer Wahl zum Zweck der
Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fir Kommunal-, Landtags-, Bundestags-
und Europawahlen. Missbrauchlich ist wahrend dieser Zeit insbesondere die Vertei-
lung auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstanden der Parteien sowie das Einle-
gen, Aufdrucken und Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel.

Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zweck der Wahlwerbung. Auch
ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die Druckschrift nicht in
einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregierung zugunsten
einzelner politischer Gruppen verstanden werden kénnte. Den Parteien ist es gestat-
tet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder zu verwenden.
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