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1. Ablauf Fachtag

HOCHSCHULE
KOBLENZ
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IBEB
¥V A INsTITUT FOR BILDUNG, ERZIEHUNG
UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT
A A A ReEmLAND-PFaLZ

Einwahl, technischer Checkup

BegriiBung

Statements durch Vertreter:innen
verschiedener QM-/QE-Verfahren
Podiumsdiskussion:

Beteiligung in verschiedenen QM/QE-Verfahren

10:00 Uhr Bildgestiitzte Statements

9:30 Uhr

K"E-Om\im— als
10:30 Uhr Pause
10:45 Uhr Workshops

11:45 Uhr Ergebnissicherung im Plenum

Abschluss
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2. Kurzbericht Fachtag

,Ein langer Atem ist alternativios®, so eine der Aussagen aus der Podiumsdiskussion, die viel
Zustimmung erntete und klarmacht: Die nachhaltige Implementierung eines QE-/QM-Verfahrens in
einer Kindertageseinrichtung erfordert viel Geduld und Ausdauer bei allen Beteiligten.

Am Tag des Inkrafttretens des neuen rheinland-pfalzischen Kita-Gesetzes kamen etwa 40
Teilnehmer:innen digital zusammen, um Uber KiTa-Qualitat als gemeinsames Gut zu sprechen.
Nach dem Startschuss von Prof. Dr. Armin Schneider (Direktor IBEB) und Xenia Roth (Ministerium
fur Bildung Rheinland-Pfalz) gaben verschiedene Vertreter:iinnen von in Rheinland-Pfalz
angewendeten Verfahren des Qualitditsmanagements und der Qualitatsentwicklung Einblicke in das
je eigene Verfahren und stellten unter anderem fest, dass Qualitéat nicht erst mit der Nutzung eines
bestimmten Verfahrens anfangt, wohl aber dadurch mit System reflektiert, dokumentiert und
weiterentwickelt wird.

In Anlehnung an die Methode ,Pecha Kucha“ stellten die Workshopmoderator:innen heraus, was
ihnen in ihrer Rolle hinsichtlich der Beteiligung von verschiedenen Akteuriinnen bei der
Auseinandersetzung mit der eigenen KiTa-Qualitat wichtig ist: Vernetzung, Verantwortung und
Partizipation standen hierbei hoch im Kurs. Die Teilnehmer:innen des Fachtages diskutierten in den
anschlieenden Workshops rege und zeigten eindrticklich, dass sie in ihren jeweiligen Rollen im
Austausch miteinander ihren Beitrag zur Verantwortungsgemeinschaft KiTa und KiTa-Qualitat als
gemeinsames Gut im Sinne der Kinder und Familien leisten.

An dieser Stelle einen herzlichen Dank an die Mitgestalter:innen des Fachtages: Prof. Dr. Armin
Schneider, Xenia Roth, Roberta Donath (EKHN Wiesbaden), Daniela Sperrer (Bistum Limburg),
llona Ujma (Kita Mitte Ludwigshafen), Heike Schulz (AWO Rheinland Koblenz), Katrin Schramm
(Kreisverwaltung Altenkirchen), Christine Gottbehlt (QiD-Prozessbegleiterin), Sven Normann
(Verbandsgemeinde Weil3enthurm), Tanja Reuter (Kita Bassenheim), Tatjana Ritter (Kita St. Hedwig
Speyer), Nina Hemmerich (Kita St. Hedwig Speyer), Dorothee Geishecker (Kreisverwaltung Mayen-
Koblenz), Heike Leinz (Kita Schillerstra3e Mihlheim-Karlich).

Hinweis: Auch Kindertagespflege zeigt Qualitat. Wer sich davon Uberzeugen will, ist bei Jutta
Neideck herzlich zur Hospitation eingeladen (ktb-loewenzahn@web.de, 56743 Mendig).



3. Stichpunkte zur Podiumsdiskussion

In der Podiumsdiskussion waren verschiedene Vertreter*innen unterschiedlicher Verfahren
des Qualitdtsmanagements und der Qualitatsentwicklung anwesend.

Roberta Donath ist zustandig fur die Qualitatsentwicklung in der evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau und nutzt den Ansatz der Qualitétsfacetten. Dialog mit und Beteiligung
der Basis sind fur sie das Grundprinzip eines guten Qualitdtsmanagements. ,Jeder beteiligte
Mensch ist wichtig und strebt das Beste an“. Seit 2007 ist der Ansatz in den Kitas
implementiert. Ein Hauptanliegen ist es, den Kita-Ausschuss, sprich die Eltern, die
Mitarbeitenden und Tréger an einen Tisch zu setzen. Gleichzeitig setzt man auf ein gutes
Beschwerdemanagement und eine hinreichende Beteiligung von Familien. Die Partizipation
ist hier besonders wichtig. Deshalb ist es entscheidend, die Ergebnisse der Qualitatsarbeit der
Kita in die Praxis einflieBen zu lassen und dementsprechend Qualitdtsstandards zu
entwickeln.

Daniela Sperrer leitet das Qualitatsmanagement-Referat des bischoflichen Ordinariats
Limburg. Seit 2006 Kita wird dort ein Ansatz verfolgt, der auf der DIN ISO 9001:2015 und dem
KTK-Gltesiegel basiert. Man stellt sich regelmafig die Frage, was die Anforderungen der
jeweiligen und vielfaltigen Beteiligten sind, die sich standig verdndern, um Qualitat
weiterentwickeln  zu  kdénnen. Es handelt sich um ein  werteorientiertes
Qualitatsmanagementsystem, wobei das Profil und das Leitbild der involvierten Kitas
christliche Grundsatze verkorpern. Eine Identifikation mit dem Thema Qualitat ist dabei
dringend erforderlich. ,Qualitditsmanagement ist nur mit einem Einbezug aller Beteiligten
maoglich!”

llona Ujma ist Leiterin der kommunalen Kindertagesstatte Mitte in Ludwigshafen. In der Kita
wird Qualitat im Situationsansatz angewendet. Hierbei wird die Qualitat nach vielfaltigen
Kriterien und Dimensionen die sich an Gleichheit, Vielfalt, Partizipation etc. orientieren,
bemessen. ,Kinder haben Rechte und sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung.®, Alle
Betroffenen sind am Prozess beteiligt, wéhrend im Hintergrund wissenschaftliche
Erkenntnisse und rechtliche Bestimmung wirksam bleiben. Dabei ist es wichtig die
unterschiedlichen Perspektiven in Beziehung zu setzen und aus dem Dialog ein gemeinsames
Verstandnis zu entwickeln. Beispiele aus der Praxis werden analysierend und reflektierend in
die Diskussion gebracht um eine Zielvereinbarung zu ermitteln.

Heike Schulz ist als Vertreterin des AWO Bezirksverband Rheinland e.V. anwesend und
betreut das hausinterne Qualitatsmanagement, welches sich aus Vorgaben der DIN I1SO
9001:2015 und eigenen Normvorgaben zusammensetzt. Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit

6



und Solidaritat sind dort essenzielle Grundsatze. Man setzt auf Qualitdtsbeauftragte in den
Einrichtungen, die diese begleiten und Implementierungsprozesse anleiten. ,Qualitat soll in
den Einrichtungen gelebt werden, was durch das Zusammenspiel geférdert wird“. Der Rahmen
dafir wird Gber die AWO von auf3en gestellt und angepasst. Als positive Qualitat werden eine
hochwertige Lernumgebung und gelingende Beziehungen aller Kinder verstanden. Dabei sind
Interaktionen zentral. Alle Beteiligten missen sich auf den Prozess einlassen und diesen als
Lernende verstehen. Die Weiterentwickelung der Prozesse basiert dabei auf dem PDCA-
Zyklus. So wird ein immerwahrender Entwicklungsprozess durch die Bereitschaft der
Kooperation aller Beteiligten geférdert.

Dr. Andy Schieler berichtet Giber den QiD-Ansatz des IBEB. Dieser wurde 2013-2015 in einem
Forschungsprojekt der Hochschule Koblenz entwickelt. Dabei handelt es sich um einen
partizipativen Ansatz zur Selbstevaluation. Die Beriicksichtigung verschiedener Perspektiven
der Beteiligten ist hier zentral. Dazu findet eine einjahrige Betreuung durch geschulte
Prozessbegleiter*innen in Regionalgruppen statt. Direkt im Anschluss beginnt der Prozess der
Folgezertifizierung. Der Ansatz zeichnet sich unter anderem durch einen einrichtungs- und

trageribergreifenden Austausch aus.

Frage 1: Was wirden Sie einem Trager oder Tragerverbund raten, wenn sie ein
systematisches Qualitdtsmanagement einfihren mochten?

Roberta Donath: ,Qualitat fangt nicht damit an, dass ein Verfahren entwickelt wird.” In einer
sinnvollen Organisationsentwicklung misste man das Alte wirdigen und die Nutzlichkeit des
Neuen erkennen kdnnen. Niemand beséalRe unendliche Ressourcen, weshalb Dokumentation
entscheidend fir die Reflexion sei. Daneben mussten alle Beteiligten zum Austausch angeregt
werden.

llona Ujma: Es sollte ein Zeitrahmen dafiir geschaffen werden, den Status-Quo einer
Einrichtung zu ermitteln, damit ein Verstandnis fur die Qualitdt entstehen kdnne. Dazu
brauchte es einen Rahmen fir Trager, Mitarbeitende und Familien.

Daniela Sperrer: Man misse viel an den einzelnen Schnittstellen arbeiten und den Rahmen
und die Verantwortlichkeiten klar bestimmen. ,Die Zeiten und das Know-How missen da sein
und nicht nur die Leitung darf die alleinige Verantwortung tragen.”

Heike Schulz: Man dirfe nicht unterschéatzen, wie lange die Implementierung dauert. Der
Ansatz misse durch zusténdige Projektgruppen mitgesteuert und mitgestaltet werden, dazu
gehoren alle Funktionen und die gesamte Organisation sollte betroffen sein. ,Von Anfang an
sollten alle Kolleg*innen einbezogen werden."

llona Ujma: Es sei notwendig, dass jede einzelne Fachkraft sich mit ihrem eigenen Verstandnis

von Qualitdt und ihrem Handeln auseinandersetzt.



Frage 2: Wo sehen Sie die groRen Chancen und neuen Ideen in dem neuen
Kita-Gesetz und wo sehen Sie Baustellen im Bereich Qualitaitsmanagement und
Qualitatsentwicklung?

Roberta Donath: Eine Chance wirden die Leitungsdeputate bilden, da es nun eine einheitliche
Regelung gibt, auch wenn es bei der Umsetzung noch weitere Fragen an die Auskdmmlichkeit
gibt. ,Partizipation und Verantwortungsgemeinschaft, wie es im Gesetz gefordert wird, stellen
Chancen dar.” Es gabe Baustellen in der Kitaarbeit und diese Regelungen seien Ansatze sie
nach und nach abzubauen. Erste Erfolge wirden mehr Akzeptanz férdern.

Dr. Andy Schieler: ,Wie kdnnen kommunale Trager ihre Verantwortung tibernehmen?* Man
benétigt eine Ausgestaltung der Verantwortlichkeiten, um den Kitas gerecht zu werden.
Dennoch erkenne man Chancen in der Ausrichtung, verschiedene Perspektiven
zusammenzubringen und auszuhandeln, wie Qualitat gelebt werden kann.

llona Ujma: Die vielfaltigen Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbildungen seien Chancen, die
Qualifizierung von Quereinsteigern, die bisher kaum eine padagogische Grundausbildung
erhalten, zu steigern. Dennoch entstiinden daraus auch Herausforderungen: ,Wie strukturiert

man das in der Kita und wie schafft man es Leute in die Weiterbildungen zu schicken?*

Frage 3: Diskurs im Qualitatsmanagement ist forderlich far
Qualitatsempfehlungen — Was interessiert Sie an den anderen Systemen,
welche Idee finden sie spannend?

Daniela Sperrer: Der QuaSi-Ansatz sei interessant, da dort Spezialgebiete rausgenommen
werden und nicht die gesamte Einrichtung im Blick steht. Letztendlich gehe es um die Qualitat
und der Weg dahin sei nicht vordergriindig. ,Das Attraktive ist, hier kommen Akteure an den
Tisch, die sich sonst nicht austauschen kdnnen.“ Man kénne sich den Prozess individuell nach
seinen Bedurfnissen gestalten

Heike Schulz: ,QIiD ist interessant, vielleicht kann man das methodisch oder inhaltlich bei uns
einbringen®. Grundsatzlich sei Austausch ein enorm wichtiger Faktor. Solche
Austauschplattformen zu bieten sei fir einen Ansatz sehr bereichernd.

Daniele Sperrer: Eine betreute Kita wurde als Konsultationskita berufen von der Ministerin,
was ein aulerst wertschatzendes und ein wichtiges Zeichen von der Regierung dargestellt
habe.

Roberta Donath: ,Voneinander Lernen ist wichtig!* So habe sich auch ihr Ansatz durch die
Auseinandersetzung mit anderen Systemen weiterentwickelt. Daher gabe es viel
Deckungsgleichheit miteinander.

Dr. Andy Schieler: Laut ihm stellt sich die Frage, wie es gelingen kann, dass man die
Philosophie eines Verfahrens so vor Ort festigt, dass es nachhaltig funktionieren kann.
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Wissensmanagement sei da ein Stichwort. Das Gelernte misse in den Einrichtungen gelebt

werden und nicht nur in Form eines Zertifikats sichtbar sein.

Frage 4: Wo sehen Sie in Bezug auf Qualitat die grof3ten Herausforderungen?
Bei welchen Akteuren und Bereichen gibt es Weiterentwicklungsbedarf?

Dr. Andy Schieler: Ein wichtiger Faktor sei die Schaffung eines Rahmens, der Ressourcen fur
Qualitatsentwicklung ermdglicht. Inklusion sei ebenso wichtig, da man sich mit der Frage
beschaftigen muss, wie man alle Akteure am Prozess beteiligen kann. Dazu kommt ein
gelingender digitaler Austausch in Zeiten von Corona.

llona Ujma: ,Man braucht mehr als ein Jahr um Menschen zu begeistern und das ist das
wichtigste®. Man brauche Zeit, um Haltungen zu verandern. Weiterentwicklungspotenziale
kénnten nur im Miteinander entdeckt und ausgebaucht werden.

Roberta Donath: Implementierung erfordert einen langen Atem. Man misse realistisch und
ehrlich sein, dass es ein personenabhangiger Prozess ist und Prozesse auch scheitern
kénnen. Dennoch miisse man ohne Schuldzuweisungen reflektieren und erkennen was
gelingt. Man benttige bessere Rahmenbedingungen. Zum Beispiel sei die Personalquote nicht
ausreichend. Daneben miisse man personell sachliche Kritik ernst nehmen und sich
weiterentwickeln wollen. Aufgrund der aktuellen Lage seien nur digitale Angebote méglich,
weshalb die Begegnung vor Ort fehlt, wodurch sich der Diskurs veréndert habe.

Dorothee Geishecker (Workshopleitung): Qualitat sei in der Kindertagespflege ein grof3es
Thema. ,Wir wollen QiD als Pilot angehen.” Die Qualifizierung im péadagogischen Bereich hat
sich unheimlich verandert. Sie gibt ein Pladoyer fir die aktive Zusammenarbeit zwischen Kita
und Kindertagespflege: Die GroRRtagespflege wirde als grundlegende Veranderung fir alle

Beteiligten kommen.

Frage 5: Was bleibt am Ende zu sagen?

Daniela Sperrer: Die Einfiihrung sei noch nicht die Implementierung und man musse tber den
Tellerrand blicken. ,Manchmal ist es eben frustrierend, weshalb man da dranbleiben und es
ernstnehmen muss.” Der Rahmen muss in langer Hinsicht und nicht nur Projekthaft vorliegen,
weshalb die Trager mehr in die Verantwortung genommen werden mussen.

Heike Schulz: ,Qualitditsmanagement ist keine Eintagsfliege.” Ein langer Atem sei alternativlos.
Man liel3e sich auf einen fortwahrenden Prozess und Diskurs ein. Es mache dabei Mut, dass
es anderen genauso geht. Daneben appelliert sie auf die Zuganglichkeit weiterer Ressourcen.
Roberta Donath: ,Halten Sie durch!* Man misse den Qualitdtsmanagementprozess in den

Alltag Gbernehmen. Und dies sei nur mit hinreichender Dokumentation mdglich.



Dr. Andy Schieler: Niemand sei in diesen Gestaltungsfragen allein, weshalb man im Austausch
bleiben misse. Es mussen Strukturen geschaffen werden. Die rechtliche Grundlage sei
gegeben. ,Qualitat ist ein gemeinsames Gut fur alle.”

llona Ujma: An Diskussionen misse man Spal? und Freude haben und sie als Kultur in den
Einrichtungen leben. Es misse wichtig sein, was andere denken und wie sich die Perspektiven
ausgestalten. Dabei dirfe man nicht werten. ,Und manchmal muss man Uber sich selbst

lachen kdnnen.*
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4. Pecha Kucha Vorstellungsrunde

Vs TR Oug\ijrﬂ— als
(FAEINSANES GUT

IBEB HOCHSCHULE

Y A INSTITUT FOR BILDUNG, ERZIEHUNG
UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT KOBLENZ
A A A Ruonano-Praz

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENGES

Bildgestiitzte 2-Minuten-Statements
(angelehnt an ,,Pecha Kucha*)

4 |‘NBSETELIT FOR BILDUNG, ERZIEHUNG HOCHSCH ULE
A A A UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT A KOBI_ENZ

RHEINLAND-PrALZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENGES
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Christine Gottbehi.it
QiD-Prozessbegleiterin,

Ilr?«.E'B T BILDUNG, ERZIEHUNG HOCHSCHULE
JNG IN DER KINDHEIT A KOBLENZ

Sven Normann
Tragervertreter

Tanja Reuter
Kita-Leiterin
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UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT
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e Tatjana Ritter
| Padagogische Fachkraft

Nina Hemmerich

Elternvertreterin
£ ff /| [
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L llw.- é»‘ LJ‘I s;:!‘f\ljul;n; K'\.::lm:;tnr ' KOBLENZ
A A A Ruenano-Praz

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Dorothee Geishecker
Fachdienst Kindertagespflege
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5. Workshop 1: Prozessbegleitung
(Christine Gottbeht) und Fachberatung

(Katrin Schramm)

5.1. Prasentation des Workshops

Wie konnen Fachberater*innen und
Prozessbegleiter*innen eine
nachhaltige, regionale
Qualitatsentwicklung in Kitas
unterstufzen?

Workshop zur IBEB Jubildumswoche am 01.07.2021

Katrin Schramm B.A. Christine Gottbehit BLA

Rolle der Fachberaterin

* Werbung im Landkreis for QIiD
+  Akguize von Telnehmer*innen

+ Gespriche mit allen Beteiligten (Trager, Kitas,
Verwaltung, Prozessbegleitung, IBER)

* Planung des regionalen Bausteins zur Erfillung der
Lerifzierung

+ Steverungsgruppe

* Organisation und Durchfihrung der Fachtage

* Evaluation des Prozeszes mit allen Beteiligten
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Rolle der Prozessbegleiterin

Akquize von QiD Teilnehmertinnen in der Begion

Planung und Organisation von Terminen for den einjghrigen GID Prozess
Keontaktaufnahme zu den teilnehmenden Tandems

Burchfubhrung der Regicnalgruppentreffen in den verschiedenen
Findertageseinnchtungen (oder digital]

Machoereitung der Treffen/ Protokolle

Beratung der Tandems, bei Fragen oder Problemen, wihrend des Prozesses
Unterstitzung bei der Entellung der Abschlussdokumentation

Beteiligung an regionalen Fachtagen

Austgusch mit der zustandigen Fachberatung Gber den Verdauf der Prozesse

Schnittpunkte zur nachhaltigen
Umsetzung von QID

+ Werbung fir QiD
+ Akguise von Teillnehmerinnen
*  |nformationsweitergabe

* Regelmabige Gesprache zwischen Fachberatenn und
Prozessbeglertenn

* Regionale Fachtage

* Iusammenarbeit mit dem IBEB
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Wo sehen wir konkrete BezUge zu unserer
derzeitigen Praxise Wo gibt es gelungene
| Beispielee Wo gibt es Stolpersteine?

« QD als Ansatz zur Gualitatsentwicklung in den Kitas.
+ Stolperstein: (fehlende)Birokratische Unterstitzung.
BUrokratie im Auge behalten. Sollte nicht Uber der Qualitatsentwickiung

olperstein: Fachberatung ist in den verschiedenen Bundeslandermn
unterschiedlich geregelt. Verschiedene QM/QE-Systeme.
Unterschiediiche $tand von Qualitatsentwicklung in den
Kindertageseinnichtungen.

Stolperstein: Unbestandigkeit der Fachberatung.
Kindertageseinnchtungen werden verpflichtend, einmal jahrlich,
geschult. Neuve Personen kommen dazu.

Arpeitskreise: Theone-Praxis-Transfer.

Stolperstein: Leitiche Ressourcen.

Umsetzung seine

* Koordinafionsstellen mit Reflexionsmaglichkeiten.

verschiedenen Tragem.

* Bundesvorlage zur Qualitdtsentwicklung in Kitas. Empfehlung zu
* Baterne Evaluation. Finanzierung der externen Evaluation.
was kénnen wir weiter entwickeln.

Arbeit fardern.

Welche konkreten Entwicklungspotenziale
sehen wire Was kdnnen erste Schritte zur

« Mdglichkeiten des Austauschs zwischen Kindertageseinnchtungen und

* Ausreichende Fachberatung fur Trager und Kindertageseinfichtungen.
* Trageribergreifende Leitungstreffen (Mutzung von Landesverbdnden).

vernschiedenen Ansdtzen und Instrumenten mit dem Thema QM/GE.
* Blick der Eitas auf die GQualitdatsentwicklung lenken. Wo sind Potentiale,

= Angste nehmen. Die richfigen Worte wihlen. Werschatzung der eigenen
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Fazit

= Weitermmachen — Dran bleiben

~ Vielen Dank fCr Ihre
Aufmerksamkeit und
Mitarbeit!
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5.2. Ergebnisdokumentation des Workshops

, Wie konnen Fachberater*innen und Prozessbegleiter*innen eine
nachhaltige, regionale Qualitatsentwicklung in Kitas
unterstitzen?”,

Im Rahmen des Fachtages zur Jubilaumswoche des IBEB, am
01.07.2021

Welche Ziele wurden mit dem Workshop verfolgt?

Ziel des Workshops war, mit den verschiedenen Akteuren im System der
Kindertageseinrichtungen, gemeinsam zu eruieren welche guten Beispiele es, flir nachhaltige
Qualitatsentwicklung in  Kindertageseinrichtungen, gibt. Weitere Ziele waren das
Herausarbeiten von Stolpersteinen und die Sammlung neuer Ideen zur Nachhaltigkeit von

Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen.

Wie gestaltete sich die methodische Herangehensweise?
Zunachst wurden die Rollen der Fachberatung und der Prozessbegleitung anhand des QiD
Ansatzes definiert und die gemeinsamen Schnittstellen erdrtert. Dies wurde anhand einer
PowerPoint Prasentation vermittelt.
Der Austausch der Teilnehmer*innen und die Entwicklung neuer ldeen, fand anhand der
folgenden leitfragen statt.

0 Wo sehen wir konkrete Bezlige zu unserer derzeitigen Praxis? Wo gibt es gelungene

Beispiele? Wo gibt es Stolpersteine?
0 Welche konkreten Entwicklungspotenziale sehen wir? Was kénnen erste Schritte zur

Umsetzung sein?

Die Ergebnisse wurden im Verlauf der Diskussion in der PPP dokumentiert.

Welche besonders interessanten Stimmen/Aussagen gab es?

Besonders interessant wurde der Austausch dadurch, dass Teilnehmer*innen aus
verschiedenen Bundeslandern beim Workshop dabei waren. Nicht Gberall gibt es Anséatze wie
QiD, oder fur alle passenden (bzw. allgemein gultigen) Instrumente, mit denen die
Qualitatsentwicklung in  Kindertageseinrichtungen  gestaltet werden kann. Alle
Teilnehmer*innen waren sich einig darin, dass es fur die Praxis von Vorteil ware, wenn auf
Bundes- oder Landerebene, Ansatze und/oder Instrumente zur Verfiigung gestellt und

unabhangig von der Tragerschaft genutzt werden kdnnten.
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Welche Themen wurden von den Teilnehmenden besonders herausgestellt/diskutiert?

(0]

o O O o©o

Unterschiedliche Aufgaben und Méglichkeiten von Fachberatung in verschiedenen
Landkreisen und Bundeslandern.

QiD als guter Ansatz um die Qualitat in Kindertageseinrichtungen zu sichern und
weiterzuentwickeln.

Die Wahl der richtigen Worte im Bezug zur Qualitatsentwicklung, um die
Wertschatzung der eigenen Arbeit zu férdern und Angste (z. B. im Hinblick auf
externe Evaluation oder Auditierung) zu nehmen.

Die Wichtigkeit des steigen (trageriibergreifenden) Austauschs in der Praxis.
Fehlende zeitliche, finanzielle Ressourcen.

Fehlende Fachberatung.

Zitat: ,Weitermachen-Dranbleiben”.
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6. Workshop 2: Trager (Sven Normann)

und Kita-Leitung (Tanja Reuter)

6.1. Prasentation des Workshops:

,Qualitat im System“
Jubildaumswoche des IBEB

Wie kann die Zusammenarbeit zwischen Einrichtungstriger und
Kita-Leitung im Sinne einer gelingenden Qualitdtsentwicklung in
Kitas gestaltet werden?

Tréiger-, Struktur und Gelingenheitsbedingungen fiir die
Kommunalen Kindertageseinrichtungen in der Verbandsgemeinde
WeifSenthurm

MM Kindertageseinrichtungen
| I |

der Verbandsgemeinde WeiBenthurm
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Kindertageseinrichtungen
der Verbandsgemeinde Weilsenthurm
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BB Kindertageseinrichtungen
... der Verbandsgemeinde Weienthurm
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BB Kindertageseinrichtungen
..- der Verbandsgemeinde Weisenthurm

y,2Zusammenarbeit von Kitatrager
und Kitaleitung mit dem Ziel der
Qualitatsentwicklung”

oder
Jragerqualitat als Schltssel zur
Kitagualitat”

=.. Kindertageseinrichtungen

der Verbandsgemeinde Weilenthurm
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Neuorientierung kommunaler
Tragerstrukturen - Der Weg

* Gewdhrstragerschaft

»Der Stadt-/ Ortsgemeinderat beschlieRt, die Gewahrstragerschaft fiir die nach dem
KitaG entstehenden Aufgaben, mit Wirkung vom 1.1.2013 auf die Verbandsgemeinde
Weillenthurm gem. & 67 Abs. 4 GemO zu (ibertragen. Die Verbandsgemeinde-
verwaltung wird beauftragt entsprechende Vertrage vorzubereiten und die Kita
gGmbH lber die geplante Vorgehensweise zu informieren.”

* Betriebstragerschaft

»Gleichzeitig werden die Aufgaben der Betriebstragerschaft der kommunalen
Kindertagesstatte(en), die derzeit der Ortsgemeinde/ Stadt obliegen, ebenfalls mit
Wirkung vom 01.01.2013 auf die Verbandsgemeinde (ibertragen. Die
Verbandsgemeindeverwaltung wird beauftragt, die entsprechenden
Betriebslibergdnge vorzubereiten.”

* Diskussionen seit dem Jahr 2008, verstarkt seit dem Jahr 2011, Umsetzung zum
01.01.2013, Novellierung 2015 (Investitionskosten) und 2019
(Abrechnungsmodus), aktuell Diskussion zur Geb3udetragerschaft

|| Kindertageseinrichtungen

der Verbandsgemeinde Weilenthurm

Kindertageseinrichtungen in Zahlen

Betriebstragerschaft: 11 Kommunale Einrichtungen mit 1253 Platze
(20-239 Platze)
Uuber 300 Mitarbeiter

Gewahrstragerschaft: 6 Kitas der ,Katholischen Kita gGmbH" mit
620 Platze

(65-130 Platze)
Jahresaufwand im Haushalt der VG ca. 21 Millionen Euro

*Tragerschaft der Ortsgemeinde Kettig

|| Kindertageseinrichtungen

der Verbandsgemeinde Weilenthurm
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Prinzipien einer gelingenden Tragerstruktur als
Grundlage der Zusammenarbeit und
Unterstutzung der Kitaleitung

Politische Akzeptanz und politische Vereinbarung
Vergleichbarkeit der Strukturen
,Gerechte”Finanzierungsstruktur

Schaffung einer Fachlichkeit fiir den Kitabereich mit
struktureller eigenstandiger Abbildung in der Verwaltung

Akzeptanz des ,,anderen” Arbeitsbereichs
Politische Vereinbarung von Handlungsprinzipien (Leitbild)
Kitas sind und bleiben verankert im Sozialraum

Offenheit flr die Belange der Stadt- und Ortsgemeinden
BB Kindertageseinrichtungen

der Verbandsgemeinde WeiBenthurm

Tragerqualitat in der Verbandsgemeinde WeilRenthurm aus Sicht aller
Beteiligten

,Eine Entwicklung im Diskurs“
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Unser Leitbild

Wir arbeiten mit Kindern, deren Eltern und ihren Familien.
Wir bieten Raum fiir ganzheitliche Bildungsprozesse.

Wir gestalten familienergénzende und -entlastende Angebote in der Verbandsgemeinde WeiRenthurm.
Wir begleiten und beraten Eltern in Erziehungsfragen.

Der Trager

Als kommunaler Jugendhilfetrdger streben wir eine dauerhaft hohe Tragerqualitat an und entwickeln in diesem
Sinne unsere Strukturen kontinuierlich weiter.

Ziel unserer Arbeit ist, Eltern und Familien eine hohe Platzsicherheit und Verlasslichkeit in der
Kindertagesbetreuung zu bieten.

Neben dieser Betreuungssicherheit, wollen wir die padagogischen Prozesse in unseren Einrichtungen
kontinuierlich in den Blick nehmen und qualitativ auf die kommenden Herausforderungen ausrichten.

In unseren Einrichtungen verbinden wir Angebotsstrukturen fiir unterschiedliche Altersgruppen.
Verantwortung nehmen wir fir die kommunalen Kindertageseinrichtungen, im Sinne der Gewahrstragerschaft,
aber auch fir Einrichtungen in freier Tragerschaft wahr.

Die Verantwortung fir unsere Mitarbeiterinnen und deren Arbeitszufriedenheit sowie Arbeitsplatzsicherheit, aber
_?_u_;:h die dl_a;yterha e bedarfsorientierte Akquise von neuen Mitarbeiterinnen ist ein zentrales Element der
ragerqualitat.

Neben der padagogischen Qualitat in unseren Einrichtungen stehen wir als Bautrdger auch fur gute rdumliche

Bedingungen in

en einzelnen Einrichtungen.

Zur dauverhaften Absicherung der Qualitatsstandards in den Einrichtungen kommunizieren wir die fachlichen
EnMicklung_en kontinuierlich in unsere politischen Gremien und binden auch die Elternvertretungen mit in diese
rozesse ein.

Kinder: Vergleichbare Gebdudekonzepte/Vergleichbare
Ausstattung / Umfassende péad. Angebote inallen Bildungsbereichen/
Partizipation / Qualitdtsdiskussionen

in allen Bereichen/ Beziehungskontinuitét der Mitarbeiter /

Integrative Angebote im Sozialraum

Eltern: Anmeldequalitét (Little Bird 6 Monate vor Aufnahme) /
Formularserver/ Wunsch und Wahlrecht vs. Platzzuteilung /

Kindertageseinrichtungen

Beschwerdemanagement/ Beitragsqualitét / Kitaelternausschuss /

,Verbandsgemeindeelternausschuss®, Vertretung in kommunalen Gremien/

Planungssicherheitund Angebotssicherheit/ Begleitung und Unterstltzung durch
Elternstiitzpunkt

Mitarbeiter: Mitarbeiterakquise / Interne Mitarbeiterfortbildung / Qualifizierungs- und
Forderprogramme / Supervision und Coaching / Arbeitsplatzsicherheit/ Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit/ Verbindliche Flhrungsstandards/ Ubernahme nach Ausbildung/
Leistungsorientierte Bezahlung / Gute Vertretungssituationen / Pool und Vertretungskréfte /

Einsatz in allen Einrichtungen / Richtlinien zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter / gute digitale
Ausstattung / Transparenz von Trager-/Leitungsentscheidungen

Leitung: Hierarchie der Teilbereichsleitung/ Internes Fortbildungs-und
Teamentwicklungsprogramm / Leitungsstandards / Coaching und Supervision/ Mentoren
Programm/ Interne Fachberatung / verwaltungsinterne Steuerung / Trennung von Leitungs-

und

rageraufgaben/ Netzwerk aller Leitungen / Anmeldemanagment
- .

=.. Kindertageseinrichtungen

der Verbandsgemeinde Weilenthurm
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Jugendamter: Einheitliche und professionelle
Ansprechpartner / Bedarfsplanungsebene Sozialraum /
Vergleichbarkeit der Personalausstattungen /
Ansprechpartner fir Sondersituationen /

Schnelle Entscheidungswege

Freie Trager: Einheitliche und professionelle Ansprechpartner /
Gemeinsame Bedarfsplanung / Finanzielle / organisatorische und inhaltliche
Konzentration auf die eigenen Einrichtungen / Kontroverser Diskussionspartner /

Qualitats- und Quantitatsdiskussion, Vergleichbare Gemeindeanteile, Vergleichbare
Raumkonzepte

Fachbereiche im Haus: Steuerungsinstrument fur alle Einrichtungen / Vergleichbare
Raum— und Geb&udekonzepte / Finanzcontrolling / Einheitliche Haushaltsgrundlagen /
Fachliche Vorstellungsgesprache / Gemeinsame Ausschreibungsgrundlagen

Aufsichtsbehorden: Teilnahme an allen Begehungen und Testaterstellungen /
Umsetzung von Empfehlungen / Gefahrdungsbeurteilungen / Durchfihrung gemeinsamer

Aktionen und Schwerpunktsetzungen ) o
BB Kindertageseinrichtungen

u . der Verbandsgemeinde Weilenthurm

Blirgermeister: Entlastung des Ehrenamtes von Biirgermeister
Trageraufgaben / Entlastung von ortsbezogenen Zusammen- Gremien
hangen / Fachliche Wahrnehmung und kontinuierliche ) Finanzen
Umsetzung / Zeitdeputat fiir andere Aufgaben erhéht sich / Offentlichkeit
Sozialraum

Kann weiter in der Einrichtung Présens zeigen /
Sozialrdumlichkeit ist gefragt / Entlastung von Mitarbeiterfiihrung

Gremien: Reduzierung der Entscheidungsnotwendigkeiten /
Schaffung fachspezifischer Ausschisse / Vergleichbare und belastbare
Entscheidungsgrundlagen

Finanzen: Kopfbezogenes Umlagesystem / Vergleichbare Kennzahlen fur alle
Einrichtungen / Trager und Leitungsverantwortung fir die Finanzsituation der
Einrichtung / Reduzierung des finanziellen Tragerrisikos durch
einrichtungsibergreifenden Mitarbeitereinsatz / Vermeidung von steuerlichen
Risiken / Verhandlungsposition mit Dritten

Offentlichkeit: Vergleichbarkeit der Kindertageseinrichtungen / Vergleichbare
Kitasatzungen und Ordnungen / Einheitliche Informationskanéle

=.. Kindertageseinrichtungen

der Verbandsgemeinde WeiBenthurm
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6.2. Ergebnisdarstellung des Workshops

, Wie kann die Zusammenarbeit zwischen Einrichtungstrager und
Kitaleitung im Sinne einer gelingenden Qualitatsentwicklung in
Kitas gestaltet werden?

Im Rahmen des Fachtages zur Jubilaumswoche des IBEB, am
01.07.2021

Welche Ziele wurden mit dem Workshop verfolgt?
Die Zusammenarbeit von Kitatrager und Kitaleitung mit dem Ziel der Qualitatsentwicklung
sollte im Workshop diskutiert werden, Beispiele guter Praxis eingebracht sowie wesentliche

Aspekte bzw. identifizierte Gelingensbedingungen aus dem Austausch dokumentiert werden.

Wie gestaltete sich die methodische Herangehensweise?

Im Workshop wurde zunachst die Historie sowie die Prinzipien der Tragerstruktur der
Verbandsgemeinde Weil3enthurm, unterstitzt durch eine Power-Point-Prasentation,
dargestellt.

Im néchsten Schritt wurden die Prinzipe einer gelingenden Tragerstruktur als Grundlage der
Zusammenarbeit und Unterstiitzung der Kitaleitung aufgefthrt.

AnschlieRend wurde die Tragerqualitat als Schliissel zur Kitaqualitat in der VG WeiRenthurm
aus Sicht aller Beteiligten durch die Referenten entwickelt. Hierbei wurden Beispiele guter
Praxis gegeben.

Die Teilnehmer*Innen des Workshops konnten die sich stellenden Fragen, Kommentare und
Anregungen wahrend der Prasentation einbringen. Die Ergebnisse wurden auf dem vom IBEB

bereitgestellten Miro-Board festgehalten.

Welche besonders interessanten Stimmen/Aussagen gab es?

Interessant war u. a. die Aussage, dass es trotz vergleichbarer Voraussetzungen in
unterschiedlichen Verbandsgemeinden, eine grol3e Heterogenitat der Tragerstrukturen gibt.
Die Struktur sowie die Qualitdt des kommunalen Tragers in der Verbandsgemeinde
WeilRenthurm, wurden dabei als positives Beispiel wahrgenommen. Besonders die Punkte
Bedarfsplanung, Anmeldesystem, rdumliche sowie padagogische Standards wurden dabei
besonders beleuchtet.

Welche Themen wurden von den Teilnehmenden besonders herausgestellt/diskutiert?
Besonders wurde das Thema einheitliche/unterschiedliche Standards verschiedener Trager
innerhalb einer Stadt bzw. einer Verbandsgemeinde diskutiert. Auch hier standen die Punkte
Raumkonzept, Bedarfsplanung sowie das Anmeldesystem im Mittelpunkt der Diskussion.

Herausgestellt wurde der Aspekt, dass gute Kitaqualitat eine gemeinsame Aufgabe fur Trager

und Leitung ist. Sie lebt durch die Beteiligung verschiedener Akteure. Besonders wurde hierbei
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die Perspektive des Sozialraums, des Tragers, der Kinder und Eltern sowie der Kolleg*Innen
und Leitungskréfte betrachtet. Bedingt durch das neue Kita-Zukunftsgesetz, wurde die Rolle
der Fachberatungen und der Kita-Sozialarbeiter*Innen explizit diskutiert.

Die Frage der Kommunikation in den Sozialraum, wurde von den Teilnehmenden im Workshop
kurz diskutiert. Hierbei stellten Trager und Leitung ihre jeweilige Rolle in der Kommunikation

in die verschiedenen Gremien und Gruppen dar.
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6.3. Miro-Board

Workshop 3:
padagogische Fachkraft (Tatjana Ritter) und Elternvertretung (Nina Hemmerich)

‘Grenzen der

Elternebgleitung
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7. Workshop 3: Padagogische Fachkraft

(Tatjana Ritter) und Elternvertretung (Nina
Hemmerich)

7.1. Ergebnisdokumentation des Workshops

\¢) ﬂ
1lAs
hristi speyer

5t. Hedwig
Welche Ziele wurden mit dem Workshop verfolgt?
Wir berichten Uber die Arbeit als Elternbegleiterin. Durch unsere PowerPoint- Prasentation
konnten wir mit kurzen Inputs Uber unsere Arbeit erzahlen. Es sollte deutlich werden, welches

Aufgabenprofil zur Elternbegleitung gehdort. Qualitat unserer Arbeit vorstellen.

Wie gestaltete sich die methodische Herangehensweise?

Da uns Frau Schindler mit der PPP geholfen hat, konnten sich Frau Ritter und ich (Nina
Hemmerich) voll und ganz auf den Workshop konzentrieren. Die Vorgehensweise fanden wir
sehr gut. Die Zeiten waren gut geplant. Die PPP war das richtig gewahlte Mittel, zeitlich war
sie gut abgestimmt. Wir fanden es gut, dass die Teilnehmer*innen frei wahlen konnten in

welchen Workshop sie mdchten.

Welche besonders interessanten Stimmen/Aussagen gab es?

Es wurde klar, dass die Arbeit der Elternbegleiterinnen sich sehr mit der Arbeit einer Kita-
Sozialraumarbeiterin gleicht. Wichtig hierbei ware, dass beide ,Stellen” sich nicht gegenseitig
aushebeln, sondern voneinander einen Nutzen haben. Die Ressourcen aller Beteiligten sollten

bericksichtigt werden.

Welche Themen wurden von den Teilnehmenden besonders herausgestellt/diskutiert?
Das Thema Haltung wurde lange besprochen. Es wurde Klar, dass Haltung eines der
wichtigsten Kernkompetenzen ist. Es betrifft nicht nur die Haltung den Familien gegenuber,
auch die Haltung die wir alle vorleben ist enorm wichtig. Das Team, die Leitung, alle Personen
die in einer Einrichtung arbeiten sind auf ,gute Haltung“ angewiesen. Familien und ihre Kinder

sind die Menschen die davon sehr profitieren.
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7.2. Miro Board

Workshop 2:
Trager (Sven Normann) und Kita-Leitung (Tanja Reuter)

inheitliche raumlichs ndar
einheitliche raumliche Standards eigenstandiges Team mit unterschiedlichen Kompetenzen

Verteilung der Kinder auf verschiedene Kitas Einheitliche Standards/padagogische Standards verschiedener Trager —_ Type something
> gemeinsames Anmeldesystem — Kita-Sozialarbeit

Besichtigungsmaglichkeiten — Workshop 2 Type something

Type something ) ) R
> Fachberatung Bedarfsplanung verschiedener Trager
Type something

Vergleichbare Voraussetzungen der V&'s/Unterschiedlichkeit in den Strukturen

Kommunikation in die verschi Gremien Kom ikation in den Sozialraum
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8. Workshop 4: Fachberatung

Kindertagespflege (Dorothee Geishecker)
und Kita-Leitung (Heike Leinz

8.1. Prasentation des Workshops

Wie kommt die Qualitat in
Kindertageseinrichtungen?

oder

Die Qualitatsdebatte in
Kindertageseinrichtungen

Ausgangspunkt:
Bildungsdebatte

Die Bildungsdebatte begann mit der
Zunahme der auBerh3uslichen Betreuung.
Diese wiederum begann bereits mit der
Industrialisierung im 18. und 19. Jahrhundert.
Dort wurden bereits die kleinsten Kinder
unterrichtet (Kleinkindschulen). Bekannter-
maBen entstand um diese Zeit auch der erste
Kindergarten (benannt nach Friedrich Frobel).

(vgl. Dollase, R. 2015)
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Die Qualitatsdeb in Kindert: inrichtungen

Qualitatsdebatte

Die Qualitdtsdebatte begann hierzulande durch den so
genannten Sputnik-Schock (USA 1957) und endete schlieB3-
lich in der deutschen Kindergartenreform von 1970. Die
Wiedervereinigung vor nunmehr als 30 Jahren erforderte
ebenfalls eine neue Qualitdtsdebatte. SchlieBlich standen
sich zu Anfang zwei Friherziehungssysteme gegentber, die
sowohl quantitativ als auch qualitativ miteinander verglichen
wurden. (rietze. w. 1998)

Nur ein Jahr spater wurde das Bildungssystem in
Deutschland durch die PISA-Studie ebenfalls erschittert, da
Deutschland hierbei einer der letzten Platze belegte.

Die Qualitatsdebatte in Kinder inrichtungen

Nationale Qualitatsinitiative im System
der Tageseinrichtungen fur Kinder-NQl

Das NQI- ist eine Initiative der Bundesregierung.
Start: 1999 vom damaligen Bundesministerium fur Familien,

Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) Gegrindet:

1999
Kooperationspartner waren 10 beteiligte Bundeslédnder und ca. 30
freie und kommunale Trager von Tageseinrichtungen von Kindern Kooperationspartner:
und Organisationen und Stiftungen. 10 Bundesléander, ca. 30 freie

und kommunale Trager
Aufgabe des NQI waren: Verfahren zur Qualitdtsentwicklung sowie

Qualitatsfeststellung fir die Arbeit in Tageseinrichtungen und Aufgaben:

Horten zu entwickeln. Entwicklung von Verfahren zur
Qualitatsentwicklung sowie

In finf Teilprojekten wurden Qualitatskriterien fur Kindertages- Qualitatsfeststellung

einrichtungen erstellt, geeignete Evaluationsverfahren entwickelt
und in der Praxis erprobt.
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Die i in Ki geseinri

Steuerungsverfahren von QM-Systemen <
N\

bereiche: Prozess-, Struktur- und Orientierungsqualitat.

Die meisten QM-Systeme geben ,top-down" Kriterien
vor, die erfillt werden missen, um eine Zertifizierung
zu erhalten.

Q

Strukturqualitat

Diese Kriterien geben haufig eine Mindestanforderung

vor, die z.B. mit der Erteilung der Betriebserlaubnis
oder Zuweisung von Férdermitteln verbunden sind. </
Somit werden Qualitdtsanforderungen in Kindertages- -

einrichtungen standardisiert. o o
Orientierungsqualitat

(vgl. Klaudy, E.K.; Stobe-Blossey, 5. 2014)

Die - in Kindertageseinri g

Gesetzlicher und somit Die Qualitatssicherung erhielt (spatestens)
offentlicher Auftrag

mit dem gesetzlichen Auftrag Einzug in alle
Kindertageseinrichtungen:

§22a (1) ,Die Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe sollen die Qualitét der Férderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete MaBnahmen
sicherstellen und weiterentwickeln.”

(KJHG/SGB VIIL 13. Auflage 2009)
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Literaturbeispiele

Qualitat in der Kindertagespflege und
Vernetzungsmoglichkeiten mit
Kindertagesstatten

Fachberaterin Dorothee Geishecker
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14 4
Inhalte der Prasentation /m}m@:ﬁs

Begriffserklarung Kindertagespflege
Qualitatskonzept der Kindertagespflege-Skala TAS-R
Qualitats-Check in der Kindertagespflege

Grundlagen des Kompetenzprofils in der Kindertagespflege
(QHB)

Grundlagen der Kooperation zwischen Kindertagseinrichtungen
und Kindertagespflege

Beispiel Landkreis Tiibingen zur gelungenen Vernetzung (Kita
Server)

Studienvorstellungen als Vernetzungsgrundlage
Literaturverzeichnis

A
1. Begriffserklarung Kindertagespflege '/}")'K

JUNGER LANDKREIS
MIT TRADITION

m § 22 ff SGB VIl Kindertagespflege ist neben
Kindertagesstatten eine gleichrangige Form der
Kindertagesbetreuung

m Sie ist eine auf Dauer angelegte Betreuungsform die mit der
Erteilung einer PE nach § 43 SGB VIl vom zustandigen
Jugendamt erteilt wird.

m Sie zeichnet sich durch eine familiennahe, flexible und fachlich

qualifizierte Betreuung aus, die im Haushalt der TPP, im
Haushalt der Eltern oder in anderen Raumen stattfinden kann

KREISYERWALTUNG MAYEN-KOBLEN?Z
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2. Qualitatskonzept der Kindertagespflege -Skala

= |Im Qualitatskonzept der Kindertagespflegeskala TAS-R
stehen das Kind im Vordergrund und die
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

m Bezogen auf das Kind bedeutet dies, dass die Qualitat
daran gemessen wird inwiefern das Kind korperlich,
emotional, sozial, sprachlich und kognitiv gefordert wird.

KREISYERWALTUNG MAYEN-KOBLEN?Z

3. Qualitatscheckin der Kindertagespflege

= Qualitat ist eine fachliche Orientierung, die es ermoglich
sich als TPP selbst zu bewerten oder von anderen
bewertet zu werden.

= Man unterteiltdies in drei Bereiche: Erlebnisqualitat,
Prozessqualitat und Strukturqualitat.
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4. Grundlagen des Kompetenzprofilsin der
Kindertagespflege(QHB)

= Seit 2017 Einfithrung des QHB

= Erweiterung der Qualifizierung durch eigene
Kompetenzentwicklung und Qualitatsentwicklung .

= Umfang der Qualifizierung: 250 UE inclusive 40 Stunden
Praktikum

= Theorie-Praxis Verzahnung
= Haltung entwickeln
® Abschluss mit zwei Lernergebnisfeststellungen

KREISYERWALTUNG MAYEN-KOBLEN?Z

5.Grundlagen der Kooperation zwischen
Kindertagseinrichtungen und Kindertagespflege

= Es soll ein neues System entstehen
= Der Nutzen aller Beteiligten soll vorhanden sein

= Erwartungen, Rechte und Pflichten sollen zuerst geklart
werden

= Kooperation soll freiwillig erfolgen und fur alle
gewinnbringend erscheinen
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6. Beispiel Landkreis Tuibingen zur gelungenen
Vernetzung (Kita Server)

m Austausch uber den gemeinsamen Wissenstand

m Festlegung gemeinsamer Standards und gemeinsamer
Fortbildungen

m Ressourcen biindeln und gemeinsame Aktivitaten
anbieten.

= Uber die Vernetzungstreffen hinaus zusammenarbeiten (
win-win Situation)

KREISYERWALTUNG MAYEN-KOBLEN?Z

7. Studienvorstellungen als
Vernetzungsgrundlage

= NUBBEK Studie

m GuT Studie

m Studie der KatHO Aachen

m Studie vom IBEB zur Qualitat in der Kindertagespflege
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JUNGER LANDKREIS
MIT TRADITION

Literaturverzeichnis

= Dichans,W. (2009): Ein Netzwerk fiir Familien

= Kerl-Wienecke, A./ Schoyerer, G./ Schuhegger, L. (2013):
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8.2. Ergebnisdokumentation des Workshops

Welche Ziele wurden mit dem Workshop verfolgt?

Die Qualitdtsentwicklung im Hinblick auf die Vernetzung von Kindertagespflege und

Kindertagesstatten in den Blick zu nehmen und zu sichern.

Wie gestaltete sich die methodische Herangehensweise?

Zunachst wurden die Rollen der Fachberatung und der Prozessbegleitung anhand des QiD

Ansatzes definiert und die gemeinsamen Schnittstellen erdrtert. Dies wurde anhand einer

PowerPoint Prasentation vermittelt.

Der Austausch der Teilnehmer*innen und die Entwicklung neuer Ideen, fand anhand der

folgenden leitfragen statt.

(0}

Wo sehen wir konkrete Bezlige zu unserer derzeitigen Praxis? Wo gibt es gelungene
Beispiele? Wo gibt es Stolpersteine?
Welche konkreten Entwicklungspotenziale sehen wir? Was kdnnen erste Schritte zur

Umsetzung sein?

Die Ergebnisse wurden im Verlauf der Diskussion in der PPP dokumentiert.

Welche Themen wurden von den Teilnehmenden besonders herausgestellt/diskutiert?

>

Die Kindertagespflege muss bei den verschiedenen Akteur*innen sichtbar werden,
sowohl bei den Eltern, den Kitas, politisch Verantwortlichen und bei der
Landesregierung.

Den Ausblick, dass zukuinftig Praktika in Kindertagesstatten geleistet werden missen
(300 stunden QHB) und so eine Vernetzung automatisch stattfindet.

Leider noch oft eine mangelnde Offentlichkeitsarbeit beziiglich der Kindertagespflege,
so dass den Eltern und Kitas oft die Informationen fehlen.

Beispiel des Landkreises Tibingen wurde hervorgehoben, als best practice Beispiel
(eizusehen im Kitaserver RLP). Hier wurde ganz im Gedanken des Empowerments
zusammen gearbeitet (fachlicher Austausch Uber Kompetenzen und die daraus
entstandene Selbstbefahigung und Selbstermachtigung).

Es wurde die Vermutung angestellt, dass die gesetzlich verankerte
Gleichstellung/Gleichwertigkeit (politisch) auf Landesebene RLP nicht gewollt ist.
Daraus ergebenden sich wiederum schwierige Rahmenbedingungen fir die
Vernetzung.

Der Mehrwert, der durch die Vernetzung entsteht muss klar herausgestellt werden,

so dass eine Win- win- Situation entsteht.
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Die Schwierigkeiten der Vernetzung durch die unterschiedliche Grdél3e von Stadten und
Landkreisen wurde als schwierig erlebt.

Es ist noch ein langer Weg, aber Vernetzung ist immer vorteilhaft fir alle Beteiligen.
Der Sozialraum kommt durch das neue Kita Gesetz in den Blickwinkel, daher ist jetzt
die beste Zeit zur Vernetzung im jeweiligen Sozialraum zwischen Kita und
Kindertagespflege zu initiieren.

Vernetzung wurde auch in der neuen Studie vom IBEB zur Qualitat in der

Kindertagespflege gefordert.
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