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1. Vorwort

Liebe Leser:innen,

liebe Teilnehmer:innen des Abschlussfachtags,

die vieldiskutierte Digitalisierung betrifft selbstverstandlich nicht nur die Lebenswirklichkeit Er-
wachsener, sondern vor allem auch die der Kinder. Unsere Jingsten wachsen mit dem Ge-
brauch von immer mehr digitalen Medien auf und legen daher in den meisten Fallen eine rege
Selbstverstandlichkeit im Umgang mit diesen an den Tag. Um hierbei Schritt halten und die
Kinder in ihrer Entwicklung bestmoglich unterstutzen zu konnen, ist es wichtig, dass auch die
padagogischen Fachkrafte einen fundierten Zugang zu den neuen Medien finden. Grundvoraus-
setzung fur eine kompetente Entwicklungsbegleitung auf diesem Gebiet in Kindertageseinrich-

tungen sind die digitalen Kompetenzen padagogischer Fachkrafte.

Das IBEB hat aus diesem Grund von 2019 bis 2021 das Forschungsprojekt ,Digitale Kompe-
tenzen starken — Qualitdtsentwicklung im Diskurs verstetigen: wie padagogische Fach- und Fuh-
rungskrafte die Digitalisierung fir sich nutzen und gestalten kénnen.” (kurz: QiD — Digitale Kom-
petenzen) durchgeflihrt. Ziel war es, den bestehenden Ansatz Qualitdtsentwicklung im Diskurs
um eine digitale Lernplattform zu erganzen, um so padagogische Fachkrafte nicht nur darin zu
unterstutzen, die Qualitat ihrer Kindertageseinrichtung zu entwickeln, sondern auch die eigenen

digitalen Kompetenzen zu starken.

Der Abschlussfachtag ,Digitalitidt als neue Normalitat?! (DiNo)* hatte nicht nur zum Ziel, Uber
die Inhalte und Erfahrungen des Projektes zu berichten, sondern auch Einblicke in ganz prakti-

sche Anwendungsmaoglichkeiten digitaler Tools und Themen zu geben.
Wir freuen uns, das Thema auch weiterhin gemeinsam mit Ihnen anzugehen, um Kinder zu-

kunftsorientiert und kompetent begleiten zu kénnen.

Herzliche Griif3e

Prof. Dr. Armin Schneider und Lara Schindler
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Fachtag DiNo:

Digitalitat als neue Normalitat?!

Der Fachtag ist eine Veranstaltung des Ministeriums flr Bil-
dung (BM) und des Institutes fiir Bildung, Erziehung und Be-
treuung in der Kindheit | Bheinland Pfalz (IBEB).

Die Veranstaltung ist vom Padagogischen Landesinstitut BLP als
dem dienstlichen Interesse dienend anerkannt (Az.: 215T024001).

Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Website:

www.ibeb-rip.de

A

Hochschule Koblenz

Fachbereich Sozialwissenschaften

Institut fir Bildung, Erziehung und Betreuung
in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB)
Konrad-Zuse-Str. 1, 56075 Koblenz

Besuchsadresse:
Geschwister de Haye'sche Stiftung
Karl-Harle-StraBe 1-5, 56075 Koblenz

Organisatorisches

Anmeldung unter
www.hs-koblenz.de/qid-digital
oder Uber den QR-Code.

Die Anmeldung ist verbindlich.
Die Anzahl der Platze ist begrenzt.

Anmeldeschluss
17.10.2021

Plattform

Zoom Video Communications

Die Zugangsdaten werden den Teilnehmer:innen vor der Veran-
staltung zugesandt.

Kontakt
Lara Schindler
Telefon: 0261 9528 927, E-Mail: schindler@hs-koblenz.de

Claudia Homann
Telefon: 0261 9528 269, E-Mail: homann@hs-koblenz.de

Stand: Septernber 2021
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Es scheint, als scheiden sich beim
Thema Digitalitdt die Geister: Auf
der einen Seite scheint Digitalitat
das Wunder zu sein, mit dem sich die Zukunft gestalten lasst. Man
denke hier nur an die diversen Digitalpakte flr Schule und vielleicht
auch fUr Kindertagesstatten. Auf der anderen Seite wird beflirchiet,
dass gerade kleine Kinder Schaden nehmen, wenn sie in der Kita mit
digitalen Geradten in Kontakt kommen. Beide Meinungen gehen an
der Wirklichkeit vorbei: Weder ist die Kita ein Reservat einer friiheren
vielleicht von uns Erwachsenen als ,heile Welt") verklarten Vergan-
genheit, noch darf Digitalitét die Kernanliegen Bildung, Erziehung
und Betreuung ersetzen oder unterwandern. In den Familien und in
den Lebenswelten von Kindern, bei ihren &lteren Geschwistern, in
der Werbewelt ist die Digitalisierung l&ngst Alltag, und dieser Alltag
wirkt sich auch in der Praxdis der Kita aus. Ja, die Qualitat der Arbeit
in der Kita macht sich auch am Umgang mit Digitalitat fest. Eine be-
wusste, konzentrierte und zielorientierte Nutzung von digitalen Tools
sollte die Qualitét der Arbeit splrbar steigern.

Beim Projekt Qualitétsentwicklung im Diskurs (QiD) — Digitale Kom-
pelenzen, welches beim digitalen Fachtag bilanziert wird, ist deut-
lich geworden, wie wichtig der kompetente Umgang padagogischer
Fachkréfte mit dem Digitalen ist, eine Kompetenz, mit der Digitalitat,
ihren Grenzen und Moglichkeiten souveran umzugehen. Und: Sie so
Zu nutzen, dass sie sowohl der Qualitadt dienen und Ablaufe so ver-
ginfachen, dass mehr Zeit flr die Arbeit mit den Kindern bleibt. Der
Fachtag will Ergebnisse aus dem Projekt vorstellen und mit einigen
digitalen Tools experimentieren. Denn, ob wir es wollen oder nicht;
Digitalitdt hat Einzug in unser Leben gehalten. Entscheidend fir uns
und unsere Kinder ist der verantwortliche pédagogische Umgang
damit.

"~ (Hwes

Prof. Dr. Armin Schneider

Direktor des IBEB A‘

AAL

Programm des digitalen Fachtages

am 26

14:00 Uhr

14:05 Uhr

14:15 Uhr
14:30 Uhr

15:10 Uhr

16:10 Uhr
16:30 Uhr

17:10 Uhr

17:50 Uhr
18:00 Uhr

. Oktober 2021

BegriiBung

Prof. Dr. Armin Schineider, Direktor IBEB,
Hochschule Koblenz

GruBwort

Dr. Stefanie Hubig, Ministerin flr Bildung
Zertifizierung

digitale QiD-Flaniermeile

Prasentation der Kitas aus der Erprobungsphase
Vortrag

Prof.'in Dr. Melanie Kubandt und
Jaqueline Veenker, M.A., Uni Vechta

Kaffeepause

DiNo-Phase |

verschiedene Erprobungsriume
DiNo-Phase Il

verschiedene Erprobungsraume
Plenum

Ende der Veranstaltung

Alle Ergebnisse des Fachtages werden zeitnah zusam-
mengestellt und auf der IBEB-Website verdffentlicht.

A
A
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DiNo-Phasen

Die sogenannten DiNo-Phasen stellen Erprobungsraume dar, in

denen

¢ die Lemnplattform OpenlOlat in Verbindung mit Qi erkundet
wird,

¢ interaktiv unterschiedliche digitale Tools erklért und angewen-
det,

¢ digitale Kompetenzen néahergebracht und

& spannende Gedankenexperimente zur Digitalisierung durchge-
flhrt werden.

Inhalte der Erprobungsraume:
Etherpad: kollaboratives Online-Dokument zur gemeinsamen Be-

arbeitung

Mentimeter: interakiive Prasentationen und Abfragen

Miro: kollaboratives Online-Board mit vielfaltigen Ensatzmdglich-
keiten und Funktionen

Padlet: kollaboratives Online-Board flir unterschiedliche Kontexte
mit Gberschaubaren Funktionen

digitale Kompetenzen: Einfilhrung zu (den eigenen) digitalen
Kompetenzen

OpenOlat + Qilx Kennenlemen der Lemplattform in Verbindung
mit Qi

Gedankenexperiment I: zu Verantwortung und Handeln (ber-
geordneter Stellen in Bezug auf die Digitalisierung von Kinderta-
geseinrichtungen

Gedankenexperiment Il: zur digitalen Organisationsentwicklung
in Kindertageseinrichtungen

Bei der Anmeldung kinnen Sie sich fUr eine der folgenden Kombi-
nationen entscheiden:

Kombination 1: digitale Kompetenzen & Miro

Kombination 2: OpenOlat + (i & Etherpad

Kombination 3: Gedankenexperiment | & Padlet

Kombination 4: Gedankenexperiment Il & Mentimeter

A
A
AAL




3. Digitalisierung und digitale Kompe-

tenzen in Kindertageseinrichtungen
Jaqueline Veeneker (M.Ed.) und Prof." Dr." Melanie Kubandt

3.1 Vortragsfolien

mersitét Vechta

University of Vechta

Digitalisierung und digitale
Kompetenzen in
Kindertageseinrichtungen

Jaqueline Veenker (M. Ed.)
Prof.,, Dr.;, Melanie Kubandt

Online-Fachtagung ,Digitalitét als neue Normalitdt?!“ (DiNo)"
des Institutes fiir Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit
| Rheinland Pfalz (IBEB)

Dienstag, 26.10.2021

mersitét Vechta

e e Gliederung

Digitalisierung im Feld der friihen Kindheit

Anforderungen an digitale Kompetenzen in Kindertageseinrichtungen
Aktuelle Forschungserkenntnisse und -studien

Studie ,Zur Relevanz von Digitalisierung in Kindertagesstatten®

4.1 Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von
Erzieher*innen

b=

4.2 Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Lehrkraften
an (Berufs-)Fachschulen fiir Sozialpadagogik

5. Ausblick: Impulse und Anregungen fiir Digitalisierung im Kita-Bereich




Krersit'ét Vechta

1. Hintergrund: Digitalisierung im Feld der friihen Kindheit

+ Digitaler Wandel: gesellschaftlicher Prozess, der den Einsatz von digitalen Technologien im

Alltag beschreibt und zu einem Wandel der Funktionsweise von Gesellschaft beitragt wvgl. kreidenweis
2018)

+ Kinder von frihester Kindheit mit digitalen Medien konfrontiert (vgl. mpfs 2015, 2017, 2019)

+ Kindertageseinrichtungen als eine der priméren Sozialisationsinstanzen, die vom digitalen
Wandel betroffen sind (vgl. Reichert-Garschhammer 2018, S. 251)

+ Gesellschaft fiir Medienpadagogik und Kommunikationskultur (2017): ,Keine [der bisherigen]

Herangehensweisen wird der kindlichen Entwicklung in einer mediatisierten Gesellschaft gerecht
(GMK 2017, S.2)

+ Medienkompetenz fir Kindertagesstatten als Querschnittsaufgabe anerkennen
+ Notwendigkeit medienkompetenter pAddagogischer Fachkréfte (Lepold/Ulimann 2018, s. 12)

K/ersitét Vechta

2. Anforderungen an digitale Kompetenzen in Kindertageseinrichtungen

+ Handbuch Soziale Arbeit (2018): ,Medienpadagogik zielt auf die Entwicklung, den Ausbau und die
Sicherung der Medienkompetenzen von Kindern und Jugendlichen, um diese in die Lage zu versetzen, in
ihrem Medienalltag zu selbstbestimmten, kritischen, aktiven und kreativen Mitgestaltern ihrer mediatisierten
Lebenswelt zu werden. Dabei geht es darum, die Medien und ihre Méglichkeiten fiir die eigenen Interessen,
Bediirfnisse und biographischen Plane nutzbar machen zu kénnen.” (wensierski, von 2018, S. 984)

» Medienkompetenz: ,nichts anderes als die Fahigkeit, in die Welt aktiv aneignender Weise auch alle Arten

von Medien fiir das Kommunikations- und Handlungsrepertoire von Menschen einzusetzen.” (Baacke 1996, S.
119)

* Vierdimensionale Betrachtungsweise von Medienkompetenz:
- Medienkritik
- Medienkunde
- Mediennutzung
- Medfengestaltung




mersitét Vechta

2. Anforderungen an digitale Kompetenzen in Kindertageseinrichtungen

* Vier Dimensionen sind in einen ganzheitlichen Bildungsprozess eingebettet, der nicht auf den Kontext
Medien begrenzt ist: (Wensierski, von 2018, S. 984).

+ Ziele von Medienkompetenz im Kontext Kita:

> Kindern einen kritisch-reflexiven Umgang mit Medien beibringen, sodass mediale Herausforderungen fiir
sie auf ein Minimum reduziert und Chancen innerhalb der Nutzung maximiert werden (vgl. Eder/Roboom
2018, S. 132f.; vgl. Friedrichs-Liesenkotter 2020, S. 447).

> Medienkompetente Erzieher*innen haben Wissen zu kindlicher Privatsphare, datenschutz-rechtlichen
Grundlagen und zu padagogisch empfehlenswerten Medienprodukten und planen darauf aufbauend
Projekte und Angebote

Data-Literacy:

» ,Fahigkeit, Daten zu erfassen, zu analysieren, zu verwalten und im jeweiligen Kontext bewusst
einzusetzen und darzustellen” (Schmid 2019, S. 3)

» Data Literacy erfordert eine kompetente und kritische Auseinandersetzung mit Medien, um die zur

Verfligung stehenden Daten und digitalen Angebote fundiert einzuschatzen und fiir die tagliche
Fachpraxis zu nutzen. (ebd.)

Kfersit'ét Vechta

2. Anforderungen an digitale Kompetenzen in Kindertageseinrichtungen

+ Notwendigkeit kompetenter padagogischer Fachkrafte (Lepold/Uiimann 2018, S. 12)
+ Medienpéadagogische Arbeit in Form gezielter Angebote und/oder im Kita-Alltag (vgl. Eder/Roboom 2016)

+ Ad&quate Begleitung durch medienkompetente Fachkrafte, um Unsicherheiten sowie Gefahren
praventiv zu begegnen (anfangiDemmler/Lutz/Struckmeyer 2015, S. 226)

» Oberstes Gebot, die Privatheit und Identitat der Kinder zu schiitzen {vgl. UNICEF 2017, 5. 12)

+ Aufgabe, mediale Erlebnisse und Erfahrungen der Kinder aufzugreifen und kindgerecht zu
thematisieren (vgl. Lepold/Ulimann 2018)

+ Thema digitale Medien in Kindertagesstatten zu verschlieften, ist nicht sinnvoll (vgl. Eder/Roboom 2016)




Kfersitét Vechta

3. Aktuelle Forschungserkenntnisse und -studien

+ Projekt: Digitalisierung in der friihkindlichen Bildung: Pddagogische Uberzeugungen und
Motivationen als Gelingensfaktoren der Implementierung in der padagogischen Praxis
(DIGIPaed) der Freien Universitdt Berlin

+ KiTab.rlp: Tablet-Modellprojekt zur aktiven Medienerziehung und digitalen Bildung in
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz

+ Projekt Digitale Kompetenzen stérken - Qualitdtsentwicklung im Diskurs verstetigen: wie

padagogische Fach- und Fiihrungskréfte die Digitalisierung fiir sich nutzen und gestalten kdnnen.

(QiD - Digitale Kompetenzen) des IBEB

+ Projekt ,Digitalisierung in Kindertageseinrichtungen - Ergebnisse einer Fragebogenerhebung
zum aktuellen Stand der Nutzung digitaler Medien*®

+ Studie ,Mobile Medien und Internet im Kindesalter - Fokus Kindertageseinrichtungen®

Kfersitét Vechta

3. Aktuelle Forschungserkenntnisse und -studien

+ Praxisfeld der Kindertagesstatte: Digitale Technologien werden von ,der Administration, der

Dokumentation der kindlichen Entwicklung und dem Austausch mit Eltern® verwendet (Friedrichs-
Liesenkotter 2020, S. 442)

+ Studie von Friedrichs-Liesenkdtter (2016): (iberwiegende Anteil von zukiinftigen Erzieher*innen
lehnt den Einsatz digitaler Medien in Kindertagesstatten ab

+ Friedrichs-Liesenkétter (2018): zwei verschiedene Typen zukiinftiger Erzieher*innen
- TYP I: [Kita als Schutzraum vor ,schlechten’ elektronischen Medien® ebd.: 69)

- TYP II: Offenheit gegeniiber digitalen Medien, dennoch in pddagogischer Praxis kaum
medienpddagogisch tétig (vgl. ebd.: 70)

+ Jlingeres Alter der padagogischen Fachkréfte erhght nicht Bereitschaft, sich dem Thema
Digitalisierung in Kindertagesstatten zu &ffnen (vgl. Friedrichs-Liesenkitter 2018)

10



Kfersitét Vechta

4. Studie ,Zur Relevanz von Digitalisierung in Kindertagesstatten“oro1s- 112021)

Zur Relevanz von Digitalisierung in Kindertagesstéitten - Perspektiven von pédagogischen
Fachkréften und (Berufs-)Fachschullehrkriften

Forschungsfrage:

+  Wie und mit welchen Relevanzen verkniipfen padagogische Fachkrafte und (Berufs-) Fachschullehrer*innen
Digitalisierung und digitalen Wandel in sozialpadagogischer Praxis von Kindertagesstatten und in der
schulischen Ausbildung von Erzieher‘innen?

Methodisches Vorgehen:

+ Acht Leitfadeninterviews mit zehn Erzieherinnen der Auszeichnungsinitiative ,Es funktioniert?! - Technische
Projekte in Kindergarten, Hort und Grundschule in Bayern

+ Acht Leitfadeninterviews mit Lehrkraften (Referendar*innen, Studienrat*innen, Koordinator*innen, ein
Schulleiter) an (Berufs-)Fachschulen in Niedersachsen und Hamburg

Kfersitét Vechta

4.1. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Erzieher*innen

Die Kindertagesstatte als beschitzende und bewahrende Institution

+ 15: ,Wir beschiitzen nur die Kinder noch son bisschen vor diesem ah (..) groBen digitalen Feld.”
+ 16: ,Wir wollen halt einfach einen Rahmen geben, wo es nicht wichtig ist.”

+ 14: ,Ahich beziehungsweise auch im Team sind wir der Meinung, dass wir das, &hm schon noch weitgehend
aulen vor lassen.®

* 13: ,Leitung hats untersagt.”
+ 18: ,Genau, es klappt immer nur besser ohne Medien, ja. Also das ist jetzt so meine Meinung.”

Kfersitét Vechta

4 1. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Erzieher*innen

Die Kindertagesstatte als Antwort auf Entwicklungsrisiken

+ 13: ,[..] das ist auch so etwas, das unsere Kinder einfach nicht mehr kbnnen mehr, weil die ja schon ein
Elektroauto haben mit Zweieinhalb, na? Das super bedienen kénnen, aber iiber ne Baumwurzel fallen, weil
sie nicht gelernt haben, hinzuschauen aufm Boden.”

+ 14: ,Dann éh ja Konzentrationsprobleme, die daher kommen und &h ja gibt ja sogar Untersuchungen dazu,
dass die Intelligenzentwicklung drunter leiden wiirde, wenn einfach der Medienkonsum zu stark ist.”

+ |6: ,[..] was macht das mit der Gehirnentwicklung auch grad bei kleinen Kindern na, also so Stichwort ja
,Spitzer macht dazu ja auch ganz viel dazu [...].7

* 18: ,Und du kannst es nonstop nutzen, dann glaube ich, verandert sich viel, glaube ich tatsachlich, und das
nicht ins Positive.”

11




mersitét Vechta

4.1. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Erzieher*innen

Die Praferenz des Nicht-Digitalen

12: ,Die Kinder konnen eigentlich jeden Tag irgendwas von zu Hause mitbringen und je nachdem, was es
dann ist, diirfen sie es kurz zeigen, dann kommts wieder zuriick in ihre Tasche, so gerade wenn es so
digitale Gerate sind. ,Gut, du hast es, aber brauchen wir jetzt hier nicht, wir haben andere Sachen zum
Spielen’ und dann kommts eben zuriick [..].”

16: ,Wobei wir schon versuchen, dann zuerst auf das Medium Buch zuriickzugreifen, einfach um dieses
Haptische behalten zu kénnen und einfach um den Kindern auch zu signalisieren, ja {..) es gibt einfach auch
noch andere Wege, es muss nicht alles immer nur mitm Handy oder sonstigen gemacht werden.”

K/ersitét Vechta

4.1. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Erzieher*innen

Die Kita als kompensatorische Instanz fiir ibermédRigen familidren digitalen Medienkonsum

14: ,Als es so anfing, dachte ich, ich miisste es auch in den Kindergarten holen, einfach wegen der
Chancengleichheit, aber mittlerweile ist ja festzustellen, dass also, dass jeder Haushalt daheim nen
Computer oder Laptop oder irgendwas in der Richtung hat, also es ist nicht vom Geldbeutel abhdngig, im
Gegenteil, also es wird sehr viel Geld dafiir ausgegeben, was vielleicht woanders sinnvoller angelegt ware.*

15: ,[..] haben eigentlich die meisten Kinder digitale Medien noch und nécher zu Hause.*
I7: ,Aber es, also sie haben zu Hause, sie habens alle, sie kennens, sie wissen, wie man damit umgeht.”

12: ,[..] diese sinnvolle Nutzung, die man dann auch an den Kindern erkennt, die das dann nicht brauchen
und auch nicht mitbringen mochten.”

Kfersitét Vechta

4.1. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Erzieher*innen
- zusammenfassende Darstellungen

AN NN NN

Beschiitzende und bewahrende Institution Kita - Kita als , Schornirauni und Antwort auf Entwicklungsrisiken
Kita als kompensatorische Instanz vor einem iibermaRigen Medienkonsum

Digitale Medien als Storfaktor innerhalb der padagogischen Arbeit

Personliche Betroffenheit der Erzieher*innen in ihrer pad. Arbeit/Nicht-ldentifikation/Abwehr/Abneigung

Alte Medien und Medieninhalte als favorisierte Alternativen zu digitalen Medien

Romantisierung der kindlichen Erfahrungen chne medialen Einfluss

(De-)Thematisierung eines kritisch-reflexiven Umganges digitaler Neuerungen mit Kindern - Kinder als
kompetente und autonome Mediennutzer*innen ,von Haus aus*

12




mersitét Vechta

4.2. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Lehrkréften an
(Berufs-)Fachschulen fiir Sozialpddagogik

Anerkennung der Notwendigkeit, das Thema Digitalisierung in den
sozialpadagogischen Unterricht zu implementieren

11: ,Ja und zwar explizit. Also du wirst es herausgehort haben, ja, sehe ich so. Und vielleicht da nur die
Konkretisierung, ich versuche mich knapp zu halten, EXPLIZIT.”

13: ,Digitalisierung? Auf jeden Fall.*

18: ,Ja, es muss ja, also man kann es gar__nicht verneinen, weil es ist Fakt und ah wenn ich die Lebenswelt
von Kindern bei meinen padagogischen Uberlegungen beriicksichtige, das muss ich, ansonsten mache ich
eine Padagogik, die lebensweltfern ist, muss ich natiirlich das Thema Digitalisierung mit einbeziehen, das ist
vollig klar.”

mersitét Vechta

4.2. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Lehrkréften an
(Berufs-)Fachschulen fiir Sozialpddagogik

Fehlende Verankerung in Curricula/Rahmenlehrplanen als Hindernis

12: ,Also es ist ein son kleines Randthema und ahm Digitalisierung ist heutzutage kein Randthema mehr.”
15: ,[..] dass es erst mal Bestandteil der Module sein muss, um sich (iberhaupt damit auseinanderzusetzen.”

I17: ,[..] und ich sehe es auch in der derzeitigen Ausbildung ah, dass es zwar laut den Rahmenrichtlinien eine
Querschnittsaufgabe darstellt, auch die padagogischen Fachkrafte darauf vorzubereiten, aber so richtig
realisiert wird das meiner Meinung nach noch nicht. Also es gibt in den Rahmenrichtlinien ja kein festes
Modul, was sich damit beschaftigt.”

Kfersitét Vechta

4.2. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Lehrkréften an
(Berufs-)Fachschulen fiir Sozialpddagogik

Ambivalenz zwischen Interesse und Zustdndigkeit (kollektiv und individuell)

11: ,Innerhalb des Kollegiums breite Flur pff, vergiss es. Ja, also da gibt's kaum, da hab ich auch wenig
Hoffnung.”

15: ,Von mir wird als junger Kollege immer erwartet, dass ich Experte in dem Bereich bin, bin ich aber
tiberhaupt nicht und ich glaube es ist nicht allein eine Sache des Alters, ob man allein Interesse hat oder ob
man eine Leidenschaft entwickelt oder nicht.”

17: ,[..] tatsachlich ist das im Lehrerzimmer auch kein Thema.”
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Kfersitét Vechta

4.2. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Lehrkraften an
(Berufs-)Fachschulen fiir Sozialpiddagogik

Digitalisierung kein fachlich eingebrachtes Thema seitens Schiller*innen

* |1: ,Nein (lacht). Sorry, da kann ich auch nicht mehr dazu sagen, auBer nein.”

* 13: ,Tatsachlich eher nicht. Da kann ich nichts zu sagen.”

* 14: ,Noch nicht passiert bis jetzt.”

+ 18 ,[..] da misste ich jetzt spekulieren oder mir irgendwelche Sachen aus den Fingern saugen.”

Krersitét Vechta

4.2. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Lehrkréften an
(Berufs-)Fachschulen fiir Sozialpiddagogik

Ambivalente bzw. nicht vorhandene Haltungen zu Digitalisierung in der Kindheit bei
Schiler*innen:

+ 11: ,Bezogen auf meine ganze Erfahrung wiirde ich sagen ,sehr divergent'.”

+ 14: ,Das ist, glaube ich, sehr zwiegespalten, weil meine Schiilersinnen da glaube ich einmal eine sozial
erwiinschte Norm im Kopf haben, namlich ,Digitale Medien sind schlecht” und ,Wir gucken Serien auf
Netflix, wenn wir uns entspannen wollen, aber fiir Kinder ist das nichts® und andererseits sind sie ja selber
Medienjunkies [...].*

+ 18 ,[..] ja mir fallt gerade so ein, bei den Besuchen, da macht ja immer eine angehende Erzieherin mit
Kindern eine halbe Stunde was, da war in den letzten, ich sag mal zehn bis 15 Jahren noch nie digitale
Medien irgendwo auch nur ein Thema. Die wurden weder genutzt, noch wurden sie thematisiert noch
irgendwas. Das war schlichtweg nicht &ah so im Kindergartenalltag existent.”

Kfersitét Vechta

4.2. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Lehrkréften an
(Berufs-)Fachschulen fiir Sozialpddagogik

Hohe Bedeutungszuschreibung der pddagogischen Begleitung durch Erzieher*innen in der
Kita

+ 11: ,Das ist eigentlich das Entscheidenste.”

+ 12: ,Die spielt meiner Meinung nach eine groRe Rolle, ahm weil das ja gerade das dhm das padagogisch
wertvolle Heranfiihren der KNACKpunkt eigentlich ist.”

+ |7: ,Eine sehr sehr sehr sehr sehr groRe Rolle. Die padagogischen Fachkrafte sind ja im Prinzip dafiir
verantwortlich, dass altersgemafe und auch bedirfnisorientierte Medien eingesetzt werden und diese auch
vor allem ah adaquat begleitet werden.”

14




mersitét Vechta

4.2. Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Lehrkréaften -
zusammenfassende Darstellungen

>
>

v

Notwendigkeit anerkannt, das Thema Digitalisierung in die Kita und den Unterricht zu implementieren

ABER: Lehrkrafte fiihlen sich ohne Curricula gehindert und z.T. nicht verantwortlich; Digitalisierung als
curriculare Querschnittsaufgabe reicht fiir sie nicht aus bzw. fiihrt zur fehlenden Beriicksichtigung im
Unterricht

Ambivalenz zwischen Bedeutung der Thematik und dem eigenen Kompetenzempfinden > Hemmschwellen

Problem/Gefahr der Dethematisierung: weder Lehrer‘innen noch Schiiler*innen bringen das Thema fachlich
ein

Schiler*innen fehlt aus Sicht der Lehrkrafte das padagogische Know-how, weshalb sie nur unzureichend
Wissen in die Kita-Praxis einbringen kénnen
Hoher Anspruch: zuklnftige Erzieher*innen tragen aus Sicht der Lehrkrafte Verantwortung, das Thema
Digitalisierung in den Kita-Alltag zu implementieren

Perspektiveinnahmen der Lehrkrafte flr Sozialpddagogik schwanken zwischen den Polen

- Anerkennung versus De-Thematisferung

- Normativer Anspruch versus fachifcher ldentifikation

Kfersit'ét Vechta

5. Ausblick: Impulse und Anregungen fiir die Digitalisierung im Kita-Bereich

Digitale Medien sind allgegenwartig, Nutzung ist in vielen Lebensbereichen selbstverstandlich (vgl. Schmid
2019, S. 82)

Kindertageseinrichtungen als digitale Efahrungs- und Bildungsrdume gestalten, um Bildungsauftrag in
Kindertageseinrichtungen verantwortungsbewusst nachzukommen (vgl. u.a. Eder/Roboom 2018, S. 125)

Erzieher*innen stehen dabei in der Verantwortung, digitale Medien in der Praxis zu thematisieren, sei es
durch Gesprache iiber mediale Erfahrungen in Form der Anschlusskommunikation oder durch die aktive und
gemeinsame Nutzung digitaler Medien, z.B. des Tablets ,Alleskdnner” (Friedrichs-Liesenkitter 2016, S. 1) mit
einem ,all-in-one Prinzip“ (Eder/Roboom 2014, S. 508)

In diesem Kontext ist es unabdingbar, Madchen*Jungen vielfaltige (digitale) Bildungschancen zu offenbaren
(vgl. Reichert-Garschhammer 2018, S. 256)

Notwendigkeit von Fort- und Weiterbildung padagogischer Fachkrafte zum Thema Digitalisierung/digitale
Kompetenzen/data literacy (vgl. Schmid 2019, S. 8) sowie erganzende Fortbildungsmodule und Handreichungen
fur die padagogischen Fachkrafte (vgl. GMK 2017, 8. 5)
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Kfersitét Vechta

5.

v

Ausblick: Impulse und Anregungen fiir die Digitalisierung im Kita-Bereich

Grundlage frither Medienbildung: Kinder selbst stehen im Mittelpunkt der medienpadagogischen Arbeit,
nicht einzelne Medien oder Techniken

Erzieher*innen wahlen vor der Nutzung geeignete Apps, Spiele und Inhalte aus und achten auf den Schutz
der kindlichen Privatsphare.

Digitale Gerate ersetzen weder persdnliche Beziehungen noch reale Lebenserfahrungen.
Digitale Gerate werden nicht zum passiven Konsumieren benutzt, sondern haben padagogische Ziele.

Der Einsatz digitaler Gerate wird von padagogischen Fachkraften begleitet, Kinder unterstiitzen sich
gemeinsam.

Kinder lernen Alternativen zum Medienkonsum und medialen Spielen aktiv kennen
Familien und Eltern sind Partner*innen in der Medienerziehung.

Es finden regelmaRig Gesprache liber Erfahrungen, Chancen und Gefahren im Internet mit Kindern und
M ittern*Vatern/Erziehungsberechtigten statt

(vgl. GMK 2017, S. 2; Aufenanger 2017, S. 17; vgl. Friedrichs-Liesenkotter 2016, S. 80ff., Schmid 2019)

mersitét Vechta

S[Dfer digitale Wandel ist weder gut noch bdse -
er birgt vielmehr Chancen und Risiken. Wenn er
gelingen sofl, wenn die Chancen genutzt und die
Risiken minimiert werden sollen, ist es Aufgabe
der Gesellschaft als Ganzes, hier gestaltend aktiv
zu werden” (BMFSFJ 2017, S. 42).

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt
Jaqueline Veenker: jaqueline.veenker@mail.uni-vechta.de
Prof,, Dr.;, Melanie Kubandt: melanie.kubandt@uni-vechta.de
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3.2 Zusammenfassung des Vortrags

Hintergrund:

Mit einer hohen Entwicklungsdynamik verandert die Digitalisierung die Lebenswelten von na-
hezu allen Menschen. Viele Kinder wachsen mit digitalen Medien und Geraten auf und sehen
diese als selbstverstandliche Bestandteile ihres Lebens an, wie u.a. die KIM-Studie 2018 deut-
lich macht (vgl. mpfs 2019). UNICEF (2017) aufert in diesem Kontext folgendes: ,Hunderte
Millionen Kinder sind vom Moment ihrer Geburt an in einen permanenten Strom digitaler Kom-
munikation und Vernetzung eingebunden® (UNICEF 2017, S. 2). Der digitale Wandel ist somit
auch allgegenwartiger Bestandteil in Kindheiten, und der Einsatz digitaler Medien wird nicht nur

im familiaren Umfeld, sondern auch fir Kindertagesstatten thematisiert.

= Sich dem Thema digitale Medien in Kindertagesstatten zu verschlieRen, ist nicht sinnvoll,
insbesondere da viele Kindertagesstatten konzeptionell festgeschrieben haben, einen
lebenswelt- bzw. situationsorientierten Ansatz zu realisieren (vgl. Eder/Roboom 2016,

S. 26).
Als Multiplikator:innen treten insbesondere Erzieher:innen und Lehrer:innen an (Berufs-)Fach-
schulen, die Erzieher:innen ausbilden, hervor. Lehrkrafte haben somit im Sinne des doppelten
Theorie-Praxis-Bezuges die Verantwortung, einer unreflektierten Bewahrpadagogik praventiv
entgegenzuwirken und zukinftige Erzieher:innen darauf vorzubereiten, Kindern eine reflektierte
Haltung zum digitalen Wandel zu ermoglichen. Im Vortrag wurden empirische Erkenntnisse aus

Interviews aus einem Promotionsprojekt an der Universitat Vechta vorgestellt und der Fokus lag
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dabei auf Erzieher:innen und Fachschullehrer:innen, um verschiedene Perspektiven auf Digita-

lisierung in Kindertagesstatten zu thematisieren.

Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Erzieher*innen

zusammenfassende Darstellungen (vgl. Veenker/Kubandt 2021a, b):

O

Beschlitzende und bewahrende Institution Kita, Kita als ,Schonraum” und Antwort auf

Entwicklungsrisiken
Kita als kompensatorische Instanz vor einem tbermaRigen Medienkonsum
Digitale Medien als Storfaktor innerhalb der padagogischen Arbeit

Personliche Betroffenheit der Erzieher:innen in ihrer pad. Arbeit/Nicht - Identifikation/Ab-

wehr/Abneigung
Alte Medien und Medieninhalte als favorisierte Alternativen zu digitalen Medien
Romantisierung der kindlichen Erfahrungen ohne medialen Einfluss

(De-)Thematisierung eines kritisch-reflexiven Umganges digitaler Neuerungen mit Kin-

dern > Kinder als kompetente und autonome Mediennutzer*innen ,von Haus aus*

Herausforderungen und Fallstricke aus der Perspektive von Lehrkraften — zusammenfas-

sende Darstellungen (vgl. Veenker/Kubandt 2021a, b):

O

Notwendigkeit anerkannt, das Thema Digitalisierung in die Kita und den Unterricht zu

implementieren

ABER: Lehrkrafte fihlen sich ohne Curricula gehindert und z.T. nicht verantwortlich; Di-
gitalisierung als curriculare Querschnittsaufgabe reicht fur sie nicht aus bzw. fuhrt zur

fehlenden Berlcksichtigung im Unterricht

Ambivalenz zwischen Bedeutung der Thematik und dem eigenen Kompetenzempfinden

- Hemmschwellen

Problem/Gefahr der Dethematisierung: weder Lehrer:innen noch Schiiler:innenbringen

das Thema fachlich ein

Schiler:innen fehlt aus Sicht der Lehrkrafte das padagogische Know-how, weshalb sie

nur unzureichend Wissen in die Kita-Praxis einbringen kdnnen

Hoher Anspruch: zukinftige Erzieher:innen tragen aus Sicht der Lehrkrafte Verantwor-

tung, das Thema Digitalisierung in den Kita-Alltag zu implementieren

Mit Blick auf die fachschulische Ausbildung zukiinftiger Erzieher:innen zeigt sich, dass die Per-

spektiven der (Berufs-)Fachschullehrkrafte auf die Bedeutung von Digitalisierungsprozessen in
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Kindertagesstatten und in der Erzieher:innenausbildung zwischen den Polen Anerkennung ver-
sus Nicht-Realisierung bewegen. Einerseits heben die Fachschullehrkrafte zwar die hohe Be-
deutung des Themenkomplexes sowohl fur die Ausbildung als auch fiir die Arbeit in Kindertages-
statten deutlich hervor, sie sehen sich andererseits allerdings nicht in der Pflicht, eine Verwirkli-
chung dieses Anspruches eigenaktiv zu realisieren, was sie durch einen Rekurs auf aus ihrer
Sicht fehlende (curriculare) Rahmenbedingungen legitimieren. Stattdessen seien Ubergeord-
nete Ebenen wie Bildungspolitik in der Pflicht, diese Themen zu implementieren. Der Status von
Digitalisierung als Querschnittsaufgabe in den Rahmenrichtlinien erweist sich somit offenbar als

problematisch. So wird aus durchgangig relevant nicht inhaltlich genug verankert.

Moglichkeiten zum Umgang mit Digitalisierung im Kita-Alltag:

Digitale Medien und Gerate kénnen in Kindertagesstatten vielfaltig Anwendung finden. So wurden
Apps fur organisatorische und administrative Vorgéange konzipiert, zudem solche, mit denen Ent-
wicklungs- und Dokumentationsbdgen ausgefiillt werden oder es werden Instant-Messaging-
Dienste oder E-Mails zur Kommunikation mit Eltern und Erziehungsberechtigten genutzt. Die
kindliche Mediennutzung, wie u.a. von Tablets, Apps und Kindersuchmaschinen im Kita-Alltag
steht dabei mehr denn je zur Diskussion (vgl. Friedrichs-Liesenkotter 2020).

Eder und Roboom (2016) weisen darauf hin, dass insbesondere die Kindertagesstatteein geeig-
neter Raum sein kann, in dem Kinder spielerisch und padagogisch begleitet den Umgang mit
digitalen Medien erlernen, damit einem passiven Konsumieren praventiv begegnet und ein kri-
tisch-reflexiver Umgang erlernt werden kann (vgl. Eder/Roboom 2016, S. 27).

Insgesamt ist es relevant, dass Erzieher:innen die kindliche Privatsphare bei den genutzten
Apps, Spielen und medialen Inhalten schitzen und auf digitalen Geraten, wie dem Tablet, ein
~Kinderprofil“ erstellen, das nur Zugang zu ausgewahlten Apps und Tools ermdglicht und keine
personenbezogenen Daten der Kinder abfragt (vgl. Kutscher/Schafer-Biermann 2018, S. 173f;
vgl. Lepold/Ulimann 2018, S. 140). Zudem ist es wichtig, Gesprache tber Erfahrungen, Chancen
und Gefahren im Internet zu fihren. Mit Eltern kann dies in Form eines Elternabends realisiert
werden, mit Kindern sollte situationsorientiert im Kita-Alltag oder bei speziellen Angeboten zu

Medien dariber gesprochen werden (vgl. Eder/Roboom 2016, S. 28ff.).

Impulse und Anregungen fiir die Digitalisierung im Kita-Bereich:

o Digitale Medien sind allgegenwartig, Nutzung ist in vielen Lebensbereichen selbstver-
standlich (vgl. Schmid 2019, S. 82)

o ZIEL: Kindertageseinrichtungen als digitale Erfahrungs- und Bildungsraume gestalten,
um Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen verantwortungsbewusst nachzukom-
men (vgl. u.a. Eder/Roboom 2018, S. 125)

o Erzieher:innen stehen dabei in der Verantwortung, digitale Medien in der Praxis
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zu thematisieren, sei es durch Gesprache Uber mediale Erfahrungen in Form der An-
schlusskommunikation oder durch die aktive und gemeinsame Nutzung digitaler Medien,
z.B. des Tablets ,Alleskénner” (Friedrichs-Liesenkétter 2016, S. 81) mit einem ,all-in-
one Prinzip“ (Eder/Roboom 2014, S. 508)

o Unabdingbar, Madchen*Jungen vielfaltige (digitale) Bildungschancen zu offenbaren (vgl.
Reichert-Garschhammer 2018, S. 256)

o Notwendigkeit von Fort- und Weiterbildung padagogischer Fachkrafte zum Thema Digi-
talisierung/digitale Kompetenzen/data literacy (vgl. Schmid 2019, S. 8) sowie ergan-
zende Fortbildungsmodule und Handreichungen fur padagogische Fachkrafte (vgl. GMK
2017, S.5)

FAZIT

,Der digitale Wandel ist weder gut noch boése — er birgt vielmehr Chancen und Risiken. Wenn
er gelingen soll, wenn die Chancen genutzt und die Risiken minimiert werden sollen, ist es Auf-
gabe der Gesellschaft als Ganzes, hier gestaltend aktiv zu werden“ (BMFSFJ 2017, 42).
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Digitale Kompetenzen

QiD - Digitale Kompetenzen

Ziele des Projektes
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Schulung digitaler Kompetenzen Einfiihrung einer digitalen
Lernplattform als Erganzung fiir den
QiD-Ansatz
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Kemmanikatin

Unterstutzung

digitale
Mikroskope

Digitales und
Digitalisierung

Lebenswirklichkeit
der Kinder und Familien

Ressourcen- Kallaboratives

ersparnis

Schulun,

m e oo - B cingende padagogische Arbeit - JE - < < - m oo m o m o

Tablets Kameras

digitaler Kompetenzen

Mikrofone

0iD - Digitale Kompetenzen

Digitalen

Instrumente.

Bedeutung des

Als Teil der Lebenswirklichkeit der Kinder, Familien
und allen Akteur:innen des Sozialraums gehdrt das
Digitale ebenso in die Kita wie analoge Materialien und

Dabei sollen die Ablaufe, Kontakte, Inhalte oder
Werkzeuge der Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern nicht ersetzt, sondern erganzt werden.

QiD - Digitale Kompetenzen

Die Erprobungsphase

Pandemiebedingt
fanden die
Regionalgruppen-
treffen
ausschliefilich
cigital statt.

Der Aufhau des
0iD-Prozesses
unterschied sich
nicht von anderen.

Durch begleitenden Erhebungen wurden Daten
erhoben, um die Lernplattform anzupassen und
weiterflihrende Erkenntnisse Gber digitale
Kompetenzen padagogischer Fachkrafte zu generieren.

OpenOlat
wurde im
gesamten QiD-
Prozess vor
allem
asynchron
verwendet.

rr— ?

OpenOlat

RGT ‘

\ Arbeit im Team

\ Erhebungen —
" Nutzung digitaler Tools

Austausch

‘ RGT ‘

8
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QiD - Digitale Kompetenzen

Ergebnisse und
Erfahrungen

Digitale Kompetenzen sind

mitunter sehr komplex. Die werden weiterhin

Schulung von digitalen auch wenn die Umsetzung

Kompetenzen padagogischer et

Fachkréfte ist zwingend / f_i;'
notwendig, damit zeitgemafie gE;s:;e
Digitalisierungsprozesse in der Fachkrifte

Kita umgesetzt werden kénnen. miissen

werden und haufig
auch
genutzt

und Anlidsse zum
. miissen
Ry geschaffen werden

QiD - Digitale Kompetenzen

Ergebnisse und
Erfahrungen

Bevor medienpadagogische
Arbeit mit den Kindern in der Kita
kompetent angewendet werden
kann, missen die digitalen
Kompetenzen padagogischer
Ustzeen Fachkrafte geschult werden und
der ::Ir:f:lung erste Schritte im digitalen Raum
erfolgen.

fallt aus, als es die
praktische Fertigkeiten in der

praktischen Umsetzung offenbaren

beim

und der

bestehen noch viele

vielerorts noch
beigemessen
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Anderungen in
Bezug auf QiD

Alle Kitas, die einen
verwenden zuklinftig die

starten,

Der sogenannte , ein halbtagiger
Online-Kurs, wird verpflichtender Teil des Ansatzes.
Hierin werden Grundlagen zu

vermittelt und die erklart.
Die gesamte und das
der Regionalgruppe finden
ausschlieflich Gber die statt.
Der und die des

Willkommen
zu QiD

+

Los geht's

andern sich nicht!

Zukunftsausblick

Die Themen und

dlrfen "nach der Pandemie"

werden.
Das wird sich auch in Zukunft mit dem
Thema der und hierbei
inshesondere mit der
und deren
beschéftigen.

P/ \ Y .
EEE www.ibeb-rlp.de
A\ /4

]

[ —— | u
Die wird in allen
und als Hilfestellung fur alle
Interessierten bei der

genutzt.

s @
TanY
ab —

Die Themen miissen
werden.

N0

Es bedarf weiterer mit und fir die
padagogische Fachpraxis, um alle Akteur:innen der

weiter behandelt

zeitgemaf weiterzuentwickeln.
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5. Erprobungsraume zu

digitalen Tools

Die sogenannten DiNo-Phasen stellen Erprobungsraume dar, in denen

o die Lernplattform OpenOlat in Verbindung mit QiD erkundet wird,

o interaktiv unterschiedliche digitale Tools erklart und angewendet,

o digitale Kompetenzen ndhergebracht und

o spannende Gedankenexperimente zur Digitalisierung durchgefiihrt werden.

Inhalte der Erprobungsraume:

Etherpad:

kollaboratives Online-Dokument zur gemeinsamen Bearbeitung

Mentimeter:

interaktive Prasentationen und Abfragen

Miro:

kollaboratives Online-Board mit vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten und Funktionen

Padlet:

kollaboratives Online-Board fir unterschiedliche Kontexte mit Gberschaubaren Funktionen
digitale Kompetenzen:

Einflihrung zu (den eigenen) digitalen Kompetenzen

OpenOlat + QiD:

Kennenlernen der Lernplattform in Verbindung mit QiD

Gedankenexperiment I:

zu Verantwortung und Handeln Ubergeordneter Stellen in Bezug auf die Digitalisierung von
Kindertageseinrichtungen

Gedankenexperiment Il:

zur digitalen Organisationsentwicklung in Kindertageseinrichtungen
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5.1 Etherpad

(Moderation: Ulrike Pohimann)

EtherPad lite (Yopad.eu)

Art Allgemeines Nutzung Link
gemeinsames Schreiben in Grundlegende Funktionen
Echtzeit +» Die Funktionen zum Bearbeiten des Dokumentes/Pads sind dhnlich, aber nicht so
Einsatzmoglichkeiten: vielfaltig wie in Word.
gemeinsame _ Erstellen
Dokumentenerarbeitung, + Zu Beginn missen Name und Verfugbarkeit des Pads festgelegt werden.
Veranstaltungen, Workshops | . Open rechts in der Ecke kann (muss aber nicht) jede Person ihren Namen eintragen
2 Yopad.eu ist die i und eine Farbe wahlen.
g deutschsprachige Variante + Uber das Auge kann die Farbe fir eine Passage verborgen werden.
3 Zugang: kostenlos + Kommentar: Jede Person kann Worte kommentieren, diese Kommentare sind fur alle E
8 Browseranwendung sichtbar. Hierlber lassen sich auch Anderungsvorschlage machen, die angenommen Q
o werden kénnen und eine automatische Anderung zur Folge haben. g
2 Teilen 3
o + Uber das Teilen-icon oben rechts kann der Link zum Pad kopiert werden. =
§ + Es kann eingestellt werden, dass mit dem Link nur der Lesemodus, nicht aber der ;
E Bearbeitungsmodus aktiviert ist. g—
Speichern und Exportieren <=

Alternative: OnlyOffice (ist als
LTI-Seite in OpenOlat
integrierbar)

Auch interessant: EtherCalc
(Tabellenbearbeitung)

+ Das Pad wird automatisch zwischengespeichert.

+ Das Stern-Icon kennzeichnet eine bestimmte gespeicherte Version.

+ Im Verlauf kann man alle Anderungen zuriickverfolgen und die gekennzeichneten
gespeicherten Versionen einsehen.

+ Uber das Pfeil-lcon kann das Pad exportiert werden (z. B. in Word).

Sonstiges
« Uber das Zahnrad-icon kann man die Autorenfarbe ein- und ausschalten.

Vorteile:

o Unterschiedliche Personen arbeiten an einem Dokument, dabei sind die Veranderungen

zeitlich nachzuvollziehen und kdnnen zugleich den Personen zugeordnet werden.

o Schnelle, unkomplizierte Einrichtung eines Etherpads.

o Live-Monitoring.

o Gruppenarbeitsphasen effektiver gestalten, insbesondere dann, wenn die Gruppener-

gebnisse Texte oder Textfragmente sind, und wenn die Gruppen unterschiedliche In-

halte bearbeiten und am Ende der Arbeitsphase alles zusammengetragen werden soll.

o Prasentation im Plenum einfach zu handhaben,

o Fortlaufende Synchronisation,

o Alte Versionen kénnen Uber das Uhr-Symbol wiederhergestellt werden

Nachteile:

o Die Plattform ist nur zeitlich befristet zuganglich.

o Die Textverarbeitungsmoglichkeiten sind Uberschaubar und weniger umfangreich als z.

B. in Word.

o In erster Linie ist die Verarbeitung von Texten praktikabel, Tabellen, Diagramme und

weitere Darstellungsformen gestalten sich schwierig.

o Viele Farben konnen irritieren und unubersichtlich wirken.
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5.2 Mentimeter
(Moderation: Melanie Schoening)

Allgemeines zu Mentimeter

Umfragen in Echtzeit, Intuitive Bedienung
Mitwirkung der teilnehmenden Personen notwendig

Mentimeter

Digitales Endgerat notwendig
Einsatzmoglichkeiten: Lehre, Veranstaltungen, Workshops

Zugang: kostenlos (begrenzte Anzahl Umfragen), Registrierung notwendig

Wie starte ich eine Umfrage? Wie prasentiere ich die Umfrage?

My presentations
MS = Share
+ New presentation +New folder

Présentieren Sie die Umfrage in der von
Inen bestimmten Geschwindigheit

Neue Umfrage erstellen

Am Ende einer Préasentation konnen die Ergebnisse heruntergeladen und die Umfrage neugestartet werden.
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Der erste Blick in Mentimeter

J My presentations / Mentimeter

& Import Neue Folien einfach lber das + hinzufiigen

- Jl

@My First Presentation

| |
Was halten Sie von Onlin...

Haben Sie schon mal Me...

LDie Navigationsleiste zeigt alle Folien an

@ My presentations

www.menti.com
Geben Sie den Code ein

. 34841144

Die Instructions-Folie mit den Einwahldaten zur Umfrage

Speichert automatisch

Besuchen Sie www.menticom und benutzen Sie den Code 3484 H44

My First Presentation

Besuchen Sie

befindet sich immer am Anfang

Der Zahlencode wird auf der Seite www.menti.com eingegeben,
um zur Prasentation zu gelangen
Mit dem QR-Code gelangt man direkt zur Umfrage

Qber Configuration kann die Sprache der Folien auf Deutsch eingestellt werden.
Uber Configuration kann auch der Presentation pace eingestellt werden: Presenter pace: Nur der/die Referent*in kann die nachste Folie freischalten,
Audience pace: Die teilnehmenden Personen kdnnen selbststandig zur ndchsten Frage Ubergehen.

Uber Themes kann das Layout beliebig verandert werden,
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Fragen erstellen und bearbeiten

Type Content Customize

Popular question types ?

Al @ -

Multiple Choice Word Cloud Open Ended

Scales Ranking QRA

Quiz Competition 7

Select Answer Type Answer

Uber Type wahlt man den Fragetyp fiir die jeweilige Folie aus. Dabei wird zwischen den Rubriken Popular question types, Quiz Competi-
tion, Content slides und Advanced questions unterschieden

Daneben kann man Uber Content den Inhalt (z. B. Frage, Antwortméglichkeiten, Bild/Gif) einfigen und anpassen

Unter Customize kann man die Anzeigeoptionen der spezifischen Frage bearbeiten und die Beantwortung schlie3en

Content slides 7




Vor- und Nachteile von Mentimeter

Vorteile

Nachteile

leicht verstandliche Ausfiihrung

Mend ist nur in englischer Sprache verfiigbar

nutzliche Funktionen

komplexe Fragestellungen schwer darzu-

stellen

nutzbar auch ohne besondere Software und

Programmierkenntnisse

kostenlose Version hinsichtlich Funktionen
und Anzahl der Folien nur eingeschrankt

nutzbar

von uberall einsetzbar

intuitive Bedienung

moderne Gestaltung fur das Auge

I&dt zum Ausprobieren ein
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5.3 Miro

(Moderation: Anna Battke)

Dokumentation miro

Was ist miro?

Online-Whiteboard & virtuelle
Kooperationsplattform,

ermdglicht ein gemeinsames Arbeiten an
und mit verschiedenen Vorlagen
(Templates),

Einsatzm&glichkeiten: Workshops, Lehre,
Informationsveranstaltungen, etc.,

grundlegende Funktionen: zoomen,
navigieren, einfugen/erstellen (Vorlagen,
Texte, Notizen, Kommentare efc.).

miro =t vy 50 EERwPaa @
3

o Herzlich

T Willkommen

P bei miro!

O

7

B3 EC3o g S e =+ e

Benennen, speichern & exportieren

miro

l

miro kennenlernen i,

l

Name des Boards; jederzeit veranderbar

Export in verschiedenen Formaten méglich

Das Board wird automatisch zwischengespeichert.

Teilen, zusammenbringen & reagieren

¥ 50

l l

[ @ snre [ETING NN

mit Emojis reagieren

Link per Mail versenden; andere
Teilnehmer:innen mitgestalten lassen:

Teilnehmer:innen zu mir bringen

Anyone with the link: Can edit

e (D

Zoomen

\

Il

16%

+

34




Toolbar

Mauszeiger: auswihlen

Template: Vorlagen erstellen

200 >N0U-8a -~

Textfeld: kann lberall eingefligt und formatiert werden

Sticky Note (Post It): kann lberall eingefiigt, beschrieben und formatiert werden
Formen: kdnnen beliebig eingefiigt werden

Pfeile: kdnnen Elemente verkniipfen und passen sich Bewegungen der Elemente an
Stift: Uber Lasso-Funktion kdnnen mehrere Elemente gleichzeitig ausgewahit werden
Kommentar: Kommentieren einzelner Elemente, Verlinkungen von Personen
Rahmen: Gruppieren verschiedener Elemente

Upload: Uploads einfligen, z.B. Bilder oder gifs

Vor- und Nachteile von miro

Vorteile

Nachteile

iibersichtliche Gestaltung

Einarbeitungszeit notwendig

niitzliche Funktionen

schnelle Systemleistung notwendig

nutzbar auch ohne besondere Software

kostenlose Version nur eingeschrankt nutzbar
hinsichtlich Funktionen und
Teilnehmer:innenanzahl

zeitversetzt und von Gberall einsetzbar

in einem anderen Format exportierbar

unbegrenzte Flache

intuitiver Zugang

35



5.4 Padlet
(Moderation: Michaele Gabel)

: I Wl HOCHSCHULE
At et QiD !Imiulj‘d.f‘

F Y l Dighovie &arpaterces UHIPERGITE BF AFFLRE GCIERERT

DiNo-Phase I/l
Padlet — eine digitale Pinwand
Michaele Gabel

Fachtag digitale Kompetenzen
26.10.2021

. {OCHSCHULE
A o e, QD !I KOBLENZ

A A g Ksrpartarces UHIERSITY OF SPFLEE BCIERCES

Padlet — eine digitale Pinwand
Erklarvideo: hitps/hwew youtube comfwatch?v=o0izZIKoZ204
Grundfunktionen
Padiet.com aufrufen — ein sogenanntes Dashboard
— kostenlosen Account wahlen, bis zu drei Padlets frei
MNewes Padlet erstellen aus Vorauswahl von Voragen
Gestaltung: Titel, Beschreibung — Aufgabe,
Hintergrund gestalten, Bilder wahlen, etc.
Kommentieren erauben
Dateneinstellungen
Teilen/Link kopieren
Speichem
Los geht's




& EB ..- QID &I I{lg;:\:l :-.:lk-..l.:;“..-L_
A A Digitals Kassprizeces UHFEREITE RF AFFLEE REIEAERD
Padlet — Chancen und Nutzen
Grole Funktionsbandbreite
Auswahl von Gestaltungsmaglichkeiten
Kommentierbar
zum Clustem
leicht teillxar mit anderen
einfache Handhabe
biz zu drei Padlets kostenfrei
Teilnehmer*innen mikssen sich nicht anmelden
€8 e OID 'I {OCHSCHULL
A 0, Qi KOBLENZ
A & Digfs arpatarces A THIYEREITE OF AFPLER SEIEH GRS

Padlet — Einsatzmaglichkeiten
Zum Einstieq
Zur Ergebnissicherung
als Feed-back-Moglichkeit zum Seminarende
fiir Dokumentationen
Dokumente kGnnen hochgeladen werden
Erstellung von Flyern fir Angebote
Zeitstrahl zum Verauf erstellen
Chatten gestalten
Portfolio-Arbeit in der Kita
Ideensammiungen mit Mitarbeitenden und Elitem

Leichte Vemetzung
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. : ) Wl HOCHSCHULE
o o B, ee: QiD EI KOBLENZ

Digima Lzmpatsros UHFEARITE OF APFLEE SEIERERD

Padlet — Nachteile
Anonym, =olange nicht alle einen sigenen Padlet-Account haben
erschwert Diskurse
manchmal zu starr in der Gestaltung
braucht Zeit zur Orientierung aller Maglichkeiten
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6. Erprobungsraume zu digitalen

Themen

6.1. digitale Kompetenzen

(Moderation: Lara Schindler)

Brainstorming der Teilnehmer:innen

Was verstehen Sie unter digitalen Kompetenzen?

Umgang mit
digitalen
Geraten und
deren
Schulung

Datenschutz
kennen/beachten

Definitionsansatze digitaler Kompetenzen

Digitale Kompetenzen beinhalten...

o den Erwerb und Besitz von Wissen und Fahigkeiten zu allen Themen, die die Digitali-
sierung betreffen und deren Anwendung (vgl. Groebel 2020: 56),

o umfassende und ganzheitliche Fertigkeiten,

o den sicheren und kritischen Einsatz von Technik in den Bereichen der Arbeit, Freizeit
und Kommunikation (vgl. Didacta Verband e.V. (Hrsg.) 2018: 54).

Digitale Kompetenzen duf3ern sich unter anderem dadurch, dass...

o durch die Art und Weise der eigenen Nutzung, die digitale Veranderung von Ablaufen
und Prozessen mit vorangetrieben wird (vgl. Friedrichsen/Wersing 2020: 3).

Der Begriff und dessen Inhalte entwickeln sich standig weiter (vgl. Didacta Verband e.V.
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(Hrsg.) 2018: 54).

Digitale Kompetenz wurde von der EU als eine von acht Schliisselkompetenzen fur lebenslan-
ges Lernen eingestuft. Damit ist diese Kompetenz ebenso wichtig wie die Lese- und Schreib-
kompetenz oder die mathematische Kompetenz (vgl. Empfehlungen des Rates der Europai-

schen Union vom 22.05.2018 zu Schlisselkompetenzen fur lebenslanges Leren C 189/7).

Die Kultusministerkonferenz hat in ihrer Strategie zur ,Bildung in der digitalen Welt“ einen

Kompetenzrahmen zu digitalen Kompetenzen aufgestellt, der sich in sechs Bereiche unterteilt:

1. Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren 4. Schutzen und sicher Agieren
1.1. Suchen und Filtern 4.1. Sicher in digitalen Umgebungen
1.2. Auswerten und Bewerten agieren
1.3. Speichern und Abrufen 4.2. Personliche Daten und Pri-

vatsphare schitzen
4.3. Gesundheit schiitzen

2. Kommunizieren und Kooperieren .
4.4. Natur und Umwelt schutzen

2.1. Interagieren

2.2. Teilen

2.3. Zusammenarbeiten

2.4. Umgangsregeln kennen und ein-

5. Probleml6sen und Handeln
5.1. Technische Probleme l6sen

halten (Netiquette) 5.2. Werkzeuge bedarfsgereCht
2.5. An der Gesellschaft aktiv teilha- el'nsetzen . )
ben 5.3. Eigene Defizite ermitteln und

nach Losungen suchen

5.4. Digitale Werkzeuge und Me-

3.Produzieren und Prasentieren dien zum Lernen, Arbeiten und

3.1. Entwickeln und Produzieren Problemlésen nutzen
3.2. Weiterverarbeiten und Integrieren 5.5. Algorithmen erkennen und
3.3. Rechtliche Vorgaben beachten formulieren

6. Analysieren und Reflektieren

6.1. Medien analysieren und be-
werten

6.2. Medien in der digitalen Welt
verstehen und reflektieren

(KMK 2016: 14ff)

40



Wortwolke zu digitalen Kompetenzen

bedarfsgerechter Einsatz von Tools
Filtern von Informationen

N
=)
e
O
%)
c
g . - +
© Erkennen eigener Defizite g
a ~ c
g 80 £
© < <
= . Heol [ . oo =
(3} Produzieren von Inhalten Y c
- s Kreativitat ¢
qv_{ Zutrauen :0 F
g kollaboratives Arbeiten & Netiquette a é
S <@ Reflexion = £
c o) (4v] 0
< o & ¢
. i C o
Anwenden von Schutzstrategien 0. Suchstrategien anwenden g 5
. . o
kritischer Umgang ¢

(Quelle: eigene Darstellung; vgl. KMK 2016: 14ff)

Digitale Selbstwirksamkeit

,Digitale Selbstwirksamkeit definiert sich als das Vertrauen in sich selbst, bestimmte digitale
Anforderungen aufgrund eigener — mitunter nicht digitaler — Kompetenzen bewaltigen zu kon-
nen.“ (Apollonio, Kletzl, Wachter 2020: 77)

Zum Beispiel (ebd.: 78):

o Es fallt mir leicht, meine Probleme zu formulieren, wenn ich mit der anderen
(zustandigen) Personen spreche.

o Ich kann mit der digitalen Entwicklung Schritt halten.

Ich weil3, welche Informationen, die ich online finde, serids sind.

o Ich fuhle mich den digitalen Anforderungen in meiner Arbeit gewachsen.

o

Reflexionsfragen zu digitalen Kompetenzen

o Welchen Einfluss haben meine private und berufliche Biografie auf meine digitalen
Kompetenzen?

o Inwiefern bin ich bei der Schulung digitaler Kompetenzen von anderen Personen ab-
hangig?

o Inwiefern kann ich anderen Personen einen sicheren und kompetenten Umgang mit
digitalen Medien beibringen, wenn ich selbst noch kaum Uber digitale Kompetenzen
verflige?
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Welchen Einfluss haben meine private und berufliche Biografie auf meine digitalen
Kompetenzen?

Inwiefern bin ich bei der Schulung digitaler Kompetenzen von anderen Personen
abhangig?

Inwiefern kann ich anderen Personen einen sicheren und kompetenten Umgang mit
digitalen Medien beibringen, wenn ich selbst noch kaum Uber digitale Kompetenzen
verflge?

Literatur:

e Apollonio, L., Kletzl, H., & Wachter, B. (2020). Digitale Arbeitswelten von helfenden Berufen.
Regensburg: Walhalla.

e Friedrichsen, M., & Wersing, W. (2020). Digitale Kompetenz — Notwendigkeit und Kernge-
danke. N: Friedrichsen, M., & Wersing, W., Digitale Kompetenz. Herausforderungen fir

Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft und Politik. Wiesbaden: Springer.

e Groebel, J. (2020). Die Psychologie der Digitalkompetenz. In: Friedrichsen, M., & Wersing,
W., Digitale Kompetenz. Herausforderungen fir Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft und
Politik. Wiesbaden: Springer. S. 55-60.

e Sekretariat der Kultusministerkonferenz (Hrsg.) (2016). Bildung in der digitalen Welt. Stra-

tegie der Kultusministerkonferenz. Berlin: KMK.
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6.2. Gedankenexperiment I: libergeordnete Stellen
(Moderation: Prof. Dr. Bernhard Kalicki)

Jugendinstitut

Gedankenexperiment zur Verantwortung
Ubergeordneter Stellen in Bezug auf die
Digitalisierung von Kindertageseinrichtungen

Prof. Dr. Bernhard Kalicki, DJI

Das ,kompetente System“ der FBBE .
(Urban et al. 2011)

“A key finding of CoRe is that ,competence’in
the early childhood education and care context

has to be understood as a characteristic of the
entire early childhood system.”
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Systemisches Modell der Qualitatsentwicklung
(Riedel et al. 2021)
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uuuuuuuuuuu

Was lernen wir aus der Pandemie fir die
Digitalisierung in der Kindertagesbetreuung?

= Aufgaben und Anlésse?
» Strukturen und Schnittstellen?

» Ressourcen und Kompetenzen?

Was bringt eine Digitalisierung in der
Kindertagesbetreuung?

Was will ich ausprobieren oder anpacken?

Gedankenexperiment zur Verantwortung
Ubergeordneter Stellen in Bezug auf die
Digitalisierung von Kindertageseinrichtungen

Prof. Dr. Bernhard Kalicki, DJI
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6.3. Gedankenexperiment ll: Organisationsentwicklung

(Moderation: Melanie Schmid)

Kurzer Input:

O

Definition Organisationsentwicklung (OE) als ,gezielte Weiterentwicklung der Organisa-
tion*

Fokus dieses Gedankenexperimentes: wie sich Kitas durch die Mdglichkeiten oder auch
Zwange der Digitalisierung weiterentwickeln

Organisationsentwicklung als geplante, systematische eher langfristig angelegte Veran-
derung bzw. Umgestaltung von Organisationen oder von gré3eren organisationalen Ein-
heiten und den Menschen innerhalb der Organisation. (vgl. Patzold, Lange 1999: 45f)
Wandel der durch ,Stérungen” der Organisation angestof3en wird — ,Stérungen“ missen
.massiv‘ genug sein / kbnnen nicht einfach integriert werden

Als Reaktion auf Stérungen, die sowohl von auf3en als auch aus der Organisation selbst
initiiert sein kdnnen, versucht die Organisation, mit der Durchfiihrung erforderlicher Ver-
anderungen ein dynamisches Gleichgewicht aufrecht zu erhalten, sich den neuen Be-
dingungen anzupassen, Probleme zu I6sen und aus Erfahrungen zu lernen.
Digitalisierung beinhaltet einen tiefgreifenden Wandel in allen Lebensbereichen, Arbeits-
welt, Freizeit, soziale Beziehungen, Dienstleistungen, ...durch technische Innovationen,
digitale Technisierung z. B. Kommunikation, > Stérung von aufden, aber auch durch die
Mitglieder der Organisation und deren Nutzung der Digitalisierung eine Stérung aus der
Organisation heraus!

OE findet immer mit dem Ziel statt Dinge, Ablaufe, Arbeitsbedingungen, Leistungen zu
verbessern — stets im Spannungsfeld von Effektivitat & Humanitat!

OE lauft strategisch & strukturiert ab > Idealtypisch 3-Phasen-Modell nach Kurt Lewin
(unfreezing, moving, refreezing) — die Corona Pandemie und deren Auswirkungen haben
hinsichtlich der Digitalisierung zu einer Beschleunigung gefiihrt und auch in Kitas (unter-

schiedlich stark) digitale Tools und Anwendungen etabliert.

Start des Gedankenexperimentes:

Die Teilnehmenden werden eingeladen, auf eine kleine Zeitreise ins Jahr 2031 zu gehen:

Wie sieht der Arbeitsalltag in der Kita aus? Was lauft alles digital?

Dazu wurde ein Padlet erstellt. Uber den Einladungslink konnten die Teilnehmenden auf

das Board zugreifen und ihre Ideen Uber kleine Posts einbringen. Diese wurden dann von

der Moderatorin sortiert, gruppiert und es erfolgten ggf. Verstandnisfragen zu den Anmer-

kungen.
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Im Anschluss daran wurde Uber eine zweite Fragestellung das Gedankenexperiment fir
die Kita-Praxis mit gleichem Vorgehen konkretisiert:
Was braucht eine Kita, um sich als Organisation mit Hilfe der Digitalisierung weiter zu

entwickeln?
Was kann dazu beitragen, die Transformation zur ,digitalisierten Organisation“ voran zubrin-

gen? Wie gelingt es, Mitarbeitende auf diesem Weg mitzunehmen?
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Nachfolgend sind die Ergebnisse aus beiden Runden des Gedankenexperimentes zusammengefasst auf einem Board zu sehen:
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Eine kleine Anregung als Abschluss des Gedankenexperimentes:

Tools mit einfacher

x Anonym 7
Raum um “Fehler"
machen zu diirfen

& Ananym . §
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Digitalisierung in das
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,Digitalisierung erfordert spezielle Kompetenzen — es andert, was wir tun, wie wir es tun, aber nicht warum und fir wen wir es tun!®

(Polz, Wachter 2019:16)
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6.4. QiD + OpenOlat
(Moderation: Christine Gottbehit)

Allgemeines zu OpenOlat

OpenOlat ist eine Lernplattform, die seit vielen Jahren an der Hochschule Koblenz verwendet
wird. Mit diesem Online learning and training Tool arbeiten vorrangig Dozent:innen und Stu-
dent:innen. OLAT stellt eine Erganzung zu den Kursen in Prasenz dar, bei dem sich Dozent:in-
nen mit Student:innen untereinander austauschen kénnen. Uber die Plattform kénnen Studien-
leistungen abgegeben werden. Dozent:innen geben Bewertungen dariber ab, es kdnnen virtu-

elle Treffen stattfinden und vieles mehr.

Im Rahmen von QiD wurde Olat zum ersten Mal nach Beginn der Pandemie genutzt, da es in

dieser Zeit keine Moglichkeit gab, Regionalreffen in Prasenz zu veranstalten.

Mittlerweile nutzen wir Olat als digitale Erganzung zu den Regionalgruppentreffen in Prasenz.

Im Folgenden werden die einzelnen Bausteine eines Kurses kurz erklart:

Willkommen

An dieser Stelle werden der Kurs und dessen Inhalte kurz beschrieben.

Organisation
Gibt es neue Mitteilungen zu dem Kurs, werden sie unter diesem Button veréffentlicht. Zudem
finden sich an dieser Stelle die Regeln flir den Umgang im digitalen Raum. Im Kalender sind die

Termine der Regionalgruppen vermerkt.

Vernetzung

Uber den Button Vernetzung besteht die Méglichkeit, in direkten Kontakt mit den Prozessbe-
gleiter:innen und dem IBEB zu treten. Dazu gibt es entsprechende Kontaktformulare. Hier kann
auch eingesehen werden, welche Teilnehmer:innen in der Regionalgruppe sind. Befindet sich
neben dem Profilbild ein rotes Kreuz, sind die entsprechenden Teilnehmer:innen offline. Ein
gruner Kreis zeigt an, dass die Teilnehmer:innen online auf der Site des Kurses sind.

Im Diskussionsforum konnen alle Teilnehmer:innen virtuelle Diskussionen zu QiD-Themen

oder darUber hinaus eroffnen.

Aufgaben
In diesem Baustein sind die ,Hausaufgaben® zu den Regionaltreffen abgelegt. Die Tandems

kénnen die erledigten Aufgaben an dieser Stelle hochladen. Hierbei ist es wichtig, die Dateien
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so zu kennzeichnen, dass sie dem jeweiligen Tandem zugeordnet werden kénnen.
Auch die Prozessdarstellung kann Gber diesen Button heruntergeladen werden und kann so von

den Prozessbegleiter:innen und den Mitarbeiter:innen des IBEB eingesehen werden.

QiD-Arbeitsmaterialien
Hier befinden sich alle Arbeitsmaterialien, die fir den Kurs relevant sind. Zum einen sind dies
grundlegende Texte, erganzt durch die Materialien der jeweiligen Prozessbegleiter:innen.

In mehreren Videosequenzen wird der QiD-Ansatz anschaulich erklart.

digitale Kompetenzen
An dieser Stelle befindet sich ein Screencast zu dem jeweiligen Kurs sowie Literatur zu digitalen

Medien, Digitalisierung und digitale Kompetenzen.

virtuelle Sitzungsraume

Uber verschiedene Links kdnnen virtuelle Sitzungsrdume genutzt werden. Der Zoom-Raum ist
jederzeit fur die Teilnehmer:innen zuganglich und kann zum Ausprobieren genutzt werden.

Die Tandems kdnnen sich auch aulRerhalb der Regionalgruppentreffen in den verschiedenen

Sitzungsraumen treffen.

Im Anschluss an die Erklarung durch die Prozessbegleiter:innen findet eine Erprobungsphase
statt. Die Teilnehmer:innen kénnen per Gastzugang die Plattform OpenOlat nutzen und in einem
Demokurs die verschiedenen Funktionen ausprobieren.

Die Demokurse kénnen auch nach dem Online-Fachtag tUber den Gastzugang genutzt werden.

Folgendes Feedback gaben die Teilnehmer:innen:

o Durch die digitale Fiihrung sind die Inhalte und die Anwendung von Open Olat verstand-
licher geworden.

o Open Olat ist eine gute digitale Erganzung zu den Regionalgruppentreffen.

o Die digitale Plattform kann keine Prasenztreffen ersetzen.

o Open Olat vereinfacht viele organisatorische Ablaufe. Beispielsweise die Abgabe der
Hausaufgaben oder der Abschlussdokumentation.

o Die digitale Erganzung wird fir die erneute Zertifizierung als sinnvoll angesehen.

o Teilnehmer:innen, die Open Olat schon langer kennen und mit dem Umgang vertraut
sind, aullerten sich positiv zur Weiterentwicklung der digitalen Mdglichkeiten die die

Plattform jetzt bietet.
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