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Anforderungsprofil fir die Schulung zur:m Prozessbegleiter:in

im Ansatz Qualitatsentwicklung in Diskurs (QiD)

Bewerbungsunterlagen:

Fiur die Bewerbung als Prozessbegleiter:in senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
bitte direkt per Email an das Institut fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kind-
heit | Rheinland-Pfalz (IBEB) der Hochschule Koblenz (ibeb@hs-koblenz.de). Enthal-
ten sein sollte ein aussagekréftiges Anschreiben, in dem Sie Ihre Erfahrungen im Feld
der Kindertagesbetreuung sowie mit der Konzipierung und Durchfihrung von Weiter-

bildungen (inkl. Nachweise) darlegen.

DarlUber hinaus fugen Sie Ihrer Bewerbung bitte ein Schreiben bei, in dem Sie lhre
Motivation fur die Schulung als Prozessbegleiter:in im Ansatz Qualitatsentwicklung im

Diskurs erlautern.

Anforderungen an die Prozessbegleitung:

Das IBEB leitet Ihre Schulung zum:r Prozessbegleiter:in. Jede:r im Schulungsprozess
befindliche Prozessbegleiter:in wird von einer:m vom IBEB bestellten und erfahrenen
Prozessbegleiter:in unterstitzt und begleitet. Sie erhalten demnach eine Schulung im
Sinne eines “training on the job“. lhre Aufgaben bestehen in der gemeinsamen Pla-
nung, Durchfuhrung und Nachbereitung der jeweiligen QiD-Regionalgruppentreffen.
Wahrend des gesamten Schulungsprozesses stimmen Sie sich eng mit der.dem Sie

begleitenden QiD-Prozessbegleiter:in ab.

AulRerdem findet jahrlich ein verbindliches Schulungstreffen im IBEB statt, in dem die
vertiefte Auseinandersetzung mit einzelnen Themen, wie zum Beispiel Evaluation und

Qualitatsentwicklung, ermoglicht wird.



Wir empfehlen, wahrend des Schulungsprozesses ein eigenes Lerntagebuch zu fiih-
ren. Dies soll Thnen u. a. bei der Erstellung einer mindestens funfseitigen schriftlichen
Reflexion Unterstitzung bieten. Die Reflexion ist am Ende der Schulung beim IBEB
einzureichen und dient als Grundlage fur das Abschlussgesprach am Ende des Schu-
lungsprozesses. Nach erfolgreicher Teilnahme an der Schulung erhalten Sie das Zer-
tifikat ,,Prozessbegleiter:in im Ansatz Qualitdtsentwicklung im Diskurs®. Die Gebuhr fur

die Schulung betragt 500,-€. Diese ist mit Beginn des Schulungsprozesses zu zahlen.

Fur die dauerhafte Arbeit als Prozessbegleitung zum Ansatz Qualitdtsentwicklung im
Diskurs nehmen Sie mit dem Ziel der Nachhaltigkeit mindestens alle zwei Jahre an

einem verpflichtenden Schulungstreffen im IBEB teil.

Grundlegend fur den Schulungsprozess und die Arbeit mit dem Ansatz ist die folgende
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