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WEITERBILDUNG // GESELLSCHAFTSPIEL ALS ERPROBUNGSRAUM FUR VIELFALT

»Denk mal driber nach ...« — Ein Spiel
als Erprobungsraum fur Vielfalt

Spielen gehort doch in die Kita wie das Lacheln ins Gesicht B Doch wird Spielen dabei den Kindern
zugeschrieben und nicht den Fachkréften. Dabei kdnnen nicht nur unsere Jingsten tiber das Medium
Spiel ihre Welt begreifen lernen. Das Vielfaltsspiel »Denk mal driiber nach ...« bietet die Chance, tiber
Spiel und Spaf3 die eigenen Denkbarrieren zu iiberwinden und Vielfalt zu entdecken.

Lara Schindler

B.A,, staatlich anerkannte So-
zialpadagogin, wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Projekt »QiD

- Digitale Kompetenzen« im
Institut fiir Bildung, Erziehung
und Betreuung in der Kindheit|
Rheinland-Pfalz (IBEB) der
Hochschule Koblenz

inen solchen Satz mussten sich wohl

die meisten pidagogischen Fachkrif-
te bereits anhéren: »Du arbeitest nicht,
du spielst ja den ganzen Tag nur herum«.
Obwohl solche Aussagen irgerlich sind
und eine Problematik in der 6ffentlichen
Wahrnehmung von pidagogischen Fach-
kriften in Kindertageseinrichtungen of-
fenbaren, sind sie (hoffentlich) zumin-
dest teilweise wahr. Jede pidagogische
Fachkraft weif, wie elementar das Spiel
fiir die Entwicklung des Kindes ist. Be-
reits Friedrich Frobel, der als Erfinder
von Kindertageseinrichtungen gilt, er-
kannte zeit seines Lebens den unsagba-
ren Wert des Spiels fiir die Entwicklung
von Kindern: »Spiel ist nicht Spielerei.
Es hat hohen Ernst und tiefe Bedeu-
tung«. Auch wenn das Freispiel die wich-
tigste Form des Spiels der Kinder ist,
sind auch Gesellschaftsspiele wichtige
Lernmittel. Durch das Spiel erschlieflen
sich Kinder die Welt, sie erlernen Abliu-
fe und Gegebenheiten und eignen sich
Denkweisen an. Eben diese gilt es auch
fiir pidagogische Fachkrifte, vor allem
im Hinblick auf die vieldiskutierte Viel-
falt, zu hinterfragen und zu entwickeln.
Trotz des Wissens um die magische Wir-
kung des Spiels wird es als Lernmethode
bei den Erwachsenen in der Kita cher
selten angewandt. Warum ist es aber ge-
rade wichtig, Inhalten wie Vielfalt und
Inklusion {iber den Zugang des Spielens
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zu begegnen? Und wie kann das Gesell-
schaftsspiel »Denk mal driiber nach...«
hierbei helfen?

» Auch wenn das Freispiel die wich-
tigste Form des Spiels der Kinder
ist, sind auch Gesellschaftsspiele
wichtige Lernmittel.«

Durch das Spiel zur neuen Team-
dynamik
Pidagogische Fachkrifte haben mit der
Bildung und Erziehung unserer Jiings-
ten nicht nur eine besondere Aufgabe in
ihrem Beruf, sondern sind in ihrer Funk-
tion als Team schon eine Besonderheit
(Roos 2020). Denn die Arbeit im Kita-
team erfordert nicht nur Empathie und
Nihe gegeniiber den Kindern, sondern
eben auch gegeniiber den Kolleg*innen.
Bei der Arbeit im pidagogischen Team
wird die cigene Biografie zum Opera-
tionsgegenstand.  Ein  professionelles
Agieren ohne Emotionsebene ist hier
schier unméglich. In wohl den wenigsten
Berufsgruppen wird auf Dauer so eng zu-
sammengearbeitet wie in pidagogischen
Teams. Mégliche unbefriedigende Um-
stinde verfestigen diese Bande oftmals.
Auch die heterogene Zusammenset-
zung zeichnet pidagogische Teams aus.
Vielfiltige  kulturelle  Hintergriinde,
Charaktere, Arbeitsweisen und Kom-
petenzen lassen sich (zum Gliick) in je-
dem pidagogischen Team wiederfinden.
Unter dem Gesichtspunkt der Multi-
professionalitit halten zudem immer
mehr Menschen mit unterschiedlichen
Ausbildungen Einzug, um das Feld der
Kindertagesbetreuung immer weiter zu
verbessern, schlieflich sollen die Kin-
der bestmdglich unterstiitzt werden.
Das pidagogische Team bewiltigt nicht
nur vielfiltige und besondere Aufgaben,

sondern ist dies eben auch: vielfiltig und
besonders. Gerade bei der Anwendung
von Spiclen fiir die Aneignung neuer
und komplexer Inhalte ist diese Tatsache
nicht nur von Vorteil, sondern allemal
bereichernd.

Das (Gesellschafts-)Spiel ~dient als
Methode nicht nur der Unterhaltung,
sondern kann dariiber hinaus zu weit-
reichenden Verinderungen der Team-
dynamik fithren. Das Spiel stellt einen
Ort des Meinungsaustausches dar und
fungiert dabei als geschiitzter Raum, der
sich von den alltiglichen Konversationen
unterscheidet. Hier kénnen Meinungs-
bilder jeglicher Art wortwortlich spiele-
risch herausgearbeitet werden, indem das
Spiel als Erprobungsraum genutzt wird.
Denn es gibt kein Falsch oder Richtig,
keine Hierarchien, keine Bewertung.
Der Spielprozess kann als Schliissel an-
gesehen werden, durch den Denkweisen
offenbart, diskutiert, hinterfragt und
verindert werden konnen. Nutzt man
das Spiel als Chance der Reflexion, eroff-
net es ginzlich neue Perspektiven fiir den
Umgang untereinander und vor allem in
der pidagogischen Arbeit sowie deren
Qualitit.

» Das Spiel stellt einen Ort des
Meinungsaustausches dar und
fungiert dabei als geschiitzter
Raum, der sich von den alltagli-
chen Konversationen unterschei-
det.«

Durch das Spiel Vielfalt entdecken

Fiir Kinder ist das Spiel nicht blofer
Zeitvertreib, sondern ihre Art des Ler-
nens. Durch das Spiel in all seinen
vielfiltigen Formen lernt das Kind die
fundamentalsten Dinge. Fiir Sie als pi-
dagogische Fachkraft ist diese Tatsache

KiTa aktuell spezial 1|2021

Pages: 19 of 21

11-Jan-21 15:40:49



File Name: 07_Kita_spezial_2021_01_Spiel

Stage: 1st Proof

Date: 11/01/2021 03:40:48 PM (GMT+5:30)

WEITERBILDUNG // GESELLSCHAFTSPIEL ALS ERPROBUNGSRAUM FUR VIELFALT

Abb. 1: Mit dem Vielfaltsspiel soll es den Fachkréften leichter fallen, sich selbst zu

reflektieren.

keine Neuigkeit. Doch warum wenden
Erwachsene dieses Wissen nicht auch auf
sich selbst an? Leider haben wir verlernt
zu spielen und durch das Spiel zu lernen.
Besonders im Bereich der piddagogischen
Fachpraxis ist dies tragisch und nicht au-
thentisch. Es bedarf also Mut, sich wie-
der an das Medium Spiel heranzuwagen,
um es als Lernressource auch tatsichlich
nutzen zu kénnen.

Die Hirnforschung zeigt, dass beim
Spielen die Aktivitit der Hirnregion
vermindert wird, die eigentlich dann
besonders aktiv ist, wenn wir Angst
verspiiren. Vereinfacht gesagt bedeu-
tet dies, dass wir die Angst verlieren,
sobald wir spielen. Aktiviert werden
auch neuronale Netzwerke, um die je-
weilige Herausforderung des Spiels zu
meistern. Je schwieriger dabei das Spiel
ist, umso mehr solcher Netzwerke aus
Nerven werden aktiviert. So entstehen
neue Verkniipfungen von Wissensin-
halten, was zu kreativen Einfillen und
der Entwicklung von Ideen fiihrt. Na-
tiirlich steht im Fokus eines Spiels auch
immer der Spaf$. Das Gefiihl der Freude
und des Spafles erleben wir durch die
ebenfalls vermehrte Aktivitit gewisser
Neuronenverbinde, die als Belohnungs-
zentren fungieren. (vgl. Hiither/Quarch
2016:18ff) Auf den Punkt gebracht ha-
ben wir nicht nur weniger Angst, wenn
wir spielen, sondern sind auch kreativer
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und erleben Freude. Diese Indizien be-
legen doch, neben dem vorhandenen
Wissen von pidagogischen Fachkrif-
ten um die Stirken des Spiels, wie viel
Potenzial hierin stecke. Und was gibt es
Schéneres, als ohne Angst, mit Freude
und Kreativitit neue Inhalte zu ent-
decken? Schon Friedrich Schiller sag-
te: »Der Mensch spielt nur, wo er in
voller Bedeutung des Wortes Mensch
ist und er ist nur da ganz Mensch, wo
er spielt«.. Eben diese Potenziale kon-
nen insbesondere bei der Entdeckung
der Vielfalt in der eigenen Umgebung
genutzt werden.

» Kein Mensch ist einem anderen
exakt identisch und trotzdem sind
wir alle Menschen.«

Ist unsere Umwelt nicht vielfiltig? Die
verschiedenen Blumen im Garten, die
unterschiedlichen Autos auf der Strafle,
die diversen Tierarten auf der Erde und
vor allem die mannigfaltigen Menschen
auf der Welt. Kein Mensch ist einem an-
deren exakt identisch und trotzdem sind
wir alle Menschen. So einfach diese Aus-
sage klingt, so komplex gestaltet sich das
Handeln hiernach. Ein kurzer Blick auf
das gesellschaftliche Geschehen geniigt,
um festzustellen, dass nicht jede*r diese
Meinung teilt. Doch gerade die pida-

gogische Praxis hat die Méglichkeit, das
Denken der nichsten Generation maf3-
geblich mitzuformen. Es ist also nicht
nur ein schénes Angebot, die Themen
Vielfalt und Inklusion in die eigene
Konzeption aufzunehmen, sondern eine
Chance, die Welt zu einem besseren
und unkomplizierteren Ort zu machen.
Damit dies gelingen kann, sollten pid-
agogische Fachkrifte allerdings zunichst
die Maglichkeit ergreifen, die eigenen
Denkweisen in Bezug auf die Vielfale
von uns Menschen zu hinterfragen und
gegebenenfalls zu verindern. Schlief3-
lich stellen Fachkrifte in der pidagogi-
schen Praxis ein Vorbild dar. Siecht man
die Vielfalt aller Menschen, das heif3t
der diversen Eltern, der verschiedenen
Akteur*innen im Sozialraum, der unter-
schiedlichen Trigervertreter*innen und
vor allem der einzigartigen Kinder, die
alle zum Geschehen der Einrichtung ge-
héren, kann man nicht nur vieles lernen,
sondern in der Vielfalt die Schénheit des
Lebens entdecken. So pathetisch diese
Worte klingen mogen, wahr sind sie al-
lemal. Machen wir uns also gemeinsam
auf den Weg, Vielfalt zu entdecken und
zu begreifen, um den Kleinsten der Ge-
sellschaft und auch uns selbst ein gutes
Heute und Morgen zu erméglichen.

» Im Diskurs sollen sich die Spie-
ler*innen so mit der Verschie-
denheit der Menschen ausein-
andersetzen, die ihnen in ihrer
Einrichtung, aber auch im Privaten
stdndig begegnet.«

Die Spielidee von »Denk mal driiber
nach...«

Um pidagogischen Fachkriften das
‘Thema Vielfalt, samt seiner Chancen
nahezubringen, wurde im Institut fiir
Bildung, Erziehung und Betreuung in
der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB)
im Rahmen des Forschungsprojektes
Qualitiitsentwicklung im Diskurs — In
Vielfalt stark werden das Vielfaltsspiel
»Denk mal driiber nach ...« entwickelt.
Qualitiitsentwicklung im Diskurs (QiD)
stellt einen Ansatz der (Selbst-) Refle-
xion zur Entwicklung der Qualitit in
Kindertageseinrichtungen dar. Diese
Art der Auseinandersetzung mit sich
selbst und der Umwelt soll auch durch
das Spiel erreicht werden, das somit
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eine ebenso hilfreiche, wie abwechs-
lungsreiche Methode der Reflexion
darstellt.

Uber die so gewinnbringende Form
des (Gesellschafts-)Spiels soll den Spie-
ler*innen deutlich werden, dass jeder
Mensch unterschiedliche Heterogeni-
titsdimensionen aufweist, eine Person
also vielfiltige Merkmale besitzt, die
sie als Mensch ausmachen. Im Diskurs
sollen sich die Spieler*innen so mit der
Verschiedenheit der Menschen ausei-
nandersetzen, die ihnen in ihrer Ein-
richtung, aber auch im Privaten stin-
dig begegnet. Uber das Spiel soll das
Bewusstsein fiir die eigenen Vorurteile
angeregt werden, die jeder Mensch zur
Geniige besitzt. Somit sollen inner-
liche Denkbarrieren hinterfragt oder
sogar {iberwunden werden. Durch den
spielerischen und humorvollen Um-
gang mit dem Thema wird auflerdem
das ecigene Reflexionsvermogen  ge-
schult und der individuelle Horizont

erweitert.

»Denk mal driiber nach ... «ist fiir den
Gebrauch im beruflichen wie privaten
Kontext geeignet. Die insgesamt sechs
Spielvarianten sind sowohl fiir Eltern, als
auch Kinder und vor allem fiir Sie als pi-
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Abb. 2-4: Das Spiel wurde speziell fiir Fachkréfte konzipiert.

dagogisches Personal konzipiert worden,
um zum Nachdenken iiber die Vielfalt
der Menschen anzuregen.

» Somit kann durch dieses Spiel
Vielfalt fiir pddagogische Fach-
kréfte und weitere Akteur*innen
der Kindertagesbetreuung zu-
génglich gemacht werden.«

Schon der Titel des Spiels »Denk mal
driiber nach... « zeigt auf, dass es wich-
tig ist, die eigenen oder von anderen
getitigten Aussagen immer wieder zu
tiberdenken, um so Vorurteile, Stig-
matisierungen und Klischeeformulie-
rungen zu erkennen, zu hinterfragen
und zukiinftig zu vermeiden. Somit
kann durch dieses Spiel Vielfalt fiir pi-
dagogische Fachkrifte und weitere Ak-
teur*innen der Kindertagesbetreuung
zuginglich gemacht werden. Der Viel-
falt sind in diesem Spiel keine Grenzen
gesetzt.

Fazit

Das péadagogische Team als ganz beson-
dere Menschenkonstellation sollte lber
das Spiel viel mehr den Zugang zu neuen

Inhalten wagen, um mit Freude und Krea-
tivitat Neues zu entdecken und zu erler-
nen. Um das Thema Vielfalt als Chance
zu sehen, miissen zunédchst die eigenen
Denkweisen hinterfragt werden. Das
Vielfaltsspiel »Denk mal driiber nach ...«
ist genau hierfiir konzipiert worden und
bietet neben Spaf} auch einen Raum, um
das Thema Vielfalt und den eigenen Um-
gang hiermit zu erproben. [

HINWEIS

Wurde lhr Interesse geweckt, sich spie-
lerisch mit den eigenen Vorurteilen und
dem Thema Vielfalt auseinanderzuset-
zen? Die Spielmaterialien kénnen zurzeit
auf Anfrage kostenfrei beim IBEB unter
ibeb@hs-koblenz.de angefordert werden.
Das Spiel lasst sich auch digital adap-
tieren, um ortsunabhangig gemeinsam
spielen zu kénnen.
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