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Einleitung

Die Zielgerade der Konzeptionsentwicklung zur Mittelverteilung des Sozialraumbudgets (KiTaG)
riickt immer naher. Ein gemeinsamer Austausch und Blick in die Zukunft erschien uns notwendig
und sinnvoll. In Zusammenarbeit mit dem Institut fir Sozialpadagogische Forschung Mainz gGmbH
(ism) wurde die erste Arbeitstagung mit Ihnen als Teilnehmer:innen initiiert. Es zeigte sich Ihrerseits
eine hohe Prasenz durch die Teilnahme vieler Vertreter:innen der verschiedenen Regionen und
auch der Kollegen:innen der rheinland-pféalzischen Jugendamter.

Unter dem Motto Zwischenbilanz: Konzeption Sozialraumbudget konnten am 06. Mai 2021 offene
Fragen und praktische Umsetzungen im Zusammenhang mit dem Sozialraumbudget diskutiert
werden.

Die einzelnen Fachvortrage der verschiedenen Themenkomplexe boten eine gute Grundlage fur
Fragen, Anmerkungen und Problemstellungen, die in der gemeinsamen Erarbeitung von Losungs-
strategien mindeten. Der anregende Austausch Uber ihre aktuellen Entwicklungsstande wurde
letztlich durch ein Fazit von Sissi Westrich des Ministeriums fur Bildung zusammengefasst.

Auf den nachfolgenden Seiten werden die verschiedenen Themenkomplexe durch die verwende-
ten Prasentationsfolien veranschaulicht. Die gemeinsamen Diskussionsrunden wurden dokumen-
tiert und finden sich immer am Ende der jeweiligen Prasentationen. Auf Seite 36 erhalten Sie einen
Uberblick tiber die zahlreichen Regionen, die an der Veranstaltung teilgenommen haben.

Einen konstruktiven Austausch Uber die Fertigstellung der Konzeptionen, ein Riickblick auf die ge-
meinsame Arbeit und ein kritischer Blick in die Zukunft erwartet uns im am 9. November 2021 —
zur zweiten Arbeitstagung Konzeption Sozialraumbudget.

Wir mochten uns bei lhnen fir die Teilnahme und die Mitwirkung an der Arbeitstagung bedanken.

Wir wiinschen Ihnen alles Gute und freuen uns auch auf die zukinftige Zusammenarbeit mit Ihnen!

07.06.2021 IBEB Koblenz



Ablauf

Tagesablauf am 06. Mai 2021, 10 bis 13:45 Uhr, digital

Wann?

Was?

09:45 — 10:00 Uhr

Einwahl und technischer Checkup

10:00 — 10:15 Uhr

BegrifRung
Was heif3t hier Zwischenbilanz?!
Sissi Westrich (BM)
Heinz Muller (ism)

Prof. Dr. Armin Schneider (IBEB)

10:15 - 11:45 Uhr Dynamik von Veranderung nut-

zen

Prof. Dr. Armin Schneider

Das System der Kindertages-
betreuung in der Kinder- und
Jugendhilfe

Dr. Svenja Peters &
Madeleine Jung

11:45 —12:00 Uhr

Pause

12:00 — 13:30 Uhr Multiprofessionelle Teams

Dr. Marina Swat

Integrierte Sozial- und Jugend-
hilfeplanung

Heinz Miller

13:30 — 13:45 Uhr

Abschluss
Was heil3t jetzt Zwischenbilanz?

Sissi Westrich (BM)

13:45 Uhr

Ende der Veranstaltung




Dynamik von Veranderung Nutzen
Prof. Dr. Armin Schneider

KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

. I HOCHSCHULE

Veranderungen nutzen |

Prof. Dr. Armin Schneider

Veranderungen setzen Krafte frei

_-_'Wlderstande smd normal
_'_5'_-Es glit die Aufbruchstlmmung zu nutzen

ks glit die Krafte in der Veranderung fir die Veranderung
~ konstruktiv und positiv zu nutzen

- Veranderungen brauchen (zusitzliche) Ressourcen
> \{eranderungen benotigen Steuerung




Dynamik von Veréanderung Nutzen
Prof. Dr. Armin Schneider

Veranderungen

|
==
Handlungsplan L0

' erheit
Handlungsplan RI7GEEETE]

Quelle: Schneider, Armin (2015). Die Kita als Toroffner. S. 135. In Anlehnung u.a. an Moesby 2004: 270

Erfolgsfaktoren fur Veranderungen




Dynamik von Veréanderung Nutzen
Prof. Dr. Armin Schneider

Ziel: Resilienz oder lernende Organisation?

rga'rii"sa'tion'

nal Mastery Selbstfuhrung und Personhchkmtsentmcklung
Mentale Modelle
Gem_einsa_me Vision
Team lernen (el sersez001)
Orgamsatmnaie Resilienz
_ +* lernen
_* Feedback
* Prufen
* Vorhersehen (vl Holinagel 2011)

Literatur

lichael '(;201'_4'). Héndbuch Change-Manager. Weinheim:

Hollnagel, Ertk (2011) Prologue the scope of resilience engineering.
: Hollnagel Erik (Hrsg.) Resilience engineering in practice: A
__._debook Farnham: Ashgate Publishing.

Schneider, Armin (2015). Die Kita als Turoffner. Berlin: Cornelsen.
. S_enge, Peter M. (2001). Die funfte Disziplin. Stuttgart: Klett Cotta.




Dynamik von Veranderung Nutzen

Dokumentation

HOCHSCHULE
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UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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Arbeitstagung: Was heiSt hier Zwischenbilanz?!
Thema | | IBEB | ,,Dynamik von Veranderung nutzen“
06. Mai 2021 von 10:00 bis 13:45 Uhr
Gesprachsnotiz

Potenzielle Stolpersteine im Uberblick:

wahrgenommener £eitdruck
verhindert umfassende Planung und die
Implementierung neuer ldeen =
Erprobungszeitraume der nachsten 5
Jahre zur Fortentwicklung nutzen

e Prozesse: notwendige umfassende
extern angeordnete Planungs-/ Prozesse
Veranderungsprozesse vs. schnelle
Prioritatensetzung

«  Kommunikation: Ministerium —
Jugendamt — Trager — Kita-Leitungen — Kommunikation
Familien = Ebenen der Kommunikation
und des Austauschs starken

= Visionen: Herausforderung, die
vorhandenen gehaltvollen Visionen in den Visionen
vorgegebenen gesetzlichen Rahmen
einzufiigen

* Potenziale und Ressourcen:
bestehende Ressourcen und den
Schwung sowie den visionaren Uberhang
nachhaltig fir die Region nutzen

feit

Potenziale +
Ressourcen




Dynamik von Veranderung Nutzen

Dokumentation
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Arbeitstagung: Was heif3t hier Zwischenbilanz?!
Thema | | IBEB | ,,Dynamik von Veranderung nutzen®
06. Mai 2021 von 10:00 bis 13:45 Uhr
Gesprachsnotiz

Potenzielle Stolpersteine konstruktiv flir sich nutzen:

Konflikte konstruktiv lenken und *Bundnispartner finden
A"—n i hmeRmen: + Konflikte konstruktiv lenken

+  Wie kann das Neue gut an das

+Ressourcen einbeziehen

Bestehende angedockt werden?
+  DerWert des Neuen muss erkannt

~
werden, um sich von dem Alten ggf. -Beteiligung stéarken
verabschieden zu kénnen. *Prioritaten ordnen
) ~ +Angste wahrnehmen
+  Konflikte kénnen und sollen _ _ -Entscheidungen treffen
ausgetragen werden. Hemmnisse akfiv o+
benennen.
\
+Etablierung einer neuen Haltung
S AR - bergreifende Zusammenarbeit fordemn
rEc.tenziale ) +Fart- und Weiterbildung ermaglichen
ErKenmnen L

fordemn v

Etablierung einer neuen Haltung:

+ Die Institutionen erhalten durch partizipative Prozesse Impulse zur Etablierung einer
u.a. starkeren Offnungsbereitschaft in den Sozialraum (Entwicklungen in diese
Richtung bei multiprofessionellen/integrativen Kitas bereits zu beobachten).

» Das SRB ist ein Part im gesamten System = Das Ineinandergreifen von Professionen
und Institutionen ist Gbergreifend zu fordern und beinhaltet starke Potenziale = ein
Bewusstsein fir die Bereicherung statt den Verlust schaffen und die Chancen einer
mabgeblichen Veranderung konstruktiv nutzen.

+ Im Bedarfsfall Fort- und Weiterbildungen fir die Organisationen/Mitarbeitenden
ermoglichen.

10



Dynamik von Veranderung Nutzen

Dokumentation
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Arbeitstagung: Was heif3t hier Zwischenbilanz?!
Thema | | IBEB | ,,Dynamik von Veranderung nutzen®
06. Mai 2021 von 10:00 bis 13:45 Uhr
Gesprachsnotiz

Weitere Herausforderungen und offene Fragen:

Es wurden Gbergreifende Organisationsentwicklungsprozesse angestofen.
# Die vielfaltigen Organisationskulturen machen jeden Prozess einzigartig.

» Der visionarere Uberhang kann den Prozess ber die unterschiedlichen
Kulturen hinweg tragen.

= 2 beispielgebende Lemfelder:
+ Netzwerkarbeit, z.B. im Bereich Frithe Hilfen oder auch
Schulsozialarbeit als Orientierungshilfe zur Prozesssteuerung

Wie kann, vor dem Hintergrund
zeitlicher Knappheit, die = Maglichkeit des Dialogs ist gegeben. Es ist ein gemeinsamer
Flexabilitat in der Planung Prozess. Wichtig ist, es in der Kita ankommen muss.
erhalten und vielfaltigen = Im Hinblick auf die Fﬁrdmfﬁhig;eii trifft die Utopie dann auf die
Visionen Raum gegeben Realitat = Allerdings sind die Saulen nicht starr, es gibt

werden? (Stichwort Gestaltungsspielrdaume und Erprobungszeitraume.
Forderfahigkeit)

Wie kann eine Grenzziehungen
in der Praxis bspw. zwischen
HzE und Kita-Sozialarbeit
gelingen?

= Die Pllocke miissen stehen, dennoch bringt dies Schwierigkeiten
mit sich, deren Bedeutung sich in der Praxs in den nachsten
Jahren zeigen wird.

11



Das System der Kindertagesbetreu-
ung in der Kinder- und Jugendhilfe

Dr. Svenja Peters &
Madeleine Jung

DAS SYSTEM DER KINDERTAGESBETREUUNG IN
DER KINDER- UND JUGENDHILFE

- EIN IMPULS IM KONTEXT DES
SOZIALRAUMBUDGETS

Dr. Svenja Peters und Madeleine Jung

Die Kita: Ein historischer Abriss

18. lahrhundert

o Jean-lacques Rousseau: Erste Uberlegungen zur institutionellen
Betreuung und Erziehung - Kindheit als kritische Phase

o Betonung kindlicher Erziehung, Aufgabe der Miittern
19. Jahrhundert

o Gesellschaftliche Verdnderungen = Erste Verwahranstalten bei
Erwerbstétigkeit von Frauen

o Konzeptualisierung; Pidagogisierung; Professionalisierung:
Frisbel & Fliedner

20. Jahrhundert:

o Reichswohlfahrtsgesetz: Institutionen fiir die Betreuung und Erziehung
der Kinder zur Kinder-/Jugendhilfe zugeordnet

oAb 1970 Bildungspolitische Frage
21. Jahrhundert:
o Qualitdt — Quantitat

o Professionalisierung & Fortschreibung der Pddagogisierung

o Forschungsausbau

12



Das System der Kindertagesbetreuung in der Kinder- und Jugendhilfe

Dr. Svenja Peters & Madeleine Jung

Aktuelles: Die Kita in Entwicklung: Bt

Aktuelles
-

Kinder zwischen 3 bis 6 Johren in Kinder unter 3 Jahren in Krippe
Kindertageseinrichtung

zentraler Ort flir Kinder und Familien und somit auch fiir praventive
Hilfsangebote

Nahezu keine andere Institution auRerhalb des deutschen
Bildungssystems, erreicht eine so groRe Anzahl an Kindern und Familien

im Besonderen auch fiir Bevélkerungsgruppen, die sonst nur zu einem
geringen Prozentsatz durch PraventionsmaRnahmen und anderen
Hilfsangebote zu erreichen sind

(Vgl. Kliche et al., 2008; Statistischem Bundesamt, 2021)

Die Soziale Infrastruktur in und um Kitas

Kindertageseinrichtungen sind Teil der sozialen
Infrastruktur in den Sozialraumen und mussen als
solche in den Blick der sozialraumlichen
Zusammenarbeit genommen werden

W)

13



Das System der Kindertagesbetreuung in der Kinder- und Jugendhilfe

Dr. Svenja Peters & Madeleine Jung

Die Soziale Infrastruktur in und um Kitas

Praventive
Unterstutzungsangebote
mussen sich an dem
Sozialraum orientieren,
indem Kinder leben

(vgl. Keupp, 5.35)

Kinderrechtsbezogener Handlungsauftraggt
der Unterstlitzungsangebote

UN-Kinderrechtskonvention verpflichtet die Vertragsstaaten dazu, Eltern
dabei zu unterstutzen, positive Lebensbedingungen flir ihre Kinder zu
schaffen (Artikel 27)

UN-Ausschuss fur die Rechte des Kindes empfiehlt in seinen Allgemeinen
Bemerkungen, dass zur Sicherung des Kindeswohls und des
Kindesinteresses, Bildungs- und Beratungsangebote fiir Eltern von jungen
Kindern vorzuhalten sind

Dabei soll sichergestellt sein, dass inshesondere benachteiligte Familien
den Zugang zu diesen Unterstlitzungsangeboten erhalten

Ziel: Proklamierte Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte von Kindern
umsetzen

-> Kinder sind als Rechtssubjekte und zentrale Akteur*innen der Kita, der
Kinder- und Jugendhilfe und des Sozialraums zu verstehen

14



Das System der Kindertagesbetreuung in der Kinder- und Jugendhilfe

Dr. Svenja Peters & Madeleine Jung

Chancen fir die Soziale Infrastrukturin [

und um Kitas
1
Kinder- und Jugendhilfe halt fir Familien in komplexen Lebenssituationen

und zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen eine Vielzahl an Angeboten
bereit

Verschiedene Akteur*innen unterschiedlicher Professionen und auf Basis
unterschiedlicher gesetzlicher Grundlagen sind in der sozialen
Infrastruktur aktiv

Praventive Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe kénnen nicht getrennt
von anderen Beitragen verschiedener Akteur*innengruppen betrachtet
werden

Pravention ist als gesamtgesellschaftlicher Auftrag zu verstehen, in dem
sich die Kinder- und Jugendhilfe als zentrales Element einfligt

-> Synergieeffekte erkennen

-> Gemeinsame integrierte Ansatze entwickeln

(vgl. Keupp, S. 38)
(Vgl. Richter-Kornweitz, 5. 248)

Chancen fur Sorgeberechtigte und Kinderl
-

Die Familie ist eine der elementarsten Praventionsressourcen
fur Kinder. Kindertageseinrichtungen nehmen in der
Forderung dieser Ressource einen bedeutenden Stellenwert
ein

Kindertageseinrichtungen bieten als Teil der Kinder- und
Jugendhilfe die Méglichkeit

o Eltern durch ihr Betreuungsangebot zu entlasten,

o Eltern durch ihr Beratungsangebot gezielt passgenaue Unterstitzungswege
durch Kooperationspartner*innen wie Gesundheitsdienste zu eroffnen,

o Recht auf Schutz, Forderung und Beteiligung von Kindern zu sichern,
o vertrauensvolle Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zu gestalten,

o elterliche Kompetenzen zu starken, um individuelle Erziehungssituationen
gelingend zu losen oder helastende Lebenssituationen positiv zu bewaltigen.

15



Das System der Kindertagesbetreuung in der Kinder- und Jugendhilfe
Dokumentation

Fir eine bessere Lesbarkeit der nebenste-
henden Dokumentation, wird diese in ein-
zelnen Grafiken dargestellt.

Kita-Sozialarbeit
Kollegiale Fallberatung zur Eltern-Cafés
Entscheidungsfindung,
wann die Kita-Sozialarbeit Einbindung der
sinbazaghn wind Institutionen der sozlalen
Infrastruktur aufgrund der
Zauberwort =
Ziele Corona-Situstion noch Tmenz
heraufordernd -
Menschen in Kontakt
Oringen Nachsteuern gehért dazu
Stellenumfang
Anstellungstriger ® in jedem
Familienzentrum
Anstellung beim Krels Netzwerk von SRB-Koordination
= fur jeden Sozialraum
R ——_— der verschiedenen JA
Basis der Datenlage

® Orientierung an der
Schulsozislarbedt also
Antell an Kindern

16



Das System der Kindertagesbetreuung in der Kinder- und Jugendhilfe

Dokumentation

Beteiligung/Partizipation als Chance

& zugleich Herausforderung)
Kompetenznetzwerk Expert*innenrunde
Qualitéten in der Kitas aus Fachakteur*innen und

personell ausstatten

Efternvertreter*innen

Koordination Herausforderungen der

Koordinationsstellen Kindiichen

werden nicht Uber das SRB Zugehorigkeit zwischen

finanziert. Diese bedarf ez den Kitas aufgrund der

jedoch fiir eine gelingende rdumlichen Entfernung

Umsetzung achwer

Steuerungsprozess zur Vorhandene Potentiale
Konzeptionsentwickiung nutzen
» Beteilligungsprozesse brauchen Zeit
» gehr positive Rickmeldungen von den Zeit & Geduld
Kite-Leitungen
Perspektivwechsel
durch das
Sozialraumbudget Wissen Uber das
Sozalraumbudget kann
Die Kita orientiert sich Bamieren und Angete Festachretbung der
bisher innerhalb des M- Umaetzungsschritie im
eigenen Systems Konzeptz. B.
Information Uber das Soziakraumteam
Angste vor -» Lisungswege Sozialraumnbudget als Hilfe
x i dabet
Veranderung in Kitas - regulierende Strukturen
Schaffen

Offnung der Kitas in die Qualtatsentwicklungsproz

soziale Infrastruktur mit
vielen Angsten verbunden

Werlustangste, dass Kitas
durch das Kita-Gesetz
Personal zu verlieren und
gleichzertig vom
Sozislraumbudget nicht
berlicksichtigt zu werden

esse, die bereits die
Sozlalraumonentierung in
Kitas bringt

17




Multiprofessionelle Teams

Dr. Marina Swat

IBEB

HOCHSCHULE
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Zwischenbilanz: Konzeption Sozialraumbudget

Multiprofessionelle Teams
Input: Dr. Marina Swat
Moderation: Sabrina Blaser
Dokumentation: Elisabeth Bahner

0O
Marie

Multiprofessionelle Teams

Da kommt

jemand ,neues’




Multiprofessionelle Teams

Dr. Marina Swat

IBEB

HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

‘

A IHSTITUT FOR BiLBUKE, ERZIEHUNG
UND BETREULSG IN BER KINDHEIT
‘. ‘ A RHEIMLAND-PFaLZ
Obergeordnete Aufgaben

= Sozialarbeit dokumentiert den Fall
= Eventuell Austausch mit anderen Kita-
Sozialarbeiter'innen dariber

Falliibergreifend

~Praventive Angebote, wenn sich Themen

hiufen
«z. B FAyer mit Beratungsangeboten,

Fallspezifisch

= Sich auf den aktuellen Stand bringen
lassen bezlghch des Wohlbefinden des
Kindes (im Austausch mit dem Kind, der
Fachkraft und der Mutter)

- Sozi it fiihrt ein Gesprach mit der
Mutter und der Fachkraft, um weitere
Schritte deutlich zu machen

» Sozialarbeit halt weiter Kontakt zu der
Mutter, his der Fall abgeschiossen ist

nde, freiwilige A
von Belroffenen

Arbeit mit und im Kita-Team

- gute Fusammenarbeit zwischen Team.
Leitung und Sozialarbeit. msbesondere mit
dem Fokus Kindeswohi.

. demFﬂuﬂn'mgehen

-V der F; Zur

« Kontinuieri Austausch isch
Fachkraft und Sozialarbeit

= Ggf. Fallibesprechung in der Teamsitzung

— e —
Fallunspezifisch

it kennt die im

= Schafft Kooperationen und Vemstzungen

= Pravention {Warum vst der Mann a.rsqemgm’ Wie
kénnen Rah im s
strukturiert  sein, dass dhnlichen  Situationen
worgebeugt werden kann)

- Sozi

_———— e




Multiprofessionelle Teams

Dr. Marina Swat

HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF AFFLIED SCIENCES

IBEB
|MSTITUT F

A

IM0 BETRELLSE i DER
A ‘ A ReenAND-PrALT

Wo finden Sie die Kita-Sozialarbeiter*in?

Netzwerker*in P Tragervertretung
nen ' i
Familien- " Kinder Pad. Fachkrafte |
Bildungsstatte S Kita-Leitung
Familien . | : ,
Gemeinwesenarbeit
Fachberatung e
Vereine
Frihe Hilfen
0 f" #{ﬂ) ,-Q o fg‘
Jugendhilfeplanung und "‘D "E(Q‘ /Q @O’NG@
Kita-Bedarfsplanung m"\@
L. S ' HOCHSCHULE
AAA Eﬂ"':’j':':"::':-:’-‘;-'l:mKI"I A ﬁgghgwfo SCIENCES

Sozialmumbudget

Multiprofessionelle Teams
Kita-SozialRAUMarbeit
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Multiprofessionelle Teams
Dr. Marina Swat

HOCHSCHULE
A KOBLENZ

|IBEB
TV A Irdsl TF}RH LDUNG, ERZIEHUNG

SEE ﬂDEKDEl
& i FERGDPE

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Jetzt sind Sie dran,
..wie steht es um lhr Kita-SozialRAUMteam?

@”“ 0 O @ 0’@3/‘?0{1@

ﬁﬂm V13N

Weitere Infos finden Sie hier (auch zum herunterladen):
hitps://www.hs-koblenz.de/ibeb/kita-sozialraeume

Instit fir Bildung. Erzishung und Betreuung | Rieinland- Ptz (IBEB)

21



Multiprofessionelle Teams

Dokumentation

HOCHSCHULE

IBEB
,‘ INSTITUT FUR BILDUNG, ERZIEHUNG
UND BETREUUNG IM DER KIMDHEIT A KOBLENZ

.‘ ‘ i\ RHEINLAND-PFALZ UMNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Arbeitstagung: Was heif’t hier Zwischenbilanz?!
Themal l | IBEB

o 0o 0o B0 o
+Multiprofessionelle Teams* ©"‘Qp@"“ ng 0 @ﬁOF@B/'\O @
AN

12:00 bis 13:30 Uhr AN £33 ~e’)
YAV TAN

Herausforderungen:

= .gute” Verteilung der Gelder

» Sozialrdumliche Arbeit braucht Zeit, im Moment geringes Zeitkontingent fir
Kita-Sozialarbeit! Netzwerkarbeit= zeitliche Ressourcen ausbauen

* Fachkraftemangel

* Landlicher Bereich hat andere Herausforderungen:

* Hemmschwelle von Familien sich an (Kita-}Sozialberatung zu wenden,
gerade im landlichen Kontext wo man sich kennt wichtig Vertrauen
herzustellen

* zenerell fehlende Ressourcen, Mangel an sozialer Infrastruktur, wie kann
das finanziert werden?

= Kitasozialarbeit im Flachenlandkreis zu etablieren ist tiw. herausfordernd

* Therapien fir alle Kinder niedrigschwellig ermdglichen (nicht nur in
integrativen Kitas), SRB nicht fur Kinder mit Beeintrachtigung

» Uber das SRB konnen keine zusatzlichen Stellen auf Honorarbasis
finanziert werden

» Zusammenbringen der guten ldeen aus dem SREB und der Umsetzung in
der Praxis

» Gesetz gibt klare Moglichkeiten und Grenzen vor

22



Multiprofessionelle Teams

Dokumentation

IBEB _ HOCHSCHULE
ol = s iiog g ] KOBLENZ

‘. ‘. Eﬁi RHEINLAND-PFALZ UMIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Arbeitstagung: Was heift hier Zwischenbilanz?!
Thema | | IBEB

o 9 0 0 9 4 0
»Multiprofessionelle Teams* ©""1 @ OF@ Bﬁoﬁ@
12:00 bis 13:30 Uhr q mfhﬂ@h
Fragen:

« Wie kann Vernetzung strukturell verankert werden?

= Kénnen Therapeut®innen (Ergo..) mit in die multiprofessionellen
Teams einbezogen werden?

* Wunsch und Bestrebungen sind da

» Therapeuten kdnnen mit einem Rezept fUr Kinder Uber
Krankenkassen finanziert werden (Krankenkassen finanzieren das
sehr ungern)

» Rezepte fur Kinder zu besorgen als eine magliche Aufgabe der
Kita-Sozialarbeit (Netzwerkaufbau mit Arzt*innen/Therapeut*innen)

» Chance in neuer Fachkraftevereinbarung (30 % kdnnen fachfremd
eingestellt werden) = Eingruppierung jedoch schwierig

« ldee: Raum in der Kita fur Therapeuten
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Multiprofessionelle Teams

Dokumentation

HOCHSCHULE

IBEB
‘ INSTITUT FUR BILDUNG, ERZIEHUNG
d UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT A KOBLENZ

‘ ‘. F Y RHEINLAMD-PFALZ UMIVERSITY OF APPLIED SCIENGES

Arbeitstagung: Was heif3t hier Zwischenbilanz?!
Thema | | IBEB 9 ,Sl@
wMultiprofessionelle Teams*

12:00 bis 13:30 Uhr mf\ a2
MENAL ) 1A

Beispiele/ldeen (aus den Regionen):

» Sozialraumteams

+ individuelle Teams je nach Bedarfen & Ressourcen in den Sozialraumen,

» Sozialraumanalyse durch Sozialraumteams, Probelauf. verschiede Kitas werden
in einem Team zusammengebracht, oft wissen verschiedene Kitas nichts
voneinander

* konzeptionelle/personelle Ausgestaltung der Kita-Sozialarbeit liegt bei den
jeweiligen Sozialraumteams, Gestaltung der Kita-Sozialarbeit an einem
neutralen Ort, neutraler Raum zur ldeenverwirklichung aulterhalb der Kita fur
alle Kinder bis 7 Jahren und deren Familien, nicht kitaspezifisch)

« Netzwerker®innen: die verschiedene Bedarfe und Ressourcen im Kita-Bereich
vor Ort bindelt und verknapft \

* Quintett Fachkrafte - ’

* wichtig: Fachkrafte vor Ort, in der Kita ansiedeln

* Abgrenzung von anderen Aufgaben der padagogischen Fachkréafie

» Ubergreifende/vernetzende Stellen die verschiedene Herausforderungen
verknupft sehr wichtig, eigentlich ist viel mehr moglich (Anknipfung zur
Eingliederungshilfe...)

* Prozess der Zeit braucht, aber sich lohntl

» grof3es Potential von Multiprofessionellen Teams, vor allem wenn Teile des
Teams tber die eigene Kita/Profession hinaus bestehen; Vernetzung mit dem
Sozialraum, mit Ressourcen vor Ort

» viglfdltiges Potenzial in den verschiedenen Regionen, je nach Region sehr
individuell und passend zu den jeweiligen Bedingungen vor Ort

* Profilentwicklung/scharfung von Kitasozialarbeit = nur Zusammen moglichl
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Integrierte Sozial- und

Jugendhilfeplanung
Heinz Muller

DAS SOZIALRAUMBUDGET IM RAHMEN DES KITA-
ZUKUNFTSGESETZES

- ANFORDERUNGEN AN DIE SOZIAL- UND
JUGENDHILFEPLANUNG

Heinz Miiller, Madeleine Jung & Svenja Peters

1. Mit dem Sozialraumbudget die soziale Infrastruktur
weiterentwickeln: Die Kindertagesstatte — ein zentrales Element
einer sozialen Infrastruktur

2. Konzeptelemente und Konsequenzen fiir die Sozial- und
Jugendhilfeplanung

3. Entwicklungsperspektiven
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Integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung

Heinz Muller

|
~ Aufwachsen in offentlicher Verantwortung

o fast alle Kinder besuchen eine Kita (3-6 Jahre, die Nachfrage flir die 1-
und 2-jahrigen wachst weiter)

Ausgangslage: soziale Infrastruktur gestalten

o etwa 15% der Minderjahrigen erhalten eine Einzelfallunterstlitzung

o die familiale Herkunft bestimmt (ber die realen Teilhabechancen der
Kinder — die Kluft wachst (ungleiche Lebensverhaltnisse, Kinderarmut,
Herkunft, Behinderung, ...)

o1 Die Kinder- und Jugendhilfe stellt in Deutschland mit ca. 56 Milliarden
Euro die groRte soziale Infrastruktur dar: 60% entfallen auf die
Kindertagesstatten

Der gesellschaftliche und politische .
Funktionswandel der Kinder- und Jugendhilfe

demographischer
Wandel

Frauenerwerbstatigkeit,
Gestaltung des
Generationengefiiges Kompensation der

Gestaltung Sozialer Folgen sozialer

Orte fur Ausgrenzung
Vergemeinschaftung

Integration,
Inklusion

Armut

Bildung

in Kitas _— Aufgarben und Hilfe und Schutz
Sy : Funktionen der . :
Schulsozialarbeit, > Kinder- und _ Absicherung

lugendarbeit,
Jugendsozialarbeit,
HzE, ...

individueller Risiken

Jugendhilfe und Kinderschutz
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Integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung

Heinz Muller

Kita der Zukunft: Entwicklungsperspektiven l

Kita in der sozialen Infrastruktur

) - KiTa als Kita und Grundschule
Kita und Familie Unter Ubergange und Kooperation
ﬁﬁg;ﬁ#gg};ﬁ%tﬁenmnmm’ - I"h (z.B. Nachmittagsbetreuung,

Kita-/Grundschulsozialarbeit)

Kita als
Lebensort

KiTa als
Familien-
zentrum

Kita im Gemeinwesen

KiTa-Zukunftsgesetz (KiTaG) o
-1 |

© Neugestaltung der Personalbemessung (platzbezogene
Bemessung) = Regelpersonalisierung

. Sozialraumbudgets: Uberwindung struktureller
Benachteiligung von Kindertagesstatten in Sozialraumen mit
besonderen Bedarfslagen

~ Ermoglichung von Sozialarbeit in Kindertagesstatten mit dem
Ziel der frihzeitigen Pravention, der Starkung
multiprofessioneller Arbeit und der Entlastung von Leitung
und Team der Kita
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Integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung

Heinz Muller

,Die soziale Infrastruktur wirkt nur als Ganze gut”

Sozialrdumliche Infrastrukturentwicklung

Integrierte Konzepte an den Schnittstellen sind gefragt!

R
Kindertages-
e betreuung
Sozialleistungs-
bereiche, Hilfen zur
Gesundheits- Erziehun
system -
Beratung F;irlr:;:sg-

Vereine, Nachbarschaften

vgl. auch Lenz 2017
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Integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung

Heinz Muller

Welche Moglichkeiten gibt es, um Kinder, Familien und Kitas (Fachkréifte,.
Leitung) zu unterstiitzen?

Konzeptelemente fur die Umsetzung des l
Sozialraumbudgets

10
]
/ | betriebserla ubn‘is-\\
. . . ‘ relevantes
Kita Sozialarbeit Mehrpersonal
(angebunden an die Jugend-
und Familienberatung) (z.B. bei b‘_aul:ichen
Gegebenheiten)
4 h geringe Anteile
Konzeption
A . =
(multiprofessioneller) Jngendhilfe?lqnun
Personal-Pool fijr Kitas Menitoring,
{Ausgleich vor k-on'tin qie.rii'che
Benachteiligungen, Diversitét, Weiterentwicklung,

\ Kultur, Migration, ....) i == /
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Integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung

Heinz Muller

Kita im Sozialraum - Entwicklungsperspektiven

Durchgangige Konzepte in den ersten 10 Lebensjahren

Frithe Hilfen Kita-Sozialarbeit Schulsozialarbeit an Grundschulen

Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe

Kinder-,
Jugendamt als Jugendlichen- und
strategisches Familienbezogene
Zentrum kommunale
Infrastruktur
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Integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung

Heinz Muller

Welche Moglichkeiten gibt es, um Kinder, Familien und Kitas (Fachkréifte,.
Leitung) zu unterstiitzen?

Und wie muss man die Mittel des Sozialraumbudgets einsetzen, damit

* moglichst viele Kitas an der Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur in den
Sozialrdumen partizipieren?

* moglichst viele Unterstiitzungsressourcen den Kitas fur die unterschiedlichen
Herausforderungen zeitnah zur Verfiigung stehen?

* nach transparenten Kriterien (Indikatoren, fachliche und fachpolitische
Schwerpunkte) und , gerecht” verteilt, gesteuert werden kann?

Welche Moglichkeiten gibt es, um Kinder, Familien und Kitas (Fachkréifte,.
Leitung) zu unterstiitzen?

Was hewirkt der Einsatz der Mittel des Sozialraumbudgets, damit

* der Ertrag von Pravention sichtbarer wird (woran erkennbar)?

* Interventionen weniger haufig notwendig werden (wie messbar)?

* Sozialrdume familienfreundlicher und inkludierender werden (iberhaupt
abbildbar?

* Integrierte Konzepte entstehen (planbar)?

* Netzwerke im Gemeinwesen und der Infrastruktur aktiv werden (steuerbar)
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Integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung

Heinz Muller

Das Sozialraumbudget, die Ressourcensteuerung und Kita- .
Berichterstattung

r

Monitoring Steuerung
(begleitende Dauerbeobachtung zur (gezielter und flexibler Einsatz von Mittel,
Mittelverteilung, -einsatz, Veranderungen) Ressourcen, Angeboten, ....) in und an Kitas
Evaluation Legitimation
(Uberpriifung der Ziele, anvisierten (Berichterstattung gegeniiber Land,
Wirkungen und nicht gewollten Kommunalpolitik, Eltern,...)

Nebenwirkungen)

Ausblick ot

s D
Das Sozialraumbudget:
eine Chance fir die Sozial- und Jugendhilfeplanung
die soziale Infrastruktur neu zu denken

Integrierte und inklusive Ansatze in die Flache zu
bringen

Teilhabechancen bei allen Kindern zu verbessern
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Integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung

Dokumentation

Zwischenbilanz: Konzeption Sozialraumbudget

Integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung

Teilhabechancen stirken
Sozialraumbudget als ein

Infrastruktur mithilfe des Buistainim Sosalainm

Sozialraumbudgets mitdenken
und gestalten. - das Sozialraumbudget kann
einzelne Faden/Projekte
zusammenfihren
Praxisbeispiel Mainz
- Einzelne Strukturen, Konzepte und Ansitze - der Kitabereich muss sich
unterschiedlicher Fachbereiche werden von jedoch auch anderen Réumen
Planerinnen zusammengeflihrt affnen
(Armutspravention, Inklusion, Bildung,
Gesundheitsbereich...). - die entstehenden Strukturen
- Daten und Sozialraurnanalysen und die verstetigte Ausstattung

(Indikatoren) als Grundlage als Chance nutzen
- préiiventiver Ansatz im Gesamtkonzept (fiir
Kinder und Familien) im Vordergrund

-in den ersten fiinf Jahren wird weiter an
dem Konzept gearbeitet und gffs.
Anpassungen vorgenomimen

- Sozial- und Jugendhilfeplanung arbeiten
zusammen (viele Schnittstellen)

Kooperationen und Austausch
auf Institutionsebene

- landesweiter Austausch der
Planungsebene wére wichtig

- Sozialraumgremien vereinen alle Akteure

"Versiulung"

- stiickweites Aufbrechen von
Saulen der einzelnen Bereichen
- Haltung im Prozess

Beteiligung von Adressat*innen

- Wie kann die Beteiligung der
Adressat*innen in der Bedarfsermittlung
gestaltet werden?

- Elternausschuss, Elternbefragung

- aktiver Kontaktaufbau durch Kita-
Sozialarbeit

Offnung in die
Jugendhilfeplanung

- Das Sozialraumbudget unterstiitzt bei
der Integration des Kitabereiches in die
Jugendhilfeplanung und in die anderen
Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe

Ressourcen- und Datenausstattung

- personelle Ressourcen sind teilw. begrenzt

- Zugang zu Daten gestaltet sich schwierig,
wenn bspw. keine Statistikstelle zur Verfiigung
steht

- unklar, wie Monitoringsystern aussehen wird
- Zugang zu Daten wére notwendig, wenn das
Sozialraumbudget bedarfsgerecht verteilt und
evaluiert werden soll

- Wie kénnen Daten Auskunft {iber das
Geschehen in der Praxis und die Wirksamkeit
der Malnahmen geben? (Evaluation,
Manitoring)

- Was bedeuten die Daten im Alltagsgeschehen
der Kitas, Familien und Kinder/Jugendlichen?

Miteinander lernen

- beteiligte Akteure kdnnen mit-
und voneinder lemen

- Kitaleitungen frihzeitig
kennenlernen und einbinden

Planungsressourcen

- das Sozialraumbudget muss
aktiv gestaltet werden und
dafiir bedarf es
Planungsressourcen

Regelstruktur nutzen
- Einbindung

familienrelevanter Angebote

(Familienbildung, Frilhe
in den Kitaalltag/an den

Hilfen)

vertrauten Ort der Familie

Ziel fokussieren

- Unterstitzung fir Familien,
Junge Menschen, Kinder und
Jugendliche mit erhbhten
Bedarfen

—= hier kann das
Sozialraumbudget gezielt
ansetzen
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Tellnehmende Regionen

IBEB
Zwischenbilanz — Anwesende Regionen ¥V A Instirur ik Bioune, ErzieHunc

UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT

06.05.2021 2 A ‘ A RHEINLAND-PFALZ

HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

* Alzey, Kreis — Jugendhilfeplanung

+ Bad Diirkheim, Kreis - Jugendhilfeplanung

* Bad Ems, Kreis — Netzwerkstelle Kindeswohl & Kindergesundheit, Kitabetreuung & Kindertagesstatten
+ Bad Kreuznach, Stadt — Jugendhilfe- & Sozialplanung

+ Cochem Zell, Kreis — FB Jugend & Familie

+ Daun, Kreis Vulkaneifel — Kommunale Fachberatung & Kitabedarfsplanung, Praxisbegleitung der Kinder-
& Familienzentren

» Idar-Oberstein — Verband Evangelischer Kindertageseinrichtungen

+ Ingelheim, Kreis Mainz-Bingen — Fachberatung kommunale Kindertagesstatten

* Kirchheimbolanden, Kreis Donnersbergkreis — FB Jugend, Familie & Sport

= [Kaiserslautern, Kreis — Fachberatung Kindertagesstatten

» Kusel, Kreis — Fachberatung Kindertagesstatten, Referatsleitung Jugendamt, Kitabedarfsplanung
* Landau, Stadt — Jugendamt

* Landau, Landkreis Sudliche WeinstraBe — Fachberatung fiir kommunale Kindertagesstatten
* Ludwigshafen, Stadt — Jugendhilfe- & Bildungsplanung

» Ludwigshafen, Kreis — Fachberatung Kindertagesstatten

+ Mainz, Stadthaus Kaiserstrae — Jugendhilfe- & Sozialplanung

* Mayen, Stadt - Jugendamt

*= Neuwied, Stadt — Jugendhilfeplanung, Kita-Bedarfsplanung

* Pirmasens, Stadt — Sachgebiet Jugendpflege

* Pirmasens, Siidwestpfalz - Jugendpflege

= Simmern, Rhein-Hunsrlick-Kreis - Jugendhilfeplanung

« Trier, Stadt — Fachberatung Kindertagesstatten

' Kein Anspruch auf Vollstandigkeit

fur Bildung , Erziehung und Betreuung | Rheintand-Pfalz (IBEB)

Landesamt fir Vermessung und Geobasisinformation
Rheinland-Pfalz (LVermGeo) (2018): ,Wir machen die Karten“ - Rheinland-Pfalz fir PowerPoint. https://vermka-rheinpfalz.rip.de/de/aktuelles/detail/news/detail/News/wir-machen-die-karten-rheinland-pfalz-fuer-power-
point-6/ (11.05.2021)
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Was heildt jetzt Zwischenbilanz?

Sissi Westrich

Ministerium fir Bildung

Vision, Gemeinsamkeit, Konsens, Dynamik, Zeit, Prozess

Sissi Westrich rahmt die Arbeitstagung: Zwischenbilanz, anhand von sechs Begriffen: Vision,
Gemeinsamkeit, Konsens, Dynamik, Zeit und Prozess. Sie hebt hervor, dass Visionen fir die
Betrachtung des Sozialraumbudgets und damit verknipfte Herausforderungen essenziell sind.
Erst mit einer gemeinsam entwickelten Vision kann die Vielféltigkeit hinsichtlich der Ressourcen
und Bedarfe der verantwortlichen Akteur:innen und Kinder und deren Familien vor Ort ihre Star-
ken géanzlich entfalten. Das Ziel des sozialen Ausgleichs kann nur gemeinschaftlich fir die
Kinder und deren Familien in einer Kommune erlangt werden. Der Konsens, der uns eint, so
Sissi Westrich, ist der soziale Ausgleich. Chancengleiches Aufwachsen der Kinder durch eine
bedarfsgerechte Unterstiitzung von ihnen und ihren Familien wird in Rheinland-Pfalz noch greif-
barer, indem wir sozialrdumliche Strukturen starker nutzbar machen. Wozu auch gehort, die
Ressourcen einer Kita — wie die Vertrauensbasis zu Kindern und ihren Eltern, zum Kita-Sozial-
raum und zu beschéftigtem Personal — herauszustellen und zu nutzen. Das Aufgreifen der Ef-
fekte der aktuell spurbaren Dynamik unserer Prozesse ist wichtig, um die Konzeptionserstel-
lung als ein wesentliches Etappenziel zu erreichen und in der anschlieenden Fortschreibung
und Evaluation die Konzeption zu Uberprufen. Letztlich merken wir erst nach und nach, was
wirklich passend ist und welche Anbindungen ,funktionieren‘. Eine Erprobungszeit ist notwen-
dig, um zu Uberprufen, ob die Entwicklungen an den Bedarfen der Kinder und ihrer Familien
orientiert sind und die personellen Weiterentwicklungen aufgrund datenbasierter Entscheidun-
gen in den Kitas wirken. Die ersten finf Jahre kdnnen als professionell vorbereiteter Versuchs-
ballon (Zitat: Teilnehmer:innen) betrachtet werden, welcher anhand von entsprechender Koor-
dination, Monitoring und Evaluation der Jugendamter vor Ort aber auch seitens des Landes
Uberpruft wird.
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