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Einleitung

Liebe Lesende,

das neue Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG) wird am 01.07.2021 vollstandig
in Kraft treten. Hiermit gehen Anderungen einher, die einer vorgelagerten griindlichen
Durchdringung bedtrfen. Wir als IBEB stehen Ihnen dabei zur Seite. Aus diesem
Grund méchten wir lhnen hiermit ein Papier an die Hand geben, das wichtige Eck-
punkte der gesetzlichen Ausfilhrungen in einem schnellen Uberblick zugénglich
macht.

Sie finden auf der nachfolgenden Seite eine Abbildung zu den Zielsetzungen des So-
zialraumbudgets. Unter Berlcksichtigung des Leitbilds des sozialen Ausgleichs liegt
den Zielsetzungen, neben dem inklusiven Anspruch und der damit einhergehenden
Bedarfs- und Sozialraumorientierung, ein multiprofessioneller Ansatz zugrunde, der in
Form der Kita-Sozialarbeit seine Ausgestaltung zu finden vermag. Kita-Sozialarbeit
stellt einen Weg zur Realisierung der Berlcksichtigung verschiedener sozialer Grup-
penzugehdrigkeiten der Individuen dar.

AnschlieBend sind zwei Tabellen zu den personellen Bedarfen zu finden (Seite 6-7).
Sie untergliedern die im Gesetz dargelegten personellen Bedarfe zum einen in den
Bedarf des Sozialraums und zum anderem in den besonderen Bedarf, der mit dem
Sozialraumbudget gedeckt werden kann. Sie bilden zudem das den Bedarfen zuzu-
ordnende Personal ab. Weiterhin ist eine Auflistung der Anderungsparameter fiir
Sprachférderkréafte zu finden (Seite 8). AbschlieBend geben wir Ihnen einen Einblick
in die neuen Vorgaben zu einer Personalisierung von Betreuungsangeboten sowie die
grundlegende Definition der Personalisierung von ebenjenen (Seite 9-10).

GemaB unserer Leitlinien méchten wir auf diesem Wege einen Beitrag zu einem trans-
parenten Miteinander leisten sowie zu einer Stérkung der je individuellen Handlungs-
féahigkeit der Region beitragen. Unsere vollstandigen Leitlinien, nach denen wir unsere
Arbeit ausrichten, finden sie im Anhang (Seite 11). Zuletzt sei angemerkt, dass samt-
liche Inhalte, die Sie dem vorliegenden Informationspapier entnehmen kénnen, im Ki-
TaG nachzulesen sind und den aktuellen Stand (September 2020) abbilden. Perspek-
tivische Ergdnzungen durch das IBEB erfolgen an dieser Stelle nicht.

Gerne mdéchten wir Sie nun mit Hilfe des Papiers unterstlitzen und wiinschen |hnen

viel Erfolg bei der Ausrichtung lhrer sozialrdumlichen Arbeit.

Das Sozialraum-Team,
Alexandra Gottschalk (IBEB)



1. Zielsetzungen des Sozialraumbudgets

Zielsetzungen des Sozialraumbudgets

U

Inklusiver Anspruch
und inklusive
pddagogische Haltung

(BE & QF)
Bedarfsorientierung Sozialraumeorientierung
Ermoglichung von frihzeitige Pravention Uberwindung struktureller
Chancengleichheit Benachteiligung

Leitung und

entlastet starkt

Multiprofessionalitat

Familien unterstiitzen vertrauensbildende Familien vernetzen
Mafnahmen

Abb.1: Zielsetzungen des Sozialraumbudgets in Anlehnung an Landtag Rheinland-Pfalz Drucks. 17/8830, 5.52; (Gottschalk 2020)



2. Darstellung des finanzierbaren Personaleinsatzes Uber das Sozialraumbudget

personelle Bedarfe

Personal

Bedarf (Sozialraum)

Uberwindung struktureller Be-
nachteiligung' sowie frihzeitige
Préavention® durch:

Vernetzung von Familien unterei-
nander zur Férderung ihres
Selbsthilfepotenzials,
Unterstitzung im Umgang mit
Amtern und Behorden,
vertrauensbildende MaBnahmen
um Zugange zum Bildungssys-
tem und Unterstitzungsangebo-
ten zu eréffnen

Fachkrafte zur Sozialarbeit in Ta-
geseinrichtungen’

(auch: Personal aus Spiel und
Lernstuben/Kita!Plus)

hoher Anteil von Kindern mit
Migrationshintergrund®

Fachkrafte mit interkultureller
Kompetenz®

Sozialrdume in grenznahem Be-

reich®, Férderung der Einblicke in
eine andere Kultur, Sprache und

Lebensform

Franz6sischsprachkrafte

Abb. 2: Finanzierbarer Personaleinsatz Uiber das Sozialraumbudget (Bedarf Sozialraum) geméan
KiTaG; (Gottschalk 2020)

Vgl. Landtag Rheinland-Pfalz Drucks. 17/8830, S. 52.

Vgl. ebd.
Vgl. ebd.
Vgl. ebd.

5 Vgl. Ministerium fiir Bildung des Landes Rheinland-Pfalz (2020): Das Sozialraumbudget, S. 2. Online verfiigbar unter:
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01 Themen/KiTaG/Sozialraumbudget.pdf (07.08.2020).

Vgl. Landtag Rheinland-Pfalz Drucks. 17/8830, S. 52.

Vgl. ebd.
Vgl. ebd.



https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/KiTaG/Sozialraumbudget.pdf

personelle Bedarfe Personal

Besonderer Bedarf

- Personal in Einrichtungen, die - Péadagogische Fachkréfte
nach der Umstellung der Perso-
nalbemessung nach dem KiTaG
ihren Personalstand anpassen
mussen

- personelle Bedarfe, die sich auf- - Padagogische Fachkréfte
grund betriebserlaubnisrelevan-
ter Besonderheiten in einer Ta-
geseinrichtung ergeben

- personelle Bedarfe, die sich auf- - P&adagogische Fachkréfte
grund einer deutlich erhéhten
Anzahl von Zweijéhrigen ergeben

- personelle Bedarfe, die sich - Padagogische Fachkréfte
nachrangig zu den individuellen
Leistungen flr beeintrachtigte
Kinder nach dem BTHG oder den
Hilfen zur Erziehung in Ausnah-
meféllen ergeben

Abb. 3: Finanzierbarer Personaleinsatz Uber das Sozialraumbudget (besonderer Bedarf) geman
KiTaG; (Gottschalk 2020)

9 Vgl. Ministerium fiir Bildung des Landes Rheinland-Pfalz (2019): Eckpunktepapier zu den inhaltlichen Schwerpunkten der ge-
planten zwei Landesverordnungen zu der Ausfiihrung des Landesgesetzes Uber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (Ausfihrungsverordnungen)., S. 4. Online verflg-
bar unter: https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01 Themen/09 Kita-Gesetznovelle/Eckpunkte - A-RVO Anlage MinRat-Vor-

lage 080419 final.pdf (07.08.2020).
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https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/09_Kita-Gesetznovelle/Eckpunkte_-_A-RVO_Anlage_MinRat-Vorlage_080419_final.pdf
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/09_Kita-Gesetznovelle/Eckpunkte_-_A-RVO_Anlage_MinRat-Vorlage_080419_final.pdf

Was verandert sich?

Sprachforderkrafte - bisher:

o Finanzierung im Rahmen zuséatz-
licher Budgets des Landes
(»Sprachliche Bildung und
Sprachférderung in Kindertages-
statten®)™

- neu:

o ebenjene Budgets entfallen mit
Abschluss des Foérderjahres
2020/20211

o alltagsintegrierte Sprachférde-
rung wird Bestandteil der Perso-
nalkostenerstattung

o die sprachliche Bildung soll aus
dem Team heraus erfolgen™

Abb. 4: Verdnderungen in der Finanzierung von Sprachfoérderkraften gemaB KiTaG; (Gottschalk 2020)

0'Vgl. Ministerium fiir Bildung des Landes Rheinland-Pfalz (2020): Sprachférderung., S. 1., Online verfligbar unter:
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01 Themen/KiTaG/Sprachbildung 3. Entwurf 16.04.2020.pdf (07.08.2020)
"Vgl.a.a.0,, S. 2.
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https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/KiTaG/Sprachbildung_3._Entwurf_16.04.2020.pdf

3. Personalisierung von Betreuungsangeboten

bisherige Vorgaben neue Vorgaben

Festsetzung der Personalisierung durch | Ziel: einheitliche und auskdmmliche

die in der Betriebserlaubnis getroffenen Personalisierung
Regelungen:
- Personalschlissel durch Grup- Dafur: fur jede unterschiedliche Betreu-
penformen ungsform sind nun Anteile far
- Mehrpersonal aufgrund langerer jede Stunde pro Platz enthal-
Offnungszeiten' ten'

Definition: der Betreuungsform durch
- Altersgruppe
- genaue Betreuungszeit in vollen
Stunden
- Anzahl der Platze™

Abb. 5: Personalisierung von Betreuungsangeboten in Kindertagesstatten gemas KiTaG;
(Gottschalk 2020)

2 Vgl. Zeller (2020): KiTaG und webbasierte Administration Personalisierung von Betreuungsangeboten in Kindertagesstatten
ab dem 01. Juli 2020. Brief von B. Zeller (Landesjugendamt RLP) an die Trager von Kindertagesstéatten in Rheinland-Pfalz vom
07.08.2020, S. 2.

3 Vgl. ebd.

“Vgl.a.a.0.,S. 3



Betreuungs- | MindestgréBe Padago- | Anmerkungen
formen gische
Fach-
krafte
u2 mind. 7 Platze mind. 2
U2 mind. 18 Platze mind. 2
U2/02 1 U2 Platz — mind. 16 U2 Platze | mind. 2 e Angebot, wenn
gemischt 2 U2 Platze — mind. 13 U2 Platze Bedarf fur U2 (mind.
3 U2 Platze - mind. 11 U2 Platze 7 Kinder) nicht erfullt
4 U2 Platze - mind. 8 U2 Platze werden kann
5 U2 Platze — mind. 5 U2 Platze
6 U2 Platze — mind. 3 U2 Platze e identischer
Betreuungsbeginn/-
ende als
Voraussetzung
e Es kdnnen
mehrere Gruppen
nebeneinander
angeboten werden
(wenn Voraussetz-
ungen erflllt sind).
Schulkind mind. 21 Platze mind. 2

Abb. 6: Grundlegende Definition der Personalisierung von Betreuungsangeboten in KiTas gemai
KiTaG; (Gottschalk 2020)

Legende:
U2: vor dem vollendeten 2. Lebensjahr

U2: vom vollendeten 2. Lebensjahr bis zum Schuleintritt
Schulkind: ab Schuleintritt bis zum vollendeten 14. Lebensjahr®

Vgl. a.a.0.,S. 3-4
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Anhang

e Wir stehen flr eine nachhaltige Kita-Sozialraumentwicklung.

e Wir stehen flr eine ganzheitliche Betrachtungsweise des Sozialraum-
begriffs.

e Wir setzen auf einen Methodenmix und betrachten Sozialrdume sowohl
aus quantitativer als auch aus qualitativer Perspektive.

e Unser Vorgehen ist partizipativ, diskursiv und transparent.

e Wir schatzen die Individualitdt der Region wert.

e Unser Blick richtet sich gleichwertig auf die Bedarfe und die Ressourcen
der jeweiligen Region.

o Wir stérken die Handlungsféhigkeit der Region im Sinne des neuen KiTaG.
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