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Wer bin ich

In meiner Funktion als Arbeitgeber bin ich verantwortlich,
den umfassenden Kinderschutz in der Kita sicherzustellen
und die dafiir notwendigen Ressourcen bereitzustellen.

Meine Aufgaben finden sich in § 5 Abs. 3 KiTaG.

Aufgaben im

Ich habe als Trager:in die Gesamtverantwortung fir alles,
was in der Kita geschieht.

Ich bin zustandig fur die Einhaltung der Rechtsvorschriften,
fur Inhalts-, Finanzierungs- und Organisationsthemen.

Ich verantworte die Qualitatsentwicklung fiir den Kinderschutz
in der Kita, indem ich z. B. bereits bei der Einstellung
der Mitarbeitenden ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis verlange.

Ich erstelle gemeinsam mit der Leitung der Kita ein
Einarbeitungskonzept fiir neue Mitarbeitende und passe es
bedarfsorientiert an.
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O
die mir weiterhelfen kénnen =

* Was erwarte ich als Trager:in von dem:r Leiter:in und dem Kita-Team
zum Thema Kinderschutz?

* Welche Ziele hat die Kita-Leitung mit dem Team?

*  Wie soll unsere Zusammenarbeit bei diesem Thema konkret aus-
sehen?

* Welche Informationen bendtige ich als Trager:in zum Thema Kinder-
schutz?

* Welche Informationen bendtige ich als Trager:in zum Thema Kinder-
schutz?

*  Wie sollen diese Informationen in Zukunft ausgetauscht werden?

* Welche Aufgaben Ubertrage ich der Leitung?

* Welches Leitbild habe ich als Trager:in?

*  Wen muss ich miteinbeziehen?

*  Wie oft und wo finden Treffen und Gesprache statt?

* Wo sehe ich bei mir ,blinde Flecken“?

* Welche personlichen und fachlichen Ressourcen bringe ich mit?

Weitere Informationen zu Kinderrechte Konkret RLP:
www.ibeb.rlp.de

A

Kinderrechte Konkret - RLP
STITUT FU HUNG, EHUNG P4
UND BETREUUNG IN DER KINDHEIT leben: Demokratie, Schutz \@
A A RHEINLAND-PFAL und Gualitatsentwicklung
Z Wie kann ich zum Thema
unterstiitzen?

*

Ich gebe die finanziellen und zeitlichen Ressourcen fiir Weiterbildung,
Uberpriifung und Austausch zum Thema Kinderschutz.

Ich sorge dafiir, dass die Qualitatskriterien im Kinderschutz regelma-
Rig durch das Team der Kita Gberprift und ggf. angepasst werden.

Ich trage die Verantwortung, dass ich meiner Firsorgepflicht fir die
Mitarbeitenden nachkomme, indem ich fiir den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz sorge und so auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden
achte.

Als Trager:in habe ich die Aufgabe, der Leitung und dem Team Unter-
stlitzungsmaoglichkeiten anzubieten.

Als Trager:in stehe ich der Kita-Leitung , falls sie Unterstiitzung und

Hilfe bendtigt, als Ansprechperson zur Seite.



