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Zusammenfassung

Mit der Corona-Pandemie gingen viele Veranderungen mit verschiedenen MalRnahmen einher, die
den padagogischen Alltag in den Kindertageseinrichtungen betreffen. Um Wissen dartber zu
schaffen, wie diese Veranderungen von den Akteur:innen in den Kindertageseinrichtungen
wahrgenommen und beschrieben werden, hat das Institut fir Bildung, Erziehung und Betreuung
in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB) die Studie zu den Entwicklungen der Pandemie im Kita-
Alltag Rheinland-Pfalz (StEPKita RLP) im Auftrag des Ministeriums fur Bildung Rheinland-Pfalz
durchgefihrt. Im Rahmen einer Online-Befragung (vom 25.10.2021 bis zum 16.11.2021) — zu
einem Zeitpunkt, zu dem bereits viele MalRnahmen in die Kitas hineingewirkt haben — beteiligten
sich 1.415 padagogische Kita-Leitungs- und Fachkrafte aus mindestens 380 verschiedenen Ein-
richtungen (ca. 15 % aller rheinland-pfalzischen Kitas) aus 36 der 41 Jugendamtsbezirke in
Rheinland-Pfalz. Die Stichprobe kann hinsichtlich des Alters und Geschlechts der Befragten
sowie hinsichtlich der Grofke und Tragerschaft der Einrichtungen als reprasentativ fur Rhein-
land-Pfalz angesehen werden. Uber drei Viertel der Befragten ist in Einrichtungen téatig, die zum
Umfragezeitpunkt von einer coronabedingten Voll- oder TeilschlieBung sowie von Corona-In-
fektionsfallen im Team und/oder bei den Kindern betroffen waren.

Mit Blick auf die Ergebnisse zeigt sich ein Muster, dass viele padagogischen Leitungs- und Fach-
krafte keine nachhaltigen pandemiebedingten Veranderungen wahrnehmen bzw. beibehalten
wollen hinsichtlich des Betreuungssettings, der Gruppenstrukturen, der Offnungszeiten, des
Einrichtungskonzepts, der Konzeption, der Partizipation der Kinder, dem Kontakt mit anderen
Institutionen sowie der mittelbaren padagogischen Arbeit. Veranderungen zeigen sich dagegen
hinsichtlich der Zusammenarbeit mit Eltern und Familien, der Beziehung zu den Kindern, der
Teamarbeit, der Arbeitszufriedenheit, der Gestaltung der Ubergéange, der Fort- und Weiterbil-
dungskultur und der Qualitatsentwicklung. Besonders grof sind hierbei die Entwicklungen im
Zuge der Digitalisierung der Kitas, mit Auswirkung auf verschiedenen Ebenen. Die Studie offen-
bart vielfaltige und mitunter kontroverse Entwicklungsschritte, die weitere Fragen nach den Még-
lichkeiten und Grenzen professioneller Bildung, Erziehung und Betreuung im Kontext und im
Nachklang einer Pandemie aufwerfen. Im Sinne der partizipativen Forschung bietet die Studie
Impulse fir den weiteren Diskurs Uber die Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in

Kindertageseinrichtungen.



Jede Kindertageseinrichtung kann im Sinne der Systemtheorie als ein System mit einer je eigenen

Systemlogik verstanden werden (Luhmann 1984). Die Corona-Pandemie liefert flr einen Uberdau-
ernden Zeitraum' vielfaltige Impulse fiir Veranderungen, die auch die Eigenlogiken des Systems
Kita irritieren und damit etablierte Strukturen und Kulturen dieses Systems infrage stellen und her-
ausfordern. Die Corona-Pandemie kann als ein Umstand beschrieben werden, der nicht inten-
dierte Veranderungen und Entwicklungsschritte in den Kindertageseinrichtungen zur Folge hat.
Es handelt sich demnach um Veranderungen, fir die sich die Handelnden vor Ort ohne pande-
mische Lage vermutlich nicht in dieser Form und zu dieser Zeit entschieden hatten. In diese
Situation hineinmandvriert, stellt sich nun die Frage, wie die Akteur:innen in den Kindertages-
einrichtungen diese Veranderungen einschatzen und bewerten. Welche Veranderungen sich fir
den padagogischen Alltag der Kindertageseinrichtungen — mithin fiir die Kommunikation und die
Beziehungen zu den Eltern und Familien, den Kindern und im Team — ergeben, sind wichtige Fra-

gen der Forschung. Bereits verdffentlichte Studien geben hierbei erste Antworten.

Die bundesweit bekannte und noch andauernde Corona-Kita-Studie? (06/2020-12/2022) des
Deutschen Jugendinstituts (DJI) und des Robert-Koch-Instituts (RKI) untersucht aus sozialwis-
senschaftlicher und medizinischer Sicht, was die Pandemie flr Kitas, die Kindertagespflege, Kinder
und ihre Eltern bedeutet. Fokus der Studie sind Infektionsrisiken, Herausforderungen (z. B. Betreu-
ungssituation, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Hygiene- und Schutzmal3nahmen) und ge-
sundheitliche wie psychosoziale Folgen fir Kinder, Familien und Fachkrafte. Die Datenbank basiert
auf wochentlichen Meldungen aus dem KiTa-Register sowie Stichprobenbefragungen in Kinderta-
geseinrichtungen und bei Eltern. Dartber hinaus gibt es Studien, die ihren Fokus auf das Infekti-
onsgeschehen legten. Die Berliner Corona Schul- und Kitastudie des Robert-Koch-Instituts (RKI)
uberwachte fir etwa ein Jahr (06/2020-06/2021) das Infektionsgeschehen in Schulen und Kitas.
Das Institut fur medizinische Virologie des Universitatsklinikums Frankfurt untersuchte im Rah-
men der Safe-Kids-Studie® (06/2020-09/2020) das Infektionsgeschehen von 800 Kindern, die
wochentlich in hessischen Kitas getestet wurden. Die Ergebnisse spiegeln dabei die Inzidenz in
der Bevdlkerung wider. Die Wiirzburger Kita-Studie in der Covid19-Pandemie (WU-KiTa-CoV

' Bezogen auf die MaRnahmen in Deutschland von Méarz 2020 bis zur Datenerhebung im Rahmen dieser Studie und
dartber hinaus.

2 Nahere Informationen zur Studie abrufbar unter https://www.corona-kita-studie.de/.

3 Nahere Informationen zur Studie abrufbar unter https://www.hessen.de/Presse/SAFE-KiDS-Studien-Kita-Ergebnisse-
spiegeln-Inzidenz-der-Gesamtbevoelkerung-wider.
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Study Group, 2022) untersuchte bei fast 6.000 Kleinkindern, deren Eltern und Betreuer:innen
die Akzeptanz regelmafiger Virus-Testungen im Alltag. Die Testungen zeigten sich im Ergebnis
als durchflihrbar und akzeptiert. Die Internationale Corona-Kita-Erhebung im Rahmen des I-
CKE-Projekts (Floter et al., 2021) der Universitat Graz untersuchte unter anderem bei Uber
3.500 Kita-Leitungen aus Deutschland die Belastungen durch Corona, Unterstiitzung und Wege
zur Bewaltigung des Alltags in der Pandemie. Die Ergebnisse deuten auf das extrem hohe Be-
lastungsempfinden der Leitungen sowie auf die Verteilung der Erstsymptomtrager:innen des
Virus hin (Personal: 57 % der Falle, Kinder: 43 % der Falle).

Andere Studien legten den Forschungsfokus auf die Befragung von Eltern und Familien. Die
KiCo Studie der Stiftung Universitat Hildesheim, der Universitat Frankfurt und der Universitat
Bielefeld (Andresen et al., 2020) untersuchte den Alltag von Familien Gber Online-Fragbogen
bei Uber 25.000 Personen. Die Ergebnisse zeigten unter anderem unterschiedliche Erfahrungen
von Familien in der Pandemie und ihre Abhangigkeit von funktionierender Infrastruktur. Die
Mannheimer Corona-Studie (Mohring, 2020) der Universitat Mannheim untersuchte mit knapp
500 Befragten sozialwirtschaftliche Aspekte (Kinderbetreuung, Arbeitssituationen, verfugbares
Einkommen) und den Einfluss politischer MalRnahmen auf soziale Interaktionen, Angste sowie
die Akzeptanz der MaRnahmen. In dem Schwerpunktbericht zu Erwerbstatigkeit und Kinderbe-
treuung wird deutlich, dass 93 % der Eltern ihre Kinder selbst zuhause betreuten.

Die Studie Familien und Kitas in der Corona-Zeit (Cohen et al., 2020) der Otto-Friedrich-Univer-
sitat Bamberg nahm sowohl familiare Faktoren (Belastung, Vereinbarkeit Familie und Beruf,
Mediennutzung der Kinder, Zusammenarbeit mit Kita) als auch die Situation der Kita-Fachkrafte
in den Blick (Umgang mit der Pandemiesituation, Gestaltung der (digitalen) Zusammenarbeit
mit Eltern). Die Ergebnisse zeigen unter anderem, dass die Kita-Fachkrafte haufig weiterhin in
den Kitas beschaftigt waren. Ein Grof3teil der Fachkrafte gab an, dass auch wahrend der Schliel3-
zeit Kontakt zu den Eltern bestand und dass padagogische Angebote oder Materialien digital zur
Verfligung gestellt wurden. Hinsichtlich des Kontakts zu den Eltern war es wahrend der Corona-
Zeit umso schwieriger, schwer erreichbare Gruppen einzubeziehen. Die Autor:innen schlussfol-
gerten, dass Fachkréfte in dieser fUr sie neuen und ungewohnten Arbeitssituation klare Struk-
turen durch Leitung und Trager sowie mehr Unterstiitzung bei verschiedenen Aspekten digitaler
Kommunikation benétigten.

Das Forschungsprojekt KiTa und Corona: Chan[gle oder Chan|c]e? der Universitat Leipzig
(07/2020-04/2021) untersuchte Covid-19 bedingte Herausforderungen im Arbeitsalltag von 47
frihpadagogischen Leitungs- und Fachkraften in KiTas*. Die Ergebnisse weisen auf verschie-

dene Spannungsfelder und unterschiedliche Wahrnehmungen hin: Austausch mit anderen Kita-

4 Prasentation online abrufbar unter: https://www.auf-leben.org/w/files/1-perspektivdialog/3a_lattner kita-und-
corona.pdf.
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Leitungen vs. Abbruch des Austauschs, Unterstutzung des Tragers vs. schwierige Kommunika-
tion mit dem Trager, Kinder mit Angst in der Notbetreuung vs. Kinder genossen die Ruhe in der
Notbetreuung, Verstandnis von vs. Auseinandersetzungen mit den Eltern, vergleichsweise ent-
spannte Zeit mit reduzierter Arbeitszeit vs. Mehrarbeit und stressigerem Arbeitsalltag, Kita-Be-
schaftigte fihlen sich wertgeschatzt vs. flihlen sich Gbersehen.

In der Studie Sicht von Kindern auf den Umgang mit Covid-19 in Kindertageseinrichtungen in
Sachsen-Anhalt (Schmitt et al., 2020) im Auftrag des Ministeriums flir Arbeit, Soziales und In-
tegration des Landes Sachsen-Anhalt wurden das Verstandnis von Corona, die Veranderungen
des padagogischen Alltags sowie Zukunftswiinsche aus der Perspektive der Kinder in zehn
Kitas in Sachsen-Anhalt untersucht. Entscheidend ist demnach die Sicherstellung einer best-
moglichen Partizipation der Kinder (z. B. bei der Gruppenzusammenstellung und Essensaus-
wahl), eines optimalen Zugangs zu verschiedenen Spielzeugen und Raumen sowie gro3tmog-
licher Wahlfreiheiten der Spielpartner:innen.

Die verschiedenen Studien geben ihre je eigenen Antworten aus verschiedenen Perspektiven auf
die pandemiebedingten Veranderungen der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern. Bis-
lang findet sich jedoch keine fiir Rheinland-Pfalz reprasentative Studie, die sich mit pandemiebe-

dingten Entwicklungen in Kitas aus Sicht von padagogischen Leitungs- und Fachkraften befasst.

In der Zeit von Beginn der Corona-Pandemie bis zum Befragungszeitraum sowie dartber hinaus
waren unterschiedliche MalRhahmen fiir die padagogischen Leitungs- und Fachkréfte in Kitas
wirksam®. Schon vor der temporaren SchlieBung von Kitas in Rheinland-Pfalz ab dem
16.03.2020 wurde eine sofortige Meldung bei Verdachtsfall an das Landesjugendamt als Abtei-
lung des Landesamtes flir Soziales, Jugend und Versorgung zur Pflicht. Die am 13.03.2020
erteilte SchlieBung von Kitas in Rheinland-Pfalz und die Betreuung von Kindern mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf, bei der enge Malistabe anzulegen waren, um die vulnerable Gruppe der
Kinder zu schitzen und Infektionen zu vermeiden, wurde von der Notbetreuung in Rheinland-
Pfalz abgeldst. Diese trat am 18.03.2020 in und am 20.04.2020 aufer Kraft und bezog sich auf
Kinder, deren Sorgeberechtigte speziellen Gruppen angehdrten. Nach der darauffolgenden Er-
weiterung der Notbetreuung kam es zur schrittweisen Offnung der Kitas, die sich in einen ein-
geschrankten Regelbetrieb und anschlieRenden Ubergang zum Regelbetreib ab dem
01.08.2020 aufteilte. Am 13.12.2020 traten aufgrund der zu dieser Zeit erneut steigenden Infek-
tionszahlen die MaRnahmen zum Regelbetrieb in den Kindertagesstétten bei dringendem Be-
darf ein, die zum 15.03.2021 durch den Regelbetrieb unter Corona-Bedingungen ersetzt wur-

den. Mit der am 21.06.2021 in Kraft getretenen Riickkehr in den Regelbetrieb sollte sowohl der

5 Alle Rundschreiben des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung (LSJV) zu den jeweiligen MalRnahmen
in Kindertageseinrichtungen im Rahmen der Corona-Pandemie sind unter dem folgenden Link archiviert:
https://corona.rlp.de/de/themen/schulen-kitas/archiv-dokumente-kita/.
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Betreuungsumfang aufgehoben als auch die Maskenpflicht gelockert werden. Obwohl zu dieser
Zeit die geschlossenen padagogischen Gruppensettings aufrechterhalten werden sollten, war
gleichzeitig eine behutsame Rlckkehr zur offenen Arbeit vorgesehen.

Im Zeitraum der Befragung (vom 25.10.2021 bis zum 16.11.2021) war das Warnstufensystem
fur die Festlegung von SchutzmalBnahmen zur Verhinderung der Verbreitung des Coronavirus
aktiv. Dies brachte mit sich, dass im Infektionsfall Trager sowie Gesundheitsamt informiert wer-
den mussten. Ebenfalls waren die Kita-Leitungen verpflichtet, die Sorgeberechtigten der Kinder
der jeweiligen Kita-Gruppe bei einem Infektionsfall eines Kindes oder einer Betreuungsperson
des jeweiligen Settings zu informieren. Die Befragung fand somit inmitten geltender Maf3nah-

men statt, die vielfaltige Auswirkungen auf die tagliche Arbeit in den Kitas hatten.
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2. Informationen zur Studie

Das Institut fur Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB) hat
die Studie zu den Entwicklungen der Pandemie im Kita-Alltag Rheinland-Pfalz (StEPKita RLP)
im Auftrag des Ministeriums fir Bildung Rheinland-Pfalz durchgefiihrt. Das vorrangige Erkennt-
nisinteresse zielte auf die Beantwortung der folgenden Forschungsfragen ab: Welche Auswir-
kungen der Corona-Pandemie werden fur den padagogischen Alltag wahrgenommen und be-
schrieben? Was nehmen die padagogisch Tatigen in den Kitas aus der Corona-Zeit mit? Welche
Impulse fur Veranderungen sind aus der Pandemie heraus entstanden und welche bleiben so-

gar bestehen?

2.1 Datenerhebung

Die Erhebung der empirischen Daten erfolgte in Form einer Online-Befragung Gber die Software
LimeSurvey. Die Online-Befragung war vom 25.10.2021 bis zum 16.11.2021 aktiv und enthielt
insgesamt 47 Fragen (hiervon 14 offene Fragen). Der Link zum Online-Fragebogen wurde an
alle padagogisch Tatigen in allen Kitas in Rheinland-Pfalz adressiert und per Mail versendet.
Die Fragen gliederten sich in die Handlungsfelder ,Elternarbeit®, ,Teamarbeit®, ,Arbeit mit den
Kindern®, ,Betreuungssetting®, ,Digitalisierung*, ,Kontakt mit anderen Institutionen® sowie ,wei-

tere mittelbare Padagogik®.

2.2 Stichprobe

Insgesamt wurde der Fragebogen von 1.415 Personen beantwortet. Hiervon beantworteten
1.064 Personen den Fragebogen vollstandig und 351 Personen teilweise. Die Befragten vertei-
len sich auf Einrichtungen aus 36 der 41 Jugendamtsbezirke in Rheinland-Pfalz. Durch die Ab-
frage der Postleitzahl der Einrichtungen der Befragten ist bekannt, dass in der vorliegenden
Studie mindestens 380 verschiedene Einrichtungen vertreten sind (ggf. auch mehr, da Befragte
mit derselben Postleitzahl auch in verschiedenen Einrichtungen tatig sein kénnen). Mit Blick auf
die 2.625 Kitas in Rheinland-Pfalz® sind demnach in der vorliegenden Studie ca. 15 % aller

rheinland-pfalzischen Kitas reprasentiert.

6 Information Uber Anzahl an Kitas auf Anfrage vom Ministerium fiir Bildung Rheinland-Pfalz (Stand 2021).
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Hinweis: In den folgenden Ergebnisdarstellungen ist stets die Anzahl der Befragten angegeben,

nicht die Anzahl der Einrichtungen.

Frage A1
Alter der Befragten

100,0
@
5 80,0
©
B 60,0
3 399
E 40.0 340
§ 218
o 20,0
s _

0,0 ||
<25Jahre 25bis<40 40bis<55 55 Jahre und
Jahre Jahre mehr

Abbildung 1: Haufigkeitsverteilung zu Frage A1: Bitte geben Sie lhr Alter an. (n=1350)

Dargestellt ist das Alter der Befragten in Jahren in den verschiedenen Alterskategorien, angegeben
in Prozent der Befragten. Am haufigsten sind Personen im Alter zwischen 25 und 55 Jahren ver-
treten (73,9 % der Befragten). Das Alter der Befragten in der Stichprobe entspricht damit der Al-
tersstruktur der padagogisch Tatigen in Rheinland-Pfalz (vgl. Bock-Famulla et al., 2021).
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Frage A2

Geschlecht der Befragten

0,0 5,6

94,4

m mannlich = weiblich divers

Abbildung 2: Haufigkeitsverteilung zu Frage A2: Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.
(n=1348)

Dargestellt ist das Geschlecht der Befragten in den Kategorien ,weiblich®, ,ménnlich“ und ,divers",
angegeben in Prozent der Befragten. Die deutliche Mehrheit der Befragten ist weiblich, was sich
hinsichtlich der Verteilung der Geschlechter in der Grundgesamtheit in Rheinland-Pfalz (5 % mann-

lich) als reprasentativ herausstellt (vgl. Bock-Famulla et al., 2021).
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Frage A3

In welcher Funktion sind Sie in lhrer

Einrichtung tatig?
100,0 g g

80,0
60,0

46,7 °1.5
40,0
20,0
1,8

Kita-Leitung padagogische in Ausbildung
Fachkraft

Prozente der Befragten
o
[=)

Abbildung 3: Haufigkeitsverteilung zu Frage A3: In welcher Funktion sind Sie in |hrer
Einrichtung tatig? (n=1339)

Dargestellt ist die Funktion der Befragten in der Einrichtung, angegeben in Prozent der Befragten.
Hierbei zeigt sich eine etwaige Gleichverteilung der Funktion Kita-Leitung (46,7 % der Befragten)
und pddagogische Fachkraft (51,5 % der Befragten). Am seltensten vertreten sind Personen in
Ausbildung (1,8 % der Befragten).
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Frage A4

Einrichtungsgrofe
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<45 Kinder 45-75 Kinder 76-100 Kinder >100 Kinder

Abbildung 4: Haufigkeitsverteilung zu Frage A4: Wie viele Kinder betreuen Sie in |hrer
Einrichtung insgesamt? (n=1341)

Dargestellt ist die EinrichtungsgrofRe nach Anzahl der Kinder in der Einrichtung, angegeben in Pro-
zent der Befragten. Die meisten Befragten sind in Einrichtungen mit 45 bis 75 Kindern tétig (32,7
% der Befragten), was sich hinsichtlich der Grundgesamt in Rheinland-Pfalz (37 % der Einrichtun-
gen mit 45 bis 75 Kindern) als reprasentativ darstellt (vgl. Bock-Famulla et al., 2021). Es zeigt sich
eine relative Gleichverteilung von Befragten aus grof3eren Kitas (liber 75 Kinder, 48,6 % der Be-
fragten) und kleineren Kitas (weniger als 76 Kinder, 51,4 % der Befragten).

Kitagrol3e

= bis 75 Kinder 76 Kinder und mehr

Abbildung 5: Haufigkeitsverteilung zu Frage A4: Bitte geben Sie Ihre Tragerzugehorig-
keit an. (n=1341)
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Frage A5

Tragerzugehorigkeit

45 08 02

‘ %
1
\

m ffentlich bzw. kommunal = evangelisch
m katholisch = sonstig privat-gemeinniitzig
privat-nichtgemeinniitzig Sonstige

Abbildung 6: Haufigkeitsverteilung zu Frage A5: Bitte geben Sie lhre Tragerzugehorig-

keit an. (n=1338)

Dargestellt ist die Tragerzugehorigkeit der Einrichtungen, in denen die Befragten tatig sind, ange-

geben in Prozent der Befragten. Die meisten Befragten gaben an, dass ihre Einrichtung einem

Offentlichen Tréger angehort (53,7 % der Befragten), was hinsichtlich 48,6 % der Einrichtungen in

offentlicher Tragerschaft als reprasentativ gewertet werden kann (vgl. Bock-Famulla et al., 2021).

Ahnlich hoch ist der Anteil der Befragten, die angaben, dass ihre Einrichtung einem nicht 6ffentli-

chen Tréager angehort (46,3 %).

Tragerzugehorigkeit

m Offentlich nicht ffentlich

Abbildung 7: Haufigkeitsverteilung zu Frage A5: Bitte geben Sie Ihre Tragerzugehorig-

keit an. Nach offentlich und nicht offentlich. (n=1338)

16



Frage A6

Verantwortet lhr Trager neben lhrer
Einrichtung weitere Kitas?
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3 40,0 34,5
2
S 20,0
N
S 00

Ja Nein

Abbildung 8: Haufigkeitsverteilung zu Frage A6: Verantwortet |hr Trager neben Ihrer Ein-
richtung weitere Kitas? (n=579)

Dargestellt sind die Prozent der Befragten, die mitteilten, ob ihr Trager neben ihrer Einrichtung

weitere Kitas verantwortet. Zwei Drittel der Befragten (65,5 %) gab an, dass ihr Trager neben ihrer

Einrichtung weitere Kitas verantwortet.
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Frage A7

Prozente der Befragten
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Seit wie vielen Jahren sind Sie im Berufsfeld
der Kindertageseinrichtungen tatig?
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0-2 Jahre 3-5 Jahre 6-10 Jahre 11-15 16-20 mehr als
Jahre Jahre 20 Jahre

Abbildung 9: Haufigkeitsverteilung zu Frage A7: Seit wie vielen Jahren sind Sie im Be-
rufsfeld der Kindertageseinrichtungen tatig? (n=1344)

Dargestellt ist die Anzahl der Berufsjahre im Feld der Kindertageseinrichtungen, angegeben in Pro-

zent der Befragten. Am haufigsten gaben die Befragten an, dass sie mehr als 20 Jahre in dem

Berufsfeld tatig sind (42,5 % der Befragten), was auf eine Stichprobe mit viel Berufserfahrung hin-

deutet.
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Frage A8

Jugendamtsbezirke
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Abbildung 10: Haufigkeitsverteilung zu Frage A8: In welcher Postleitzahl befindet sich lhre Einrichtung? (n=1196)

Dargestellt ist der Anteil der Befragten nach der Zugehorigkeit zu dem jeweiligen Jugendamtsbezirk in Rheinland-Pfalz. Am haufigsten vertreten sind die
Befragten aus dem Landkreis Mayen-Koblenz (5,9 % der Befragten), dem Landkreis Neuwied (5,8 % der Befragten) sowie dem Landkreis Westerwaldkreis

(5,7 % der Befragten). Insgesamt zeigt sich eine relativ breite Verteilung auf die 36 in dieser Stichprobe vertretenen Jugendamtsbezirke.
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Frage A9

War lhre Einrichtung pandemiebedingt von einer
SchlieBung betroffen?
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G
? 80,0
P 54,6
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o vollstandigen TeilschlieBung
SchlieBung

Abbildung 11: Haufigkeitsverteilung zu Frage A9: War lhre Einrichtung pandemiebedingt
von einer SchlieBung betroffen? (n=1606)

Dargestellt ist die Betroffenheit der Einrichtung der Befragten von einer pandemiebedingt vollstan-
digen oder teilweisen SchlieBung 7 (Mehrfachantworten mdglich), angegeben in Prozent der Be-
fragten. Die meisten Befragten sind demnach in Einrichtungen tatig, die pandemiebedingt von einer
der beiden (oder beiden) SchlieBungsformen betroffen waren (76,7 % der Befragten). Am haufigs-
ten wurden TeilschlieBungen benannt (54,6 % der Befragten). 41,5 % der Befragten gaben an,
dass die Einrichtung pandemiebedingt von einer vollstdndigen SchlieBung betroffen war. Einige
Befragte sind in Einrichtungen tatig, die sowohl von vollstédndigen als auch von TeilschlieBungen

betroffen waren (der Anteil der Befragten Ubersteigt daher in Summe 100 %).

7 Unter einer TeilschlieBung wird die Situation verstanden, in der einzelne Gruppen und ihre Erzieher:innen sich
aufgrund von Infektionsfallen im Betreuungssetting in Quarantane befinden (vgl. Ministerium fur Bildung Rheinland-
Pfalz: https://corona.rlp.de/de/themen/schulen-kitas/dokumente-kita/).
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Frage A10

Gab es in lhrer Einrichtung mindestens einen
bestatigten Corona-Infektionsfall?
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Abbildung 12: Haufigkeitsverteilung zu Frage A10: Gab es in |hrer Einrichtung mindes-
tens einen bestatigten Corona-Infektionsfall? (n=1838)

Dargestellt ist der Anteil der Befragten, die angaben, dass es in ihrer Einrichtung mindestens einen
bestatigten Corona-Infektionsfall im Team oder bei den Kindern gab (Mehrfachantworten méglich).
Drei Viertel der Befragten (74,4 %) sind in Kitas tatig, in denen es mindestens einen bestétigten
Corona-Infektionsfall gab. Etwas mehr Befragte gaben an, dass die Infektionsfélle bei den Kindern
auftraten (60,6 % der Befragten) als im Team (50,5 % der Befragten). Bei vielen Befragten hatten
die Einrichtungen bestatigte Infektionsfalle sowohl im Team als auch bei den Kindern (der Anteil
der Befragten Ubersteigt daher in Summe 100 %). In Abbildung 13 ist erganzend der Anteil der
Befragten dargestellt, die angaben, dass es in ihrer Einrichtung mindestens einen bestatigten

Corona-Infektionsfall im Team oder bei den Kindern gab.
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Abbildung 13: Haufigkeitsverteilung zu Frage A10: Gab es in Ihrer Einrichtung mindes-

tens einen bestatigten Corona-Infektionsfall? (n=1345)

22



3. Ergebnisse

3.1 Elternarbeit

Frage B1-B3
Inwiefern haben sich folgende Prozesse verandert?
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werden wie haben nicht haben iber  haben digital (z. B. haben bei den  habenin derKita
vorher stattgefunden. Telefon Video-Konferenz) Familien Zuhause stattgefunden.
durchgefiihrt. stattgefunden. stattgefunden.  stattgefunden.
m Aufnahmegesprache m Entwicklungsgesprache  m Elternabende

Abbildung 14: Haufigkeitsverteilungen zu den Fragen B1-B3: Inwiefern haben sich die
Prozesse Aufnahmegesprache, Entwicklungsgesprache und Elternabende verandert?

(Aufnahmegesprache: n= 1329, Entwicklungsgesprache: n=1335, Elternabende:
n=1316)

Gemeinsam dargestellt sind die drei Haufigkeitsverteilungen der Veranderung von Aufnahme-
gesprachen, Entwicklungsgesprachen und Elternabenden in Prozent der Befragten. Bei den
Fragen zu den einzelnen Prozessen bestand die Mdglichkeit der Mehrfachantworten, wodurch

die Gesamtprozentpunkte gréfRRer sind als 100.

Aufnahmegespréache:
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Knapp zwei Drittel der Befragten gaben an, dass sich die Aufnahmegesprache in ihrer Einrich-
tung verandert haben (63,6 % der Befragten). Die Aufnahmegesprédche sind nicht wie vorher
durchgefuhrt worden (dies gaben nur 36,4 % der Befragten an). Am ehesten haben Aufnahme-
gespréche in der Kita stattgefunden (58 % der Befragten). Nur 2,5 % der Befragten gaben an,
dass Aufnahmegesprache bei den Familien Zuhause stattgefunden haben. Mehr als ein Dirittel
der Befragt gaben dartber hinaus an, Aufnahmegesprache lber das Telefon gefiihrt zu haben
(38,3 % der Befragten).

Entwicklungsgesprache:

In Bezug auf Entwicklungsgesprache gab Uber die Halfte aller Befragten an, dass diese in der
Kita stattgefunden haben (53,9 % der Befragten). In den Einrichtungen von mehr als einem
Viertel der Befragten wurden Entwicklungsgespréche digital abgehalten (27,9 % der Befragten).
Auch bei dieser Form des Gesprachs gab uber die Halfte der Befragten an, diese liber das
Telefon gefiihrt zu haben (52,5 % der Befragten).

Elternabende:

Elternabende haben in den Einrichtungen der meisten Befragten nicht stattgefunden (73,3 %
der Befragten). 28 % der Befragten gaben jedoch an, dass Elternabende digital stattgefunden
haben und bei knapp einem Funftel der Befragten fanden Elternabende in der Kita statt (18,1 %
der Befragten). Bei der Durchfiihrung der Elternabende gab es laut der Befragten insgesamt die
meisten Veranderungen, da 90 % der Befragten nicht angaben, diese wiirden wie vorher durch-

geflhrt werden.
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Frage B4

Der Kontakt zum Elternausschuss...
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Abbildung 15: Haufigkeitsverteilung zur Frage B4: Inwiefern hat sich der Kontakt zum ElI-
ternausschuss verandert? (n=1311)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung des Kontakts zum Elternausschuss in Prozent der Be-
fragten (Mehrfachantworten méglich). Bei knapp drei Viertel der Befragten gab es keinerlei Ver-
anderung hinsichtlich des Kontakts zum Elternausschuss (73,1 % der Befragten), was dadurch
ersichtlich wird, dass nur gut ein Viertel der Befragten angab, dass der Kontakt so geblieben ist
wie bisher (26,9 % der Befragten). Zwei von drei Befragten gaben an, dass der Kontakt zum
Elternausschuss digital (z. B. Videokonferenz) stattgefunden hat (67,4 % der Befragten). Ledig-
lich jede:r zehnte Befragte gab an, dass kein Kontakt zum Elternausschuss stattgefunden hat
(12 % der Befragten).
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Fragen B5 und C4

Die Anspriiche der Eltern.../
Schwerpunkt der Arbeit der Fachkrafte
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Abbildung 16: Haufigkeitsverteilungen zu den Fragen B5 und C4: Inwiefern haben sich
die Anspriiche der Eltern an und der eigene Schwerpunkt Ihre Arbeit verandert? (An-

spruche der Eltern: n=1329, Schwerpunkt der eigenen Arbeit: n=1285)

Gemeinsam dargestellt sind in Prozent der Befragten zwei Haufigkeitsverteilungen. Zum einen
die Anspriche der Eltern an die Arbeit der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte in Kitas und
zum anderen deren wahrgenommener Schwerpunkt ihrer eigenen Arbeit (Mehrfachantworten
moglich). Demnach gab lediglich jede:r finfte Befragte an, sowohl den Anspruch der Eltern nun
stérker auf der Bildung des Kindes liegend zu erkennen (22,9 % der Befragten), als auch den
eigenen Schwerpunkt der Arbeit starker auf die Bildung zu legen (18 % der Befragten). Wah-
renddessen gaben sieben von zehn Befragten an, dass sie die Anspriiche der Eltern stérker auf
der Betreuung des Kindes liegen sehen (71,4 % der Befragten), und jede:r sechste Befragte
sieht ebenfalls den Schwerpunkt der eigenen Arbeit stérker bei der Betreuung (59,5 % der Be-

fragten).
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Frage B6
Welche Veranderungen im Kontakt mit den Eltern sollen aus lhrer Sicht beibehalten wer-
den? (n=590)

Die am haufigsten benannte Antwortkategorie (87 % der Befragten) lasst erkennen, dass die
vermehrten digitalen Angebote beibehalten werden sollen. Videokonferenzen (13 % der Befrag-
ten), E-Mail (13 % der Befragten) und die Nutzung der Kita-App (13 % der Befragten) traten
dabei insgesamt als beliebteste Kontaktmdglichkeiten auf. Die zweithaufigste Antwortkategorie
bezieht sich generell auf den Kontakt mit den Eltern (48 % der Befragten). Viele Befragte legten
dar, dass der personliche Kontakt zu den Eltern unersetzlich (17 % der Befragten) und deshalb
unbedingt aufrechtzuerhalten ist. Weitere sprachen sich in gleichem Male fur einen regelmafi-
gen Newsletter fur die Eltern (16 % der Befragten) sowie den Telefonkontakt aus (16 % der
Befragten). Die dritthaufigste Antwortkategorie beinhaltet Veranderungen, die sich gar nicht pri-
mar auf den Kontakt zu den Eltern beziehen (26 % der Befragten): Es ist zu beobachten, dass
die Kinder selbststandiger sind (9 % der Befragten), und es herrscht generell eine angenehmere
Atmosphare in der Kita (8 % der Befragten). Im Gegenteil dazu gab eine Minderheit der Befrag-

ten an, dass sich der Kontakt zu den Eltern verschlechtert hat (7 % der Befragten).
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3.2 Teamarbeit

Frage C1
In welcher Weise hat sich der Austausch im Team verdandert? (n=884)

Die Mehrheit der Befragten stellte Veranderungen bei den Teamsitzungen fest (33 % der Be-
fragten). Bei einigen fanden die Teamsitzungen haufig digital statt (23 % der Befragten), bei
anderen fanden keinerlei Teamsitzungen statt (8 % der Befragten) oder wurden auf das We-
sentliche reduziert (2 % der Befragten). Am zweithaufigsten gaben die Befragten an, dass es
inhaltlich um Themen der Gruppenkonstellation ging (15 % der Befragten), hierbei insbesondere
um das Thema Kleingruppen (10 % der Befragten), die Vertretung und Verteilung der Kinder (7
% der Befragten) und gruppenibergreifendes Arbeiten (2 % der Befragten). Der drittstarkste
Anteil berichtete demgegentber von einem intensivierten Austausch (15 % der Befragten). Der
Austausch im Team ist generell intensiver geworden (5 % der Befragten) und hat sich von wenig
zu mehr Austausch entwickelt (5 % der Befragten). Weiterhin ist mehr Wertschatzung und Zu-

sammenhalt im Team entstanden (4 % der Befragten).

Frage C2

Nutzen Sie auch zukinftig die Méglichkeit des
Homeoffice zur Erledigung mittelbarer
padagogischer Aufgaben?
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Abbildung 17: Haufigkeitsverteilung zur Frage C2: Nutzen Sie auch in Zukunft die MAg-
lichkeit des Homeoffice zur Erledigung mittelbarer padagogischer Aufgaben? (n=1292)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Einschatzung zur Nutzung der Mdglichkeit des
Homeoffice fur mittelbar padagogische Aufgaben in Prozent der Befragten. Sechs von zehn
Befragten gaben an, die Moglichkeit der Arbeit im Homeoffice zuklnftig nicht zu nutzen (60, 8
% der Befragten). Fur ein Viertel der Befragten ware diese Arbeitsform mdglicherweise nutzbar
(25,8 % der Befragten). Allerdings wahlten lediglich 13,4 % der Befragten die Antwortoption Ja

aus.
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Frage C3

Inwiefern hat sich lhre Zufriedenheit in Bezug auf lhre
padagogische Arbeit verandert?
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Abbildung 18: Haufigkeitsverteilung zur Frage C3: Inwiefern hat sich Ihre Zufriedenheit in
Bezug auf Ihre padagogische Arbeit verandert? (n=1279)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Zufriedenheit in Bezug auf die padagogische Arbeit
in Prozent der Befragten. Mehr als die Halfte der Befragten gab an, nun unzufriedener mit der
eigenen pddagogischen Arbeit zu sein (54,4 % der Befragten). Vier von zehn Befragten gaben
an, die Zufriedenheit bezlglich der eigenen padagogischen Arbeit sei so geblieben wie bisher
(38 % der Befragten).

Frage C5
Welche Veranderungen sollen hinsichtlich der Teamarbeit beibehalten werden? (n=485)

In der Teamarbeit ist die Digitalisierung der meistgenannte Aspekt (34 % der Befragten). Digitale
Teamsitzungen wollen von den Befragten gerne beibehalten werden (15 % der Befragten). Auch
der Austausch Uber digitale Medien, wie E-Mail, eine gemeinsame Plattform, Apps und Intranet
werden benannt (15 % der Befragten). Ein Teil der Befragten sprach sich explizit fur digitale
Fortbildungsformen aus (4 % der Befragten). Die zweitmeisten Antworten legen jedoch dar,
dass keine Veranderungen beibehalten werden sollen (22 % der Befragten). Eine veranderte
Kommunikation und Absprachen sollen dagegen gerne beibehalten werden (19 % der Befrag-
ten). Es entwickelte sich eine hdhere Intensitat der Kommunikation (13 % der Befragten) und es

konnte sich in einer héheren Regelmaligkeit abgesprochen werden (7 % der Befragten).
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3.3 Arbeit mit den Kindern
Frage D1

In welcher Weise hat sich die Beziehung zu den Kindern, die in der Kita betreut wurden,

verandert? (n=801)

Uber die Halfte der Befragten berichtete von einer Intensivierung der Beziehung zu den Kindern,
die in der Kita betreut wurden (62 % der Befragten). Generell ist die Beziehung zu den Kindern
intensiver geworden (44 % der Befragten), weil ein besserer Blick auf das einzelne Kind moglich
war (8 % der Befragten). Einige stellten diese Intensivierung jedoch nur bezogen auf Kinder des
eigenen Betreuungssettings fest (4 % der Befragten). Etwa jede:r vierte Befragte gab an, dass
die Beziehung sich kaum bis gar nicht verandert hat (29 % der Befragten). Fast alle dieser Be-
fragten flhrten diese Aussage nicht weiter aus (28 % der Befragten), wobei wenige spezifizier-
ten, dass die Beziehung sich nach der Eingewbhnungszeit wieder normalisiert hat (1 % der
Befragten). Etwa jeder sechste Befragte stellte negative Verhaltensanderungen bei den Kindern
fest (15 % der Befragten). Sie sind verunsichert, weniger selbststandig und insgesamt distan-
zZierter. Viele beschrieben die negativen Verhaltensanderungen allgemein (13 % der Befragten),
einige stellten jedoch genauer Auffalligkeiten in der Entwicklung des sozial-emotionalen Verhal-

tens und der Sprache fest (2 % der Befragten).

Frage D2
In welcher Weise hat sich die Beziehung zu den Kindern, die Zuhause betreut wurden,
verandert? (n=773)

Mehr als ein Drittel der Befragten antwortete mit keinen oder zumindest keinen negativen Ver-
anderungen der Beziehung (36 % der Befragten). Viele sprachen dabei von gar keiner Veran-
derung der Beziehung (22 % der Befragten). Sie betonten besonders die Freude tUber das Wie-
dersehen in der Kita, die die Arbeit positiv beeinflusste (9 % der Befragten). Auflerdem haben
die Kinder schnell wieder in die Einrichtung zurtickgefunden (5 % der Befragten). Etwas weniger
als ein Drittel der Befragten sagte jedoch, es sei eine neue Eingewdhnung nétig gewesen (30
% der Befragten). Die Kinder brauchten diese Neueingewdhnung (26 % der Befragten), und es
war ihnen besondere Aufmerksamkeit zu schenken (4 % der Befragten). Etwas mehr als ein
Viertel der Befragten gab an, dass die Kinder sich in der Zeit, in der sie Zuhause betreut wurden,
verandert haben (28 % der Befragten). Diese Aussage wurde von einigen als ,anderes Verhal-
ten” beschrieben (12 % der Befragten), von anderen jedoch negativ anhand von ,Entwicklungs-

ruckschritten“ bewertet (8 % der Befragten).
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Frage D3

Inwiefern haben sich die Ubergénge von der Kita
zur Grundschule verandert?
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Abbildung 19: Haufigkeitsdarstellung zur Frage D3: Inwiefern haben sich die Ubergédnge
von der Kita zur Grundschule verandert? (n=1115)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Veranderung hinsichtlich der Ubergéange von der
Kita zur Grundschule in Prozent der Befragten (Mehrfachantworten mdglich). Die meisten Be-
fragten gaben an, der Kontakt zur Grundschule sei nun eingeschrankt (85 % der Befragten). Die
Gestaltung der Ubergange veréanderte sich in den Einrichtungen von mehr als vier von finf Be-
fragten, da lediglich 13,2 % der Befragten angaben, die Gestaltung der Ubergénge sei so ge-
blieben wie bisher. Zwar sagte rund jede:r flinfte Befragte, aufgrund der Veranderungen lage
der Fokus nun mehr auf den Kindern (18,9 % der Befragten), gleichzeitig machte rund jede:r
sechste Befragte die gegensatzliche Angabe, der Fokus lage nun weniger auf den Kindern (15,6

% der Befragten).
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Frage D4

Inwiefern hat sich die Partizipation der Kinder in Bezug auf die
padagogischen Angebote verandert?
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Abbildung 20: Haufigkeitsverteilung zur Frage D4: Inwiefern hat sich die Partizipation der
Kinder in Bezug auf die padagogischen Angebote verandert? (n=1173)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Veranderung zur Partizipation der Kinder hinsichtlich
der padagogischen Angebote in Prozent der Befragten. Zwei Drittel der Befragten machten die
Angabe, die Partizipation der Kinder sei so geblieben wie bisher (67,6 % der Befragten). Be-
fragte, die eine Veranderung angaben, benannten in relativ ausgeglichener Weise sowohl eine
Mehr-Beteiligung (15,3 % der Befragten) als auch eine Weniger-Beteilung der Kinder an (17,1
% der Befragten).
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Frage D5

Inwiefern werden die Kinder mehr beteiligt? (n=126)

Uber zwei Drittel der Befragten gab eine gesteigerte Orientierung an den Interessen der Kinder
an (69 % der Befragten). Dabei werden Kinder mehr in Entscheidungen einbezogen (46 % der
Befragten) und der Fokus liegt generell mehr auf ihren Interessen (23 % der Befragten). Auch
in der Kommunikation zeigt sich eine Mehr-Beteiligung der Kinder (37 % der Befragten). Es wird
sich vermehrt mit den Kindern ausgetauscht und es gibt fir die kommunikative Beteiligung wei-
tere Moglichkeiten, wie Kinderkonferenzen oder ein Kinderburo (16 % der Befragten). Durch die
Mehr-Beteiligung zeigt sich eine hdhere Selbststandigkeit der Kinder (18 % der Befragten), die
von der Mehrheit der Befragten ganz allgemein beschrieben wurde (16 % der Befragten).

Inwiefern werden die Kinder weniger beteiligt? (n=158)

Die deutliche Mehrheit der Befragten berichtete, dass die als einschrankend empfundenen
Corona-Regeln die Beteiligung der Kinder beeintrachtigen (56 % der Befragten). Durch die gel-
tenden Umstande entfallen viele Moglichkeiten der Selbststandigkeit der Kinder (35 % der Be-
fragten). Auch berichteten viele von einem fehlenden Austausch innerhalb der Kita, welcher

ebenfalls dazu fuhrt, dass Kinder weniger beteiligt werden kénnen (20 % der Befragten).

Frage D6
Welche Veranderungen sollen in lhrer Einrichtung hinsichtlich der Beziehung zu den Kin-

dern beibehalten werden? (n=381)

Nahezu die Halfte aller Befragten setzt bei den beizubehaltenden Veranderungen den Fokus auf
Gruppenarbeiten und mehr Partizipation (47 % der Befragten). Das heif3t, sie wollen in der Kita die
Partizipation und den Austausch noch weiter ausbauen (25 % der Befragten) und Gruppenarbeiten
innerhalb der Kita intensivieren (22 % der Befragten). Uber ein Drittel der Befragten gaben im
Gegenzug dazu an, dass sie gar nichts beibehalten wollen (35 % der Befragten). Hiervon gaben
die meisten an, dass sie die Veranderungen in der Kita nicht beibehalten wollen (23 % der Befrag-
ten), viele gaben aber auch an, dass gar keine Veranderungen auftraten (13 % der Befragten).
Uber ein Viertel der Befragten wollen hingegen einen gréBeren Fokus auf das einzelne Kind setzen
(27 % der Befragten). Dieser soll durch individuelle Zuwendung (22 % der Befragten) und/oder

durch kreative Projekte in der Kita (5 % der Befragten) umgesetzt werden.
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3.4 Betreuungssetting
Frage E1

Hat sich durch die Corona-Zeit etwas an lhren
derzeitigen Offnungszeiten geandert?
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Abbildung 21: Haufigkeitsdarstellung zur Frage E1: Hat sich durch die Corona-Zeit etwas
an lhren derzeitigen Offnungszeiten geandert? (n=1157)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Anderungen der Offnungszeiten in Prozent der Be-
fragten. Knapp drei Viertel der Befragten gaben an, dass es resultierend aus der Corona-Zeit
keine Anderungen in Bezug auf die derzeitigen Offnungszeiten gibt (73,2 % der Befragten). Im
Falle von Veranderungen auf3ern sich diese in den Einrichtungen jedes:r funften Befragten als
kiirzere Offnungszeiten (19,3 % der Befragten). Lediglich 7,5 % der Befragten gaben an, die
derzeitigen Offnungszeiten seien durch die Zeit der Pandemie ausgeweitet worden. Fir jene,
die eine Veranderung der Offnungszeiten angaben, zeigt sich demnach eine signifikant ver-
schiedene Verteilung zugunsten der Verkirzung der Offnungszeiten, Binomialtest, p<,001.
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Frage E2

Hat sich hinsichtlich lhrer
Gruppenstrukturen etwas verandert?
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Abbildung 22: Haufigkeitsverteilung zur Frage E2. Hat sich hinsichtlich lhrer Gruppen-
struktur etwas verandert? (n=1151)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Veranderung der Gruppenstrukturen in Prozent der
Befragten. Vier von flnf Befragten gaben an, die Gruppenstrukturen seien im Vergleich zu der
Zeit vor der Pandemie unverédndert (82,5 % der Befragten). Ein Zehntel der Befragten machte
die Angabe, dass altershomogene Gruppen entstanden (10,7 % der Befragten), wahrend 6,5 %
der Befragten anflihrten, es seien altersheterogene Gruppen entstanden. Von jenen, die Grup-
penstrukturen verandert haben, haben etwa zwei Drittel der Befragten altershomogene Gruppen
und etwa ein Drittel der Befragten altersheterogene Gruppen eingefiihrt.
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Frage E3

Inwiefern hat sich lhr aktuelles
Einrichtungskonzept nachhaltig

entwickelt?
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Abbildung 23: Haufigkeitsverteilung zur Frage E3: Inwiefern hat sich Ihr aktuelles Ein-
richtungskonzept nachhaltig entwickelt? (n=1153)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der nachhaltigen Entwicklung des Einrichtungskon-
zepts, angegeben in Prozent der Befragten. Hierflr wurden die im Fragebogen angegebenen
Antwortoptionen (,von offen zu teiloffen®, ,von teiloffen zu offen®, ,von offen zu geschlossen®,
,von geschlossen zu offen®, ,von geschlossen zu teiloffen®, ,von teiloffen zu geschlossen®, ,un-
verandert®) zu den Antwortoptionen ,gedffneter” (enthalt: ,von geschlossen zu teiloffen®, ,von
geschlossen zu offen®, ,von teiloffen zu offen®), ,unverandert” und ,geschlossener” (enthalt: ,von
offen zu teiloffen®, ,von offen zu geschlossen®, ,von teiloffen zu geschlossen®) gebindelt.

Die meisten Befragten gaben an, dass das Einrichtungskonzept unverandert geblieben ist (70,4
% der Befragten), sich im Zuge der Pandemie also nicht nachhaltig entwickelt hat. Ein Flnftel
(20,7 %) der Befragten gab an, dass sich das Konzept in Richtung eines geschlosseneren Kon-
zepts entwickelt hat. Lediglich 8,8 % der Befragten gaben an, dass es sich in Richtung eines

gedffneteren Konzepts entwickelt hat.

Inferenzstatistische Analysen haben gezeigt, dass die EinrichtungsgrofRe einen signifikanten Zu-
sammenhang mit der angegebenen Konzeptentwicklung aufweist, Chi-Quadrat, x%2)=24,398,
p<,001, V=,146 (kleiner Effekt). Je mehr Kinder in der Einrichtung sind, desto eher gaben die
Befragten eine Konzeptentwicklung in Richtung geschlossener Konzepte an (bis 75 Kinder: ge-

offneter 8,6 %, unverandert 76,2 %, geschlossener 15,2 %; 76 Kinder und mehr: gedffneter 9,2

%, unverandert 64,1 %, geschlossener 26,7 %).
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Frage E4
Welche Veranderungen sollen hinsichtlich des Betreuungssettings beibehalten werden?
(n=376)

Die meisten Antworten legen offen, dass gar keine Veranderungen beibehalten werden sollen
(46 % der Befragten). Die zweithaufigsten Nennungen weisen darauf hin, dass sich die Befrag-
ten (eher) offene oder gemischte Gruppen in den Kitas winschten (32 % der Befragten). Viele
wlnschten sich die Wiedereinflihrung offener Gruppen (11 % der Befragten), gleichsam
wulnschten sich viele zumindest teiloffene Gruppen (10 % der Befragten) und einzelne aul3erten
den Wunsch nach gruppentbergreifendem Arbeiten (3 % der Befragten). Indessen zeigen die
drittmeisten Antworten, dass (eher) geschlossene Gruppen erwunscht waren (15 % der Befrag-
ten). Feste geschlossene Gruppen (7 % der Befragten), altershomogene Gruppen (5 % der

Befragten) und Vorschulgruppen (4 % der Befragten) sind dabei die meistgenannten Beispiele.
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3.5 Digitalisierung

Frage F1
Welche Anschaffungen bzw. Erweiterungen an technischen
Ressourcen haben sich innerhalb der Corona-Zeit ergeben?
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Abbildung 24: Haufigkeitsverteilung zur Frage F1: Welche Anschaffungen bzw. Erweite-
rungen an technischen Ressourcen haben sich innerhalb der Corona-Zeit ergeben?

(n=935)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Frage zu den Anschaffungen bzw. Erweiterungen
technischer Ressourcen innerhalb der Corona-Zeit in Prozent der Befragten (Mehrfachantwor-
ten moéglich). Am haufigsten wurden die Anschaffung bzw. Erweiterung einer Lizenz fir ein Vi-
deokonferenzsystem (47,2 % der Befragten), von Tablets (39,4 % der Befragten) und einer Kita-
App (36,1 % der Befragten) benannt. Nahezu zwei Drittel der Befragten (32,2 %) haben sich
zudem (weitere) Laptops angeschafft. Die Anschaffung zusatzlicher E-Mail-Adressen (28,4 %
der Befragten), von Kameras/Webcams (18,4 % der Befragten) und von WLAN (15,6 % der

Befragten) wurden hingegen weniger oft benannt.

Inferenzstatistische Analysen haben gezeigt, dass die EinrichtungsgroRe einen signifikanten
Zusammenhang mit der Anschaffung bzw. der Erweiterung von WLAN aufweist, Kontingenzko-
effizient, x>=,127, p<,001, ¢=,128 (kleiner Effekt). Je mehr Kinder in der Einrichtung sind, desto
eher wurde in der Einrichtung WLAN angeschafft (bis 75 Kinder: 8,4 % der Befragten); 76 Kinder

und mehr: 16,9 % der Befragten). DarlUber hinaus zeigt sich ein signifikanter Zusammenhang
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mit der Anschaffung bzw. Erweiterung einer Lizenz fur ein Videokonferenzsystem, Kontingenz-
koeffizient, x?=,110, p<,001, ¢=,110 (kleiner Effekt). Je mehr Kinder in der Einrichtung sind,
desto eher wurde eine Lizenz fur ein Videokonferenzsystem angeschafft (bis 75 Kinder: 32,7 %
der Befragten; 76 Kinder und mehr: 43,5 % der Befragten).

Hinsichtlich der Tragerschaft zeigt sich ein signifikanter Zusammenhang mit Anschaffung bzw.
Erweiterung einer Kita-App, Kontingenzkoeffizient, x?=,120, p<,001, ¢=,121 (kleiner Effekt).
Hierbei gaben Befragte von Einrichtungen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft (35,0 %) eher die
Anschaffung einer Kita-App an als Befragte von Einrichtungen in 6ffentlicher Tragerschaft (24,0
%). Zudem hangt die Tragerschaft signifikant mit der Anschaffung bzw. Erweiterung einer Lizenz
fur ein Videokonferenzsystem zusammen, Kontingenzkoeffizient, x2=,200, p<,001, ¢=,204 (klei-
ner Effekt). Befragte von Einrichtungen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft (48,8 %) gaben eher
die Anschaffung einer Lizenz fir ein Videokonferenzsystem an als Befragte von Einrichtungen
in 6ffentlicher Tragerschaft (28,9 %).

Das Infektionsgeschehen in den Einrichtungen erweist sich ebenfalls als ein Faktor, der signifi-
kant mit der Anschaffung bzw. Erweiterung einer Lizenz fir ein Videokonferenzsystem zusam-
menhangt, Kontingenzkoeffizient, x2=,106, p<,001, ¢=-,107. Befragte in Einrichtungen mit min-
destens einem Corona-Infektionsfall im Team oder bei den Kindern (40,9 %) gaben eher an,
dass sich die Einrichtung eine Lizenz fir ein Videokonferenzsystem angeschafft hat als Befragte

in Einrichtungen ohne Infektionsfall (29,1 %).
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Frage F2

Welche digitalen Moglichkeiten haben Sie genutzt, um mit
den Kindern in Kontakt zu bleiben?
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Abbildung 25: Haufigkeitsverteilung zur Frage F 2: Welche digitalen Méglichkeiten haben
Sie genutzt, um mit den Kindern in Kontakt zu bleiben? (n=1348)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Frage zu den digitalen Mdglichkeiten, die genutzt
wurden, um mit den Kindern in Kontakt zu bleiben, angegeben in Prozent der Befragten (Mehr-
fachantworten moglich). Hierbei zeigt sich zunachst, dass die deutliche Mehrheit der Befragten
digitale Mdglichkeiten genutzt hat, um mit den Kindern im Kontakt zu bleiben (86,4 % der Be-
fragten). Die Mehrheit der Befragten (77,6 % der Befragten) gab an, dass hierfiir Videokonfe-
renzen genutzt wurden. Die Onlineplattform YouTube wurde immerhin von gut jeder:m zehnten

Befragten angegeben (12,1 % der Befragten).

Hinsichtlich der Einrichtungsgrofie zeigt sich ein signifikanter Zusammenhang mit der Nutzung
der Plattform YouTube, Kontingenzkoeffizient, x%=,110, p<,001, ¢=,110 (kleiner Effekt). Hierbei
gaben Befragte von groéferen Einrichtungen (76 Kinder und mehr: 14,9 % der Befragten) die
Nutzung der Plattform haufiger an als Befragte von kleineren Einrichtungen (bis 75 Kinder: 7,9

% der Befragten).
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Frage F3

Weiche digitalen Méglichkeiten haben Sie genutzt, um mit
den Eltern in Kontakt zu bleiben?
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Abbildung 26: Haufigkeitsverteilung zu Frage F3: Welche digitalen Mdglichkeiten haben
Sie genutzt, um mit den Eltern in Kontakt zu bleiben? (n=2183)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Frage zu den digitalen Méglichkeiten, die genutzt
wurden, um mit den Eltern in Kontakt zu bleiben, angegeben in Prozent der Befragten (Mehr-
fachantworten moglich). Hierbei zeigt sich zunachst, dass die deutliche Mehrheit der Befragten
digitale Mdglichkeiten genutzt hat, um mit den Eltern im Kontakt zu bleiben (96,9 % der Befrag-
ten). Die meisten Befragten nutzten dabei die Kommunikationsform E-Mail (89,1 % der Befrag-
ten). Jede:r zweite Befragte:r nutzte Videokonferenzen (49,6 % der Befragten). Messenger-
Dienste (z. B. WhatsApp) hingegen wurden lediglich von jeder:m zehnten Befragten angegeben
(11,2 % der Befragten).

Hinsichtlich der Einrichtungsgrofie zeigt sich ein signifikanter Zusammenhang mit der Nutzung
einer Kita-App, Kontingenzkoeffizient, x?=,101, p=,001, ¢=,101 (kleiner Effekt). Hierbei gaben
Befragte von gréRReren Einrichtungen (76 Kinder und mehr: 31,1 % der Befragten) die Nutzung
einer Kita-App haufiger an als Befragte von kleineren Einrichtungen (bis 75 Kinder: 22,1 % der

Befragten).

In Bezug auf die Nutzung einer Kita-App zeigt sich zudem ein signifikanter Zusammenhang mit
der Tragerschaft, Kontingenzkoeffizient, ¥%=,113, p<,001, ¢=,114 (kleiner Effekt). Befragte von

Einrichtungen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft (32,0 % der Befragten) gaben dabei eher die
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Nutzung einer Kita-App an als Befragte von Einrichtungen in &ffentlicher Tragerschaft (21,9 %
der Befragten). Ein vergleichbarer Effekt zeigt sich hinsichtlich der Nutzung von Videokonferen-
zen, um mit den Eltern in Kontakt zu bleiben, Kontingenzkoeffizient, x*=,118, p<,001, ¢=,119
(kleiner Effekt). Hierbei gaben Befragte von Einrichtungen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft (53,5
% der Befragten) eher die Nutzung von Videokonferenzen an als Befragte von Einrichtungen in

offentlicher Tragerschaft (41,6 % der Befragten).

Frage F4
Welche digitalen Moglichkeiten haben Sie genutzt, um
innerhalb des Teams in Kontakt zu bleiben?
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Abbildung 27: Haufigkeitsverteilung zu Frage F4: Welche digitalen Mdglichkeiten haben
Sie genutzt, um innerhalb des Teams in Kontakt zu bleiben? (n=2183)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Frage zu den digitalen Mdglichkeiten, die genutzt
wurden, um innerhalb des Teams in Kontakt zu bleiben, angegeben in Prozent der Befragten
(Mehrfachantworten maéglich). Hierbei zeigt sich zunachst, dass die deutliche Mehrheit der Be-
fragten digitale Mdglichkeiten genutzt hat, um im Team im Kontakt zu bleiben (91,3 % der Be-

fragten). Als haufigste Kommunikationsform wurde E-Mail angegeben (69,9 % der Befragten).

Bei der Nutzung von E-Mails als digitales Medium zeigen sich die Tragerschaft und Kitaschlie-
Rungen als korrelierende Faktoren. Befragte von Einrichtungen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft
(73,8 % der Befragten) gaben dabei eher die Nutzung von E-Mails an als Befragte von Einrich-
tungen in Offentlicher Tragerschaft (56,9 % der Befragten), Kontingenzkoeffizient x2=,174,
p<,000, ¢=,176 (kleiner Effekt). Befragte von Einrichtungen, die von SchlieBungen betroffen

waren (VollschlieBung: 67,4 % der Befragten, TeilschlieBung: 68,2 % der Befragten), gaben
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eher die Nutzung von E-Mails an als Befragte von Einrichtungen, die nicht von SchlieBungen
betroffen waren (54,6% der Befragten), Chi-Quadrat, x%2)=15,379, p<,000, V=,115 (kleiner Ef-
fekt).

Videokonferenzen wurden am zweithaufigsten genannt (57,2 % der Befragten) und erganzten
fur Uber die Halfte der Befragten die Aufrechterhaltung des Teamkontakts. Das Ausmal} der
Nutzung von Videokonferenzen hangt auch mit den Faktoren Einrichtungsgrofie, Tragerschaft
und Infektionsfalle zusammen. Befragte von grofieren Einrichtungen (76 Kinder und mehr: 63,1
% der Befragten) gaben die Nutzung von Videokonferenzen haufiger an als Befragte von klei-
neren Einrichtungen (bis 75 Kinder: 44,0 % der Befragten), Kontingenzkoeffizient, x?=,188,
p<,000, ¢=,191 (kleiner Effekt). Befragte von Einrichtungen in nicht offentlicher Tragerschaft
(62,0 % der Befragten) gaben dabei eher die Nutzung von Videokonferenzen an als Befragte
von Einrichtungen in o6ffentlicher Tragerschaft (45,8 % der Befragten), Kontingenzkoeffizient
Xx>=,159, p<,000, ¢=,161 (kleiner Effekt). Befragte von Einrichtungen mit Infektionsfall (56,6 %
der Befragten) gaben eher die Nutzung von Videokonferenzen an als Befragte in Einrichtungen
ohne Infektionsfall (42,7 % der Befragten), Kontingenzkoeffizient, x%=,121, p<,000, ¢=-,122
(kleiner Effekt).

Messenger-Dienste wurden immerhin von fast der Halfte der Befragten (47,9 %) genutzt, wobei
sich die Schlieflung als ein korrelierender Faktor herausstellt: Befragte von Einrichtungen, die
von Schliellungen betroffen waren (VollschlieBung: 49,9 % der Befragten, TeilschlieRung: 42,8
% der Befragten), gaben eher die Nutzung von Messenger-Diensten an als Befragte von Ein-
richtungen, die nicht von Schlielungen betroffen waren (36,5 % der Befragten), Chi-Quadrat,
x32)=12,792, p=,002, V=,105 (kleiner Effekt).

Immerhin fast jede:r zehnte Befragte (8,7 %) gab an, keine digitale Moglichkeit genutzt zu ha-
ben, um innerhalb des Teams in Kontakt zu bleiben. Es stellt sich hierbei auch ein signifikanter
Zusammenhang mit der Zugehdrigkeit zu einer Stadt bzw. einem Landkreis heraus. Befragte
von Einrichtungen in Stadtjugendamtsbezirken (14,3 % der Befragten) geben eher an, dass sie
keine digitalen Méglichkeiten genutzt haben, um mit dem Team in Kontakt zu bleiben, als Be-
fragte von Einrichtungen in Kreisjugendamtsbezirken (6,4% der Befragten), Kontingenzkoeffi-
zient, x>=,117, p<,000, @=-,118 (kleiner Effekt).
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Aussage F5

Meine personlichen Kompetenzen in Bezug auf den Umgang mit und
das Wissen liber das Digitale haben sich in der Corona-Zeit deutlich
weiterentwickelt.
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Abbildung 28: Haufigkeitsverteilung zu Aussage F5: Meine persénlichen Kompetenzen
in Bezug auf den Umgang mit und das Wissen uber das Digitale haben sich in der
Corona-Zeit deutlich weiterentwickelt. (n=1140)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Aussage zu der Weiterentwicklung der personlichen
Kompetenzen in Bezug auf den Umgang mit und das Wissen Uber das Digitale in der Corona-
Zeit, angegeben in Prozent der Befragten. Uber zwei Drittel der Befragten stimmen der Aussage
zu, dass sich ihre persénlichen Kompetenzen dahingehend deutlich weiterentwickelt haben
(68,7 % der Befragten).
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Frage F6
Welche Veranderungen sollen hinsichtlich der Digitalisierung beibehalten werden?
(n=539)

Hinsichtlich der Digitalisierung streben die meisten Befragten digitale Veranstaltungen an (40 %
der Befragten). Die meistgenannten Konkretisierungen bezogen sich hierbei auf die Plattform
»Zoom“ oder andere Videokonferenzen (29 % der Befragten) und Online-Veranstaltungen, wie
Fortbildungen oder Elternabende (12 % der Befragten). Ebenfalls ist die digitale Informations-
bereitstellung eine gern gesehene Veranderung hinsichtlich der Digitalisierung. Diese mdchte
mehr als jede:r Dritte beibehalten (35 % der Befragten). E-Mail-Kontakt (25 % der Befragten)
und eine eigene Homepage/Website (2 % der Befragten) sind dabei beliebte Wege der Infor-
mationsbereitstellung. Auflerdem wollen viele die Nutzung von Kommunikationsapps gerne bei-
behalten (23 % der Befragten). Die Kita-App (21 % der Befragten) ist hierbei das meistgenannte
Beispiel. Aber auch Messenger-Dienste, wie WhatsApp (1 % der Befragten) und andere Formen

der Informationsweitergabe (1 % der Befragten), werden genannt.
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3.6 Kontakt mit anderen Institutionen
Frage zu G1-G7

Inwiefern hat sich Ihr Kontakt zu folgenden Stellen durch die Corona-
Zeit verdndert?
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Abbildung 29: Haufigkeitsverteilung zu den Fragen G1-G7: Inwiefern hat sich Ihr Kontakt zu folgenden Stellen durch die Corona-Zeit veran-
dert? (n=1097)
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Dargestellt sind die Haufigkeitsverteilungen der Frage zur coronabedingten Veranderungen des
Kontaktes zu den Stellen Einrichtungstrager, Fachberatung, Landesjugendamt, Ministerium flr
Bildung, Jugendamt, Institutionen im Sozialraum und anderen Kitas, angegeben in Prozent der
Befragten (Mehrfachantworten mdglich). Die Mehrheit der Befragten gab jeweils an, dass der
Kontakt so geblieben ist wie bisher (Einrichtungstréger. 63,2 % der Befragten; Fachberatung:
62,6 % der Befragten; Landesjugendamt. 77,5 % der Befragten; Ministerium fiir Bildung: 80,3
% der Befragten; Jugendamt. 76,8 % der Befragten; Institutionen im Sozialraum: 69,1 % der
Befragten; andere Kitas: 57,7 % der Befragten). Von den Befragten, die eine Veranderung an-
gegeben haben, gaben signifikant mehr Befragte an, dass sie mit dem Einrichtungstréger (Bi-
nomialtest, p<,001), der Fachberatung (Binomialtest, p=,002), dem Landesjugendamt (Binomi-
altest, p<,001) und dem Jugendamt (Binomialtest, p<,001) jetzt haufiger in Kontakt stehen, als
Befragte, die angaben, dass sie jetzt weniger haufig mit diesen Stellen in Kontakt stehen. Mit
den Institutionen im Sozialraum (Binomialtest, p<,001) haben mehr Befragte angegeben, dass
sie jetzt weniger haufiger mit diesen im Kontakt stehen, als Befragte angaben, dass sie jetzt
haufiger mit diesen in Kontakt stehen. Hinsichtlich des Einrichtungstrédgers (Binomialtest,
p=,003) und des Landesjugendamtes (Binomialtest, p<,001) haben ebenfalls mehr Befragte an-
gegeben, dass der Kontakt zu diesen Stellen jetzt ausflhrlicher ist, als Befragte, die angaben,
dass der Kontakt jetzt weniger ausfihrlich ist. Anders sieht es beim Kontakt zur Fachberatung
(Binomialtest, p=,006), den Institutionen im Sozialraum (Binomialtest, p<,001) und zu anderen
Kitas (Binomialtest, p<,001) aus, bei denen mehr Befragte angaben, dass der Kontakt jetzt we-
niger ausfihrlich ist, als Befragte angaben, dass der Kontakt jetzt ausfuhrlicher ist. Bezlglich
des digitalen bzw. analogen Kontaktes gaben bei allen Stellen signifikant mehr Befragte an (je-
weils Binomialtest, p<,001), dass der Kontakt jetzt (iberwiegend digital stattfindet, als Befragte

angaben, dass der Kontakt jetzt Uberwiegend analog stattfindet.

In Bezug auf die Kontakthaufigkeit mit der Fachberatung zeigt sich zudem ein Tragereffekt,
Kontingenzkoeffizient x?=,110, p<,001, ¢=-,111 (kleiner Effekt). Befragte von Einrichtungen in
offentlicher Tragerschaft (14,7 %) gaben eher an, nun haufiger mit der Fachberatung in Kontakt
zu stehen als Befragte von Einrichtungen in nicht offentlicher Tragerschaft (7,6 %). Ein Trager-
effekt zeigt sich auch hinsichtlich der Ausfihrlichkeit des Kontakts zu anderen Kitas, Kontin-
genzkoeffizient x*=,121, p<,001, ¢=-,122 (kleiner Effekt). Befragte von Einrichtungen in 6ffentli-
cher Tragerschaft (8,0 % der Befragten) gaben eher an, nun ausfuhrlicher mit anderen Kitas in
Kontakt zu stehen als Befragte von Einrichtungen in nicht offentlicher Tragerschaft (2,5 % der

Befragten).
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Frage zu G8
Welche Veranderungen sollen hinsichtlich des Kontaktes mit anderen Institutionen bei-

behalten werden? (n=212)

Einerseits auRerte die Halfte der Befragten, dass keine der Veranderungen im Kontakt mit an-
deren Institutionen beibehalten werden sollen (49 % der Befragten). Die grote Gruppe dieser
Befragten fuhrt diese Aussage nicht genauer aus (32 % der Befragten), andere beschrieben,
dass sich der Kontakt generell (10 % der Befragten) und konkret das Verhaltnis zu landes- und
bundespolitischen Institutionen verschlechtert habe (5 % der Befragten). Andererseits sprach
jede:r Dritte von einer intensiveren Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (28 % der Befrag-
ten). Diese zeige sich in intensiverem und regelmafigerem Kontakt (28 % der Befragten), en-
gerer Zusammenarbeit (6 % der Befragten) und schnellerer und flexiblerer Verstandigung (3 %

der Befragten).
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3.7 Weitere mittelbare Padagogik

Frage H1
Inwiefern hat sich die Arbeit an der Qualitatsentwicklung der
Einrichtung verandert?

100,0
< 80,0
Q
k)
o
2 60,0
g 42,9
-O 7
L 40,0 38.9
o
8
o 24,0
+ 200 12,1

00 N
Die Qualitatsentwicklung Qualitatsentwicklung  Wir haben neue
Qualitatsentwicklung  nimmt jetzt einen wird nicht aktiv Prozesse der
in der Einrichtung ist  grofleren Raum betrieben. Qualitatsentwicklung
so geblieben wie  unserer Arbeit ein. anstolen kdnnen.
bisher.

Abbildung 30: Haufigkeitsverteilung der Frage H1: Inwiefern hat sich die Arbeit an der
Qualitatsentwicklung der Einrichtung verandert? (n= 1055)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Arten von Veranderungen der Arbeit an der Quali-
tatsentwicklung in Prozent der Befragten (Mehrfachantworten méglich). Zwei von funf Befragten
gaben an, neue Qualitatsentwicklungsprozesse angestof3en zu haben (42,9 % der Befragten).
Mit 38,9 % der Befragten gaben ungefahr ebenso viele Personen an, die Qualitatsentwicklung
habe sich nicht veréndert. Daraus resultiert, dass sich fir fast zwei Drittel der Befragten Ande-
rungen hinsichtlich der Arbeit an der Qualitat der Einrichtung ergaben (61,1 % der Befragten).
Indirekt machten vier von flnf Befragten die Angabe, Qualitdtsentwicklung aktiv zu betreiben
(77,9 % der Befragten), da 12,1 % der Befragten angaben, dass die Qualitatsentwicklung nicht
aktiv betrieben wird. Zusammengefasst sind es ebenfalls zwei Drittel der Befragten, die anfuhr-
ten, Qualitdtsentwicklungsprozesse seien angestof3en worden oder nahmen nun einen gréf3e-

ren Raum ein (66,9 % der Befragten).
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Frage H2

Inwiefern hat sich die Arbeit an der Konzeption der
Einrichtung verandert?
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Abbildung 31: Haufigkeitsverteilung zur Frage H2: Inwiefern hat sich die Arbeit an der
Konzeption der Einrichtung verandert? (n= 1042)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Arten von Veranderungen der Arbeit an der Konzep-
tion in Prozent der Befragten. Mehr als die Halfte der Befragten gab an, die Arbeit an der Kon-
zeption sei geblieben wie bisher (55,2 % der Befragten). Mehr als ein Drittel der Befragten gibt

an, die Konzeptionsarbeit ndhme nun einen gré3eren Raum ein (36,8 % der Befragten).
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Frage H3

Inwiefern hat sich die Fort- und Weiterbildungskultur
verandert?
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Abbildung 32: Haufigkeitsverteilung zur Frage H3: Inwiefern hat sich die Fort- und Wei-
terbildungskultur verandert?

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Veranderungen der Fort- und Weiterbildungskultur
in Prozent der Befragten. Zwei Funftel der Befragten gaben an, nun mehr Fachliteratur zu lesen
(40, 8 % der Befragten). Allerdings fuhrt rund ein Funftel der Befragten an, dass die individuelle
Vorbereitungszeit nun weniger fir die Fort- und Weiterbildung genutzt wird (19,1 % der Befrag-
ten). Ein Viertel der Befragten gab an, sowohl individuelle Fortbildungsangebote (27,4 % der
Befragten) als auch solche im Team nun weniger zu nutzen (27,5 % der Befragten). Gleichzeitig
machten allerdings ahnlich viele Personen die Angaben, es wurden nun mehr individuelle Fort-
bildungsformate (33,5 % der Befragten) und mehr Fortbildungsformate im Team genutzt (23,5
% der Befragten).
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Aussage H4

Die Pandemie hat verdeutlicht, dass die Gesundheit im
Vordergrund steht, daher...
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Abbildung 33: Haufigkeitsverteilung zur Aussage H4: Die Pandemie hat verdeutlicht,
dass die Gesundheit im Vordergrund steht, daher... (n= 1053)

Dargestellt ist die Haufigkeitsverteilung der Veranderungen der Einstellung und Gegebenheiten
hinsichtlich der Gesundheit in den Einrichtungen in Prozent der Befragten. Mehr als zwei Flnftel
der Befragten gaben an, dass die vorgegebene Aussage nicht zutrifft (42,5 % der Befragten).
Ein Drittel der Befragten gab jedoch an, dass Pausenzeiten nun gewissenhafter eingehalten
und zur Erholung genutzt werden (32,8 % der Befragten). AuRerdem herrscht nach Angaben
von mehr als einem Drittel der Befragten in Krankheitsféllen nun kein schlechtes Gewissen ge-
gentiber Arbeitgeber:in, Kolleg:innen, Familien oder Kindern vor (37,1 % der Befragten).
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Frage H5
Welche Veranderungen sollen hinsichtlich der Aufgaben der mittelbaren padagogi-

schen Arbeit (z. B. Verfigungszeiten) beibehalten werden? (n=303)

Die deutliche Mehrheit der Antworten legt nahe, dass gar keine Veranderungen beibehalten
werden sollen (70 % der Befragten). Die Verfligungszeiten konnten aus Griinden von Personal-
und Zeitmangel gar nicht genommen werden (21 % der Befragten). Es wurde erklart, dass ge-
nerell mehr Verfugungszeit eingeplant werden sollte (13 % der Befragten), da bei einigen keine
Verfugungszeiten eingeplant seien (11 % der Befragten). Als positive Rickmeldungen wurden
technische und digitale Veranderungen benannt, welche die Befragten gerne beibehalten wollen
(17 % der Befragten). Besonders das Nutzen von Verfugungszeiten im Homeoffice (15 % der
Befragten) und die generell aktivere Nutzung digitaler Mdglichkeiten (3 % der Befragten) wurden
hervorgehoben. Weiterhin benannt wurde, dass Verfiigungszeiten beibehalten und genutzt (8
% der Befragten), dass kinderfreie Arbeitszeiten flexibel, individuell und nach Bedarf gestaltet
(5 % der Befragten) und dass die Qualitatsentwicklung vorangetrieben werden sollten (1 % der
Befragten).
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Frage H6

Welche Daten erheben Sie oder Ihr Einrichtungstrager seit
Beginn der Corona-Zeit fiir einrichtungsspezifische

Zwecke?

_ 100
o 82,0
g 80 73,2 70.3
@ 60 53.6 534
@ 44,2 46,8
o

40
QL
€ 20,0
5 20
. 0

2 & 5 ,\Q} O @ 2]
& & & {‘\(\c@ S & A9 c}@y*
&Qrb & é"’@\ ° ? & > 6‘&
<\6® X &‘QQ \\5’@ \@q@ N S A
%) r
i}'z}g \’S\IL Q}@ @LQ ‘Q\Q"\@
,3\} e} \g{a F
\E_O& \t‘\(b

Abbildung 34: Haufigkeitsverteilungen zur Frage H6: Welche Daten erheben Sie oder |hr
Einrichtungstrager seit Beginn der Corona-Zeit fur einrichtungsspezifische Zwecke? (n=

920)

Dargestellt sind die Haufigkeitsverteilungen sowohl aller Befragten als auch gesondert der Lei-
tungen in Bezug auf Daten, die seit Pandemiebeginn zu einrichtungsspezifischen Zwecken er-
hoben werden, in Prozent der Befragten. Zu einrichtungsspezifischen Zwecken werden in den
meisten Kitas sowohl die Kontaktdaten der Familien (73 % der Befragten) als auch die Anzahl
der Kinder (82,3 % der Befragten) erfasst. Die Erfassung der Betreuungszeitraume der Kinder
in den Einrichtungen wurde von mehr als zwei Drittel der Befragten (70,6 % der Befragten)
angegeben. Lediglich ein Funftel der Befragten gab an, Daten in Bezug auf Urlaubsziele zu
erheben (19,9 % der Befragten). Knapp die Halfte der Befragten flhrte an, den Impfstatus fir

einrichtungsbezogene Zwecke abzufragen (46,8 % der Befragten).
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3.8 Abschlussfragen

Frage 11

Was haben Sie aus der Corona Zeit gelernt? Was nehmen Sie fiir Ihre weitere berufliche
Tatigkeit mit? (n=646)

Die haufigsten Nennungen zeigen, dass die Befragten in Zukunft mehr auf die eigenen Bedurf-
nisse und die eigene Gesundheit achten wollen (18 % der Befragten). Sie wollen sich haufiger
Auszeiten und Freirdume gonnen (7 % der Befragten), vorsichtiger im Umgang mit anderen sein
(6 % der Befragten) und sich mehr Zeit fur die eigene Familie zugestehen (3 % der Befragten).
Es nehmen aber auch viele der Befragten aus der Corona-Zeit ein Gefiihl des Allein-Gelassen-
Seins mit (15 % der Befragten). Politische Ungerechtigkeit und Vernachlassigung (6 % der Be-
fragten), fehlendes Verstandnis von Eltern (5 % der Befragten) und Konflikte im Team (auch
aufgrund von Corona) (4 % der Befragten) haben ihre Spuren hinterlassen. Positives wird eben-
falls angemerkt: Die Befragten nehmen flr ihre berufliche Zukunft ein grofReres Mal} an Flexibi-
litat mit (14 % der Befragten). Sie wollen die Anpassungsfahigkeit der Schulen und Kitas weiter
ausbauen (4 % der Befragten), Gelassenheit trainieren und darauf vertrauen (4 % der Befrag-
ten) und in ihrer taglichen Arbeit regelmaRiger einen Perspektivenwechsel vornehmen, um sich

besser zu reflektieren (3 % der Befragten).

Frage 12
Wo sehen Sie aufgrund der Corona-Pandemie den groBten Einfluss auf die padagogi-
sche Arbeit in lhrer Einrichtung? (n=486)

Die Mehrheit der Befragten sieht den groten Einfluss der Pandemie im Umgang mit den Eltern
(23 % der Befragten). Es findet weniger Elternarbeit und weniger Kontakt zu den Eltern statt (13
% der Befragten). Die Eltern bringen den Fachkraften weniger Verstandnis entgegen und es
kommt haufiger zu Konflikten mit den Eltern (5 % der Befragten), mitunter wird auch mehr Un-
terstitzung und Vertrauen durch/von Eltern benannt (2 % der Befragten). Andere Antworten
zeigen die grofdten Veranderungen in den Angeboten und dem Alltag der Kita (16 % der Befrag-
ten). Es gibt keine gruppenulbergreifenden/offenen Angebote mehr (5% der Befragten), es ist
eine Reduzierung der vielfaltigen Angebote festzustellen (5 % der Befragten) und der Schwer-
punkt liegt nun auf dem sozialen Miteinander (3 % der Befragten). AulRerdem ist ein Einfluss auf
das Bildungsangebot zu beobachten (14 % der Befragten), denn es gibt insgesamt mehr Be-
treuung als Bildung (8 % der Befragten). AuRerdem hat sich durch die Pandemie die Digitalisie-
rung weiterentwickelt (3 % der Befragten). Einzelne machen deutlich, dass ein durch die Pan-
demie bedingter unregelmafiger Kita-Besuch, die kontinuierliche padagogische Arbeit verhin-
dert hat (2 % der Befragten).
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Frage I3

Was muss sich im Falle einer neuen Pandemie (in lhrer Einrichtung) andern? (n=607)

Jede:r Dritte bemangelt den Informationsfluss in der Pandemie (33 % der Befragten). Es gab
kaum frihzeitige, klare und einheitliche Informationen tber Vorschriften und Richtlinien (22 %
der Befragten). Im Falle einer neuen Pandemie winschen sich die Befragten bessere techni-
sche und digitale Voraussetzungen (10 % der Befragten), wie zum Beispiel eine Kita-App fur
den Kontakt zu den Eltern (1 % der Befragten). Auch Personal und Zusammenarbeit werden in
einer neuen Pandemie als wichtige Themen benannt (19 % der Befragten). Es bedarf mehr bzw.
ausreichend ausgebildeten Personals (6 % der Befragten), einer besseren Zusammenarbeit mit

dem Trager (6 % der Befragten) und mehr Teamgesprache (2 % der Befragten).
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4. Diskussion

Die Studie zu den Entwicklungen der Pandemie im Kita-Alltag Rheinland-Pfalz (StEPKita RLP)
zielt darauf ab, die in der Pandemie entstandenen Veranderungen aus Sicht der padagogischen
Leitungs- und Fachkrafte in verschiedenen Handlungsfeldern der Kindertagesbetreuung in den
Blick zu nehmen. Fir die Kitas in Rheinland-Pfalz soll anhand dieser empirischen Befragung
nachgezeichnet werden, welche Auswirkungen fur den padagogischen Alltag wahrgenommen
und beschrieben werden.

Die Online-Befragung war an alle padagogisch Tatigen in den rheinland-pfalzischen Kinderta-
geseinrichtungen adressiert. Die Stichprobe umfasst Teilnehmer:innen aus 36 der 41 Jugend-
amtsbezirke in Rheinland-Pfalz und kann hinsichtlich des Alters und Geschlechts der Befragten
sowie hinsichtlich der GroRe und Tragerschaft der Einrichtungen als reprasentativ fur Rhein-
land-Pfalz angesehen werden. Uber drei Viertel der Befragten ist in Einrichtungen tétig, die zum
Umfragezeitpunkt von einer coronabedingten Voll- oder TeilschlieBung sowie von Corona-In-

fektionsfallen im Team und/oder bei den Kindern betroffen waren.

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der Studie diskutiert und eingeordnet. Die Ergeb-
nisse dienen dabei als Hinweise, wie die Akteur:innen in den Kindertageseinrichtungen die Ver-
anderungen des padagogischen Alltags im Zuge der Corona-Pandemie einschatzen und be-
werten. Der Kontext nicht intendierter Veranderungen lasst es nachvollziehbar erscheinen, dass
sich anhand der vorliegenden Studie einige Handlungsfelder identifizieren lassen, in denen pan-
demiebedingte Veranderungen aus Sicht der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte im pa-

dagogischen Alltag nicht nachhaltig implementiert bzw. erwlinscht sind.

Keine Angst, nichts bleibt beim Alten — oder doch?

Das Muster, dass die padagogischen Leitungs- und Fachkrafte keine pandemiebedingten Ver-
anderungen wahrnehmen bzw. beibehalten wollen, zeigt sich hinsichtlich des Betreuungsset-
tings, der Gruppenstrukturen, der Offnungszeiten, des Einrichtungskonzepts, der Konzeption,
der Partizipation der Kinder, dem Kontakt mit anderen Institutionen sowie der mittelbaren pada-
gogischen Arbeit.

Die meisten Befragten legten im Rahmen der offenen Frage nach Anderungen des Betreuungs-

settings dar, dass keine Veranderungen diesbezuglich beibehalten werden sollen. Deutlich wird
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diese Einschatzung auch in weiteren Fragen: Vier von funf Befragten gaben an, die Gruppen-
strukturen (altershomogen/altersheterogen) seien im Vergleich zu der Zeit vor der Pandemie
unveréndert. Die Vorgaben des Landesamtes fir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-
Pfalz zur Bekdmpfung der Pandemie flihrten in allen Einrichtungen zu Veranderungen der Grup-
penstrukturen, um die Verbreitung des Virus im Infektionsfall niedrig halten zu kénnen. Das Er-
gebnis der Uberwiegenden Nicht-Veranderung der Gruppenstrukturen fihrt somit zur Hypo-
these, dass eine Ruckfluhrung stattgefunden hat, da sich die vorherigen Gruppenstrukturen (un-
bekannt) moéglicherweise bewahren konnten. Knapp drei Viertel der Befragten gaben an, dass
es durch die Corona-Zeit keine Anderungen in Bezug auf die derzeitigen Offnungszeiten gibt.
Es ist daher anzunehmen, dass die urspriinglichen Offnungszeiten fiir die Mehrheit der Einrich-

tungen nach wie vor die Platzbedarfe der Familien abdecken.

Mehr als die Halfte der Befragten gab an, die Arbeit an der Konzeption sei geblieben wie bisher
(Ausgangspunkt unbekannt). Bezogen auf (teil)gedffnete bzw. (teil)geschlossene Einrichtungs-
konzepte gaben Uber zwei Drittel der Befragten an, dass das Einrichtungskonzept unverandert
geblieben ist, ein Flnftel der Befragten gab an, dass sich das Konzept in Richtung eines ge-
schlosseneren Konzeptes entwickelt hat. Demnach gab die Pandemie bei den meisten Perso-
nen bis zur Befragung keinen Anlass zur nachhaltigen Veranderung des Einrichtungskonzepts.
Hypothesen hierfir sind beispielsweise fehlende Zeitressourcen, um sich fundiert mit dieser
Thematik auseinanderzusetzen oder die Ansichten, dass sich die bestehenden Konzepte als flr
die jeweilige Einrichtung geeignet erweisen. Eine Hypothese dafir, dass jede:r funfte Befragte
eine Entwicklung in Richtung eines geschlosseneren Konzeptes angab, bezieht sich auf die
Beglnstigung dieser Entwicklung durch die Vorgaben geschlossener Betreuungssettings wah-

rend der Lockdown-Phasen.

Bei der Partizipation der Kinder gaben zwei Drittel der Befragten an, die Partizipation der Kinder
sei so geblieben wie bisher (Ausgangspunkt unbekannt). Eine positiv auslegte Hypothese
kdnnte sein, dass in den Einrichtungen der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte bereits
gute Instrumente sowie Haltungen bestehen, die eine Partizipation der Kinder auch in Krisensi-
tuationen moéglich machen. Bei einer negativeren Herangehensweise kdnnte formuliert werden,
dass eine (performative) Partizipation der Kinder weder vor noch in den Lockdown-Phasen oder
daruber hinaus stattfand. Interessant ware zum einen die Ermittlung des Ausgangspunktes der
Partizipation der Kinder, zum anderen aber auch die Untersuchung der Grinde fiir eine Nicht-
Veranderung. Auch Untersuchungen der Partizipationsinstrumente in Bezug auf die Anwend-

barkeit in Krisensituationen wie der Pandemie waren wissenswert.

Die Mehrheit der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte gab an, dass der Kontakt mit anderen
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Institutionen so geblieben ist wie bisher (Ausgangspunkt unbekannt). Das heift, dass sich der
Kontakt zum Einrichtungstrager, der Fachberatung, dem Landesjugendamt, dem Ministerium
fur Bildung, dem Jugendamt, den Institutionen im Sozialraum sowie zu anderen Kitas fir die
Mehrheit der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte nicht verandert hat. Die bisherigen Kon-
takte sind somit auch in Pandemiezeiten bestehen geblieben, gleichzeitig entstanden wohl je-
doch auch keine neuen Vernetzungen. Inwiefern sich die bestehenden Kontakte bewahrt haben,

gilt es zu erforschen.

Hinsichtlich der Aufgaben der mittelbaren Padagogik beschrieben Uber zwei Drittel der padago-
gischen Leitungs- und Fachkréfte, dass gar keine Veranderungen beibehalten werden sollen.
Die durch die Pandemie-MalRnahmen frei gewordenen Zeiten fur die mittelbare padagogische
Arbeit kdnnten aus Grinden von Personal- und Zeitmangel gar nicht genommen werden. Es

musse daher generell mehr Verfigungszeit eingeplant werden.

In Summe zeigt sich in den benannten Handlungsfeldern, dass nicht alle pandemiebedingten,
(nicht intendierten) Veranderungen im Aul3en zwangslaufig zu Veranderungen im Innen der Kita
fuhren, wenn diese von den handelnden padagogischen Leitungs- und Fachkraften nicht inten-
diert sind und als nachhaltig realisierbar wahrgenommen werden. Die Studienergebnisse offen-
baren jedoch auch Veranderungen, die aus Sicht der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte
beibehalten bzw. initiiert werden sollen und daher als intendierte Entwicklungsschritte betrachtet

werden konnen.

Professionelle padagogische Arbeit in der Pandemie?

Beziehung zu Kindern

Im Hinblick auf die Beziehung zu den Kindern wurde von mehr als der Halfte der Befragten
angegeben, dass sich eine Intensivierung der Beziehung zu vorrangig in der Kita betreuten Kin-
dern eingestellt hat. Gleichzeitig gaben aber viele Befragte an, dass es keine Veranderungen
diesbezlglich gegeben hat. Diese gegensatzlichen Aussagen kénnen auf die unterschiedlichen
Ausgangspunkte der Beziehungen zwischen den padagogischen Leitungs- und Fachkraften
und den Kindern zurtckgefuhrt werden. Danach kdnnen die neue Aufteilung der Kinder in un-
terschiedliche Betreuungssettings im Zuge der CoronamalRnahmen dazu geflhrt haben, dass
die padagogischen Leitungs- und Fachkrafte mit Kindern in Kontakt gekommen sind, zu denen
sie aufgrund anderer Gruppeneinteilungen zuvor wenig bis keinen Bezug hatten. Gepaart mit

einer geringeren Anzahl zu betreuenden Kindern in dieser Zeit konnte sich somit eine Intensi-
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vierung der Beziehungen einstellen. In Fallen von bereits zuvor intensiven und stabilen Bezie-
hungen zu den Kindern allerdings musste die veranderte Betreuungssituation in der Einrichtung
nicht zwangslaufig eine Veranderung mit sich bringen.

Dass bei dieser Gruppe von Kindern von jeder:m sechsten Befragten negative Verhaltensande-
rungen der Kinder angegeben wurden, kdnnte durch die allgemein veranderte Situation der Le-
benswelt der Kinder durch die Pandemie erklart werden. Trotz, dass die Kinder nicht ausschlief3-
lich Zuhause bzw. in der Familie betreut wurden, kénnten sich die vielfaltigen Belastungen der
Familien in dieser Zeit direkt auf die Kinder ausgewirkt haben, die dann zu negativen Anderun-
gen im Verhalten (z. B. im sozial-emotionalen Verhalten oder der Sprache) gefuhrt haben. Hin-
zukommt, dass sich auch im Setting Kita fir die Kinder vieles veranderte. Zu nennen waren
beispielsweise die Beschrankung auf gewisse Raume, veranderte Bring- und Abholregelungen,
womdglich neue Zuteilung der padagogischen Fachkrafte, ohne Rucksicht auf Bezugspersonen
nehmen zu kénnen, oder auch die Abwesenheit von engen Freund:innen. Diese Faktoren konn-

ten ebenfalls Einfluss auf das Verhalten der Kinder gehabt haben.

Was die Beziehung zu den Kindern angeht, die vorrangig Zuhause betreut wurden, so gaben
die Befragten kaum Veranderungen an. In diesen Fallen ware es méglich, dass die Beziehungen
beispielsweise so stabil waren, dass auch eine langere Zeit der Abwesenheit der Kinder keine
Veranderungen herbeifiihrte. Knapp ein Drittel der Befragten gab die Notwendigkeit von Neu-
eingewohnungen an. An dieser Stelle ist anzumerken, dass es bei den Angaben keine Unter-
scheidungen nach Alter bzw. Lange des Kita-Besuchs der Kinder vor Beginn der Pandemie gab.
Es muss daher davon ausgegangen werden, dass einzelne Kinder mit unterschiedlichen Vo-
raussetzungen darunter gefasst wurden. Das bedeutet, dass es sich sowohl um altere Kinder
handeln kann, die die Einrichtung bereits seit mehreren Jahren besuchen, aber auch um jingere
Kinder, die sich vor der Lockdown-Phase in der Eingewdhnung befanden oder diese erst kurz
zuvor beendet wurde. Auch die Dauer der Abwesenheit der Kinder wird nicht erkenntlich.

Auch bei dieser Gruppe von Kindern wurden Verhaltensanderungen angegeben, die sowohl
neutral als ,anders", aber auch als negativ (z. B. ,Entwicklungsruickschritte“) beschrieben wur-
den. Mégliche Erklarungsansatze hierfir waren die herausfordernden Verhaltnisse in den Fa-
milien durch die Berufstatigkeit und Sorgearbeit der Eltern, beengter Wohn- und Lebensraum,
Infektionsfalle, Einschrankungen in den sozialen Kontakten oder aber potenziell finanzielle Sor-
gen der Eltern, die durch die Pandemie entstanden/verscharft wurden. All diese Faktoren kon-
nen das Verhalten der Kinder negativ beeinflusst haben, wahrend es den Kindern nicht méglich

war, diese mit anderweitigen Einflissen im Setting der Kita zu kompensieren.
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Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und Familien zeigt sich in vielerlei Hinsicht
verandert. Etwa zwei Drittel der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte gaben an, dass sich
die Aufnahmegespréche und die Entwicklungsgespréche in ihrer Einrichtung verandert haben.
Gut ein Drittel der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte gab an, die Aufnahmegesprache
Uber das Telefon gefuhrt zu haben. Im Hinblick auf die Herstellung von Beziehungen zu den
Eltern ware es hierbei interessant nachzuforschen, wie diese Form der Aufnahmegesprache
von den Beteiligten bewertet wirde. Die Entwicklungsgesprache wurden von mehr als einem
Viertel der padagogischen Leitungs- und Fachkréfte digital abgehalten, bei mehr als der Halfte
wurden diese ebenfalls telefonisch durchgefuhrt. Auch hier stellt sich die Frage nach der Wahr-
nehmung der Gestaltung der Beziehungsarbeit mit den Eltern sowie der inhaltlichen Qualitat der
Entwicklungsgesprache Uber die Kommunikationsform Telefonat.

Bei mehr als der Halfte der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte haben die Aufnahme- und
Entwicklungsgesprache in der Kita stattgefunden. Demnach wurden trotz der Pandemie und
den damit verbundenen Einschrankungen personliche Kontakte zu den Eltern gepflegt. Eine
Hypothese hierfliir ware, dass es flr viele ein bekanntes und etabliertes Verfahren ist, Auf-
nahme- und Entwicklungsgesprache vor Ort in der Kita abzuhalten. Im Kontext verschiedener
(nicht intendierter) Veranderungen bieten Aufnahme- und Entwicklungsgesprache in der Kita

ein vertrautes Terrain.

Eine deutliche Veranderung im Rahmen der Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien zeigt
sich bei den Elternabenden. Hier gaben neun von zehn padagogischen Leitungs- und Fachkraf-
ten nicht an, dass die Elternabende wie vorher durchgeflhrt werden, sich diese demnach ver-
andert haben. Elternabende haben in den Einrichtungen bei drei von vier padagogischen Lei-
tungs- und Fachkraften nicht stattgefunden. Anders war es dagegen bei den Elternausschus-
sen: Bei knapp drei Viertel der Befragten gab es keinerlei Veranderung hinsichtlich des Kontakts
zum Elternausschuss. Der Elternausschuss erscheint demzufolge in Pandemiezeiten ein wich-
tiges Gremium hinsichtlich des Informationsaustauschs mit und unter den Eltern zu sein und im
Gegensatz zu den Elternabenden priorisiert worden zu sein. Die Fokussierung auf die Eltern-
vertretungen bei zeitgleicher Reduzierung des Kontakts zur gesamten Elternschaft erhdht die
Verantwortung der Elternvertretungen dahingehend, nicht nur ihre eigenen, sondern die Inte-
ressen und Bedarfe aller Eltern zu vertreten. Zudem zieht es die Frage nach sich, wie die El-
ternschaft und das Kita-Team die Veranderung des Kontakts in Bezug auf den Ausfall der EI-

ternabende erlebt haben.
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Ob Aufnahme- und Entwicklungsgesprache oder Elternabende und Elternausschuss, die Mehr-
heit der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte sieht den gréften Einfluss der Pandemie im
Umgang mit den Eltern mehrheitlich dahingehend, dass weniger Elternarbeit stattfindet und we-
niger Kontakt zu den Eltern besteht. In Bezug auf die Ergebnisse von Cohen et al. (2020) ver-
starkt diese Entwicklung insbesondere die Herausforderung in der Zusammenarbeit mit jenen
Eltern, bei welchen sich der Kontakt bereits vor der Pandemie schwierig gestaltete. Die Veran-
derungen der Kontaktformen und -intensitat gilt es, mit Blick auf die konkrete Situation in der
einzelnen Einrichtung, zu reflektieren und in Richtung der eigenen Visionen gelingender Bil-

dungs- und Erziehungspartnerschaft weiterzuentwickeln.

Fir jene, die eine Veranderung der Offnungszeiten angaben, zeigt sich fiir ein Flnftel der pa-
dagogischen Leitungs- und Fachkrafte eine Verschiebung zugunsten der Verkiirzung der Off-
nungszeiten. Als mogliche Hypothesen lassen sich anfihren, dass vermehrte und anhaltende
Veranderungen im Berufsleben der Eltern (Kindigungen, Homeoffice-Tatigkeiten) durch die
Pandemie dazu fiihren, dass sich der Bedarf der Offnung der Kita zeitlich reduziert oder die

Einrichtungen aus personellen Griinden die Offnungszeiten reduzierten mussten.

Teamarbeit

Am haufigsten benannten die padagogischen Leitungs- und Fachkrafte, dass sie bezogen auf
die Teamarbeit Veranderungen in den Teamsitzungen feststellten. Die digitale Durchflihrung,
die Verkirzung und der Ausfall von Teamsitzungen wurden hierbei am haufigsten benannt. Die
Herausforderungen in der Kita werden mit einem partizipativen Anspruch nur gemeinsam mit
dem gesamten Kita-Team angegangen. Sobald sich hierbei mit den Teamsitzungen ein wesent-
liches Instrument des fachlichen Austausches im Team verandert, stellt dies zudem eine Ver-
anderung der professionellen Teamarbeit dar, deren weitere Entwicklung und Folgen im Blick

behalten werden missen.

Bezogen auf die Verrichtung der mittelbaren padagogischen Arbeit im Homeoffice gaben na-
hezu zwei Drittel der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte an, die Méglichkeit der Arbeit im
Homeoffice zuklnftig nicht zu nutzen. Fir ein Viertel der Befragten ware diese Arbeitsform mog-
licherweise nutzbar. Eine Hypothese fir diese Verteilung konnte sein, dass selbst die mittelbare
padagogische Arbeit der Leitungs- und Fachkrafte in Kitas nicht fur die Verrichtung im Home-
office geeignet ist. Damit geht einher, dass es sich teils um sensible personenbezogene Daten
handelt, mit denen gearbeitet werden muss. Ebenfalls stehen kaum adaquate Ressourcen zur
Verfligung, mit denen die Personen von Seiten des Tragers ausgestattet werden kdnnten, wes-

halb méglicherweise auf private Ressourcen zurlickgegriffen werden muisste. Ferner stellt das
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Arbeitssetting Homeoffice eine fur dieses Berufsfeld eher ungewohnte und unbekannte Arbeits-

form dar.

Gestaltung der Uberginge

Die Gestaltung der Ubergénge veranderte sich in den Einrichtungen bei vier von funf Befragten.
Eine mdgliche Hypothese hierfir ist die aufgrund der Kontaktbeschrankungen sowie der (parti-
ellen) SchlieBungen der beiden Institutionen ausfallenden, vielerorts zuvor stattgefundenen Be-
suche der Kinder in der Grundschule oder auch die aus den gleichen Griinden entfallenden
weiteren Angebote flur die Vorschulkinder. Die meisten Befragten gaben darlber hinaus einen
nun eingeschrankten Kontakt zur Grundschule an. Als Hypothese zu diesem Ergebnis kann der
erhohte Arbeitsaufwand beider Institutionen im Zuge der Pandemie angefihrt werden. Gleich-
zeitig lasst sich aus der Angabe folgern, dass die Ubergéange von der Kita in die Grundschule

scheinbar keine hohe Prioritat in der pddagogischen Arbeit darstellen.

Fort- und Weiterbildungskultur

Ahnliches lasst sich in Bezug auf Fort- und Weiterbildungen erkennen. Auch hier liegt die An-
nahme nahe, dass diesem Bereich wenig Bedeutung beigemessen wurde. Es ist davon auszu-
gehen, dass im Zuge des Mehraufwands durch die Verordnungen und Anpassungen wahrend
der Pandemie eine andere Priorisierung von Aufgaben, Themen und Bereichen vorgenommen
wurde, wobei Aspekte, die ein direktes Reagieren erfordern, als wichtiger eingestuft worden sein

kodnnten als solche, die weniger dringlich erscheinen.
Kontakt mit anderen Institutionen

Ein solches Muster Iasst sich ebenfalls auf den Kontakt mit anderen Institutionen im Sozialraum
sowie anderen Kitas erkennen. Hierbei zeigt sich, dass jene Befragte, die angaben, dass sich
der Kontakt zu diesen Stellen verandert hat, signifikant weniger haufig und weniger ausfihrlich
stattfindet. Der Kontakt zu diesen Stellen scheint demnach, in ahnlicher Weise wie bei der Ge-
staltung der Ubergénge sowie der Fort- und Weiterbildungskultur, von den padagogischen Lei-
tungs- und Fachkraften nicht priorisiert worden zu sein.
Bei den Befragten, die angaben, dass sich der Kontakt zur Fachberatung verandert hat, haben
signifikant mehr Befragte angegeben, dass der Kontakt jetzt haufiger, aber weniger ausfihrlich
ist. Die geringere Ausfuhrlichkeit im Kontakt mit der Fachberatung kénnte sich mdglicherweise
mit der hohen Inanspruchnahme dieser Funktion erklaren lassen. Fachberatungen sind im Ge-
gensatz zu vielen Einrichtungstragern fur eine Vielzahl von Kitas gleichzeitig zustandig, was
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ausfuhrliche Kontakte erschwert. Hinsichtlich des Einrichtungstrédgers gaben demnach signifi-
kant mehr Befragte an, dass sich der Kontakt jetzt haufiger und ausfihrlicher gestaltet (bei jenen
Befragten, die benannten, dass sich der Kontakt verandert hat). Auch mit Blick auf den Kontakt
zur Fachberatung, dem Landesjugendamt und dem Jugendamt gaben jene Befragten, die an-
gaben, dass sich der Kontakt verandert hat, signifikant mehr Personen an, dass sie jetzt haufiger
im Kontakt mit diesen Stellen stehen. Als Erklarungsansatze diesbeztiglich kénnen die notwen-
digen Klarungsbedarfe im Zuge der Pandemie-MalRnahmen sowie deren Umsetzungen in den
Einrichtungen angefuihrt werden. Diesbezuglich entstanden womdglich Fragen, die von den pa-
dagogischen Leitungs- und Fachkraften an die Einrichtungstrager, die Fachberatung, das Lan-
desjugendamt und das Jugendamt gestellt wurden. In diesen Kontexten war fir die Aufrechter-

haltung des Betriebs der Einrichtungen ein direktes Reagieren vonndten.

Qualitatsentwicklung

Es konnten in den Einrichtungen von etwas weniger als der Halfte der Befragten neue Quali-
tatsentwicklungsprozesse angestof3en werden. Eine denkbare Hypothese konnte die geringe
Inanspruchnahme der Kita durch Kinder sein (insbesondere in den ersten Wochen nach Pan-
demiebeginn), die in der Einrichtung von den padagogischen Leitungs- und Fachkraften fir die
Weiterentwicklung der Qualitat der Kita genutzt werden konnte. An dieser Stelle ist anzumerken,
dass nicht zu ermitteln ist, inwiefern diese stattgefundenen Prozesse auch in Nicht-Pandemie-
zeiten durchgefiihrt worden waren. Die Angaben flhren allerdings zur Annahme, dass Quali-
tatsentwicklung vielerorts mit einem ,on top“-Gedanken verbunden ist. Das bedeutet, dass die
Moglichkeit der Implementierung solcher Prozesse in den alltédglichen Ablauf der Kita kaum ge-
sehen wird, sondern diese als zusatzliche Arbeit erachtet werden, die losgelést vom ,Tagesge-

schaft der Einrichtung erscheinen und woméglich nur der Form halber erledigt werden.

Es lesen nun zwei Funftel der Befragten nach eigenen Angaben mehr Fachliteratur. Es scheint,
als habe sich der vermehrte Freiraum in Zeiten der Lockdown-Phasen in Bezug auf diese Ta-

tigkeit als Teil der mittelbaren padagogischen Arbeit etabliert.

Arbeitszufriedenheit

Etwas mehr als die Halfte der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte gab an, nun unzufrie-
dener mit der eigenen padagogischen Arbeit zu sein. Mdgliche Hypothesen waren in diesem
Zusammenhang der hohe Krankenstand, der insbesondere durch Beschaftigungsverbote fir
Risikogruppen verstarkt wurde und die vielerorts mangelhafte Personalausstattung intensi-

vierte. AulRerdem kdnnte die Einteilung in neugeordnete und starre Betreuungssettings im Zuge
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der Vorgaben des Landes zur Pandemiebekampfung dazu beigetragen haben, dass die Arbeit
nach der padagogischen Konzeption der Einrichtung und an vielfaltigen padagogischen Inhalten
nur eingeschrankt moglich war. Ebenfalls vor diesem Hintergrund zu nennen sind die pande-
miebedingten Hygienemalinahmen, wie das (wenn auch nur temporare) Tragen der Mund- und
Nasenbedeckungen oder das (empfohlene oder selbst praventiv angewendete) Wahren des
Abstandes in einem von physischer Nahe gepragtem beruflichen Alltag. Mdglicherweise wird
eine unzufriedenere Einstellung auch durch Unsicherheiten oder Angste in Bezug auf die Ver-
anderungen durch das neue KiTa-Gesetz in Rheinland-Pfalz verscharft, die entkoppelt von den
Entwicklungen im Rahmen der Pandemie zu betrachten waren.

Vier von zehn padagogischen Leitungs- und Fachkraften gaben an, die Zufriedenheit bezlglich
der eigenen padagogischen Arbeit sei so geblieben wie bisher. An dieser Stelle ist zu erwahnen,
dass der Ausgangspunkt der Zufriedenheit vor Pandemiebeginn unbekannt ist. Daher ware es
interessant, ebendiesen tiefergehend zu erforschen, um die Ergebnisse weiterfihrend einord-

nen zu konnen.

Lerneffekte und Bedarfe

Die Berticksichtigung der eigenen Bedurfnisse und die eigene Gesundheit sind es, was die be-
fragten padagogischen Leitungs- und Fachkrafte am haufigsten auf die Frage antworteten, was
sie aus der Corona-Zeit gelernt haben und fir die weitere berufliche Tatigkeit mithnehmen. In
welchen konkreten Handlungen und MaRnahmen sich dieser Lerneffekt zeigt, gilt es zu be-
obachten. Fur den Fall einer neuen Pandemie benennen die padagogischen Leitungs- und
Fachkraften klare Entwicklungsbedarfe: Jede:r Dritte bemangelte den Informationsfluss in der
Pandemie. Es habe kaum friihzeitige, klare und einheitliche Informationen tber Vorschriften und
Richtlinien gegeben. An dieser Stelle ware es interessant, in Erfahrung zu bringen, was aus
Sicht der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte zu einer Verbesserung des Informationsflus-
ses beigetragen hatte. In Bezug auf die angefuhrte Kritik l1asst sich feststellen, dass die befrag-
ten padagogischen Leitungs- und Fachkrafte womaoglich nicht nur selbst fir die eigene Tatigkeit
in Zeiten vieler Unsicherheiten mehr Verlasslichkeit von den tbergeordneten Stellen gewiinscht
hatten. Es ist darUber hinaus auch wahrscheinlich, dass kurzfristige oder vage Informationsbe-
reitstellung mitunter auch Konflikte oder Herausforderungen im Kontakt mit den Eltern und Fa-
milien verursachten. Gleichzeitig stellt(e) die pandemische Lage auch fir die Gbergeordneten
Stellen wie das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung oder das Ministerium fur Bil-
dung eine herausfordernde Situation dar, die durch fehlenden Ruckgriff auf vergleichbare Er-

fahrungen ein Lernfeld zur transparenteren Kommunikation in Krisenzeiten offenbarte.

Zudem gilt es, den Fokus auf das Personal und die Zusammenarbeit zu legen. Es brauche mehr
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bzw. ausreichend ausgebildetes Personal, eine bessere Zusammenarbeit mit dem Trager und
mehr Teamgesprache. Ebenso bedarf es besserer technischer und digitaler Voraussetzungen,
unter anderem, um den Kontakt im Team, den Eltern, Familien und Kindern aufrechterhalten

und an Fort- und Weiterbildungen teilnehmen zu kénnen.

Entwicklungsschritte bei der Digitalisierung der Kitas?

In der gesamten Studie zeigen sich Entwicklungen in Bezug auf Digitalisierungsaspekte als
durchgangiges Muster. So werden Aspekte hinsichtlich des Digitalen nicht nur in der Frageka-
tegorie F (Digitalisierung), sondern auch in Verbindung mit anderen Kategorien benannt.
Dadurch wird deutlich, dass sich der padagogische Alltag durch die Pandemie inmitten einer
rasanten digitalen Entwicklung befindet. Insbesondere innerhalb der Freitextantworten wird
sichtbar, dass die padagogischen Leitungs- und Fachkrafte diesen Entwicklungen gegentber
zumeist positiv eingestellt sind. Zu beachten ist hierbei allerdings, dass es sich bei dieser On-
line-Befragung um padagogische Leitungs- und Fachkrafte handelt, die bereits eine gewisse
Affinitdt zum Digitalen mitbringen und somit die digitale Hirde der Online-Teilnahme an dieser
Befragung zu bewaltigen in der Lage waren. Diese Erklarung kann ebenfalls bei dem Ergebnis
der Frage nach der Entwicklung der digitalen Kompetenzen der padagogischen Leitungs- und
Fachkrafte herangezogen werden. Uber zwei Drittel der Befragten stimmen der Aussage zu,
dass sich ihre personlichen Kompetenzen dahingehend deutlich weiterentwickelt haben. Bei
diesem Ergebnis muss neben der mdglichen digitalen Affinitat auch berlcksichtigt werden, dass
es sich um eine Selbsteinschatzung der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte handelt, die
sich durchaus von objektiveren Einschatzungen digitaler Kompetenzen unterscheiden kdénnen
(vgl. Schmid, 2019).

Beziehung zu Kindern

Um den Kontakt mit den Kindern zu wahren, wurden digitale Hilfsmittel von der groRen Mehrheit
der Befragten eingesetzt. Mit dem Einsatz von Videokonferenzsystemen, die von mehr als drei
Viertel der Befragten hierzu verwendet wurden, griffen sie auf ein Medium zurtick, das den Kon-
takt zwischen Kindern und Fachkréften in Bild und Ton ermdglicht. Verglichen mit den anderen
Medien weisen diese die meisten Parallelen zur gewohnten analogen Interaktion samt ihrer er-
lebbaren Synchronitat von Aktion und Reaktion auf. Es zeigt auch, dass die Mehrheit der Be-
fragten in Einrichtungen tatig ist, die technisch zur Durchfihrung von Videokonferenzen in der
Lage sind.

Dass dagegen die Onlineplattform YouTube von gut jeder:m zehnten Befragten genutzt wurde,

kénnte dem Aufwand geschuldet sein, den die Mdglichkeiten dieses Mediums (z. B. Vorlesen
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von Kinderbuchern) mit sich bringt. Interessant ist fir alle Kommunikationsformen die Frage,

wie stark diese jeweils von den Kindern in Anspruch genommen werden.

Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

In Anknipfung an die Studie von Cohen, Oppermann & Anders (2020) zeigen auch die Ergeb-
nisse der vorliegenden Forschung, dass die Digitalisierung in Bezug auf die Zusammenarbeit
mit den Eltern ein einflussnehmender Faktor ist. Jede:r dritte bis vierte Befragte gab an, digital
(z. B. Uber Videokonferenzen) mit den Eltern zusammenzuarbeiten, zum Beispiel bei digital
durchgefiihrten Entwicklungsgesprachen, digital veranstalteten Elternabenden oder digitalem
Kontakt zum Elternausschuss. Demnach scheinen viele Eltern Gber digitale Wege erreichbar
und gewillt zu sein, digital Kontakt mit der Kita aufrecht zu erhalten.

Gerade diese digitalen Entwicklungen wurden auch von den meisten Befragten benannt, wenn
es um die Beibehaltung von Veranderungen hinsichtlich der Zusammenarbeit mit den Eltern
ging. Fast jede:r Befragte gab an, digitale Mdglichkeiten im Kontakt mit den Eltern genutzt zu

haben.

Vor allem Videokonferenzen, E-Mail sowie die Nutzung der Kita-App werden hierbei herausge-
stellt. Ein moglicher Erklarungsansatz ware der Aspekt der Flexibilitat aller Beteiligten, die mit
den benannten Kontaktmaoglichkeiten einhergeht, da Interaktionen orts- und teils sogar zeitun-
abhangig verlaufen kénnen. Somit ist es mdglich, mit Eltern in Kontakt zu bleiben oder gar zu
kommen, mit denen ein analoger Kontakt beispielsweise durch Arbeitszeiten zuvor kaum reali-
sierbar war. Messenger-Dienste wie z. B. WhatsApp wurden von den wenigsten Befragten als
Kommunikationsmittel angegeben, was moglicherweise auf Hirden des Datenschutzes oder die
Erreichbarkeit aller Eltern (nicht jedes Elternteil ist bereit, die eigene Handynummer fur diese
Zwecke anzugeben) zurtickzufihren ist.

Beim Blick auf die Verteilung scheint der direkte Kontakt wichtig zu sein: E-Mail und Videokon-
ferenzen werden beispielsweise deutlich haufiger benannt als Website oder YouTube. Es
scheint insbesondere in Zeiten rasanter Entwicklungen mit vielen neuen Informationen — wie sie
die Corona-Pandemie darstellt — wichtig zu sein, diese Informationen mdglichst direkt und un-

mittelbar an die Adressat:innen weiterzugeben.

Teamarbeit

Insgesamt werden dem Thema Digitalisierung bei der Frage nach beibehaltungswirdigen Ver-
anderungen bezuglich der Teamarbeit die meistgenannten Aspekte zugeordnet. Insbesondere
der teaminterne Austausch Uber digitale Tools soll demnach, nach Angaben der Befragten, be-
stehen bleiben. Auch die Kommunikation im Team profitiert scheinbar von der gro3en Flexibilitat

67



bei gleichzeitig unkomplizierter Speicherung und Weitergabe von Informationen. Dass die zweit-
meisten Antworten jedoch beinhalten, dass keine Veranderungen beibehalten werden sollen,
steht im Widerspruch dazu und verdeutlicht die unterschiedlichen Wahrnehmungen der pada-

gogischen Leitungs- und Fachkrafte.

Dass die Entwicklungen in Bezug auf die Digitalisierung auch bei der Teamarbeit nitzlich sind,
lasst sich im Detail daran erkennen, dass die allermeisten Befragten angaben, Uber digitale
Méoglichkeiten im Team in Kontakt zu bleiben. Bei dem am haufigsten angegebenen Kommuni-
kationsmittel E-Mail ware eine Nachforschung interessant, wie genau und mit welchem Erfolg
dieses Medium genutzt wurde (z. B. reine Informationsweitergabe oder auch inhaltlicher Aus-
tausch). Mehr als die Halfte der Befragten nutzen in ihren Einrichtungen auch Videokonferen-
zen. Die Beliebtheit dieser Kommunikationsform kann damit zusammenhangen, dass Uber sol-
che Systeme beispielsweise Teamsitzungen stattfinden kdnnen, die am ehesten einer gewohn-
ten analogen Form ahneln, da sich Kolleg:innen in der Regel sehen und héren kdnnen und somit

zwar ortsunabhangige, jedoch zeitgleiche Interaktionen maéglich sind.

Nahezu ebenso viele Befragte nutzten Messenger-Dienste, was maoglicherweise durch den
schnellen Informationstransfer erklart werden kann, der insbesondere in grofieren Teams oder
Einrichtungen, die von SchlieBungen und/oder Quarantane-MalRnahme betroffen waren, dien-
lich erscheint. An dieser Stelle muss jedoch auf den Datenschutzaspekt hingewiesen werden,
der insbesondere bei gewissen Diensten kritisch betrachtet werden muss, weshalb diese oft-
mals keine probaten Mittel der Teamkommunikation darstellen, vor allem dann, wenn personen-
bezogene Daten einbezogen werden. Von allerdings immerhin fast jede:r zehnten befragten
Person wurden keine digitale Moglichkeit genutzt, um innerhalb des Teams in Kontakt zu blei-
ben. Hier schlief3t sich die Frage an, inwiefern diese Angaben auf das Fehlen der Notwendigkeit
(z. B. aufgrund von sehr kleinen Teams oder ausreichend Mdglichkeiten der Kommunikation vor
Ort) oder auch auf das Fehlen der technischen Ressourcen zurlickzufiihren sind. Dartber hin-
aus kann ein Grund fur die Nicht-Nutzung auch eine im Team mangelnde positive Haltung hin-

sichtlich digitaler Mdglichkeiten sein.

Kontakt zu anderen Institutionen

Bezuglich des digitalen bzw. analogen Kontaktes gaben bei allen Institutionen (Einrichtungstra-
ger, Fachberatung, Landesjugendamt, Jugendamt, Ministerium fur Bildung, Institutionen im So-

zialraum, andere Kitas) signifikant mehr Befragte an, dass der Kontakt jetzt (zum Zeitpunkt der

Befragung) Uberwiegend digital stattfindet, als Befragte angaben, dass der Kontakt jetzt (zum
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Zeitpunkt der Befragung) Uberwiegend analog stattfindet. Fir die Nutzung digitaler Kommuni-
kationsformen im Kontakt mit diesen Institutionen lassen sich ahnliche Erklarungsansatze fin-
den, wie hinsichtlich des Kontakts mit Kindern, Eltern und Familien sowie dem Team (z. B. Kon-

taktermoglichung bei Malinahmen der physischen Kontaktbeschrankung, Flexibilitat).

Anschaffung und Ressourcen

Die Verteilung zeigt, dass die Anschaffungen bzw. Erweiterungen technischer Ressourcen re-
lativ vielfaltig getatigt wurden. Die Tatsache der Anschaffungen bzw. Erweiterungen bedeutet
auch, dass die angegebenen technischen Ressourcen vorher in der Einrichtung offenbar nicht
bzw. nicht ausreichend vorhanden waren. Dazu gehért auch die Ausstattung an (ausreichenden
bzw. weitreichenden) WLAN-Zugangen. Die am haufigsten angegebene Anschaffung bzw. Er-
weiterung einer Videokonferenzlizenz hat sich nicht nur im Kontakt mit den Eltern und im Team,
sondern auch beispielsweise im Kontext von Qualitdtsentwicklung im Diskurs (QiD) und anderen
Fort- und Weiterbildungen sowie Veranstaltungen als hilfreich herausgestellt. Eine Teilnahme
an Online-Veranstaltungen oder Treffen ist somit aus der Einrichtung heraus, ohne zusatzlichen
Aufwand wie Fahrtwege oder -zeit, moglich. Etwas Uber die Halfte der Befragten haben sich
keine Lizenz fir ein Videokonferenzsystem angeschafft. Mdgliche Ursachen sind hierbei, dass
diese bereits vorhanden waren, dass kostenlose Varianten genutzt wurden oder z. B. aus da-

tenschutzrechtlichen Grinden keine Genehmigung des Tragers hierfur erteilt wurde.

Dass Videokonferenzen haufig als Veranderungen benannt werden, die beibehalten werden
sollen, verwundert nicht. So wurden diese, wie oben stehend erlautert, als Kommunikationsmit-
tel mit den verschiedenen Akteur:innen in der Kita verwendet und bringen eine groRe Flexibilitat
fur alle Beteiligten mit sich. Dartber hinaus sollen nach den Angaben der Befragten Uber diese
Moglichkeit auch weiterhin Veranstaltungen besucht werden kdnnen. An dieser Stelle sind als
Erklarung erneut Ressourcenersparnisse anzufiihren, die mit einer digitalen Teilnahme einher-
gehen. Ahnliches gilt fiir die haufig angegebene digitale Informationsbereitstellung, beispiels-
weise Uber die oft verwendete Kita-App, wodurch Material, Zeit und dadurch Kosten eingespart

sowie viele Eltern zu jeder Zeit informiert werden kénnen.

Bildung versus Betreuung?

In Bezug auf die Bildung und/oder Betreuung der Kinder schatzten sieben von zehn Befragten
ein, der Fokus der Eltern I&age nun starker auf der Betreuung ihres Kindes und jede:r sechste
Befragte bewertete den eigenen Schwerpunkt der Arbeit ebenso. Diese Tendenz bestatigte sich

auch in der offenen Frage nach den gréRten Einflissen der Pandemie auf die padagogische
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Arbeit. Nur jede:r funfte Befragte sah dagegen den Fokus starker auf der Bildung eines Kindes.
Diese Ergebnisse bestatigen die zu Beginn der Studie angestellte Hypothese der Fokussierung
des Betreuungsanspruchs seitens der Eltern. Denkbare Griinde flir diese Vorannahme waren
beispielsweise angepasste bzw. verkiirzte Offnungszeiten im Zuge der Pandemie und die damit
einhergehenden Herausforderungen fur die Familien insbesondere bei Berufstatigkeit und/oder
Sorgearbeit der Eltern (z. B. auch Homeoffice) und der langanhaltenden Dauer der pandemi-
schen Malkinahmen. Daher wurde im Vorfeld vermutet, dass es den Eltern zunachst wichtig er-
scheinen wirde, die Kinder betreut, im Sinne von ,gut untergebracht”, zu wissen. Gleichzeitig
wurde davon ausgegangen, dass die veranderten und herausfordernden Rahmenbedingungen
fur die padagogische Arbeit der Fachkréfte vielerorts dazu fuhren kdnnten, dass die eigentliche
ausflhrliche Bildungsarbeit in den Hintergrund ruckt.

Anhand dieser Angaben kdnnte sich der Stellenwert der Bildung im Verhaltnis zur Betreuung in
der Kita mit Blick auf die Anspriche der Eltern und den Schwerpunkt der Arbeit der padagogi-
schen Fachkrafte ableiten lassen.

Allerdings muss an dieser Stelle zum einen bedacht werden, dass es sich um subjektive Ein-
schatzungen der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte handelt. Und noch wichtiger: es
muss zum anderen notwendigerweise das Verstandnis von Bildung sowie Betreuung im Rah-
men dieser Studie dargelegt werden, um die Ergebnisse entsprechend einschatzen zu kénnen.
Der hier diskutierten Studie liegt das Verstandnis zugrunde, unter Bildung umfassende, aktive
Prozesse zu verstehen, die zur Aneignung der Welt fuhren (vgl. BMFSFJ, 2008, S. 7f.; vgl.
Buchner, 2012, S. 13). Bildung ist dabei nicht reduziert auf von aulRen geplante vorstrukturierte
Prozesse. Ebenso wenig ist Bildung (kategorisch) mit curricularen oder kompetitiven Aspekten,
wie einheitliche Bewertungsmalstabe, verbunden. Der hier verwendete Bildungsbegriff in Be-
zug auf die Arbeit in der Kita schlie3t vielmehr die unzahligen Bildungsanlasse in der Kinderta-
geseinrichtung ein, die sich jeweils individuell ergeben und ebenso individuell von den Kindern
genutzt werden. Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte wird in diesem Kontext, zur Unter-
stitzung der kindlichen Bildung, verstanden als das Bieten von Raum und Gelegenheit, damit
die Kinder entwicklungsgemaly Bildungsprozesse durchlaufen koénnen. Damit wird deutlich,
dass der Begriff der Bildung nicht zwangslaufig Verschulungstendenzen aufweist.

In Abgrenzung dazu wird im Kontext der Befragung unter Betreuung das Bewahren im Sinne
eines strukturierten und sicheren Aufpassens in Verbindung mit Pflege und Sorge verstanden.
Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass insbesondere in pflegerischen Handlungen immer auch Bil-
dungsanlasse stecken (siehe auch Pikler, 2013).

Die bereits angesprochene Hypothese, der Fokus lage insbesondere seitens der Eltern dieser
Zeit vor allem auf der Betreuung des Kindes, basiert auf der vermuteten Notwendigkeit der EI-
tern, die Kinder in sicherer Unterbringung zu wissen, um gewissen meist beruflichen Verpflich-

tungen nachkommen zu kénnen. Die Vermutung beinhaltete ferner, dass die Ausgestaltung der
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padagogischen Inhalte und Aktivitaten innerhalb der Betreuungszeit in der Kita weniger relevant
waren, da der dringende Bedarf der Familien, die Kinder untergebracht zu wissen, ohnehin
keine Selektion von Angeboten méglich machte.

Die Ergebnisse der Befragung spiegeln die Hypothese wider und legen auch dar, dass eine
solche Priorisierung des Betreuungsaspekts gegenitiber dem Bildungsaspekt bei den befragten
padagogischen Leitungs- und Fachkréften stattgefunden hat.

Daraus folgt zunachst, dass der Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen im Zuge der Pan-
demie als gefahrdet angesehen werden kann, da die zusatzlichen Belastungen, die zeitweise
eingeschrankte Personalsituation und die veranderten Anforderungen in den Einrichtungen
dazu fUhrten, dass die oben angesprochenen Raume und Méglichkeiten fur die Initilerung indi-
vidueller Bildungsprozesse nicht gegeben werden konnten. Somit konnten vorrangig betreu-
ende, bewahrende, pflegerische, sorgende Aufgaben tbernommen werden. Die Betreuung von
Kindern ist in Relation zum Bildungsaspekt nicht als weniger wert anzusehen, zumal jede Be-
treuung auch Bildungsaspekte offenbart.

Es kdnnen jedoch auch (temporare) Verlagerungen der Foki innerhalb dieser Trias stattfinden
und beobachtet sowie, wie in dieser Studie, widergespiegelt werden. Daher lasst sich aus den
Ergebnissen annehmen, dass die Wahrnehmung der Eltern und auch der padagogischen Lei-
tungs- und Fachkrafte dahin tendiert, Betreuung woméglich als ,weniger aufwandig®, damit als
leichter aufrecht zu erhalten und gegebenenfalls als latent minderwertig einzuschatzen. Bildung
dagegen wird mdglicherweise als ,,on top“-Aspekt gesehen, flr welchen besondere Umstande
vonnoten sind. Sofern diese nicht gegeben sind, erscheint es, auf Grundlage der Befragung,
schwer umsetzbar, die Bildung in der pddagogischen Arbeit zu fokussieren.

Vor diesem Hintergrund ist es sinnvoll, die Trias der Bildung, Betreuung und Erziehung als ein
Geflige zu betrachten, das drei wesentliche Gesichtspunkte vereint, die alle jeweils unumstritten
eine Daseinsberechtigung besitzen. Jeder dieser drei Bereiche besitzt daher den gleichen Wert
mit je eigener Bedeutung und Ausgestaltung.

Die in der Studie widergespiegelte Wahrnehmung der padagogischen Arbeit und der Anspriche
der Eltern in den Einrichtungen der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte verdeutlicht einmal
mehr die Notwendigkeit des Diskurses Uber die Trias der Bildung, Erziehung und Betreuung in
Bezug auf deren Definitionen und damit Abgrenzungen und Schnittmengen. In Gesellschaft und
Sozialpolitik darf es zu keiner Mehr- oder Minderwertung einzelner Bereiche dieses in der Praxis

miteinander einhergehenden Gefliges kommen.
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Eine Frage der Perspektive?

Sowohl in einigen geschlossenen wie auch in den offenen Fragen wurde deutlich, dass die Ant-
worten mitunter stark divergieren. Zwar gab rund ein Finftel der padagogischen Leitungs- und
Fachkrafte an, aufgrund der Veranderungen lage der Fokus nun mehr auf den Kindern, gleich-
zeitig machte rund ein Sechstel der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte die gegensatzliche
Angabe, der Fokus lage nun weniger auf den Kindern. Auf die Frage, welche Veranderungen
hinsichtlich der Beziehung zu den Kindern beibehalten werden sollen, gab jeweils etwa ein Vier-
tel der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte die Partizipation, die Gruppenarbeiten sowie
den Fokus auf das einzelne Kind an. Uber ein Drittel der padagogischen Leitungs- und Fach-
krafte gab im Gegenzug dazu an, dass sie gar nichts beibehalten wollen. Das verdeutlicht, dass
die Unterschiede zwischen den padagogischen Leitungs- und Fachkraften womaoglich selbst
innerhalb einer Einrichtung und/oder zwischen unterschiedlichen Einrichtungen in der Wahrneh-
mung bestimmter Entwicklungen, wie der Fokussierung auf die Kinder und die Beziehung zu
den Kindern, zum Teil weit auseinandergehen®. Fur die konkrete Beurteilung der Situationen
vor Ort ist es daher bedeutsam, dass die Entwicklungen der einzelnen Einrichtungen aus ver-
schiedenen Perspektiven in den Blick genommen werden, um angemessen auf die unterschied-

lichen Sichtweisen und Bedarfe eingehen zu kénnen.

8 vgl. Einleitung, Ergebnisse des Forschungsprojektes KiTa und Corona: Chan[gje oder Chan[cJe? der Universitat
Leipzig.
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5.3 Statistische Effekte

Fir die meisten Ergebnisse zeigten sich keine Unterschiede zwischen Einrichtungsgrofie, Tra-
gerschaft oder der Zugehdrigkeit zu einem stadtischen oder landlichen Jugendamtsbezirk®. Das
bedeutet auch, dass die hier dargestellten Ergebnisse in erster Linie regions-, trager- und ein-
richtungsubergreifende Erkenntnisse und Herausforderungen beschreiben. Diese gemeinsa-
men Erkenntnisse und Herausforderungen sollten demnach gemeinsam — regions-, trager- und

einrichtungsubergreifend — diskutiert und angegangen werden.

In einigen Handlungsfeldern zeigten sich flr einzelne Variablen jedoch kleine statistische Ef-
fekte, die auf Zusammenhange mit bzw. Unterschiede zwischen padagogischen Leitungs- und
Fachkraften aus Einrichtungen verschiedener Einrichtungsgrofle, Tragerschaft und Regionen
hindeuten. Die Einrichtungsgréf3e beispielsweise steht im Zusammenhang mit der Anschaffung
bzw. Erweiterung digitaler Ressourcen wie WLAN und der Lizenz fir ein Videokonferenzsystem
(je grofder die Einrichtung, desto mehr Anschaffungen), der digitalen Kommunikation mit Eltern
(je groRer die Einrichtung, desto eher wurde eine Kita-App genutzt), der digitalen Kommunika-
tion im Team (je grofler die Einrichtung, desto eher wurden Videokonferenzen genutzt) und der
digitalen Kommunikation mit Kindern (je groRer die Einrichtung, desto eher wurde YouTube ge-
nutzt). Die Tragerschaft steht ebenfalls im Zusammenhang mit der Anschaffung bzw. Erweite-
rung digitaler Ressourcen (eher Anschaffung von Kita-App und Lizenz fir Videokonferenzsys-
tem bei nicht offentlichen Trager), der digitalen Kommunikation mit Eltern (eher Nutzung von
Kita-App und Videokonferenzen mit Eltern sowie Videokonferenzen mit Elternausschuss bei
nicht 6ffentlichem Trager) sowie der digitalen Kommunikation im Team (eher Nutzung von E-
Mail und Videokonferenzen bei nicht 6ffentlichem Trager).

Wenn sich Unterschiede zwischen den erhobenen Einrichtungsmerkmalen zeigen, dann inso-
fern, dass gréRere Einrichtungen und Einrichtungen nicht offentlicher Trager etwas mehr auf
digitale Kommunikationsformen zurtickgegriffen haben als kleinere Einrichtungen und Einrich-
tungen o6ffentlicher Trager. Diese Unterschiede sind aufgrund der kleinen statistischen Effekte
als eher gering zu bewerten und konnten auf flr die Studienautor:innen unbekannte, unter-
schiedliche Ausgangssituationen zurlckzuflihren sein. Mdglicherweise stehen die Differenzen
jedoch auch mit Unterschieden in der Notwendigkeit zur Nutzung digitaler Kommunikationsfor-
men im Zusammenhang: Je gréRer die Einrichtung ist, umso mehr Kinder, Eltern, Fachkrafte
sind darin tatig und umso mehr Adressat:innen von Informationen und Teilnehmer:innen an der
Kommunikation profitieren von digitalen Kommunikationsformen, ohne die ein Austausch auf-

grund der MaRnahmen nur verzdgert oder gar nicht moglich gewesen ware.

9 Bei 28 von 143 Variablen zeigten sich statistisch bedeutsame Effekte, das entspricht 19,6 % bzw. einem Finftel der

Variablen.
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Die Zugehorigkeit zu einem Stadt- vs. Kreisjugendamtsbezirk und mithin zu einer tendenziell
eher stadtischen bzw. landlichen Region hangt ebenfalls mit der digitalen Kommunikation im
Team (eher Nutzung digitaler Kommunikationsformen bei Einrichtungen eines Kreisjugend-
amtsbezirkes) sowie der digitalen Kommunikation zu anderen Kitas (eher Nutzung digitaler
Kommunikationsformen bei Einrichtungen eines Kreisjugendamtsbezirkes) zusammen. Die ver-
starkte Nutzung digitaler Kommunikationsformen in Einrichtungen aus tendenziell eher landli-
chen Regionen kdnnte den gréfReren Distanzen zwischen nicht in der Kita befindlichen Team-
mitgliedern sowie anderen Kitas geschuldet sein, die mithilfe digitaler Kommunikationsformen
Uberwunden werden. Gleichzeitig wird das weitverbreitete Klischee der mangelnden Digitalitat
in 1andlichen Regionen im Gegensatz zu digitalisierten Strukturen in stadtischen Regionen mit
den vorliegenden Ergebnissen nicht bedient.

Zusammenhange zeigten sich auch in Bezug auf Infektionsfalle und Kita-Schliefungen. Die An-
schaffung bzw. Erweiterung digitaler Ressourcen (eher Anschaffung einer Lizenz fur ein Video-
konferenzsystem bei Einrichtungen mit Infektionsfallen) und die digitale Kommunikation im
Team (eher Nutzung von Videokonferenzen bei Einrichtungen mit Infektionsfallen) werden da-
bei eher von Einrichtungen mit Infektionsfallen benannt, was mit der gesteigerten Notwendigkeit
digitaler Kommunikationsformen im Falle von Quarantdanemafnahmen in Verbindung stehen
kann. Auch Kita-Schliefungen weisen in aller Nachvollziehbarkeit einen Zusammenhang mit
der digitalen Kommunikation im Team auf (eher Nutzung von E-Mail und Messenger-Diensten,

wenn von SchlielBungen betroffen).
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5.4 Grenzen der Studie

Die vorliegende Studie gibt viele Antworten, die unter Berlicksichtigung des Studiendesigns und
-kontexts angemessen zu interpretieren sind. Die Studie zielt auf wahrgenommene Verande-
rungen in der Kita-Praxis im Zuge der Pandemie ab. Alle Fragen nach Veranderungen beziehen
sich daher explizit auf die Veranderungen seit dem ersten Lockdown (16.3.2020) (vgl. Anhang
1: Fragebogen). In Rheinland-Pfalz ist am 01.07.2020 zudem das neue Landesgesetz Uber die
Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege (KiTaG) in Kraft getreten. Daher kann nicht fur alle Fragen trennscharf
unterschieden werden, zu welchem Anteil die benannten Veranderungen auf die Malhahmen
der Pandemie oder auf die Auswirkungen des neuen KiTaG zurickzufihren sind.

Die Fragen nach Veranderungen in den verschiedenen Handlungsfeldern beantworteten die
Befragten zum Teil mit ,unverandert® oder ,so wie bisher”. Da der Ausgangspunkt unbekannt
ist, bleibt offen, wie sich die Situation in den Einrichtungen in unveranderter Form darstellt. Hin-
sichtlich angegebener Veranderungen (z. B. weniger Kontakt zu den Eltern), bleibt ebenfalls
unbekannt, von welcher Kontakthaufigkeit diese Angabe der einzelnen Befragten in den Ein-
richtungen ausgeht. Die Aussagekraft der Studie bezieht sich demnach insbesondere auf das

Ob und die Richtung der angegebenen Veranderungen.

Die Studie wurde als Online-Befragung konzipiert und umfasst demnach Teilnehmer:innen, die
sowohl Uber die technischen Ressourcen als auch die digitalen Kompetenzen verfigen, um an
dieser Studie teilzunehmen. Diese Selektion der Teilnehmer:innen gilt es bei der Interpretation
der Ergebnisse zu bertcksichtigen (z. B. hinsichtlich der Einschatzung der Entwicklung digitaler
Kompetenzen und der Nutzung digitaler Medien zur Kontaktpflege im Team, mit Eltern und Kin-
dern).

Die Stichprobe umfasst eine Auswahl der padagogischen Leitungs- und Fachkréfte in rheinland-
pfalzischen Kindertageseinrichtungen und bildet deren je subjektive Einschatzungen ab. Die
Perspektiven der Kinder, der Eltern, des Tragers usw. auf die Veranderungen im Zuge der Pan-
demie kann sich von diesen Einschatzungen unterscheiden und musste gesondert erhoben
werden. Auch wenn in einzelnen Fragen (z. B. die Frage nach dem Fokus auf Bildung, Betreu-
ung oder Erziehung) andere Perspektiven indirekt mit erfragt wurden, kann die vorliegende Stu-
die keine Aussagen Uber die Einschatzungen anderer Personengruppen als die der padagogi-

schen Leitungs- und Fachkrafte treffen.
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5.5 Anregungen fir weitere Forschung

Die vorliegende Studie bietet vielfaltige Anregungen fur weitere Forschungsarbeiten. Die von
der Mehrheit als unverandert benannte Partizipation von Kindern kdnnte bedeuten, dass bereits
gute Instrumente sowie Haltungen vorherrschen, die eine Partizipation der Kinder auch in Kri-
sensituationen mdglich machen. Bei dieser Hypothese waren Anschlussuntersuchungen von
Interesse, die die Partizipationsinstrumente in Bezug auf die Anwendbarkeit in Krisensituationen
und die Haltung der Fachkrafte in den Blick nehmen.

Vor dem Hintergrund der veranderten Formen und Haufigkeiten im Kontakt mit Eltern waren
tiefergehende Erhebungen bedeutsam, die die wahrgenommene Beziehungsqualitat bei Auf-
nahme- und Entwicklungsgesprachen aus Sicht der Eltern und der padagogischen Leitungs-
und Fachkrafte in den Blick nehmen. Auch hinsichtlich der Veranderung des Kontakts in Bezug
auf den Ausfall der Elternabende bleibt die Frage offen, wie die Elternschaft und das Kita-Team
diese Veranderung erleben bzw. erlebt haben.

Bezogen auf die Reduzierung von Teamsitzungen haben sich fur dieses wesentliche Instrument
des fachlichen Austausches im Team Veranderungen ergeben, die einen Wandel der professi-
onellen Teamarbeit bedeuten und deren weitere Entwicklung und Folgen mithilfe weiterer For-
schung im Blick behalten werden mussen. Zudem ist es von Bedeutung, die konkreten Hand-
lungen und Malinahmen zu beobachten, die aus dem Corona-Lerneffekt und Vorhaben der pa-
dagogischen Leitungs- und Fachkrafte folgen, zuklnftig mehr auf die eigenen Bedurfnisse und
die eigene Gesundheit zu achten.

Im Falle der Durchfihrung einer vergleichbaren Erhebung ware sowohl fur die abgebildeten
Veranderungen als auch fur die unveranderten Handlungsfelder die Erfassung der Ausgangs-
punkte hilfreich flr die Interpretation. Hierdurch wirde unter anderem bekannt, wie genau es
um die Zufriedenheit der Leitungs- und Fachkrafte mit ihrer padagogischen Arbeit steht, bei
welcher Uber ein Drittel der Befragten dieser Studie angaben, dass sie so geblieben sei wie

bisher.
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Die Studie zu den Entwicklungen der Pandemie im Kita-Alltag (StEPKita RLP) offenbart vielfal-
tige Entwicklungsschritte, die aus der Sicht der padagogischen Leitungs- und Fachkréafte in den

Einrichtungen beobachtet wurden. So verschieden wie die Kita-Landschaft in Rheinland-Pfalz
ist, so unterschiedlich zeigen sich auch die Wahrnehmungen der im Zuge der Pandemie sicht-
baren Entwicklungsschritte. Ausgehend von zunachst nicht intendierten Entwicklungen, die
stark vom Reagieren der handelnden Akteur:innen vor Ort gepragt waren, wird es von hier an
interessant sein, zu beobachten und zu erforschen, welche intendierten Entwicklungen folgen

und wie sich der Kita-Alltag durch das Agieren der Akteur:innen vor Ort weiterentwickelt.

Das haufig zu beobachtende Muster des Unveranderten mag auf Altbewahrtes hindeuten, das
sich aus Sicht der padagogischen Leitungs- und Fachkrafte auch in Krisenzeiten als tragfahig
erwiesen hat. Auffallig ist hierbei, dass sich dieses Ergebnismuster von der auf Veranstaltungen
und in anderen Begegnungen wahrnehmbaren Auerungen Uber negative Veranderungen in
der Kita (mit Verweis auf Corona und andere Faktoren) unterscheidet. Davon ausgehend, dass
sich negative Stimmen eher zu Wort melden und damit starker gehort werden als andere Stim-
men, kann die Online-Befragung auch zukunftig als wichtiges, reprasentatives Medium genutzt
werden, dass auch den leisen und gegebenenfalls weniger dramatisierenden Stimmen Gehor

verschafft.

Im Sinne der partizipativen Forschung soll die Studie dartiber hinaus Impulse fir den fortzufiih-
renden Diskurs Uber die Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in Kindertageseinrich-
tungen liefern. Hierfir kbnnen die Ergebnisse im Rahmen einer gemeinsamen Veranstaltung
diskutiert werden (u. a. unter Einbezug von Kitas, Tragern, Fachberatung, Wissenschaft, poli-
tisch und administrativ Verantwortlichen, Vertretungen von Eltern, Familien und nicht zuletzt
Kindern). Dartber hinaus wird angeregt, die Ergebnisse in den jeweiligen Kita-Beiraten in Rhein-
land-Pfalz zu thematisieren. In welchem Rahmen auch immer, die Studie bietet vielfaltige Im-
pulse und reichlich Diskussionsstoff, um sich gemeinsam mit den Entwicklungen der Pandemie
im Kita-Alltag auseinanderzusetzen und die je eigenen Lehren daraus zu ziehen und die nachs-

ten (intendierten) Entwicklungsschritte anzugehen.
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1. Fragebogen

Sehr geehrte Kita-Leiter:innen, sehr geehrte Fachkrifte,

die Zeit der Pandemie hat vieles in den Kindertageseinrichtungen vor Ort verindert.
Fiir die Kitas in Rheinland-Pfalz soll anhand einer empirischen Befragung
nachgezeichnet werden, welche Auswirkungen fiir den padagogischen Alltag
wahrgenommen und beschrieben werden. Was nehmen Sie in den Kitas aus der
Corona-Zeit mit? Welche Impulse fiir Verinderungen sind aus der Pandemie heraus
entstanden und bleiben sogar bestehen?

Wir bitten Sie und alle Thre Kolleg:innen daher, jeweils separat an der Rheinland-
Pfalz weiten Online-Befragung teilzunehmen. Die Beantwortung der Fragen dauert
ca. 20-30 Minuten. Thre Mitwirkung an der Befragung hilft uns dabei, ein
umfassendes Meinungsbild zu erzeugen. Die Befragung kann auch itber Smartphone
oder Tablet ausgefiillt werden. Die Umfrage ist anonym.

Die Ergebnisse der Studie werden im Anschluss veréffentlicht und IThnen zuginglich
gemacht. Erste Ergebnisse werden bereits im Rahmen des Wissenschaft-Praxis-
Transfers am 16.12,2021 prisentiert. Weitere Informationen finden Sie zu gegebener
Zeit auf unserer Website www.ibeb-rlp.de.

Vielen Dank fir Ihre Teilnahme.

Lara Schindler und Dr. Andy Schieler

Teil A: Basisdaten

Alle Fragen nach Verinderungen beziehen sich auf die Verinderungen seit dem ersten Lockdown (16.3.2020).

Al. Bitte geben Sie Ihr Alter an:

<25 Jahre
25 bis < 40 Jahre
40 bis < 55 Jahre
55 Jahre und mehr

A2, Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an:
minnlich
weiblich

divers




A3.

Ad.

A5,

A6.

A7.

A8,

A9.

In welcher Funktion sind Sie in Threr Einrichtung tétig?

Kita-Lejtung
pidagogische Fachkraft
in Ausbildung
Sonstiges
Sonstiges
Wie viele Kinder betreuen Sie in Ihrer Einrichtung insgesamt? .
<45 |
375 ||
76-100 ||
>100 | |
Bitte geben Sie Ihre Triigerzugehorigkeit an: .
offentlich bzw. kommunal | |
evangelisch | |
katholisch
sonstig privat-gemeinniitzig | |
privat-nichtgemeimniitzig | |
Sonstiges
v
Sonstiges
Verantwortet Ihr Triiger neben Ihrer Einrichtung weitere Kitas? -
Ja
Nein | |
Seit wie vielen Jahren sind Sie im Berufsfeld der
Kindertageseinrichtungen tétig? -
0-2 Jahre
-
3-5 Jahre
-
6-10 Jahre
—
11-15 Jahre
16-20 Jahre
-
mehr als 20 Jahre

In welcher Postleitzahl befindet sich Ihre Einrichtung?

War Ihre Einrichtung pandemiebedingt von einer SchlieBung
betroffen? (Mehrfachantworten méglich)
Ja, von einer vollstindigen Schliefung
Ja, von einer Teilschliefung

Nein



A10. Gabes in Ihrer Einrichtung mindestens einen bestitigten Corona-
Infektionsfall? (Mehrfachantworten maglich)
Ja, im Team
Ja, bei den Kindern

Nein

Teil B: Elternarbeit

Alle Fragen nach Verinderungen bezichen sich auf die Veranderungen seit dem ersten Lockdown (16.3.2020).

B1. Inwiefern haben sich folgende Prozesse veriindert?
(Mehrfachantworten méglich)Aufnahmegespriche...
werden wie vorher durchgefiihrt.
haben nicht stattgefunden.
haben iiber Telefon statteefunden.
haben digital (z. B. Video-Konferenz) statteefunden.
haben bei den Familien Zuhause stattgefunden.
haben in der Kita statteefunden.

B2. Inwiefern haben sich folgende Prozesse verindert?
(Mehrfachantworten méglich)Entwicklungsgespriche...
werden wie vorher durchgefihrt.
haben nicht stattgefunden.
haben iiber Telefon statteefunden.
haben digital (z. B. Video-Konferenz) statteefunden.
haben bei den Familien Zuhause stattgefunden.
haben in der Kita stattgefunden.

B3. Inwiefern haben sich folgende Prozesse verindert?
(Mehrfachantworten maéglich)Elternabende...
werden wie vorher durchgefiihrt.
haben nicht stattgefunden.
haben iiber Telefon statteefunden.
haben digital (z. B. Video-Konferenz) stattgefunden.
haben bei den Familien Zuhause stattgefunden.
haben in der Kita stattgefunden.

B4.

Inwiefern hat sich der Kontakt zum Elternausschuss verindert?
(Mehrfachantworten maoglich)

Der Kontakt zum Elternausschuss...
ist so geblieben wie bisher.
hat nicht stattgefunden.
hat digital (z. B. Video-Konferenz) statteefunden.
hatin der Kita stattgefunden.

BS. Inwiefern haben sich die Anspriiche der Eltern an Ihre Arbeit
verdndert? (Mehrfachantworten moglich)
Die Anspriiche der Eltern liegen stirker auf der Betreuung des Kindes.
Die Anspriiche der Eltern liegen stirker auf der Bildung des Kindes.
Die Anspriiche der Eltern liegen stirker auf der Erziechumg des Kindes.

Die Anspriiche sind so geblieben wie bisher.




N
Sonstiges O

Sonstiges

B6. Welche Veriinderungen im Kontakt mit den Eltern sollen aus IThrer
Sicht beibehalten werden?

Teil C: Teamarbeit

Alle Fragen nach Veridnderungen beziehen sich auf die Verinderungen seit dem ersten Lockdown (16.3.2020).

Cl. In welcher Weise hat sich der Austausch im Team verandert?

C2. Nutzen Sie auch zukiinftig die Mdglichkeit des Homeoffice zur
Erledigung mittelbarer pidagogischer Aufgaben?

Ja

Nein
-
Méglicherweise | |

C3. Inwiefern hat sich Ihre Zufriedenheit in Bezug auf Ihre pidagogische

Arbeit veriindert? -
Ich bin mit meiner pidagogischen Arbeit zufriedener. L
Ich bin mit meiner pidagogischen Arbeit unzufriedener. | |

Die Zufriedenheit mit meiner pidagogischen Arbeit ist so geblieben wie bisher.

C4. Inwiefern hat sich der Schwerpunkt Ihrer Arbeit verindert?
(Mehrfachantworten moglich)
Der Schwerpunkt liegt stirker auf der Betreuung der Kinder.
Der Schwerpunkt liegt stirker auf der Bildung der Kinder.
Der Schwerpunkt liegt stirker auf der Erzichung der Kinder.

Der Schwerpunkt ist so geblieben wie bisher.



Cs. Welche Verinderungen sollen hinsichtlich der Teamarbeit beibehalten
werden?

Teil D: Kinder

Alle Fragen nach Veriinderungen bezichen sich auf die Versinderungen seit dem ersten Lockdown (16.3.2020).

D1. In welcher Weise hat sich die Beziehung zu den Kindern, die in der
Kita betreut wurden, verindert?

D2. In welcher Weise hat sich die Beziehung zu den Kindern, die Zuhause
betreut wurden, verindert?

D3. Inwiefern haben sich die Ubergiinge von der Kita zur Grundschule
verdndert? (Mehrfachantworten moglich)
Die Gestalumg der Uberginge ist so geblieben wie bisher.
Der Kontakt zur Grundschule ist nun eingeschrinkt.
Der Kontakt zur Grundschule ist nun intensiver.
Der Fokus liegt nun mehr auf den Kindemn.
Der Fokus liegt mm weniger auf den Kindem.

Sonstiges

Sonstiges




D4. Inwiefern hat sich die Partizipation der Kinder in Bezug auf die
pidagogischen Angebote verindert?
Die Kinder werden mehr beteiligt.
Die Kinder werden weniger beteiligt.
Die Partizipation der Kinder ist so geblieben wie bisher.

D51, Inwiefern werden die Kinder mehr beteiligt?

D52. Inwiefern werden die Kinder weniger beteiligt?

D6. Welche Verinderungen sollen in Threr Einrichtung hinsichtlich der
Beziehung zu den Kindern beibehalten werden?

Teil E: Betreuungssettings

Alle Fragen nach Verinderungen beziehen sich auf die Verinderungen seit dem ersten Lockdown (16.3.2020).

El. Hat sich durch die Corona-Zeit etwas an Ihren derzeitigen
Offnungszeiten geindert?
kiirzere Offnungszeiten
lingere Offnungszeiten

unverindert

E2. Hat sich hinsichtlich Ihrer Gruppenstrukturen etwas verindert?
Entstehung altershomogener Gruppen
unverindert

Entstehung altersheterogener Gruppen




E3. Inwiefern hat sich Ihr aktuelles Einrichtungskonzept nachhaltig
entwickelt?
von offen zu teiloffen
von teiloffen zu offen
von offen zu geschlossen
von geschlossen zu offen

von geschlossen zu tejloffen

FEFEFF]

von tejloffen zu geschlossen

unverindert

E4. Welche Verinderungen sollen hinsichtlich des Betreuungssettings
beibehalten werden?

Teil F: Digitalisierung

Alle Fragen nach Verinderungen bezichen sich auf die Verinderungen seit dem ersten Lockdown (16.3.2020).

F1. Welche Anschaffungen bzw. Erweiterungen an technischen
Ressourcen haben sich innerhalb der Corona-Zeit ergeben?
(Mehrfachantworten maoglich)

Tablets

W-Lan

Laptops

Kita-App

Lizenz fiir Videokonferenzsystem

zusitzliche E-Mailadressen

Kameras/ Webcams

Sonstiges

Sonstiges

F2. Welche digitalen Moglichkeiten haben Sie genutzt, um mit den
Kindern in Kontakt zu bleiben? (Mehrfachantworten maglich)

Videokonferenzen

E-Mail

Messenger-Dienste

YouTube

Website

nichts



Sonstiges O

Sonstiges

F3. Welche digitalen Moglichkeiten haben Sie genutzt, um mit den Eltern
in Kontakt zu bleiben? (Mehrfachantworten méoglich)

Videokonferenzen

E-Mail

Messenger-Dienste

YouTube

Website

Kita-App

nichts

Sonstiges

Sonstiges

F4. Welche digitalen Maglichkeiten haben Sie genutzt, um innerhalb des
Teams in Kontakt zu bleiben? (Mehrfachantworten moglich)
Videokonferenzen
E-Mail
Messenger-Dienste
nichts
Sonstiges

Sonstiges

F5. Meine personlichen Kompetenzen in Bezug auf den Umgang mit und
das Wissen iiber das Digitale haben sich in der Corona-Zeit deutlich
weiterentwickelt.
trifft voll zu
trifft zu
trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft nicht zu
trifft gar nicht zu



Fé.

Welche Verinderungen sollen hinsichtlich der Digitalisierung
beibehalten werden?

Teil G: Kommunikation/ Kontakt mit anderen Institutionen

Alle Fragen nach Veriinderungen bezichen sich auf die Versinderungen seit dem ersten Lockdown (16.3.2020).

Gl.

G2.

G3.

G4.

Inwiefern hat sich Ihr Kontakt zu folgenden Stellen durch die Corona-
Zeit verindert? Mehrfachantworten méglichEinrichtungstriger

Ich stehe jetzt hiufiger mit diesen Stellen in Kontakt.

Ich stehe jetzt weniger haufig mit diesen Stellen in Kontakt.

Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend digital statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend analog statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt ausfithrlicher.

Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt weniger ausfiihrlich.

Der Kontakt ist so geblieben wie bisher.

Inwiefern hat sich Ihr Kontakt zu folgenden Stellen durch die Corona-
Zeit verandert? Mehrfachantworten moglichFachberatung

Ich stehe jetzt hiufiger mit diesen Stellen in Kontakt.

Ich stehe jetzt weniger haufig mit diesen Stellen in Kontakt.

Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend digital statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend analog statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt ausfithrlicher.

Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt weniger ausfithrlich.

Der Kontakt ist so geblieben wie bisher.

Inwiefern hat sich IThr Kontakt zu folgenden Stellen durch die Corona-
Zeit verindert? Mehrfachantworten méglichLandes jugendamt

Ich stehe jetzt hiufiger mit diesen Stellen in Kontakt.

Ich stehe jetzt weniger haufig mit diesen Stellen in Kontakt.

Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend digital statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt itberwiegend analog statt.
Der Kontakt zn diesen Stellen ist jetzt ausfithrlicher.

Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt weniger ausfithrlich.

Der Kontakt ist so geblieben wie bisher.

Inwiefern hat sich Ihr Kontakt zu folgenden Stellen durch die Corona-
Zeit veriandert? Mehrfachantworten méglichMinisterium fiir Bildung
Rheinland-Pfalz

Ich stehe jetzt hidufiger mit diesen Stellen in Kontakt.

Ich stehe jetzt weniger haufig mit diesen Stellen in Kontakt.

Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend digital statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwicgend analog statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt ausfithrlicher.

Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt weniger ausfithrlich.

Der Kontakt ist so geblieben wie bisher.




GS5.

G6.

G7.

G8.

Inwiefern hat sich Ihr Kontakt zu folgenden Stellen durch die Corona-
Zeit verandert? Mehrfachantworten méglichJugendamt

Ich stehe jetzt hidufiger mit diesen Stellen in Kontakt.

Ich stehe jetzt weniger hiufig mit diesen Stellen in Kontakt.

Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend digital statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend analog statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt ausfithrlicher.

Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt weniger ausfithrlich.

Der Kontakt ist so geblieben wie bisher.

Inwiefern hat sich Ihr Kontakt zu folgenden Stellen durch die Corona-
Zeit verindert? Mehrfachantworten méglichInstitutionen im
Sezialraum

Ich stehe jetzt hiufiger mit diesen Stellen in Kontakt.

Ich stehe jetzt weniger haufig mit diesen Stellen in Kontakt.

Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend digital statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend analog statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt ausfithrlicher.

Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt weniger ausfithrlich.

Der Kontakt ist so geblieben wie bisher.

Inwiefern hat sich Ihr Kontakt zu folgenden Stellen durch die Corona-
Zeit verindert? Mehrfachantworten moglichandere Kitas

Ich stehe jetzt hiufiger mit diesen Stellen in Kontakt.

Ich stehe jetzt weniger haufig mit diesen Stellen in Kontakt.

Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend digital statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen findet jetzt iiberwiegend analog statt.
Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt ausfithrlicher.

Der Kontakt zu diesen Stellen ist jetzt weniger ausfiihrlich.

Der Kontakt ist so geblieben wie bisher.

Welche Veriinderungen sollen hinsichtlich des Kontaktes mit anderen
Institutionen beibehalten werden?

Teil H: Weitere mittelbare Pidagogik

Alle Fragen nach Veriinderungen bezichen sich auf die Veriinderungen seit dem ersten Lockdown (16.3.2020).

H1.

Inwiefern hat sich die Arbeit an der Qualititsentwicklung der
Einrichtung verindert? (Mehrfachantworten maglich)

Die Qualititsentwicklung in der Einrichtung ist so geblieben wie bisher.
Qualititsentwicklung nimmt jetzt einen groBeren Raum unserer Arbeit ein.
Qualititsentwicklung wird nicht aktiv betrieben.

Wir haben neue Prozesse der Qualititsentwicklung anstofien kionnen.



Sonstiges O

Sonstiges

H2. Inwiefern hat sich die Arbeit an der Konzeption der Einrichtung
veriindert?
Die Arbeit an der Konzeption ist so geblieben wie bisher.
Die Arbeit an der Konzeption nimmt jetzt einen groBeren Raum unserer Arbeit ein.
Die Arbeit an der Konzeption nimmt jetzt einen weniger groien Raum unserer Arbeit ein.

Sonstiges

Sonstiges

H3. Inwiefern hat sich die Fort- und Weiterbildungskultur veréindert?
Es wird mehr Fachliteratur gelesen.
Es wird weniger Fachliteratur gelesen.
Es werden mehr individuelle Fortbil dungsangebote genutzt.
Es werden weniger individuelle Fortbildungsangebote genutzt.
Es werden mehr Fortbildungsangebote im gesamten Team wahrgenommen.
Es werden weniger Fortbildungsangebote im gesamten Team wahrgenommen.
Die individuelle Vorbereitmgszeit wird mehr fiir die Fort- und Weiterbildung genutzt.
Die individuelle Vorbereitungszeit wird weniger fiir die Fort- und Weiterbildung genutzt.

Sonstiges

Sonstiges

H4. Die Pandemie hat verdeutlicht, dass die Gesundheit im Vordergrund
steht, daher...
werden Pausenzeiten gewissenhaft eingehalten und zur Erholung genutzt.
sind geeignete Erholungsorte in der Einrichtung vorhanden.
herrscht in Krankheitsfallen kein schlechtes Gewissen gegeniiber Arbeitgeber:in, Kollegiinnen, Familien oder Kindemn vor.
werden Aufgaben nacheinander erledigt, um Stress durch Doppelbelastung zu vermeiden.

Die Aussage trifft nicht zu.



H5. Welche Verinderungen sollen hinsichtlich der Aufgaben der
mittelbaren padagogischen Arbeit (z. B. Verfiigungszeiten)
beibehalten werden?

Hé. Welche Daten erheben Sie oder Ihr Einrichtungstriiger seit Beginn der
Corona-Zeit fiir einrichtungsspezifische Zwecke?
Kontaktdaten der Familien
Anzahl der Kinder
Betreuungszeitraum
Krankheitstage Kinder
Krankheitstage Personal
Mittagessen
Utlaubsziele

Impfstatus

Sonstiges

Sonstiges

Teil I: Abschlussfragen

Alle Fragen nach Verinderungen beziehen sich auf die Verinderungen seit dem ersten Lockdown (16.3.2020).

I1. Was haben Sie aus der Corona Zeit gelernt? Was nehmen Sie fiir Ihre
weitere berufliche Tatigkeit mit?

I12. Wo sehen Sie aufgrund der Corona-Pandemie den gréften Einfluss
auf die piadagogische Arbeit in Ihrer Einrichtung?




I3. Was muss sich im Falle einer neuen Pandemie (in Ihrer Einrichtung)
andern?

Vielen Dank!



2. Offene Fragen

B6 -Welche Veranderungen im Kontakt mit den Eltern sollen aus Ihrer Sicht beibe-

halten werden?

Nennungen

Mehr digitale Angebote

Via Videokonferenzen (Zoom z.B.)

Via E-Mail

Kita-App-Nutzung

Uber Soziale Medien

Digitale Kontaktmoglichkeiten der Kita erweitern

Digitale Elternbriefe

Erhohte Teilnahme an Austauschmaoglichkeiten durch online Angebote

Gesprachsforen (Padlet, Website, E-Mail)
Umgestaltung der Website

Digitale Angebote flr Eltern (Elternausschuss etc.)
Verstarkte Digitalisierung in der Kita

Kontakt zu Eltern

Personlicher Kontakt unersetzlich

Regelmaliger Newsletter flr Eltern

Via Telefonkontakt

Sonstige (Antworten passen nicht zur Frage)
Selbstandige Kinder

Angenehme Atmosphare

Kontakt zu Eltern verschlechtert

Personal und Familien unzufrieden
Hygienemalknahmen

Maskenpflicht und Abstandsregeln

Weniger Ansteckungsgefahr

Einhaltung der HygienemalRnahmen

Teilnahme und Interesse an Kindesentwicklung
Intensivere Tur- und Angelgesprache an der Rezeption

Gesteigertes Engagement der Eltern

1243

513
78
78
77
53
48
43
42
32
26
19
17

285

101
92
92

155
55
45
43
12

115
72
30
13
89
45
26

590
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211
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Gesteigertes Interesse an Entwicklung des Kindes
Organisatorische Verdnderungen

Kein Empfang innerhalb der Gruppenrdume
Verbesserte Eingewdhnung

Terminierung der Gesprachsangebote

Keine Beibehaltung

Mehr Wertschatzung fir Kita-Personal

C1-In welcher Weise hat sich der Austausch im Team verdndert? (884)

Nennungen

Veranderungen der Teamsitzung
Digitale Teambesprechung

Keine Teamsitzungen

Teamsitzungen aufs wesentliche reduziert
Gruppenkonstellation

Kleingruppen

Vertretung und Verteilung der Kinder
gruppenibergreifende Arbeit
Intensivierter Austausch

Intensiver geworden

Von wenig zu mehr

Schatzung & Zusammenhalt

Mehr digitalisiert

E-Mail-Austausch, schriftlicher

App

Mehr Arbeit von zu Hause

Digitale Kompetenz

Digitaler Kalender

Reduzierter Austausch

weniger Transparenz

Teamzusammenbhalt sinkt
Weniger, gemeinsamer Austausch fehlt
Weitergabe von Informationen schwierig

umstandlich

18
68

30
21
17
18

1628
288
201

70
17
137
85
31
21
130
48
45
37
126
82
21
15

109
30

30
27
19
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Gar nicht 106

Gesundheitssituation 64
HygienemaRnahmen 57
Mehr Bewusstsein fiir Corona 2
Krankheitsausfalle 5
Schlechter Gemiitszustand im Team 51
Stimmung schlecht 36
nicht erholt 8
Konfliktpotenzial steigt 7

C5-Welche Veranderungen sollen hinsichtlich der Teamarbeit beibehal-

ten werden?

n
Nennungen 592
Digitalisierung 167
Teamsitzungen 74
Austausch Uber digitale Medien (Email, gemeinsame Plattform, Apps, Intranet) 73
Fortbildungen 20
keine der Veranderungen sollen beibehalten werden 106
Kommunikation, Absprachen 93
hohere Intensitat 61
RegelmaRigkeit 32
Teamsitzungen 66
mehr Kleinteams 33
generell Teamsitzungen 21
mehr GrofRteams 12
(groRere) Raumlichkeiten 7
Moglichkeit des Homeoffice 54
generell Moglichkeit des Homeoffice 37
Flr Vorbereitung 14
Fir Leitungsaufgaben 3
Umgang miteinander (Zusammenbhalt, Hilfsbereitschaft, Ricksichtnahme) 28
Antwort passt nicht zur Frage 26

Reflexion der Haltung (personlich wie die der Einrichtung) 26

12
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Es gab keine Veranderungen
Projektbezogene Arbeitsgruppen

Mehr Weiterbildungen

14

D1-In welcher Weise hat sich die Beziehung zu den Kindern, die in der Kita betreut

wurden, verandert?

Nennungen

Intensivierung der Beziehung

Generelle Intensivierung der Beziehung
Besserer Blick aufs einzelne Kind

Nur zu Kindern aus eigener (Not-)Gruppe
Kinder suchen vermehrt Nahe u. Aufmerksamkeit
mehr Gesprache

Gestarktes Wir-Gefuhl innerhalb der Kita
Kaum bis gar nicht

Generell kaum bis gar nicht

nach Gewoéhnung an Bedingungen normal

Negativ bewertete Verhaltensdnderungen (verunsichert, weniger selbststdndig, distan-
zierter)

Generell negativ bewertete Verhaltensdanderungen

Auffalligkeiten in der Entwicklung (v.a. sozial-emotionales Verhalten, Sprache)
Antwort passt nicht zur Frage

Beziehungsaufbau gestaltet sich schwieriger

Gestaltet sich generell schwieriger

bei Eingewdhnungen

bei padagogischer Arbeit (mit Maske) in der Krippe

Verschlechterung des Zusammengehorigkeitsgefiihls

Sensibler Umgang mit Krankheitssymptomen (bei Kindern und Erziehern)
Generell sensibler Umgang mit Krankheitssymptomen

Distanz ausgehend von Erzieher:innen

Positiv bewertete Verhaltensanderungen (aufgeschlossener, selbstbewusster)

Kita-Leitungen: Unverandert bis verschlechtert

1127
499
351

65
36
28
14

231
222

124

108
16
105
92
68
11

36
26
10
33

801
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62
44
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Einbezug der Kinder in Veranderungsprozesse 3 0

D2-In welcher Weise hat sich die Beziehung zu den Kindern, die Zuhause betreut 773

wurden, verandert?

n %
Nennungen 941 122
Keine (negative) Veranderung der Beziehung 281 36
Keine Veranderung 167 22
Freude Wiedersehen 73 9
Schnell in Einrichtung zuriick 41 5
Neue Eingewbhnung notig 232 30
Kinder brauchen Neueingewdhnung 200 26
Besondere Aufmerksambkeit fiir die Kinder notig 32 4
Kinder haben sich veréndert 213 28
Kinder verhalten sich anders 92 12
Entwicklungsriickschritte 64 8
Veranderung geg. Kinder 57 7
Kontakt mit Kinder (digital) gehalten 123 16
Kaum, keinen Kontakt 87 11
Beziehung verbessert 5 1
D51 Inwiefern werden die Kinder mehr beteiligt? 126

n %
Nennungen 173 137
Orientierung an Interessen der Kinder 87 69
Entscheidungen miteinbeziehen 58 46
Interessensorientierung 29 23
Kommunikation 46 37
Austausch mit Kindern 26 21
Kinderkonferenzen/kinderbiro 20 16
Selbststandigkeit 23 18

Selbststandigkeit erhdht 20 16



Belohnung fiir selbsténdiges Verhalten 3 2
Konzeptionsanderungen 8 6
Anderung der Konzeption 7 6
Offene Arbeit aufgreifen 1 1
Allgemeiner Stellenwert Partizipation 8 6
Partizipation auch ohne Corona wichtig 3 2
Stellenwert von Partizipation erhéht 3 2
Corona verhindert Partizipation 2 2
Manchmal zu viel 1 1
D52 Inwiefern werden die Kinder weniger beteiligt? 158

n %
Nennungen 234 148
Corona-Regeln schranken ein 88 56
Moglichkeiten fur Selbststandigkeit entffallen 55 35
Fehlender Austausch innerhalb der Kita 31 20
Padagogische Arbeit leidet 27 17
Zeit- und Personalmangel 16 10
Bedarfe der Kinder kénnen nicht beachtet werden 15 9
Kindergarten wird weniger besucht 2 1
D6-Welche Veranderungen sollen in lhrer Einrichtung hinsichtlich der Beziehung zu 381
den Kindern beibehalten werden?

n %
Nennungen 509 134
Fokus auf Gruppenarbeit und mehr Partizipation 180 47
Partizipation und Austausch ausbauen 97 25
Intensive Gruppenarbeit 83 22
Keine Veranderung und Beibehaltung 134 35
Keine Beibehalten 86 23

Keine Veranderung 48 13



GroRerer Fokus auf das individuelle Kind
Individuelle Zuwendung

Kreative Projekte in der Kita
Veranderungen im Konzept

Strukturen in der Kita

Ubergabe an der Tiir

Offene Arbeit wieder einfiihren

Langere und Intensivere Eingewdhnung
RegelmaRiger digitaler Kontakt
Sonstige (Antwort passt nicht zur Frage)
Personalmangel erschwert

Hygienemalknahmen

E4 Welche Veranderungen sollen hinsichtlich des Betreuungssettings

beibehalten werden?

Nennungen

Keine

(Eher) offene/ gemischte Gruppen

Offene Gruppen wieder einfiihren
Teiloffen (wieder)
grippenibergreifendes Arbeiten (wieder)
altersheterogene Gruppen
Naturgruppen/auRRengruppen
Tandemgruppen/Kooperationsgruppen
Halbtagsgruppe gemischt mit Ganztagsgruppe
Geschwisterkinder in eine Gruppe

(Eher) Geschlossene Gruppen

feste geschlossene Gruppen
altershomogene Gruppen
Vorschulgruppe

(Eher) kleinere Gruppen

Kleine Gruppe

Wunsch nach kleineren Gruppen

102
84
18
60
27
20

38
26
26

430
172
122
41
39
12
11

58
26
18
14
22
21

27

22
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Individuellere Betreuung 16

Bezugserzieher 7
Mehr Personal 4
Mehr Zeit fur die Kinder/Bedarfe der Kinder 3
Intensiveren Austausch innerhalb der Kita beibehalten 2
Verkiirzte Offnungszeiten 11
Abstand & HygienemaRRnahmen 6
Hygienemallnahmen 5
Anderes Gebdude 1
Kita-Gesetz fiihrt zu mehr Verdnderung als Corona 6
Bring-&Abholsituation 6
Sonstige 6
Zwei Essenszeiten 2
Noch nicht absehbar 1
Rituale 3
(Eher) groRere Gruppen 3
Zusammenlegung von Gruppen 3
alle 2
F6-Welche Verdanderungen sollen hinsichtlich der Digitalisierung beibehalten wer-
den?

n
Nennungen 699
Digitale Veranstaltungen 217
Zoom, Videokonferenz 154
Online Veranstaltungen 63
Digitale Informations Bereitstellung 188
E-Mail 137
Homepae 11
Kommunikationsapps 122
Kita App 112
Messenger Dienste 7
Informationsweitergabe 3

Geratenutzung und Zugang 58

P P R P O R N N N O R N W R R R~ N »
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%
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40
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12
35
25
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Tablets 41

Laptop 17
Probleme bei Digitalisierung 55
Keine 40
Weiterbildung Digitalisierung 13
Medienkompetenz 11
Haushaltsstelle fur Digitalisierung 2
Sonstige 6
Homeoffice 4

2

W-Lan in der Kita

G8 Welche Veranderungen sollen hinsichtlich des Kontaktes mit anderen Insti-

tutionen beibehalten werden?

n
Nennungen 267
Keine 103
Generell keine 68
Kontakt verschlechterte sich 21
Verhialtnis zu landes-/bundespolitischen Institutionen hat sich verschlechtert 10
Corona-Regelungen beintrachtigen Kontakt 4
Intensivere Zusammenarbeit 81
Intensiverer/regelméaRiger Austausch/Kontakt 60
Bessere/Enge Zusammenarbeit 12
Schnelle Verstandigung 7
Personliche Telefonate 2
Digitale Kontaktmoglichkeiten 62
Videokonferenzen 39
Digitale Informationsweitergabe 18
Hybride Veranstaltungen 3
Digitalisierung ausbauen 2
Es gab keine Verdanderung 13
Sonstige (Antwort passt nicht zur Frage) 8

War Leitungsaufgabe/Keinen Einblick 4

10
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Arbeit am Kind kann nicht geleistet werden 1

Alle 3

H5 Welche Veranderungen sollen hinsichtlich der Aufgaben der mittelbaren

padagogischen Arbeit (z.B. Verfligungszeiten) beibehalten werden?

n
Nennungen 360
Keine 213
Verfligungszeiten kdnnen nicht genommen werden (Personal-, Zeitmangel) 65
Es sollte generell mehr Zeit fir Verfligungszeiten eingeplant werden 38
Generell keine 32
Verfligungszeiten missen im Dienstplan festgelegt werden und vom Trager 20
oder Land vorgeschrieben werden

Corona und neues Kitagesetz als Ursache fiir Personalmangel und Fehlen der 19
Verfligungszeiten

Im Lockdown/der Notgruppenzeit war mehr Zeit fiir Verfligungszeiten 9
Fehlende raumliche Moglichkeiten (z.B. Erholungsorte) 8
Vor- und Nachbereitungszeiten im Alltag fehlen 8
Gesundheit und Erholung der Mitarbeiter muss verbessert werden 7
Urlaub und Krankmeldungen verursachen Uberstunden (negativer Einfluss 5
auf die Gesundheit)

Nicht genug Zeit fur Fachliteratur 2
Technische und digitale Veranderungen 53
Verfligungszeiten auch im Home-Office nutzen 45
Nutzung digitaler Moglichkeiten 8
Verdnderungen im Umgang mit mittelbarer pad. Arbeit 43
Verfligungszeiten sollten beibehalten und genutzt werden 25
Kinderfreie Arbeitszeiten flexibel, individuell und nach Bedarf gestalten 14
Qualitatsentwicklung weiter vorantreiben 4
Veranderungen in der Struktur der Kita 31
Vorbereitungszeiten nutzen 18
Verfligungszeiten und flaichendeckendes Personal 6
Klarere Strukturierung der Zeiten 3

Entlastung der Mitarbeiter:innen gewahrleisten 2

303

%
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Fokus auf Personal bei der Verpflegungsbetreuung 2

Veranderungen im Team 20
Verstandnis in Krankheitsfallen 14
Austausch (iber Verfligungszeiten untereinander 4
Teamzeiten reduzieren, dafiir mehr Verfligungszeiten 2

|1 Was haben Sie aus der Corona Zeit gelernt? Was nehmen Sie flr |hre wei-

tere berufliche Tatigkeit mit?

n
Nennungen 644
Eigene Bediirfnisse und Gesundheit beachten 116
Sich Auszeiten/Freirdume gonnen 45
Vorsicht im Umgang mit anderen 39
Mehr Zeit fur eigene Familie 19
Fir sich selbst einstehen in der Arbeit 13
Geflihl des Allein-Gelassen-Seins 97
Politische Ungerechtigkeit und Vernachlassigung 39
Fehlende Rucksicht und Verstandnis der Eltern 32
Konflikte im Team (auch wegen Corona) 26
Flexibilitat 90
Anpassungsfahigkeit schulen und ausbauen 26
Gelassenheit trainieren und darauf vertrauen 26
Perspektivenwechsel und Reflektion in der taglichen Arbeit 19
Kreative Alternativlosungen finden 19
Wertschatzung 63
Wichtigkeit der eigenen Arbeit/Rolle der Kita erkennen 25
Eigene Fahigkeiten anerkennen und schatzen 19
Team und Leitung schatzen 19
Kinder im Fokus der Arbeit 58
Resilienz der Kinder erkennen und starken 26
Pandemienachteile ausgleichen (Entwicklungsriickschritte, Angste, Unsicher- 13
heiten etc.)
,Lobby fur Kinder” reprasentieren 13

Partizipation der Kinder fordern 6
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Zusammenbhalt und -Arbeit

Im Team

Mit den Eltern

Mit dem Trager

Digitalisierung

Austausch Uber digitale Medien

Steigerung der Medienkompetenz innerhalb der Kita

Ausbau bzw. Einfliihrung eines medienpddagogischen Konzepts

Homeoffice als Moglichkeit des Remote-Arbeitens fir Leitungen

Entdeckte Moglichkeiten der Arbeitserleichterung
Kleine (altershomogene) Gruppe

Kranke Kinder werden zu Hause betreut

Eltern geben die Kinder an der Haustlire ab

Vorsicht im Umgang mit anderen

Erschwerte Arbeitsbedingungen

Keine klaren und festen Regelungen/Unsicherheiten
Einhaltung der HygienemaRnahmen unmaoglich/unzumutbar
Erhohter Verwaltungsaufwand

Wunsch nach Normalitat und Bestdndigkeit
Hilflosigkeit vor unvorhersehbaren Veranderungen
Pandemie-/Coronamiidigkeit

Wichtigkeit des realen sozialen Kontakts

Fokus auf Beziehungsarbeit

Innerhalb der Arbeit

Im personlichen Umfeld

Kostbarkeit von Zeit

Konzentration auf wesentliche Aufgaben

Angebote und Veranstaltungen reduzieren

Erkenntnis, dass die verlorene Zeit (vor allem fiir die Kinder) nicht zurick-

kommt

Hygienemalinahmen und Vorgaben innerhalb der Kita wichtig
Gesundheitserziehung der Kinder

Krankheitsvermeidung

Nichts

Pandemie nur negativ wahrgenommen

45
19
19

38

13
13

38
20

18
13

14

13

w o o

O O N B N W P P P W R, RPN PR R, R, W R, R, NN R W W N

O B B B N



Es gab keine Veranderungen

|2 Wo sehen Sie aufgrund der Corona-Pandemie den grofSten Ein-

fluss auf die padagogische Arbeit in Ihrer Einrichtung?

Nennungen

Im Umgang mit den Eltern

Weniger Elternarbeit und Kontakt zu Eltern

Weniger Verstandnis und Konflikte mit Eltern

Mehr Unterstitzung und Vertrauen durch/von Eltern

Kitas mussen mehr auffangen (weil Eltern auch Druck haben)

Weniger Krankheiten, weil kranke Kinder zuhause bleiben

Entspanntere Bring- und Abholsituation (weil Eltern die KiTa nicht betreten)
Angebote und Alltag der KiTa

Keine gruppentbergreifenden/offenen Angebote

Reduzierung der vielfaltigen Angebote

Schwerpunkt auf sozialem Miteinander

Mehr Freispiel

Raumliche Einschrankung

Routinen sind verloren gegangen

Insgesamt bleiben alle flexibler

Bildungsangebot

Mehr Betreeung als Bildung

Digitalisierung

UnregelmaRiger Kita Besuch, der kontinuierliche pad. Arbeit verhindert
Ubergang zur Grundschule

Zustand der Kinder

Sozial-emotionale Entwicklungsdefizite

Eingewdhnung der Kinder dauert langer

Durch Notgruppen und Lockdown waren bildungsferne Familien sehr benach-
teiligt

Sprachentwicklung der Kinder hat gelitten (durch Masken u. UnregelmaRigen
Besuch)

Kinder sind selbststandiger geworden
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Psychische Veranderungen der Kinder, die aufgefangen werden missen 2 0
Starkung und Normalitat fur Kinder umso wichtiger 2 0
Einhalten von Regeln fallt Kindern schwerer 2 0
Starkerer Bewegungsdrang bei Kindern 2 0
Einfluss durch externe Vorgaben 60 12
Belastung durch unklare und kurzfristige Vorgaben 22 5
Kontaktbeschrankungen und dadurch Fehlen der Sozialkontakte 20 4
Zu viel Blrokratie 11 2
Einmischung der Politik in paddagogische Bereiche 7 1
Im Umgang mit Kindern 46 9
Mehr individuelles Arbeiten, bedurfnisorientiert am Kind (durch kleinere Grup- 18 4
pen)
Mehr Distanz bei der direkten Arbeit mit den Kindern 15 3
Angste der Koleg:innen 9 2
Weniger Partizipation der Kinder moglich 4 1
Im Team 43 9
Qualitatsverlust durch Personalmangel 16 3
Teamarbeit hat gelitten 12 2
Verlassligkeit fir Eltern und Kinder 7 1
Mehr Zusammenhalt und Vertrauen im Team 6 1
Arbeiten am Qualitdtsmanagement 1 0
Mehr Stress und Hektik 1 0
HygienemaRnahmen 42 9
Durch HygienemaRRnahmen weniger Zeit fur Kinder 14 3
Maskenpflicht im Kontakt mit den Kindern 10 2
Hygieneerziehung 9 2
Mehr Angebote an der frischen Luft 8 2
Weniger Flexibilitat moglich 1 0
Kein GroRer Einfluss 5 1
I3 Was muss sich im Falle einer neuen Pandemie (in ihrer Einrich- 607
tung) andern?

n %
Nennungen 607 100

Informationsfluss 199 33



Friihzeitige, klare und einheitliche Informationen liber Vorschriften und Richtli-

nien

Bessere technische/digitale Voraussetzungen
Kita-App flir Kontakt zu Eltern

Personal und Zusammenarbeit

Mehr/ Ausreichend ausgebildetes Personal
Bessere Zusammenarbeit mit dem Trager
Mehr Teamgesprache

Mehr Unterstiitzung/Entlastung fur Leitungen
Geteilte Verantwortung

Rechtssicherheit fuir Personal

Mehr Zusammenhalt im Team
HygienemaRnahmen

Mehr Gesundheitsschutz fiir Personal und Kinder
Verpflichtende Vorgaben zum Testen

Kranke Kinder langer zuhause bleiben
Ausstattung und regelmalige Kontrolle von Liftungsanlagen
Impflicht fur die Arbeit in der Kita

Besserer Zugang und Finanzierung von Hygieneausstattung
Keine Maskenpflicht

Maskenpflicht

Organisation der Kita

Mehr Raume

Keine Kita SchlieBungen

Kleinere Gruppengrofien

Geschlossene Gruppen

Abbau von Biirokratie

Nichts

Umgang mit Eltern und Familien

Engeren Kontakt zu Eltern und Kindern
Betreuungsalternativen fiir Eltern
Offentlicher Umgang

Mehr Wertschatzung der Erzieher

Kitas mehr Berlicksichtigung in Politik

Umgang mit Kindern (Rechte und Bediirfnisse mehr im Fokus)
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