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Am 01.07.2021 trat das rheinland-pfalzische Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und

Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG) in Kraft. In die-
sem Kontext wurde auch der neue Kita-Beirat in den rheinland-pfalzischen Kitas eingeflihrt. Das
Ubergeordnete Ziel des Kita-Beirats ergibt sich aus § 7 Abs. 1 KiTaG: ,[...] Der Beirat beschlief3t
Empfehlungen unter Berlicksichtigung der im padagogischen Alltag gewonnenen Perspektive
der Kinder in grundsatzlichen Angelegenheiten [...].“ Dafir treffen sich alle Verantwortung tra-
genden Gruppen gemeinsam sowie eine padagogische Fachkraft, die die im padagogischen
Alltag gewonnene Perspektive der Kinder einbringt, mindestens einmal jahrlich. Gegenstand
ihrer Beratung sind grundsatzliche Angelegenheiten, die die strukturellen Grundlagen der Erzie-
hungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit einer Tageseinrichtung betreffen.

Das Forschungsprojekt Kita-Beirat: Beteiligung und Demokratie gestalten wird vom Institut fir
Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB) in Kooperation mit
dem Ministerium fur Bildung durchgefuhrt. Das IBEB ist Teil der Hochschule Koblenz und zielt
auf eine nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Kindertagesbetreuung
in Rheinland-Pfalz ab. Die Projektlaufzeit ist von Januar 2021 bis Dezember 2024 ausgelegt.
Ziel des Projektes ist es, den Prozess der Implementierung des neuen Kita-Beirats in die Praxis
umfassend zu begleiten, Bedarfe fur die Praxis abzuleiten und Unterstitzungsmaglichkeiten zu
entwickeln. Schwerpunkte bilden dabei die Qualifizierung der Fachkraft flr die Kinderperspek-
tive im Kita-Beirat (FaKiB) in Rheinland-Pfalz sowie die Evaluation der Umsetzung des Kita-

Beirats.

Im Rahmen der Evaluation wurde neben Befragungen der FaKiB, der Trager und Eltern auch
die vorliegende Einzelfallstudie durchgefiihrt. Ziel ist es, Erkenntnisse tber den Kita-Beiratspro-
zess und die Bericksichtigung der Kinderperspektiven in der Vorbereitungsphase, in der Kita-
Beiratssitzung sowie in der Nachbereitungsphase zu erhalten. Dazu wurden drei Kita-Beirate in
drei Kitas in Rheinland-Pfalz untersucht. Das hauptsachliche Interesse der vorliegenden Einzel-
fallstudie gilt der Berlicksichtigung der Kinderrechte und -perspektiven wahrend des gesamten

Kita-Beirats-Prozesses.



Daraus wurden die folgenden Forschungsfragen abgeleitet:

In welcher Art und Weise integrieren die Akteur:innen Kinderrechte in den Diskurs der unter-

suchten Kita-Beiratsprozesse?

Wie zeigt sich die Beriicksichtigung der Kinderperspektiven — insbesondere durch die pddago-

gische Fachkraft und durch die FaKiB — im Kita-Beiratsprozess?

Im vorliegenden Forschungsbericht wird zunachst der theoretische Hintergrund erlautert, ehe in
einem weiteren Schritt das Forschungsdesign und die Forschungsmethode naher beleuchtet wer-

den. Anschlie3end wird das erhobene Datenmaterial ausgewertet und interpretiert.

An dieser Stelle mdchten wir uns ganz herzlich bei den drei mitwirkenden Kitas und Kita-Beirats-
mitgliedern bedanken, die wir wahrend des gesamten Kita-Beiratsprozesses begleiten durften und

ohne die wir die hier vorgestellten Erkenntnisse nicht erhalten hatten.



2. Die Ergebnisse auf einen Blick

SPACE VOICE
Kinderparlament Kinderparlament
Kleingruppen Handpuppen

Interview Sprechende Wande
Aufstellung
Eins-zu-eins-Situation
Collage
Offene Ohren VOICE
INFLUENCE AUDIENCE
Kinderparlament Gebiindelte O-Téne
Handpuppen Filmsequenzen zeigen
Sprechende Wande Einwand erheben
Sprechende Knopfe
Nachstellen der Veran-
derun
? AUDIENCE

Die verwendeten Methoden der FaKiB
in der Vor- und Nachbereitungsphase
sowie in der Kita-Beiratssitzung nach

Lundy (2007)

Den Kindern werden Mdg-
lichkeiten zur Beteiligung
geboten. Manchmal feh-
len passgenaue Metho-
den, die sicherstellen, dass jedes Kind,
das mdchte, beteiligt wird. In keiner
Kita mussen sich die Kinder beteiligen.

Es lassen sich Einschrankun-
gen bei der Bericksichti-
gung der Kinderperspekti-
ven beobachten.

Grundsatzlich integrieren die Akteur:innen die Kinderrechte in den Diskurs der untersuchten
Kita-Beiratsprozesse, aber manchmal ist folgendes zu beobachten:

Die vermutete Kinderperspektive verdrangt die erhobene Kinderperspektive.
Die vorgebrachte Kinderperspektive verschleiert eine Erwachsenenperspektive.
Die Elternperspektive wird Uber die Kinderperspektive gestellt.

@

Die FaKiB betont die zentrale
Rolle von Kindern in den unter-
suchten Kita-Beiratsprozessen.
Fur Erwachsene rlcken die
Rechte, die Bedirfnisse und die
Interessen von Kindern verstarkt

In Kitas zirkulieren vielfaltige
Informationen, die Kindern auf
verschiedene Weise
rickgemeldet werden und ihnen
unterschiedlich lange zur
Verfligung stehen.

/)

Die FaKiB bringt die Kinderper-
spektive als eigenstandige Per-
spektive in die Diskussion ein,
ohne dass diese mit der Per-
spektive der padagogischen
Fachkrafte oder den Eltern tber-
einstimmen muss.

4

Unterschiedliche Ansichten Uber
die Reprasentation der Kinder-
perspektive bringen Dynamik in
den Kita-Beiratsprozess.



Naturgemafl werden in dieser Zusammenfassung die Ergebnisse kurz und pointiert wiederge-
geben. Daher lohnt sich die Lektlire des gesamten Forschungsberichtes, um differenziert die
Ergebnisse zu sehen.

Forschungsfrage 1: In welcher Art und Weise integrieren die Akteur:innen Kinderrechte

in den Diskurs der untersuchten Kita-Beiratsprozesse?

Insgesamt integrieren die Akteur:innen alle die Kinderrechte in den Diskurs der untersuchten
Kita-Beiratsprozesse. Dies geschieht auf unterschiedliche Art und Weise. Wahrend die Kita-
Leitung die Kinderperspektiven fast durchgangig im Blick hat und sie auf der Suche nach einem
Kompromiss mit den Perspektiven der Vertretungsgruppen abgleicht, beruft sich der Trager
haufig auf Vorannahmen Uber die Kinderperspektiven, die er an die Schnittstelle Kita-Trager
anzudocken versucht. Die Eltern wiederum denken in erster Linie ihre eigenen Kinder mit, be-

werten die Rolle der FaKiB aber als grundsatzlich positiv.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass die Vertretungsgruppen Trager, Kita-Leitung und Eltern
wahrend der Kita-Beiratssitzung das Wohl des Kindes (Art. 3 UN-KRK) fokussieren und in ihrer
Entscheidungsfindung den Kindeswillen (Art. 12 UN-KRK) bertcksichtigen. Die Perspektiven
der Eltern werden in allen Kita-Beiratssitzungen berlcksichtigt und respektiert (Art. 5 UN-KRK).
Auch die Perspektive der Kinder wird in allen Beiratssitzungen respektiert und von den Vertre-
tungsgruppen in die Entscheidungsfindung integriert (Art. 2 UN-KRK). Durch die aktive Funktion
der FaKiB ist auch die Meinungs- und Informationsfreiheit in den untersuchten Kita-Beiratspro-
zessen gesichert (Art. 13 UN-KRK).

Einschrankungen lassen sich insofern feststellen, als teilweise die vermutete Kinderperspektive
anstelle der tatsachlich erhobenen Kinderperspektive diskutiert wird, die Kinderperspektive an
manchen Stellen eine Erwachsenenperspektive verschleiert und die Perspektive der Eltern ein

relativ starkes Gewicht im Vergleich zur Kinderperspektive hat.

Forschungsfrage 2: Wie zeigt sich die Beriicksichtigung der Kinderperspektiven — insbe-

sondere durch die padagogische Fachkraft und durch die FaKiB — im Kita-Beiratspro-

zess?

SPACE

Die Perspektiven der Kinder werden in der Vorbereitungsphase aktiv eingeholt, wahrend die

Einbindung der Kinder in der Nachbereitungsphase geringer ausfallt. In der Vorbereitungsphase

werden den Kindern im Vergleich zur Nachbereitungsphase vermehrt integrative Raume zur

Verfugung gestellt, um sich frei (und Uberwiegend sprachlich) zu duern. Rdume, in denen me-

thodisch die Perspektive von Kindern erhoben wird, sind der Kita-Alltag im Allgemeinen, das
9



Kinderparlament, Kleingruppen und ,Eins-zu-eins-Situationen®. Die FaKiB Uberpruft dabei nicht

immer die Passgenauigkeit der jeweiligen Methode, die die Beteiligung aller Kinder sicherstellt.

VOICE

In keinem Kita-Beiratsprozess werden die Kinder zur Beteiligung gezwungen. Es wird aber auch
nicht in allen Prozessen versucht, den Kindern eine alternative Beteiligungsform anzubieten,
wenn sie mit der angebotenen Form nicht zurechtkommen. Informationen zum Thema, das in
der Kita-Beiratssitzung besprochen wird, werden den Kindern in allen Kita-Beiratsprozessen zur
Verfligung gestellt. Dabei scheinen die Kinder von der Vorbereitungsphase durch die vielfaltigen
Ideen und Herangehensweisen der Erwachsenen mehr zu profitieren als von der Nachberei-

tungsphase.

AUDIENCE

Zielgerichtete Herangehensweisen der Stellvertretung der padagogischen Fachkrafte und der
FaKiB, die dazu beitragen, dass die Kinderperspektiven von denjenigen gehort werden, die die
Macht haben, Veranderungen zu bewirken, sind in der Kita-Beiratssitzung zum Teil zu erken-
nen, zum Beispiel Uber das Zeigen von gebiindelten O-Ténen oder von Videosequenzen. In
allen drei Kita-Beiratsprozessen kennen die Kinder zwar nicht die Bezeichnung ,FaKiB*, kdnnen
sie aber mit der Funktion verknipfen, die Kinderperspektiven zu erheben. Die Stellvertretung
der padagogischen Fachkrafte und die FaKiB setzen sich beide fir die Perspektive der Kinder
ein, nutzen diese aber auch fir die Darstellung der eigenen Perspektive. Der Einbezug der Kin-
derperspektiven und die Riickmeldung der Ergebnisse an die Kinder wird Gber die FaKiB sicher-

gestellt.

INFLUENCE

Die Dimension INFLUENCE wird in allen drei Kita-Beiratsprozessen sowohl in der Vorberei-
tungs- als auch in der Nachbereitungsphase berticksichtigt, indem die Kinder an der Entschei-
dungsfindung und der Umsetzung der Empfehlung beteiligt werden. Die Methoden, die dazu
beitragen, sind das Kinderparlament, Handpuppen, sprechende Wande, sprechende Knopfe
und das Nachstellen der Veranderung. Die Starke der FaKiB liegt in ihrer beratenden Funktion,
die sie aber aktiv ausflillen muss, damit die Kinderperspektiven in den Diskurs der Kita-Beirats-

sitzung eingebunden und bei der Entscheidungsfindung berlcksichtigt werden.
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3. Theoretischer Hintergrund

Die Berticksichtigung der Kinderperspektiven ist flr eine qualitativ hochwertige Ausgestaltung
des Kita-Beirats von entscheidender Bedeutung. Neben den Erwachsenen sind auch Kinder
kompetente Akteur:innen, die mit ihren einzigartigen Sichtweisen, Bedurfnissen und Interessen
einen wertvollen Beitrag zu den grundsatzlichen Angelegenheiten ihrer Kita leisten kénnen. Da-
fur ist es notwendig, dass ihre Perspektiven gehdrt und berlcksichtigt werden. Berlcksichtigt
zu werden, bedeutet nicht, dass die Kinderperspektiven umgesetzt werden, sondern, dass sie

erhoben, gehdrt, diskutiert, abgewogen und in den Entscheidungsprozess integriert werden.

Die Kinderperspektiven werden im Kita-Beirat durch eine padagogische Fachkraft, die FaKiB,
eingebracht. Sie soll die Interessen und Meinungen der Kinder aus dem padagogischen Alltag
der Kita in das Gremium einflieen lassen und bei der Meinungsbildung und Entscheidungsfin-
dung der stimmberechtigten Personen des Kita-Beirats berticksichtigen. Damit riicken Kinder
als Zielgruppe und Akteure im Rahmen von demokratischen Entscheidungsprozessen der Er-
wachsenen in den Fokus, wobei die Frage gestellt wird, wie die Rechte, die Bedurfnisse und die
Interessen von Kindern professionell in Gremien von Erwachsenen wahrgenommen und behan-
delt werden (Lundy & McEvoy, 2018). Professionelles Handeln der FaKiB und die Berucksichti-
gung der Kinderperspektiven sind als ein Prozess zu verstehen. Dieser orientiert sich grund-
satzlich an den UN-Kinderrechten. Die UN-Kinderrechtskonvention — ein vélkerrechtlicher
Vertrag vom 20. November 1989 — betont die Bedeutung der Partizipation von Kindern und
fordert, dass ihre Meinungen in allen Angelegenheiten, die sie betreffen, berticksichtigt werden
mussen. Als das umfassendste internationale Abkommen, das die Rechte von Kindern aner-
kennt, schiitzt und fordert, gilt es fur die Lander, die den Vertrag ratifiziert haben, als verpflich-
tend (vgl. UN Kinderrechtskonvention, 2010).

Auch im KiTaG, dem rheinland-pfalzischen Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und Be-
treuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege, wird in § 1 KiTaG eine
dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechende Beteiligung gefordert. Das KiTaG regelt die
Rahmenbedingungen und Qualitatsanforderungen in Kindertageseinrichtungen und in der Kin-
dertagespflege. Das Ziel des Gesetzes ist es, den Kindern in RLP eine qualitativ hochwertige
und bedarfsgerechte Betreuung, Bildung und Erziehung zu erméglichen sowie die Vereinbarkeit

von Familie und Beruf zu férdern (vgl. KiTaG, 2019).
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Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP verstehen sich als padagogische Handrei-
chung und sollen eine hohe Qualitat in der frihkindlichen Bildung und Betreuung gewahrleisten.
Auch sie betonen die Bedeutung der Partizipation der Kinder fir das Erlernen von Demokratie
und orientieren sich an den Bedurfnissen und Kompetenzen der Kinder (Ministerium fur Bildung,
Rheinland-Pfalz, 2020). Demokratie wird hier als Querschnittsthema beschrieben, das die Be-
deutung von demokratischen Werten, Haltungen und Kompetenzen fir die kindliche Entwick-
lung betont. Es geht darum, wie Kinder in Kindertagesstatten an Entscheidungen beteiligt wer-
den, wie sie Konflikte 16sen, wie sie Meinungsvielfalt erleben und wie ihre Rechte bericksichtigt

werden.

Eine qualitativ hochwertige Partizipation von Kindern kann anhand der vier Qualitatsdimensi-
onen von Partizipation nach Laura Lundy (2007) erlautert werden. Das Partizipationsmodell
nimmt Bezug auf Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention, der Kindern das Recht zusichert,
ihre Meinung in allen sie betreffenden Angelegenheiten frei zu aufdern und diese bertcksichtigt
zu wissen. Aktuell findet das Modell beispielsweise im Kinderschutz und in der Forschung An-
wendung (McCafferty, 2017; Lundy & McEvoy, 2019). Das Lundy-Modell ist ein wichtiges In-
strument, um die Beteiligung von Kindern im Kita-Beirat in Einklang mit der UN-Kinderrechts-
konvention zu analysieren und einen Anstol} fur eine kontinuierliche Reflexion und Verbesse-
rung der Praxis der Kinderbeteiligung zu geben (Hansen et al., 2009). Lundy (2007) kritisiert,
dass gangige Abklrzungen fir Artikel 12, wie ,Kinderstimme®, das volle Ausmalf der Verpflich-
tung nicht erfassen und pladiert daher fur eine kinderrechtsbasierte Perspektive. Sie benennt
einige Hindernisse, die eine effektive Partizipation von Kindern an Entscheidungsprozessen er-
schweren, wie zum Beispiel mangelndes Bewusstsein, Skepsis, Angst vor Autoritatsverlust und
knappe Ressourcen. Auf dieser Grundlage entwickelt sie ein Modell zur Konzeptualisierung von
Artikel 12, das verschiedene Dimensionen veranschaulicht und die Umsetzung von Artikel 12
erleichtern soll. Lundy zufolge sollten vier Kriterien erflillt sein, um sicherzustellen, dass die
Partizipation von Kindern nicht nur formal, sondern auch real unter Berlicksichtigung der Rechte
und Perspektiven der Kinder umgesetzt wird. Anhand der vier Dimensionen kann erarbeitet wer-
den, wie Erwachsene in der Ausfihrung ihrer Funktion Beteiligung im Sinne der UN-Kinder-
rechtskonvention in der Gremienarbeit Gbersetzen. Die vier Qualitdtsdimensionen nach Lundy

sind:

1. Space: ,Space” umfasst den physischen und sozialen Raum, in dem die Partizipation
von Kindern stattfindet. Hier geht es darum, eine sichere und inklusive Umgebung fir

Kinder zu schaffen, in der sie ihre Perspektiven frei aulern kénnen.
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2. Voice: ,Voice* beinhaltet die Mdglichkeit fur Kinder, ihre Meinungen und Ansichten zu
aullern, aber auch die Befahigung, die eigenen Perspektiven auszudriicken. Entschei-

dend hierbei ist, dass die Stimme der Kinder gehért, respektiert und beriicksichtigt wird.

3. Audience: ,Audience” umfasst alle Akteur:innen, flr die die Perspektiven der Kinder re-
levant sind bzw. sein kdnnen, wie zum Beispiel Praktiker:innen und politische Entschei-
dungstrager. Hier geht es fir das Zielpublikum darum, die Perspektiven der Kinder an-

zuhdren und bei Entscheidungsprozessen zu berlcksichtigen.

4. Influence: ,Influence“ bezieht sich auf das Ausmalf}, in dem Kinder Einfluss auf sie be-
treffende Entscheidungen haben. Entscheidend hierbei ist, dass die Partizipation von

Kindern auch zu Veranderungen auf der praktischen Ebene fihrt (vgl. Lundy 2010).

Operationalisiert werden kénnen die vier Dimension Uber verschiedene Unterfragen, die in Ab-

bildung 1 zu sehen sind.

SPACE VOICE
Wie? Bieten Sie Kindern einen sicheren und integrativen Wie? Angemessene Informationen bereitstellen und die
Raum, um ihre Meinung zu duern MeinungsduBerung der Kinder erleichtern
= Wurden die Meinungen der Kinder aktiv eingeholt? = Wurden den Kindern die Informationen gegeben, die sie
= Wurde ein sicherer Raum geschaffen, in dem Kinder sich brauchen, um sich eine Meinung zu bilden?
frei duRern kénnen? = Wissen die Kinder, dass sie sich nicht beteiligen miissen?
=  Wurden Schritte unternommen, um sicherzustellen, dass | * Wurde den Kindern eine Reihe von Moglichkeiten
sich alle Kinder beteiligen kénnen? geboten, wie sie sich duRern kdnnen?
INFLUENCE AUDIENCE
Wie? Sicherstellen, dass die Ansichten der Kinder ernst Wie? Sicherstellen, dass die Ansichten der Kinder an
genommen werden und gegebenenfalls darauf reagiert jemanden weitergegeben werden, der dafiir verantwortlich
wird ist, sie anzuhoren
= Wurden die Ansichten der Kinder von denjenigen = Gibt es ein Verfahren, um die Meinung der Kinder
berlicksichtigt, die die Macht haben, Veranderungen zu mitzuteilen?
bewirken? = Wissen die Kinder, wem ihre Meinung mitgeteilt wird?
= Gibt es Verfahren, die sicherstellen, dass die Meinung der | = Hat diese Person/Stelle die Befugnis, Entscheidungen zu
Kinder ernst genommen wurde? treffen?
=  Wurde den Kindern und Jugendlichen eine Riickmeldung
gegeben, in der die Griinde fiir die getroffenen
Entscheidungen erldutert wurden?

Abb. 1: Die vier Dimensionen nach Laura Lundy (2007), eigene Darstellung

Lundy betont, dass Artikel 12 eine rechtliche und ethische Verpflichtung fur die Einbeziehung
von Kindern in Bildungsentscheidungen darstellt und nicht nur padagogische Vorteile und eine
demokratische Kita-Kultur begunstigt, sondern auch einen wesentlichen Anteil zu einer Kinder-
rechtskultur beitragt. Um die Verknipfung von Artikel 12 mit anderen Kinderrechten zu verdeut-
lichen, fuhrt Lundy weitere Bestimmungen aus der UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) an,

die fir die Beteiligung von Kindern relevant sind:
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Right to
express
a view

Article 2
Non-
Discrimination

Article 13
Right to
Information

Article 12

Articla 3
Best Interests

Article 5
Right to Guidance
from Adults

Right to
have views
given due
weight

Influence

Article 19
Right to be Safe

Abb. 2: Modell der Kinderrechte nach Lundy (2007)

Eine isolierte Betrachtung von Artikel 12 ware daher unzureichend. Nur eine systematische Ana-

lyse und Berticksichtigung der folgenden Artikel ermdglicht eine fundierte Darstellung:

Artikel 2 (Nichtdiskriminierung): Artikel 12 muss jedem Kind gewahrleistet werden, ohne,
dass es aufgrund von Rasse, Geschlecht, Sprache, Religion oder anderem Status dis-
kriminiert wird.

Artikel 3 (Kindeswohl): Artikel 12 muss mit Artikel 3 in Einklang gebracht werden, der
verlangt, dass das Kindeswohl bei allen Entscheidungen, die das Kind betreffen, vorran-
gig bertcksichtigt wird.

Artikel 5 (Recht auf Anleitung): Artikel 12 muss mit Artikel 5 in Einklang gebracht werden,
der verlangt, dass Erwachsene dem Kind Anleitung und Richtung geben, die mit seinen
sich entwickelnden Fahigkeiten Ubereinstimmen.

Artikel 13 (Recht auf Meinungs- und Informationsfreiheit): Artikel 12 muss mit Artikel 13
in Einklang gebracht werden, der dem Kind das Recht gibt, Informationen mundlich,
schriftlich oder in kiinstlerischer Form oder durch jedes andere Medium seiner Wahl zu
suchen, zu empfangen und zu verbreiten.

Artikel 19 (Schutz vor Missbrauch): Artikel 12 muss mit Artikel 19 in Einklang gebracht
werden, der dem Kind das Recht gibt, vor Missbrauch geschiitzt zu werden. Kinder mis-

sen in der Lage sein, ihre Meinung ohne Angst vor Tadel oder Vergeltung zu dul3ern.
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4. Forschungsdesign/-methode

4.1 Sampling

Das Sampling der Einzelfallstudie wurde aus allen Kitas in Rheinland-Pfalz (RLP) per Zufalls-
stichprobe bestimmt. Das randomisierte Vorgehen gewahrleistet eine zufallige und reprasenta-
tive Auswahl der Kitas. Dazu wurde ein digitaler Zufallsgenerator verwendet, der alle Kitas in
RLP, die durchnummeriert waren, berticksichtigte. Der Zufallsgenerator wurde so lange betatigt,
bis drei Kitas fir die Einzelfallstudie gewonnen werden konnten. In einem nachsten Schritt wur-
den die Tragervertretungen der jeweiligen Kitas kontaktiert, um schriftlich und bei Bedarf zu-
satzlich telefonisch das Forschungsvorhaben zu erlautern. Voraussetzung war, dass die Kitas
bereits eine erste konstituierende Kita-Beiratssitzung durchgefihrt hatten und alle Vertretungs-
gruppen im Kita-Beirat gewahlt waren. In der folgenden Abbildung sind die Zu- und Absagen
der angefragten Kitas — sortiert nach Tragerschaft — aufgelistet. Insgesamt wurden 20 Kitas
angefragt, ehe drei Kitas fur die Einzelfallstudie ausgewahlt werden konnten. Die Einhaltung der
Prinzipien der Freiwilligkeit und des Datenschutzes als rechtliche Pflicht wurden vollumfanglich
eingehalten. Sie werden im Teilkapitel ,Ethische Aspekte‘ detaillierter dargelegt.

Anfragen bei Kita-Tragern in RLP

kommunale Trager katholische Triger evangelische nicht konfess. freie
Trager Trager
= zwei Zusagen + eine Zusage * drei Absagen * eine Absage
» drei Absagen * sechs Kitas ohne » drei Kitas ohne
Riickmeldung Rickmeldung

= eine Kitas ohne
Rickmeldung

Legende: Zusage Absage keine Riickmeldung nach Anruf und/ oder Mail

Abb. 3: Anfragen bei Kita-Tragern in RLP zum Evaluationsprojekt Kita-Beirat, eigene Darstellung

Im Sinne der Anonymisierung werden die Kitas als Kita 1, Kita 2 und Kita 3 benannt. Kita 1 ist

eine siebengruppige Einrichtung in kommunaler Tragerschaft, Kita 2 eine zweigruppige Einrich-
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tung in kommunaler Tragerschaft und Kita 3 eine flnfgruppige Einrichtung in katholischer Tra-
gerschaft. Die StichprobengréfRe wird aufgrund der geringen Anzahl der ausgewahlten Kitas als
nicht reprasentativ fur alle Kitas in RLP angesehen. Die ausfihrliche Beschreibung der For-
schungsmethode, des Forschungskontextes und der untersuchten Kita-Beiratsprozesse erlau-
ben es den Lesenden, die Relevanz und Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf ihre Praxiszugéange
zu uberprufen. Die Interpretationen werden anhand von Zitaten aus den erhobenen Daten ge-
stitzt, um diese zu belegen und zu illustrieren (Flick, 2012; Stribing et. al., 2018). Damit Iasst
die Einzelfallstudie einen Einblick in die individuellen Praktiken der drei Kita-Beirate zu und er-
mdglicht die forschungsmethodisch geleitete Untersuchung des Kita-Beiratsprozess im Hinblick

auf die zugrunde liegenden Forschungsfragen.

4.2 Erhebungsmethode

Im Rahmen der vorliegenden Einzelfallstudie wurde der Kita-Beiratsprozess von drei verschie-
denen Kitas untersucht. Dabei wurde der Kita-Beiratsprozess in die Vorbereitungsphase, die
Kita-Beiratssitzung selbst und die Nachbereitungsphase aufgeteilt. Bei allen drei Phasen kom-

men unterschiedliche Erhebungsmethoden zum Einsatz (s. Abb. 3).

Vorbereitung Telefoninterview aIIe.Akteursgruppen
(einzeln) (n = 15)
Kita-Beiratssitzung Audiographie Kita-Beirate (n = 3)
Kita-Beirat : : : : : :
Nachbereitung Telefoninterview aIIevAkteursgruppen
(einzeln) (n = 15)
Feedback Fachveranstaltung Kita-Beirate (n = 3)

Abb. 4: Erhebungsmethoden; eigene Darstellung

In der Vorbereitungsphase und in der Nachbereitungsphase wurden alle finf Akteursgruppen —
Trager, Kita-Leitung, padagogische Fachkrafte, Eltern und FaKiB — einzeln per Telefon anhand
eines halbstandardisierten Interviews befragt. ,Qualitative, leitfadengestitzte Interviews sind eine

verbreitete, ausdifferenzierte und methodologisch vergleichsweise gut ausgearbeitete Methode,
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qualitative Daten zu erzeugen® (Helfferich, 2022). Entscheidende Kriterien bei der Durchflihrung
eines Leitfadeninterviews sind Flexibilitat, Offenheit und ein moéglichst exploratives Vorgehen (vgl.
Baur & Blasius, 2014, S.565 ff.). Die Flexibilitat gestattet es, die Reihenfolge der Fragen zu andern,
nachzufragen oder zusatzliche Fragen an geeigneten Stellen zu platzieren. Die offenen Fragen
fUihren dazu, dass der/die Interviewte die Fragen frei, beliebig ausfihrlich und mit individueller
Schwerpunktsetzung beantworten kann. Die/der Interviewer:in geht dabei explorativ vor, das heil3t,
dass sie/er an den Perspektiven der Befragten und an neuen Erkenntnissen interessiert ist und
nicht vorher festgelegte Hypothesen Uberprifen will. Dennoch wird durch die vorgegebene Fra-
genstruktur sichergestellt, dass das eigentliche Forschungsinteresse — operationalisiert Uber die
Forschungsfragen — bericksichtigt bleibt.

Die Gestaltung der Interviewsituation als Gestaltung der Datenerhebung (vgl. Helfferich, 2022, S.
875f) fand sorgfaltig statt, um die Gute der Daten und die Brauchbarkeit zu gewahrleisten. Im Vor-
feld wurde der Fokus auf den Themenschwerpunkt Kinderperspektive gelegt, was Einfluss auf die
Verwendung der immanenten Fragen hatte. Die Gestaltung der an dem Interview beteiligten Rollen
wurde klar kommuniziert, indem die Interviewten in ihrer jeweiligen Rolle zum Interview eingeladen
wurden und die Fragen wahrend des Interviews stets ,rollenkonform‘ adressiert wurden.

Die Entwicklung der erfragten Themenschwerpunkte fand im Laufe des Forschungsprozesses statt
und war ein Ergebnis der im Vorfeld durchgefihrten Werkstattgesprache, in denen die Stellvertre-
tungen des Kita-Beirats in homogenen (digitalen) Arbeitsgruppen Unterstlitzungsmdglichkeiten
zum Thema Kita-Beirat diskutierten. In allen funf Arbeitsgruppen fanden sich die Schwerpunktthe-
men: Wissen & Fahigkeiten, Kinderperspektive sowie Beteiligung und Demokratie wider.

Mit der methodologisch bewussten Entscheidung, die Erstellung des Leitfades mit der maximalen
Offenheit zu konzipieren, wurde zeitgleich darauf geachtet, dass ,bei aller grundsatzlicher Offen-
heit* der Interviewablauf in einem gewissen Mal3 gesteuert wurde (ebd. S. 876). Die Leitfragen sind

Abbildung 5 zu entnehmen.

Wissen & Wie haben Sie sich auf lhre Inwiefern ist es den Was haben Sie mit den
Fahigkeiten Rolle und lhre Aufgabe in der Vertreter:innen gelungen, in Erkenntnissen aus der
Kita-Beiratssitzung vorbereitet? ihrer Rolle zu bleiben? Welche Beiratssitzung im Nachgang
Welche Kenntnisse waren hier Kenntnisse zum Kita- getan? Wie wollen Sie sie fiir
fiir Sie wichtig? (evtl. Frage Beirat/zur eigenen Rolle etc. die nachste Beiratssitzung
nach benétigter Zeit/Material; wurden wie eingesetzt? Wie nutzen?
auf Wissen und Fihigkeiten machen Sie nach der Sitzung = Fragen an
eingehen) weiter? Vorbereitungsphase
anpassen!
Kinder- Inwiefern haben Sie die Inwiefern wurde die Inwiefern haben Sie die
perspektive Kinder/Kinderperspektive Kinderperspektive Kinderperspektive in der

beteiligt/beriicksichtigt/die
FaKiB unterstiitzt?

berticksichtigt?

Nachbereitungsphase
beteiligt/beriicksichtigt/die
FaKiB unterstiitzt?
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Demokratie &  Inwiefern waren Sie Gber das Inwiefern wurden alle Wie gestaltete sich der

Beteiligung Thema der Beiratssitzung Perspektiven gleichermaRen Austausch mit lhrer
informiert? Wie gestaltete sich  gehdrt und in der Empfehlung  Gruppe/den anderen
der Austausch mit Ihrer berticksichtigt? Wie verlief die  Gruppen und Vertreter:innen
Gruppe/den anderen Gruppen Kommunikation im Nachgang? Inwiefern hat
und Vertreter:innen im Voraus?  untereinander? der Kita-Beirat die
Wie haben Sie die Perspektiven Beteiligungskultur hinsichtlich
lhrer Gruppe erhoben & daraus Ihrer Rolle verdndert?
die Perspektive fir die
Beiratssitzung abgeleitet? Wie Gelingensbedingungen/Hiirde
sind Sie Vertreter:in der... n?!
geworden?

Fiihlen Sie sich als Vertreter:in
lhrer Vertretungsgruppe gut
vorbereitet?

Abbildung 5: Leitfragen Telefoninterview; eigene Darstellung

Die Kita-Beiratssitzung wurde per Audiographie bzw. Videographie und ohne persdnliche Anwe-
senheit der Forschenden aufgezeichnet. Die Abwesenheit der Forschenden sollte eine moglichst
authentische Kita-Beiratssitzung ermoglichen und Verhaltensweisen reduzieren, die durch das
Wissen um das Beobachtetwerden entstehen, wie zum Beispiel die soziale Erwlinschtheit. Die
Videographie selbst hat den Vorteil, dass das Gesprochene umfanglich transkribiert und den ein-
zelnen Teilnehmenden an der Kita-Beiratssitzung problemlos zugeordnet werden kann. Um den
Vorteil der Videographie auszugleichen, wurden die Teilnehmenden an der Audiographie gebeten,
sich zu Beginn kurz vorzustellen. Anhand der Nennung des Namens und der beruflichen Funktion
konnten im Anschluss die Zuordnungen vorgenommen werden. In dem hier dargestellten For-
schungsprozess wurden Elemente in Anlehnung an die Gutekriterien der Gruppendiskussion be-
ricksichtigt (vgl. Bohnsack, 2021, S. 109):

e Die Einholung der Einwilligung der Teilnehmenden, die Kita-Beiratssitzung aufzuzeichnen,

und die Sicherstellung der technischen Ausstattung fur die Aufnahme,

e die heterogene Zusammensetzung der Teilnehmenden aufgrund ihrer unterschiedlichen
Rolle (Trager, Eltern, Kita-Leitung, padagogische Fachkraft und FaKiB) und eine vertraute,

weil bekannte Atmosphare,

e die Festlegung eines klaren und relevanten Themas durch die Teilnehmenden und eine

dadurch erhdhte Motivation, gemeinsam dartber zu diskutieren sowie

e eine gemeinsame Vereinbarung von Ort und Zeit.

4.3 Auswertungsmethode

Als Auswertungsmethode wurde fir die transkribierten Interviews und Videos die inhaltlich struktu-
rierende qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz verwendet, die insgesamt die folgenden sieben

Auswertungsschritte umfasst:
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7) Einfache und
komplexe Analysen,
Visualisierungen

1) Initiierende Textarbeit:
Markieren wichtiger

Textstellen, Schreiben
von Memos

6) Codieren des
kompletien Materials mit
dem ausdifferenzierten

Kategoriensystem

2) Entwickeln von
thematischen
Hauptkategorien

Ferschungs-
frage

5) Induktives Bestimmen
von Subkategorien am
Material

3) Codieren des
\ gesamien Materials mit

den Hauptkategorien

4) Zusammenstellen aller
mit der gleichen Haupt-
kategorie codierlen
Textstellen

Abb. 6: Ablaufschema einer inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse, Kuckartz (2016, S. 153)

Anhand dieser Auswertungsmethode wurden die Forschungsfragen eruiert und neue Erkenntnisse
gewonnen. Die erhobenen Interwies wurden regelgeleitet anhand eines Theoriemodells evaluiert,
um bestehende Vorannahmen bzw. das theoretische Konstrukt Model of child participation nach
Lundy (2007) fallbezogen zu uUberprifen (Kuckartz, 2016). Anhand des gesetzten Analyseschwer-
punkts wurden systematisch und mit klar festgelegten Regeln Haupt- und Subkategorien an das
Material angelegt, um sie zu darzustellen.

Das Kategoriensystem dieser qualitativen Inhaltsanalyse ist ausschlief3lich deduktiv aufgebaut und
stellt die Schlusselkategorien bzw. die analytischen Kategorien anhand eines zuvor bestimmten
Theoriemodells zusammen. Die Kategorien wurden in direkter Verbindung zum Theoriemodell
Children’s rights von Laura Lundy (2007) entwickelt und werden im Sinne der erforderlichen Re-
gelgeleitetheit angewandt. Die Hauptkategorien bestehen aus den 2006 entwickelten Dimensionen
SPACE, VOICE, INFLUENCE und AUDIENCE. Die Unterkategorien bauen auf den zu den jewei-
ligen Dimensionen entwickelten Fragen auf. Der gesamte Auswertungsprozess wird im vorliegen-
den Ergebnisbericht dokumentiert.

Als Analysesoftware wurde MAXQDA verwendet, welches eine effiziente Codierung ermdglicht
und eine qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz, d.h. die Entwicklung, Organisation und Anpas-

sung des oben benannten Codiersystems unterstitzt (Radiker & Kuckartz, 2019).
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4.4 Gutekriterien

Der vorliegenden Forschungsarbeit werden die sechs Gutekriterien nach Mayring (2010) zugrunde
gelegt, die aus allgemeinen Uberlegungen von Kirk und Miller (1986) und Flick abgeleitet sind (vgl.
S. 144-148). Den Gutekriterien wird wie folgt Rechnung getragen:

e Verfahrensdokumentation:
Das Forschungsprojekt wird durch eine theoretische Rahmung (s. Kap. 2) grundgelegt. Das me-
thodische Vorgehen wird regelgeleitet und strukturiert umgesetzt (s. Kap. 3.1 und 3.2). Die Aus-

wertung orientiert sich an der qualitativen Inhaltsanalyse nach Kuckartz (s. Kap. 3.3).

¢ Argumentative Interpretation:
Die Interpretation des Datenmaterials wird begriindet. Alternative Argumente werden im Kreis der

Forschenden diskutiert.

¢ Regelgeleitetheit:
Die Erhebung ist durch theoriegeleitete deduktive Kategorien gerahmt. Die Datenaufbereitung er-
folgt durch die bereinigte Kodierung, die wiederum anhand eines Kodierleitfadens erfolgt. Jeder
Kategorie, die durch Lundy vordefiniert ist, wird ein Ankerbeispiel (s. Anhang: Kategoriensystem)
zugeordnet. Die Auswertung erfolgt anhand der strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse, so-

dass der gesamte Forschungsprozess regelgeleitet ablauft.

¢ Nahe zum Gegenstand:
Die Interviews werden per Telefon durchgefiihrt. Die Interviewten halten sich dazu in ihrem ge-
wohnten Umfeld auf. Die Videographie und Audiographie werden vor Ort in den Kindertagesstatten
durchgeflhrt.

e Kommunikative Validierung:

Es finden Feedbackgesprache mit den Beforschten sowie innerhalb der Forschungsgruppe statt.

e Triangulation:
Es wird eine Theorien-, Daten- und Forscher-Triangulation bertcksichtigt. Verschiedene Theorien
werden diskutiert und dem Forschungsprojekt zugrunde gelegt. AuRerdem werden verschiedene
Datenquellen genutzt, um die Forschungsfrage zu beantworten. Das Forschungsteam besteht aus

mehreren Forscher:innen.

4.5 Ethische Aspekte

Die Forschungsarbeit wird durch die forschungsethischen Grundprinzipien und die wissenschattli-
chen Standards fiir Forschung der Deutschen Gesellschaft fur Soziale Arbeit (DGSA 2020) ge-

rahmt. Die Freiheit der Forschung wird durch die Menschenwirde und die Grundrechte begrenzt
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(vgl. DGSA, 2020, S. 2), die auch Maligabe der vorliegenden Forschungsarbeit sind. Innerhalb
eines Forschungsprojektes missen die Rechte der Teilnehmer:innen geschutzt werden (vgl. ebd.,
S. 3-8), was im Rahmen der vorliegenden Forschungsarbeit durch eine transparente Aufklarung
und Kommunikation, das Einholen von Feedback und durch eine partizipative Grundhaltung ge-
lingt. Die Risiken und Belastungen fur die Teilnehmenden sollen mdglichst gering ausfallen (vgl.
ebd., S. 4). Durch eine Vorbereitung der Teilnehmenden auf das Forschungsvorhaben, eine fort-
wahrende Ruckkopplung sowie die Freiwilligkeit der Teilnahme konnte Risiken und Belastungen
vorgebeugt werden. Auch das Prinzip der Beteiligung (S. 5) wurde durch das beschriebene Vorge-
hen im Forschungsprozess gewahrt. Die Teilnehmenden wurden entsprechend dem Grundsatz
der informierten Einwilligung (S. 6) Uber das gesamte Vorgehen der Forschenden umfanglich auf-
geklart. Uber die Nutzung der Forschungsergebnisse wurden die Teilnehmenden in Kenntnis ge-
setzt, wobei die verschiedenen individuellen Interessen
(vgl. ebd., S. 8) berlcksichtigt wurden. Die Datensicherheit und Vertraulichkeit (DGSA, 2020, S. 8-
9) wurden durch die Anonymisierung des gesamten Datenmaterials umgesetzt, sodass keine
Rickschlisse auf die teiinehmenden Personen maoglich sind. Auferdem fand eine Aufklarung
durch und Einwilligung in die Datenschutzerklarung der Hochschule Koblenz statt. Das For-
schungsvorhaben und die Umsetzung werden innerhalb der Forschungsgruppe fortlaufend reflek-
tiert und angepasst (ebd., S. 10-11).
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5. Ergebnisse

Die Datengrundlagen fir die hier dargestellten Forschungsergebnisse wurden im Zeitfenster
zwischen Oktober 2022 und Mai 2023 erhoben und beinhalten die Ergebnisse einer eng beglei-
teten Einzelfallstudie, bestehend aus Interviews und den offenen Feldbeobachtungen durch die
videographischen bzw. audiographischen Aufzeichnungen dreier Kita-Beiratssitzungen. Im Fol-
genden werden die Ergebnisse zu den beiden Forschungsfragen dargelegt. Diese beiden For-

schungsfragen lauten:

1) In welcher Art und Weise integrieren die Akteur:innen Kinderrechte in den Diskurs der
untersuchten Kita-Beiratsprozesse?

2) Wie zeigt sich die Berticksichtigung der Kinderperspektiven — insbesondere durch die

padagogische Fachkraft und durch die FaKiB — im Kita-Beiratsprozess?

5.1 In welcher Art und Weise integrieren die Akteur:innen Kinder-

rechte in den Diskurs der untersuchten Kita-Beiratsprozesse?

Forschungsfrage eins fokussiert die allgemeine Integration der Kinderrechte in den Diskurs der
Kita-Beiratsprozesse, wahrend Forschungsfrage zwei die Berlicksichtigung der Kinderperspek-

tiven zum Forschungsgegenstand hat.

5.1.1 Die untersuchten Akteur:innen und Kinderrechte

Wahrend Forschungsfrage zwei (Wie zeigt sich die Beriicksichtigung der Kinderperspektiven —
insbesondere durch die paddagogische Fachkraft und durch die FaKiB — im Kita-Beiratspro-
zess?) vor allem die padagogische Fachkraft und die FaKiB in den Blick nimmt, konzentriert
sich Forschungsfrage eins auf die Kita-Leitung, den Trager und die Eltern. Es geht darum, her-
auszufinden, in welcher Weise die drei Vertretungsgruppen die Kinderrechte in der Vorberei-
tungsphase, in der Kita-Beiratssitzung und in der Nachbereitungsphase integrieren, wobei ein
besonderer Fokus auf der Kita-Beiratssitzung liegt. Dabei werden diejenigen Kinderrechte un-
tersucht, die Laura Lundy in ihrem Modell als ausschlaggebend fir eine hochwertige Partizipa-
tion von Kindern einordnet (s. Abb. 7).
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Right to
axprass

a view

Article 2
MNon-
Discrimination

Article 13
Right to
Information

Article 12

Article 3
Best Interests

Article 5
Right to Guidance
from Adults

Right to
have views

Influence

Diese sind:

given due
weight

Article 19
Right to be Safe

Abb. 7: Das Lundy Modell, (vgl. Lundy 2007)

o Artikel 2 UN-KRK: Diskriminierungsverbot,

e Artikel 3 UN-KRK: Wohl des Kindes,

o Artikel 5 UN-KRK: Respektierung des Elternrechts,

o Artikel 12 UN-KRK: Bertcksichtigung des Kindeswillens,
e Artikel 13 UN-KRK: Meinungs- und Informationsfreiheit,

e Artikel 19 UN-KRK: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung.

Die Umsetzung der aufgelisteten Kinderrechte wird anhand der von Lundy entwickelten Dimen-

sionen Space,

e Space:

O

Voice, Audience, Influence und den ihnen zugeordneten Fragen untersucht:

Wurden die Meinungen der Kinder aktiv eingeholt?
Wurde ein sicherer Raum geschaffen, in dem die Kinder sich frei au3ern kénnen?
Wurden Schritte unternommen, um sicherzustellen, dass sich alle Kinder beteili-

gen kénnen?
Wurden den Kindern die Informationen gegeben, die sie brauchen, um sich eine

Meinung zu bilden?

Wissen die Kinder, dass sie sich nicht beteiligen missen?
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o Wurde den Kindern eine Reihe von Mdglichkeiten geboten, wie sie sich duflern
kénnen?
e Audience:
o Gibt es Verfahren, um die Meinung der Kinder mitzuteilen?
o Wissen die Kinder, wem ihre Meinung mitgeteilt wird?
o Hat diese Person/Stelle die Befugnis, Entscheidungen zu treffen?
e Influence:
o Wourden die Ansichten der Kinder von denjenigen berucksichtigt, die die Macht
haben, Veranderungen zu bewirken?
o Gibt es Verfahren, die sicherstellen, dass die Meinung der Kinder ernst genom-
men wurde?
o Wurde den Kindern und Jugendlichen eine Ruckmeldung gegeben, in der die

Griunde fir die getroffenen Entscheidungen erlautert wurden?

Dabei wird die Integration der aufgeflhrten Kinderrechte durch die Vertretungsgruppen Kita-

Leitung, Trager und Eltern anhand der jeweils zugehdrigen Dimension analysiert (s. auch Abb.

1):

Kinderrecht Dimension
Artikel 2 UN-KRK: Diskriminierungsverbot Space
Artikel 3 UN-KRK: Wohl des Kindes Influence
Artikel 5 UN-KRK: Respektierung des Elternrechts Audience

Artikel 12 UN-KRK: Bericksichtigung des Kindeswil- | Space, Voice, Audience, Influence
lens

Artikel 13 UN-KRK: Meinungs- und Informationsfreiheit | Voice

Artikel 19 UN-KRK: Schutz vor Gewaltanwendung, | Influence, Audience

Misshandlung, Verwahrlosung

Die Analyse erfolgt dabei entlang der drei Vertretungsgruppen Kita-Leitung, Trager und Eltern.
Im Kita-Beirat gibt es die Besonderheit, dass die Dimensionen Space, Voice, Audience und
Influence in unterschiedlicher Verantwortung liegen und durch verschiedene Akteur:innen im
Kita-Beirat realisiert werden. Dies hat mit den unterschiedlichen Rollen der Vertretungsgruppen

zu tun, die zum einen durch ihre jeweilige Position, zum anderen durch § 7 KiTaG festgelegt
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sind. Diese Rollen werden naher auf den vom IBEB und vom Ministerium fir Bildung RLP ent-
wickelten Rollenkarten' definiert (vgl. https://www.hs-koblenz.de/sozialwissenschaften/institute-
des-fachbereichs/institut-fuer-bildung-erziehung-und-betreuung-in-der-kindheit-rheinland-pfalz-
ibeb/forschung/materialien). Die Rolle der FaKiB nimmt im Kontext der hiesigen Forschungsar-
beit eine zentrale Rolle ein, da die FaKiB als Fachkraft fir die Kinderperspektive im Kita-Beirat
eine grolde Verantwortung fir das Einholen und die Berticksichtigung der Kinderperspektive so-

wie die Rickmeldung an die Kinder tragt:

HOCHSCHULE e
AI KOBLENZ @ | Rhcinlandphalz

INIVERSITY (IF APPLIED SCIFNCES

iir alle Kinder bereit

]-

chkraft fur die Kinderperspektive
im Kita-Beirat

Wer bin ich
Ich wurde vom Team gewdhit.
Ich habe Vertrauen und Riickenwind.
Ich fiihre eine rechtlich verankerte Rolle aus.
Ich bin als ,Stimme der Kinder” Berater:in fiir
die im padagogischen Alltag gewonnene

Perspektive der Kinder, ...

die ich tiber verschiedene
eine systematische Partizipations-
Beobachtung und... formen erhalte.
IBEB
A I
A A i

Abb. 8: Rollenkarte der FaKiB; eigene Darstellung

Die FaKiB ist diejenige, die die drei Dimensionen Space, Voice und Audience in erster Linie —

! Die Rollenkarten wurden im Laufe des Forschungsprojektes als unterstiitzendes Material fiir die einzel-
nen im Kita-Beirat vertretenden Rollen entwickelt, um deren Kompetenz zu starken.
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vor allem unterstutzt durch die padagogischen Fachkrafte — abdeckt, was im Kontext Kita-Beirat
durchaus Sinn ergibt. Denn die Meinungen der Kinder werden vor allem von der FaKiB eingeholt
und weitergetragen, die Beteiligung der Kinder wird durch sie sichergestellt und die Informatio-
nen, die hierfir fir die Kinder relevant sind, werden von der FaKiB an die Kinder und an die
anderen Vertretungsgruppen Ubermittelt. Auch die padagogischen Fachkrafte nehmen im Kon-
text Space, Voice und Audience eine zentralere Rolle als die Kita-Leitung, der Trager und die
Eltern ein, da sie in der Kita naturgemaf am nachsten an den Kindern dran sind und ihre Haltung
zu einem Kita-Beirats-relevanten Thema am ehesten beobachten kdénnen. Insofern erfolgt die
Untersuchung der FaKiB und der padagogischen Fachkrafte Gber die Forschungsfrage zwei,
wahrend sich Forschungsfrage eins der Kita-Leitung, dem Trager und den Eltern widmet. Die
Untersuchung der Forschungsfrage eins kann deshalb nicht so dicht an Lundys Dimensionen

erfolgen wie die Untersuchung von Forschungsfrage zwei.

5.1.2 Die Integration der Kinderrechte durch die verschiedenen Ver-

tretungsgruppen: Kita-Leitung, Trager, Eltern

Kita-Leitung, Trager und Eltern integrieren die Kinderrechte auf unterschiedliche Weise. Die er-
stellten Profile sind resimierend zu verstehen, das heif’t, dass hier die gemeinsamen Eigenar-
ten der jeweiligen Vertretungsgruppe dargestellt werden. Zum einen wurde dies moglich, weil
die drei Vertretungsgruppen in der Vorbereitungs- und Nachbereitungsphase sowie in den drei
Kita-Beiratssitzungen ahnliche Verhaltensweisen zeigen. Zum anderen tragt die Erstellung ei-
nes gemeinsamen Profils dazu bei, die Vertretungsgruppen in ihrer Rolle besser zu verstehen.
Insgesamt Iasst sich festhalten, dass die untersuchten Kinderrechte von den verschiedenen
Vertretungsgruppen berticksichtigt, aber immer wieder auch durch bestimmte Verhaltensweisen
eingeschrankt werden. Diese Einschrankungen werden in Kapitel 5.1.3 dargestellt. Die nachfol-
genden Kurzprofile der Vertretungsgruppen sind eine Zusammenfassung ihrer Verhaltenswei-

sen im Kita-Beiratsprozess:

Die Kita-Leitung

Kurzprofil Kita-Leitung

Die in der Einzelfallstudie beteiligten Kita-Leitungen haben alle Perspektiven im Blick und
integrieren die vermuteten und tatsachlichen Perspektiven der Erwachsenen auf die Kinder.
Sie erinnern in der Kita-Beiratssitzung an die Kinderperspektive, beobachten, resiimieren und
suchen Kompromisse. Im Anschluss an die Kita-Beiratssitzung sorgen sie fur die Informations-
weitergabe ans Team, an die Eltern und die Kinder, belassen die Hauptverantwortung aber bei

der FaKiB. Die Eltern binden sie im gesamten Prozess mit ein.




In allen drei Kita-Beiratsprozessen zeigen die Tragervertretungen folgende Gemeinsamkeiten:
In der Vorbereitungsphase zeigt sich die Kita-Leitung als diejenige Person, die den Uberblick
Uber aktuelle Themen, Herausforderungen und Ablaufe in der Kita hat. Immer wieder erlautert
sie grundlegende Strukturen der Kita und unterlegt ihre Antworten mit allgemeinen Schilderun-

gen zur Haltung des padagogischen Personals:

Nein, der Grundtenor ist eigentlich schon relativ gleich gewesen, um einfach zu zeigen,
das ist fiir die Kinder. Und das ist eigentlich das, was alle Gruppierungen verbindet, wo

jeder eben das Beste fiir die Kinder erreichen méchte |[...] (KB 3, Pos. 12)?

Des Weiteren gibt sie Auskunft zur Schnittstelle zwischen Kita-Beirat und der alltaglichen Arbeit

vor Ort und lasst auch Beispiele einfliel3en:

Da gibt es Schnittstellen. Also, die Elemente, die wir sowieso schon nutzen, die Kinder-
konferenzen oder so was, die haben wir dann eben auch zusétzlich nutzen kénnen und

haben, ja, mehr oder weniger eine Mischung daraus gemacht [...] (KB 3, Pos. 38)

Die Kita-Leitung weist auch auf den Einbezug der Kinderrechte und die Beteiligung der Kinder

hin, sofern sich die Kita mit diesen Themen im Vorfeld der Kita-Beiratssitzung beschéaftigt hat:
In den Gruppen war auch ein Einstieg in die Kinderrechte. (KB 1, Pos. 26)

In der Nachbereitungsphase reflektiert die Kita-Leitung die Kita-Beiratssitzung vor allem aus

einer beobachtenden, mdglichst objektiven Position heraus:

Ja. Also, ich finde, dass auch jeder wirklich den Raum und die Zeit nutzen konnte, gut
vorbereitet war, auf ganz unterschiedliche Art und Weise, aber dass da wirklich alle Sei-
ten gut beleuchtet wurden und auch jeder, ja, einfach das anbringen konnte, was ihm
wichtig war. (KB 3, Pos. 30)

Auerdem ubernimmt die Kita-Leitung die Verantwortung fur den weiteren Verlauf im Team und
zeigt, dass sie sich Gedanken Uber den Fortgang des Kita-Beiratsprozesses und der Umsetzung

des diskutierten Themas macht:

Also, wir haben das im Team jetzt noch mal evaluiert, haben noch mal dariiber gespro-

chen, wie denn die Meinungen der einzelnen Personen waren [...] (KB 1, Pos. 4)

2 Die Kennung verweist auf die einzelnen Quellen aus dem Forschungsbericht, in diesem Fall handelt es
sich um Kita-Beirat 3. Nachfolgend geben die kursiv gehaltenen Texte jeweils Originalaussagen aus den
Kita-Beiraten wieder. Bewusst wurden Aussagen, die Rickschlisse auf einzelnen Personen oder Kita-
Beirate geben, unkenntlich gemacht.
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Des Weiteren achtet die Kita-Leitung auch darauf, dass die Kinder im weiteren Verlauf einbe-

zogen werden und die Informationsweitergabe an sie erfolgt:

Ich habe mich mit der FaKiB noch mal zusammengesetzt und wir haben besprochen,
dass natiirlich die Kinder da definitiv auch eine Riickmeldung bendtigen, um auch ein-

fach zu wissen: Was gab es denn jetzt fiir ein Ergebnis? (KB 3, Pos. 44)

Auch wenn sie sich nicht explizit mit der FaKiB zusammensetzt, hat sie zumindest Kenntnis

Uber das weitere Vorgehen der FaKiB:

Da habe ich dann auch die FaKiB noch mal, die [Name der Person] noch mal begleitet
und besprochen, wie sie das weiterfortfiihrt im Kinderparlament. (KB 2, Pos. 4) [...] Ja,
das war ja gar nicht mehr so viel zu tun. Die [Name der Person] hat das gut im Griff
gehabt. (KB 2, Pos. 36)

Die Rickmeldung an die Kinder im Anschluss an die Kita-Beiratssitzung Uberlasst die Kita-Lei-
tung der FaKiB:

Bei dem Gespréch selbst mit den Kindern konnte ich nicht dabei sein, weil das terminlich
nicht funktioniert hat. Aber da habe ich auch vollstes Vertrauen in unsere FaKiB, dass

sie das den Kindern gut riiberbringt. (KB 3, Pos. 44)

Insgesamt Ubernimmt die Kita-Leitung in der Nachbereitungsphase sowohl eine beobachtende
als auch eine steuernde Rolle. Sie sorgt dafir, dass sie Uber alle Ablaufe informiert ist und dass

der Kita-Beiratsprozess im Sinne aller Beteiligten ablauft.

Wahrend der Kita-Beiratssitzung nimmt die Kita-Leitung alle Perspektiven in den Blick, fragt bei

Unklarheiten nach und sucht aktiv nach einem Kompromiss:

Ja, der Kinderwunsch ist eigentlich ein anderer und der Wunsch der Erzieherinnen und
Erzieher eigentlich vor Ort auch. Und trotzdem haben wir ein Elternvotum. Aber da wére

vielleicht flir mich der Kompromiss, zu sagen [...] (KB 1, Pos. 152)

Wahrend der gesamten Beiratssitzung hat die Kita-Leitung die Kinderperspektiven im Blick und
setzt sich dafir ein, dass sie wahrend des Diskurses und bei der Suche nach einem Kompro-
miss Berucksichtigung finden. Immer wieder nennt sie Beispiele aus dem padagogischen Alltag,

um die Perspektiven der Kinder zu veranschaulichen:

[...] es gibt diese Gruppe der Kinder, die essen und schlafen gehen und es gibt diese
Gruppe der Kinder, die dann einfach (brigbleiben und das sehr ... und das nicht unbe-
dingt ... ich nenne es jetzt einfach mal, nicht unbedingt geniel3en, diese halbe Stunde.

[...] Inwieweit einfach noch mal diese pddagogische Frage noch mal im Raum steht:
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Was kénnen wir als Pddagogen tun, um diese Stunde oder diese halbe Stunde einfach

noch mal so ertrdglich wie méglich zu machen. (KB 1, Pos. 213)

Wenn ihr keine Beispiele einfallen, bringt sie dennoch immer wieder die Perspektiven der Kinder

aus ihrer Sicht ein:

Denn ich finde schon, dass man raus hort, gerade auch fiir die Kinder ist das etwas, was
sie sich vorstellen kbnnen, unter ganz klaren Aspekten. Und die sind verdammt schwie-

rig umzusetzen. (KB 3, Pos. 107)

Gleichzeitig Ubernimmt die Kita-Leitung die Verantwortung, die verschiedenen Perspektiven der
Vertretungsgruppen in den Diskurs und die spatere Empfehlung zu integrieren. lhre persdnliche

Perspektive stellt sie dabei hinter ihre Rolle als Kita-Leitung zurtck:

Mein Wunsch wére, auf die Kinder einzugehen und eigentlich ... also, wenn es jetzt rein
mein eigener Wunsch als [Name der Person] wére, ja, als Person, dann wiirde ich sa-
gen, wir miissen auf die Kinder héren. Aber ich glaube ganz einfach, dass wir, wenn ich
die Leitung [Name der Person] bin, dann schwimme ich auch auf zwei Seiten, weil ich
weil3, wir haben eine Frage gestellt. Die Frage wurde ganz klar, von den Eltern beant-
wortet. (KB 1, Pos. 189)

In allen drei Kita-Beiraten gelingt es der Kita-Leitung, die Kinderperspektiven in den Diskurs zu
integrieren und trotz der Perspektivenvielfalt in die Kompromisssuche einzubinden. Sie schafft

es auch, die Kinderperspektiven differenziert zu betrachten:

Dann gibt es vielleicht Kinder, die nehmen dieses Friihstiicksangebot sehr gut an und
futtern sich da ordentlich satt, aber es wird auch Kinder geben, die essen eben nicht viel
davon. (KB 3, Pos. 107)

Die differenzierte Sichtweise fuhrt in der Folge auch dazu, dass sie auf eine Empfehlung hinar-

beitet, die fur moglichst viele Kinder annehmbar ist:

Ich sehe bei den Grol3en ... also, das ist auch nicht die Masse, sondern bei den Grof3en
funktioniert es, da kommt das gut an. Es funktioniert bei den Kleinen nicht. Dann muss
ich mich als Leitung fragen: Wie kann ich vor Ort die pddagogische Situation fiir die

Kinder so annehmbar machen, dass es funktioniert? (KB 1, Pos. 189)

Selbst wenn die Kita-Leitung vortibergehend nicht aktiv an die Bericksichtigung der Kinderper-

spektive denkt, greift sie die Kinderperspektive direkt wieder auf, sobald sie an sie erinnert wird:
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KITA-LEITUNG: Und mit all den pddagogischen Problemen, die da jetzt so ... und Er-
kenntnissen, die da aufgeploppt sind, gehen wir mit uns und den Eltern in eine dringende

Kommunikation.
FAKIB: Und mit den Kindern.

KITA-LEITUNG: Und mit den Kindern selbstverstédndlich auch. [Name der Person],
siehst du jetzt den Standpunkt der Kinder hier? Also, ich will jetzt nicht hier, dass wir am
Ende die Kinder vergessen haben. (KB 2, Pos. 173)

Der Trager

Kurzprofil Trager

Der Trager hat Vorannahmen zur Frage ,Was ist gut fir die Kinder?“ und bemisst die Ist-
Situation daran. Er denkt die Kinder(perspektive) (in)direkt mit, nimmt sie ernst, dockt sie an
die Schnittstelle Kita-Trager an und macht sich Gedanken Uber die Umsetzung. Die Rolle der
FaKiB unterstitzt er zumindest theoretisch, integriert sie und gibt Tipps von aulen. Manchmal

|asst er politische Motive erkennen.

In allen drei Kita-Beiratsprozessen zeigen die Tragervertretungen folgende Gemeinsamkeiten:
In der Vorbereitungsphase tritt der Trager vor allem beschreibend in Erscheinung und benennt

die ihm bekannten Ablaufe:

Wir hatten da einen Wechsel. Also, es war so, dass wir jemanden hatten, die FaKiB.
Und die hat eine Vertretung gehabt. Und bei der letzten Sitzung war dann die Vertreterin
da, weil die gewéhlte oder ausgesuchte FaKiB dann nicht mehr da war. Und jetzt haben
wir wieder eine neue, die dann den Posten der, wie soll man sagen, nicht Vertreterin,

sondern des ersten Mitglieds dann quasi ibernommen hat. (KB 2, Pos. 36)

In der Vorbereitungsphase auliert der Trager, dass er die Funktion der FaKiB grundsatzlich als
sinnvoll erachtet. Er weil} sie deshalb zu schatzen, weil die FaKiB die Perspektiven der Kinder
professionell einholt und ihnen damit ein gréReres Gewicht in Entscheidungsprozessen, wie
beispielsweise in der Kita-Beiratssitzung, einrdumt. Die theoretische Bedeutung der FaKiB er-

lautert der Trager in der Vorbereitungsphase explizit:

Das ist sowieso auch mal ganz interessant, wenn man da noch mal so besonders hin-
guckt, auf die Kinderperspektive. Die hat man ja irgendwie immer mit dabei, aber jetzt
durch die FaKiB wird das ja noch mal durch eine eigene Vertreterin oder durch einen

eigenen Vertreter noch mal besonders deutlich in diesem KiTa-Beirat. (KB 2, Pos. 15)
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Grundsatzlich zeigt der Trager immer wieder seine Unterstlitzung fir die Funktion der FaKiB,
die vor allem anhand seiner Worte erkenntlich wird. Aufgrund seiner Funktion als Trager nimmt
er jedoch haufig eine Aulienperspektive ein, die unter anderem dann deutlich wird, wenn er sich

von konkreten Ablaufen oder kindlichen Verhaltensweisen Uberrascht zeigt:

Ja, die sind an und fiir sich ... ich war (berrascht. Ich war ja beim Kinderparlament, war
ich auch schon. Und war ganz lberrascht. Also, die sind pfiffig schon. Also, ich weild
nicht, ob ich damals so mit sechs Jahren so war. Ich war liberrascht, war sehr angenehm
tberrascht, wenn ich ehrlich bin. (KB 2, Pos. 72)

Trotz fehlenden Kontakts zu den Kindern benennt der Trager, dass er die Kinder indirekt mit-
denkt und verdeutlicht, dass die Kinder wichtige — wenn nicht die wichtigsten — Akteur:innen im

Kontext Kita sind:

Die Kinder habe ich indirekt mitgedacht. (KB 1, Pos. 19)

Weil man in der Verwaltung natiirlich immer schén am Schreibtisch sitzt und denkt na-
tirlich, das, was wir hier machen, machen wir ja eigentlich fiir die Kinder und versuchen,

die Kinderperspektive dann auch im Blick zu halten. (KB 2, Pos. 34)

In der Nachbereitungsphase fasst der Trager zusammen, dass er das Potenzial vom Kita-

Beirat und von der Kinderperspektive erkennt:

Und das ist etwas, was durch den Kita-Beirat ja auch erst so in die Mdglichkeit gebracht
wurde, was ja friiher im klassischen Elternausschuss eigentlich nicht so beriicksichtigt
wurde. Der Trager und die Leitung kénnen sich eigentlich immer irgendwie einbringen
und auch die Eltern hatten immer die Méglichkeit, sich einzubringen. Aber in diesem
Gremium, finde ich, ist es noch mal sehr viel deutlicher, auch Kinder und Mitarbeiter zu
héren. (KB 3, Pos. 14)

Darlber hinaus sieht er auch Potenzial, die Kinder haufiger in Themen der Kita einzubinden und

sie an Entscheidungen teilhaben zu lassen:

Nein, und ich kénnte mir das wirklich vorstellen, auch in anderen Dingen dann vielleicht
auch mal, wenn wir auch dartiber sprechen, wir haben ja irgendwann wieder Baustelle,
vielleicht auch die dann wirklich miteinzubeziehen mit einer neuen Auf3enanlage. Da
auch mehr auf die Kinder zu héren. Nicht zu sagen: Ihr kriegt eine Schaukel. Sondern

auch mal zu fragen, was sie sich da vorstellen kénnten. (KB 1, Pos. 8)

Gleichzeitig zeigt sich, dass der Trager eine eigene Haltung zur Perspektive von Kindern hat

und diese auch in seine Uberlegungen integriert:
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Und im Kindergarten geht es letztendlich um Spielen. Dem Kind ist das vollkommen egal,
ob der Baum da links steht oder rechts steht. Also, das ist vollkommen Unsinn, ist das.
Und deswegen, also, da miissten wir viel mehr in dem Bereich rangehen. Und da kénnte
man im KiTa-Beirat was machen. Bringt aber nichts. Sie sind nur fiir ein Jahr gewéhit
und sind dann direkt wieder weg. (KB 2, Pos. 68)

Die Zeit in der Kita nutzt der Trager teilweise, um etwas Uber die Perspektive der Kinder zu

erfahren, indem er die Kinder direkt anspricht:

Da habe ich gesagt: H6rt mal, was macht ihr denn gern hier? [...] Dann sind die mal

rausgegangen mit mir an die Spielgeréte... (KB 2, Pos. 38)

Wahrend der Kita-Beiratssitzung zeigt sich, dass der Trager eine Vorannahme darUber hat,
was Kindern wichtig ist, wie sie denken und wie sie fihlen. Diese Vorannahmen bringt er an
verschiedenen Stellen an, insbesondere dann, wenn es um eine allgemeine Einschatzung zur

Kinderperspektive oder zu Ablaufen in der Kita geht:

Denn wenn ich mir anhére, dass nur vier Kinder zu Hause schon gefriihstiickt haben
und das Grundbediirfnis eines Kindes, Essen und Trinken, also dazugehért, wiirde ich
es fiir sehr kritisch halten, dann erst um 10 Uhr zu sagen, ach, jetzt dlirft ihr erst friihstii-
cken. (KB 3, Pos. 82)

Dabei wird nicht erkenntlich, auf welcher Grundlage seine Vorannahmen beruhen — etwa auf
seinen eigenen Erfahrungen mit Kindern oder seiner Berufspraxis mit den Kindern der Kinder-
tageseinrichtung. Dennoch argumentiert er zu verschiedenen Themen und Fragestellungen mit
den vermeintlichen Perspektiven der Kinder. Dabei kommen Formulierungen im Indikativ
ebenso vor wie im Konjunktiv. Auch wird zwischendurch durch Formulierungen wie ,Ich glaube®
erkenntlich, dass es sich lediglich um die Perspektive des Tragers handelt und nicht um die

tatsachliche Perspektive der Kinder:

Ja, ja, ja. Also, sie wiirden ... also, ich glaube, wenn sie gehen kénnten, wiirden sie

gerne gehen. (KB 1, Pos. 86)

Immer wieder greift der Trager auch die Beobachtungen der anderen Vertretungsgruppen mit

auf und flechtet sie in den eigenen Argumentationsstrang ein:

Und so hat es ja auch die padagogische Seite einfach mal dargelegt. Also, zu sagen,

man merkt wirklich, dass die Kinder nicht mehr kénnen. (KB 1, Pos. 91)

Obwohl der Trager nicht immer die tatsachlich erhobenen Perspektiven der Kinder aufgreift,

zeigen alle drei Trager durch die gesamte Sitzung hindurch ihren Einsatz fir die Kinder:
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[...] Also, ein Kind, das mit Hunger kommt und mit Hunger heim geht, das finde ich also
sehr, sehr grenzwertig. Da bewegen wir uns auch in einem Bereich, der also jetzt kein
Thema fiir Kita-Beirat ist, sondern da muss man noch mal anders hingucken, wenn das
so wére. Ich denke aber, dass das nicht grundsétzlich alle Kinder oder Familien betrifft,
sondern dass das Einzelne sind, wo man dann genau hinschauen mlisste. Aber trotz-
dem ist es richtig, Essen sollte jedem Kind zur Verfiigung stehen. Von daher wére fiir
mich die Frage, Sie haben gesagt, es geht auch darum, um Gemeinschaft, zusammen-

zusitzen, gemeinsam zu essen [...] (KB 3, Pos. 134)

Wenn sich Schwierigkeiten hinsichtlich der Berlcksichtigung aller Kinderperspektiven zeigen,
geht der Trager entweder aktiv auf die Suche nach Kompromissen oder akzeptiert, wenn andere

Akteur:innen alternative Vorschlage unterbreiten:

Ja. Also, meine Tendenz wére jetzt wirklich lieber in die Einzelgesprdche dann mit den
Jeweiligen Kindern zu gehen, wo man sagt, die sind wirklich ganz arg muide. Aber ich bin
da nattirlich auch [...] (KB 1, Pos. 223)

Dabei hat er auch immer die anderen Vertretungsgruppen im Blick und sucht Wege, die Ak-
teur:innen, die nicht an der Kita-Beiratssitzung teilnehmen, an der Entscheidung und den ihr

zugrundeliegenden Griinden zu beteiligen:

[...] zum Wohle des Kindes das friiher abzuholen, wenn es natiirlich auch ... ich sage
ja, wenn es méglich ist. Aber zumindest das Gesprédch zu suchen. Vielleicht ist es auch
dem einen oder anderen Elternteil gar nicht so bewusst, dass das Kind dann so tréage ...
also, trdge, miide ist. (KB 1, Pos. 239)

Zudem zeigt sich, dass der Trager, obwohl er nicht in der Kita tatig ist, immer wieder auch ldeen
entwickelt, um die verschiedenen Perspektiven miteinander zu verbinden, sodass ein Ergebnis

erreicht wird, mit dem die Kinder und die Vertretungsgruppen gut leben kénnen:

Genau. Und wenn man natlirlich wieder davon ausgeht, dass man an der Abholzeit fle-
xibel bleiben will, wére tatséchlich auch die Frage, es sind ja nur vereinzelte Kinder, ob
man den pddagogischen Ansatz ... das mit den Kindern spielerisch (liben, ja, dass man
padagogisch lberlegt: Wie kriegt man das am besten in den Griff? Dass man vielleicht
nicht mehr dann durch das Haus ruft und sagt, da kommt das und das Kind oder die und
die Mutter kommt, sodass man dann im Endeffekt sagen kann, man (ibt spielerisch, a)
dass die Kinder, die nicht abgeholt werden, bisschen Distanz dann ist. Das heil3t, man

muss natlrlich dann da eingreifen letztendlich. [...] (KB 2, Pos. 82)
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Zwischendurch hat er zum Teil auch den Fortgang des Kita-Beiratsprozesses im Blick und denkt

an die Einbindung der Kinder im Nachgang an die Kita-Beiratssitzung:

Aber, dass Sie das auch zuriickmelden und den Kindern auch noch mal erkldren, warum

es vielleicht so nicht ist, aber was wir denn tun in der Einrichtung. (KB 3, Pos. 173)

Insgesamt restimiert der Trager immer wieder die Perspektiven der Kinder und flechtet sie in

die Perspektiven der Vertretungsgruppen ein:

Also, was ich jetzt raus hére, ist wirklich ... das heil3t von der pddagogischen Seite, wie
jetzt auch von den Kindern, das ist jetzt wirklich ... da kommen die Ubereinstimmungen,
dass wirklich der Kleinkindbereich, dieses Parken, also, fiir die Kinder das auch wie so
ein Parken ist von 12.00 Uhr bis 12.30 Uhr [...] (Trager, KB 1, Pos. 184)

Die Eltern

Kurzprofil Eltern

Die Eltern bewerten die Rolle der FaKiB als positiv, Uberlassen aber die Verantwortung fur die
Kinderperspektive Uberwiegend den anderen Vertretungsgruppen. Sie denken ihre/die Kinder
mit und bekréaftigen ihre eigene Perspektive mit Hilfe der (vermuteten) Kinderperspektive. Sie
geben Informationen an die anderen Eltern weiter und sind um die Beteiligung aller Eltern

bemdunht.

In allen drei Kita-Beiratsprozessen zeigen die Elternvertretungen folgende Gemeinsamkeiten:
In der Vorbereitungsphase bewerten neben dem Trager und der Kita-Leitung auch die Eltern

die Funktion der FaKiB als grundsatzlich positiv:

Also, ich finde auch super, dass da Erzieherinnen dabei sind, die dann auch ihre Mei-
nung mitreinbringen. Denn ich meine, die sind den ganzen Tag mit den Kindern zusam-
men und das finde ich echt wichtig, dass die auch dabei sind. Ja, ich finde es aber gut

so, wie es ist. (KB 3, Pos. 12)

Allerdings halten sie sich tendenziell eher zurlick, was die aktive Einbindung der FaKiB betrifft.

Die Beteiligung der Kinder Uberlassen sie der FaKiB:

,Die Beteiligung wurde von den FaKiB iibernommen.” (KB 1, Pos. 19)
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Es zeigt sich aber, dass die Eltern im Voraus der Kita-Beiratssitzung die Perspektiven der Kinder

in ihre Diskussion miteinbinden:

Also, das soll hei3en, ein fremdes Kind ist ... oder fremde Kinder bilden eine Traube um
den abholenden Elternteil und erzéhlen frei von seinem, ihrem Tag, berihren den Er-
wachsenen, kuscheln den vielleicht sogar im schlimmsten Fall. Also, es gibt keinen rich-
tigen, keinen natlrlichen Abstand, den man sonst gewohnt ist, den man sonst auch ge-
lernt hat als Kind, wenn héufiger mehrere Erwachsene sich sozusagen, also, auch
fremde Erwachsene in der KiTa aufhalten. Und das ist tatsdchlich im Moment ein Thema,
was umgeht und was die Eltern beschéftigt, was die KiTa beschéftigt und was auf jeden

Fall zu Diskussionen oder zu Optimierung angeraten ist. (KB 2, Pos. 8)

Zudem diskutieren sie die Perspektiven der Kinder auch inhaltlich, wobei sie eine Vorannahme

Uber die Kinderperspektive haben:

Und alle Kinder sind plétzlich aus ihrer Spielsituation rausgerissen und denken: Huch,
wer steht da an der Tiir? Wessen Elternteil kénnte es denn sein? Und schon geht der
Ansturm auf die Tiir los. (KB 3, Pos. 10)

Die Diskussion findet zum Beispiel in der Elternausschusssitzung statt. Die Eltern haben nicht

nur eine Vorannahme zur Perspektive ihrer Kinder, sondern auch zu dem, was gut fir ihre Kin-

der ist:

Oder auf der anderen Seite, gut ist natiirlich, es gibt viele gesunde Sachen, weil das halt
immer auch so ein Thema ist. Was haben die Kinder so dabei von zu Hause? Ja, und
das ist halt sehr gut, weil viele Kinder vielleicht auch was Neues probieren — Obst, Ge-
mtuise, was sie friiher nicht gegessen haben, in der Kita dann vielleicht essen wiirden,
weil es andere Kinder essen. Ja, solche Sachen haben wir dann da aufgeschrieben. (KB
3, Pos. 24)

In der Nachbereitungsphase konnten die Stellvertretungen der Eltern von einer Kita nicht er-

reicht werden. Bei den anderen Eltern st63t das Einbringen der Kinderperspektive in die Kita-

Beiratssitzung auf Interesse und Lob:

Ja, aber die haben viel, also die haben schon echt viele Beispiele gebracht auch und so
und wo ... also, wie gesagt, wo ich auch gar nicht so dran gedacht habe. Und das war
einfach das Interessante auch. Und, ja, so Sachen, wo ich einfach gedacht habe, das
kann ja jetzt nicht sein [...] (KB 3, Pos. 40)

Also, auch die Fachkraft Kinderperspektive, die hat halt ... also, eigentlich genauso, aber

es ist ja auch eine Erzieherin. Die hat halt auch eine Umfrage gemacht mit den Kindern.
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Das fand ich ja auch sehr interessant, was die davon so halten und so. Ja, das fand ich
einfach gut. (KB 3, Pos. 44)

In beiden Kita-Beiratsprozessen liegt aus Sicht der Eltern eine positive Grundstimmung hinsicht-

lich der Einbindung der Kinder vor:

Also, das muss ich wirklich sagen, dass man hier immer Riicksicht auf die Kinder nimmt.
Vielleicht auch manchmal zum Leidwesen von den einen oder anderen Eltern, aber das

finde ich vollkommen versténdlich. (KB 1, Pos. 16)

Zwischendurch zeigen die Aussagen der Eltern, dass sie ihre eigenen Kinder mitdenken und

zum Teil auch ihre Perspektiven etwas mehr als die der anderen Kinder fokussieren:

Denn, also, klar, ich denke ja sofort, egal, was jetzt da geredet wird, denke ich ja natlirlich

direkt: Was wiirden meine Kinder machen? (KB 3, Pos. 64)
Im Nachgang an die Kita-Beiratssitzung besprechen die Eltern sich:

Also, wir haben im Nachgang dann noch mal driiber gesprochen und ich war auch sehr
erstaunt, was die Kinder alles fiir Griinde haben, warum sie sich so entscheiden. Also,
das war ja nicht nur niedlich teilweise, sondern das war ja auch wirklich sehr begriindet.
Also, die hatten ja wirklich fiir sich ganz persénliche Griinde, warum sie fiir diese Uhrzeit
sind oder halt nicht. Also, es hat mich auch (iberrascht, wie aussagekréftig das teilweise
in dem Alter dann schon ist. (KB 1, Pos. 6)

Wahrend der Kita-Beiratssitzung sind die Eltern die Vertretungsgruppe mit dem geringsten
Redeanteil. Sie halten sich in allen drei Kita-Beiratssitzungen relativ stark zurtick und beteiligen
sich vor allem am Anfang und am Ende, wenn es um die Perspektiven der verschiedenen Ver-
tretungsgruppen geht. Neben der Perspektive ihres eigenen Kindes bringen sie auch ihre per-

sonliche Sicht auf die Haltung der Kinder ein:

Wie gesagt, ich glaube nicht, dass es bei diesem Snack um eine Mahlzeit geht, sondern
es geht rein um eine Besonderheit, eine Aufmerksamkeit, die das Kind so wahrnimmit.
Und das ist doch véllig suffizient und sollte auch so bleiben aus meiner Sicht, meiner
persénlichen Sicht. Und wenn man jetzt schon sagt, gut, wir machen da noch eine To-
go-Schiissel draus, na ja, dann ist, glaube ich, mehr als genug jedem gerecht geworden,
ja. (KB 2, Pos. 224)

Immer wieder wird deutlich, dass die Eltern vor allem die Perspektive ihrer eigenen Kinder mit-

denken und manchmal von ihnen auf die der anderen Kinder schlie3en:
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Also, fiir mich, klar, jetzt total unvorstellbar, ein Kind kriegt nichts zu essen einfach. Dar-
liber denke ich gar ... habe ich gar nicht nachgedacht einfach. Kriege ich ja auch nicht
mit so, denn mein Kind kriegt halt das. Er kriegt aber auch das, was er halt essen will,
was ich weil3, er isst es auch, weil der XXX ja eh so ein schlanker ... aber jetzt auch
nicht ... also, er kriegt auch Paprika dazu oder dann mal Apfel oder was auch immer.
(KB 3, Pos. 133)

Zwischendurch zeigt sich auch immer wieder, dass die Eltern die Kinderperspektive, die die
FaKiB erhoben hat, um eine Perspektive erganzen, von der sie glauben, dass die Kinder sie

haben:

Es geht um dieses Wahrnehmen. Es soll etwas Besonderes sein. Und das nehmen die
Kinder wahr. Die Kinder nehmen ja jetzt nicht wahr, ich habe jetzt eine Mahlzeit zu mir
genommen, sondern sehen: Oh, heute gab es was am Nachmittag, extra flir uns. So,

das wird ja wahrgenommen. Das ist ja nicht, dass es eine Mahlzeit ist. (KB 2, Pos. 215)

Insgesamt erganzen die Eltern die Perspektive der anderen Vertretungsgruppen und reagieren

eher auf zuvor Gesagtes als von sich heraus aktiv zu werden:

Tréger: Hast du noch eine Ergédnzung von der Elternsicht?
Eltern: Also, wenn die Mehrheit fiir 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr ist ...
Tréger: Dann wére das jetzt deine Tendenz?

Eltern: Genau. Dann wére das meine Tendenz. (KB 1, Pos. 12-15)

Aktiv werden die Eltern vor allem dann, wenn die Perspektiven der anderen Stellvertretungen

ihrer eigenen Perspektive zuwiderlaufen:

FaKiB: Die Zeit ist um, sie kbnnen nicht mehr. Dann kommen ja noch die Bedlirfnisse
dazu, wie das Mlide-sein, das Essen-wollen.

Trager: Da schlagt jetzt gerade wieder mein Mutterherz, wo ich immer denke: Ja, das
kann kippen innerhalb von fiinf Minuten. Von diesem Ich-habe-jetzt-Hunger und Ich-bin-
Jetzt-mlide.

Eltern: Und, wenn die Zeit auf 12.00 Uhr begrenzt wird, wie lange haben die Eltern dann
Zeit, um nicht plnktlich da zu sein? Gibt es da irgendwie einen Spielraum? (KB 1, Pos.
97-99)

Insgesamt Iasst sich festhalten, dass die Kinderrechte in allen drei Kita-Beiratssitzungen Be-
ricksichtigung finden. Die Vertretungsgruppen Trager, Kita-Leitung und Eltern fokussieren wah-
rend der Kita-Beiratssitzung das Wohl des Kindes (Art. 3 UN-KRK) und bertcksichtigen in ihrer
Entscheidungsfindung den Kindeswillen (Art. 12 UN-KRK). Die Perspektiven der Eltern werden
in allen Kita-Beiratssitzungen bericksichtigt und respektiert (Art. 5 UN-KRK). Die Perspektive
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der Kinder wird in allen Beiratssitzungen respektiert und von den Vertretungsgruppen in die
Entscheidungsfindung integriert (Art. 2 UN-KRK). Auch die Meinungs- und Informationsfreiheit
ist durch die aktive Funktion der FaKiB in den untersuchten Kita-Beiratsprozessen abgesichert
(Art. 13 UN-KRK).

5.1.3 Einschrankungen der integrierten Kinderrechte

In den untersuchten Kita-Beiratsprozessen zeigen sich Einschrankungen hinsichtlich der inte-
grierten Kinderrechte, die im Folgenden naher beleuchtet werden. Diese Einschréankungen las-
sen sich zusammenfassen als die Beriicksichtigung der vermuteten Kinderperspektiven, die
grole Bedeutung der Elternperspektive und die verschleierte Kinderperspektive hinter der Er-

wachsenenperspektive.

5.1.3.1 Die vermutete Kinderperspektive

Wahrend der Kita-Beiratssitzungen zeigt sich in allen drei Kita-Beiraten, dass die Kinderper-
spektive differenziert diskutiert und bertcksichtigt wird. Auf der einen Seite bringen die Ak-

teur:innen die Kinderperspektive als eine von ihnen vermutete Perspektive ein:

Ja, es ist auch schon ein Unterschied, ob ich als Kind sehe, ich habe jetzt einen Tages-
ablauf, einen ganz klar strukturierten, der dann ... essen, wickeln, schlafen, ja, und dann
die Ruhe. Und ich denke, fiir die Kinder, die dann dableiben, ist das ein ganz klarer
Ablauf. Fiir die, die gehen, ist es einfach wie so ein Stiick weit verschenkte Zeit. Was ...
was ... (Kita-Leitung, KB 1, Pos. 73)

Diese Perspektive umfasst die eigene Mutmalung der jeweiligen Akteur:innen dartber, wie die
Kinder aus ihrer Sicht zu einer bestimmten Angelegenheit stehen. Die Akteur:innen verifizieren
diese Perspektive in der Kita-Beiratssitzung aber nicht, sondern nehmen sie — zumindest vor-
dergrundig — als gegeben hin. An der vermuteten Kinderperspektive der Erwachsenen lasst sich
demnach nicht ablesen, welche Perspektive die Kinder tatsdchlich haben, sondern lediglich die

eigene Haltung der Erwachsenen.

Auf der anderen Seite diskutieren die Vertretungsgruppen die erhobene Kinderperspektive,
also die Perspektive, die von der FaKiB oder anderen Akteur:innen bewusst erhoben wurde, mit
dem Ziel, die (mdglichst tatsachliche) Perspektive der Kinder zu einem bestimmten Thema zu

berlcksichtigen:
Also, man kann im Prinzip die Eltern nur darauf aufmerksam: Ihr Kind hat den Wunsch
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gedullert, das méchten wir Ihnen mitteilen, dass es einfach so ist. (Kita-Leitung, KB 1,
Pos. 152)

Die erhobene Kinderperspektive gibt die Perspektive wider, die die FaKiB lUber verschiedene
Methoden zur Fragestellung, die in der Kita-Beiratssitzung diskutiert wird, erfragt hat. Dabei
kann nicht genau bestimmt werden, ob die erhobene Perspektive der Kinder mit ihrer tatsachli-
chen Perspektive kongruent ist. Es kann zum Beispiel sein, dass sich nicht alle Kinder an der
Erhebung beteiligt haben, dass es Sprach- und Verstandigungsprobleme gab, dass die schlich-
ternen Kinder sich vermehrt zurlickgehalten haben oder dass manche Kinder ihre tatsachliche
Perspektive aufgrund eines bestehenden Konformitatsdrucks nicht zum Ausdruck gebracht ha-
ben. Insofern darf hier nur von der erhobenen Perspektive der Kinder, nicht aber von ihrer tat-
sachlichen Perspektive ausgegangen werden — auch wenn die Vermutung gerechtfertigt ist,
dass die erhobene Kinderperspektive mit ihrer tatsachlichen Perspektive eine relativ grolie

Schnittmenge aufweist.

Die vermuteten und die tatsachlichen Kinderperspektiven werden in verschiedenen Kontexten
verwendet. Die vermutete Kinderperspektive kommt auf unterschiedliche Weise zum Einsatz.
Manchmal argumentieren die Akteur:innen mit der vermuteten Kinderperspektive, wenn sie den
anderen Teilnehmenden eine bestehende Struktur oder ein gangiges Verhalten im Sinne der

Kinder plausibel machen wollen:

[...] Wir haben keine feste Abholzeit und wir haben auch keine feste Bringzeit, weil wir
das einfach den Familien zugestehen wollen, dass sie die Kinder holen kbnnen, wenn
sie von der Arbeit kommen [...] wenn sie sagen, ich will mein Kind gerne friih holen, weil
wir das eben auch fiir die Kinder gut finden, wenn es Zeiten gibt, dass die Kinder halt zu
Hause sein kénnen [...] (Kita-Leitung, KB 2, Pos. 31)

Am vorliegenden Beispiel zeigt sich auf der einen Seite die Beriicksichtigung der Kinderper-
spektiven. Die Kita-Leitung bringt zum Ausdruck, dass es gut ist, wenn die Kinder zu bestimmten
Zeiten zu Hause sein kénnen. Auf der anderen Seite aber handelt es sich hierbei nur um die
vermutete Kinderperspektive. Es ist nicht zu verifizieren, ob die Kinder die Perspektive der Kita-
Leitung auch wirklich teilen. Zusatzlich versteckt sich hinter der Kinderperspektive eine Erwach-
senenperspektive. Die flexiblen Abhol- und Bringzeiten werden zwar mit den vermuteten Kin-
derperspektiven gerechtfertigt: [...] weil wir das eben auch fiir die Kinder gut finden, wenn es
Zeiten gibt, dass die Kinder halt zu Hause sein kénnen. Im Vordergrund aber stehen die berufs-
tatigen Eltern, denen madglichst viel Flexibilitat zugestanden werden soll: [...] weil wir das einfach
den Familien zugestehen wollen, dass sie die Kinder holen kbnnen, wenn sie von der Arbeit
kommen [...]. Auch an weiteren Stellen im Textmaterial versteckt sich hinter der vermuteten

Kinderperspektive eine verschleierte Erwachsenenperspektive.
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Die vermutete Kinderperspektive tritt auch in einem anderen Zusammenhang auf. Wenn es um
die grundlegenden Bedirfnisse der Kinder geht, finden sich regelmaRig Firsprecher:innen aus

dem Kreis der Vertretungsgruppen. Dies betrifft zum Beispiel das Bedurfnis nach Nahrung:

Und da bin ich mir schon sehr sicher, dass das auch ein Ziel der Kinder ist, einfach
Sicherheit zu haben, ich kriege hier was zu essen. Und eben auch Teilzeitkinder. Nicht
nur die Ganztags- oder Siebenstundenkinder, die dann zumindest mal ein Mittagessen
haben, sondern dann hétten wirklich alle Kinder ein Friihstiick. (Kita-Leitung, KB 3, Pos.
121)

Auch wenn es um das Ruhebedirfnis der Kinder geht, wird immer wieder die vermutete Kinder-

perspektive vertreten:

Und so hat es ja auch die pddagogische Seite einfach mal dargelegt. Also, zu sagen,

man merkt wirklich, dass die Kinder nicht mehr kénnen. (Kita-Leitung, KB 1, Pos. 91)

Die vermutete Kinderperspektive wird auRerdem zum Ausdruck gebracht, wenn Uberlegungen
dazu angestellt werden, was generell gut ist firr die Kinder. Dies betrifft allgemeine Uberlegun-

gen zu ganz gewohnlichen Alltagssituationen in der Kita:

Und, ja, ich fand es ... also, als ich das mit dem Friihstiick gehért habe, habe ich einfach
nur daran gedacht, also, die Kinder sind zusammen und sie sitzen zusammen am Tisch.
Das gibt es halt auch nicht liberall. Und dieses einfach gemeinsam irgendwie zu friih-
stiicken und das gemeinsam irgendwas zu tun, das fand ich halt schén, so die Idee.
(Eltern, KB 3, Pos. 133)

Es geht um dieses Wahrnehmen. Es soll etwas Besonderes sein. Und das nehmen die
Kinder wahr. Die Kinder nehmen ja jetzt nicht wahr, ich habe jetzt eine Mahlzeit zu mir
genommen, sondern sehen: Oh, heute gab es was am Nachmittag, extra flir uns. So,
das wird ja wahrgenommen. Das ist ja nicht, dass es eine Mahlzeit ist. (Trager, KB 2,
Pos. 215)

Die Kita-Leitung berlcksichtigt die vermuteten und die erhobenen Kinderperspektiven gleicher-
malfden, wobei sie im Vergleich zum Trager und zu den Eltern diejenige Akteurin ist, die die
erhobenen Kinderperspektiven am haufigsten im Blick halt und berlcksichtigt. Dabei fallt auf,
dass sie die vermutete Kinderperspektive vor allem dann nutzt, wenn sie als Stellvertretung der

Kinder agiert:

Ja, es ist auch schon ein Unterschied, ob ich als Kind sehe, ich habe jetzt einen Tages-
ablauf, einen ganz klar strukturierten, der dann ... essen, wickeln, schlafen, ja, und dann
die Ruhe. Und ich denke, fiir die Kinder, die dann dableiben, ist das ein ganz klarer

Ablauf. Fiir die, die gehen, ist es einfach wie so ein Stiick weit verschenkte Zeit. (Kita-
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Leitung, KB 1, Pos. 73)

Die erhobene Kinderperspektive tritt einerseits gemeinsam mit der vermuteten Kinderper-
spektive auf, andererseits zeigt sie sich aber auch in anderen Kontexten. Wenn es um die grund-
legenden Bedurfnisse oder Alltagssituationen geht, flieken neben den vermuteten Kinderper-

spektiven auch die erhobenen Kinderperspektiven ein.

Ist das was, was wir mit vier, fiinf Apfeln, zwei Gurken und drei Paprika machen und die
Brotreste von morgens, und wenn es ganz schlimm wird, also wenn ein Kind wirklich
sagt, ich habe noch immer Hunger, dann holen wir auch noch Reiswaffeln und so was.
Aber wenn wir die Kinder richtig satt machen wollen, dann reicht das nicht. Das ist aber

dann auch noch mal mit Arbeit verbunden. (Kita-Leitung, KB 2, Pos. 212)

In diesen Kontexten differenzieren die Vertretungsgruppen nicht zwischen der vermuteten Per-
spektive der Kinder und einer erhobenen oder — wenn Uberhaupt erkenntlich — tatsachlichen
Perspektive der Kinder. Beobachtungen von kindlichem Verhalten, widergegebene Auferungen
von Kindern und Mutmafungen flie3en als eine kumulierte Kinderperspektive in den Diskurs
ein, ohne, dass hinterfragt wird, welche Perspektive die Kinder tatsachlich haben. Anders verhalt
es sich bei der konkreten Fragestellung, die im Kita-Beirat thematisiert wird und auf die sich die
Vertretungsgruppen — insbesondere die FaKiB als Stellvertretung fir die Kinder — vorbereitet
haben. Hier tritt die erhobene Kinderperspektive haufiger in den Vordergrund und wird von den

Teilnehmenden vermehrt bericksichtigt:

Also, man kann im Prinzip die Eltern nur darauf aufmerksam: Ihr Kind hat den Wunsch
geduliert, das mdchten wir lhnen mitteilen, dass es einfach so ist. [...] (Kita-Leitung, KB
1, Pos. 152)

In allen drei Kita-Beiratssitzungen ist zu beobachten, dass die Akteur:innen zwischen der ver-
muteten und der erhobenen Kinderperspektive wechseln und zum Teil beliebig die eine oder
andere Perspektive in ihrer Argumentation verwenden. Ein Bewusstsein flr die Unterscheidung
von vermuteter und tatsachlich erhobener Kinderperspektive scheint bei den drei Vertretungs-

gruppen nicht durchgangig zu bestehen.

5.1.3.2 Die verschleierte Erwachsenenperspektive hinter der Kinder-

perspektive

Neben der haufigen Berlicksichtigung der vermuteten anstelle der erhobenen Kinderperspektive
kann auch die verschleierte Erwachsenenperspektive hinter der Kinderperspektive als Ein-

schrankung der Integration der Kinderrechte betrachtet werden. Damit ist gemeint, dass die
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Erwachsenen in allen drei Kita-Beiratssitzungen die vermeintliche Kinderperspektive dazu nut-
zen, um ihrer eigenen Perspektive mehr Gewicht zu verleihen. An diesen Stellen bauen die
Erwachsenen die vermeintliche Kinderperspektive in ihren Argumentationsstrang ein, ohne zu
eruieren, ob die vermeintliche Kinderperspektive der erhobenen Perspektive der Kinder ent-
spricht. In einer Kita-Beiratssitzung lasst sich dieses Vorgehen wie folgt beobachten: Die Kita-
Leitung stellt fest, dass die Kinder Schwierigkeiten damit haben, wenn sie wahrend des Snacks

abgeholt werden:

Wir snacken ja mittags hier zwischen 14.30 Uhr und 15.00 Uhr. Das ist fiir die Kinder oft
schwierig, wenn sie wahrend des Snacks abgeholt werden [...] (Kita-Leitung, KB 2, Pos.
13)

Im weiteren Verlauf bieten die Eltern den Kompromiss an, eine ,To-go-Schussel” einzufihren.
Sie gehen davon aus, dass diese Losung allen gerecht wird — auch den Kindern, obwohl bis zu
dieser Stelle niemand konkret nachweisen konnte, dass eine ,To-go-Schissel“ im Sinne der
Kinder ist. Diese Annahme stellen die Eltern dennoch auf, obwohl die Kita-Leitung zuvor ver-
deutlicht hat, dass es fir die Kinder schwierig ist, wenn sie wahrend des Snacks abgeholt wer-
den:

Und wenn man jetzt schon sagt, gut, wir machen da noch eine To-go-Schiissel draus,
na ja, dann ist, glaube ich, mehr als genug jedem gerecht geworden, ja. (Eltern, KB 2,
Pos. 224)

Zu einem spateren Zeitpunkt in der Kita-Beiratssitzung wird dann ersichtlich, worum es den

Eltern tatsachlich geht. Die Abholzeiten sollen flexibel bleiben:

[...] Was aber auf jeden Fall — um das auch noch einmal herauszuarbeiten — wichtig ist,
die Abholzeiten niemals festzulegen, ist fiir die Eltern, egal, weil sie auch von woanders
herkommen oder woanders arbeiten, wichtig, dass sie eben keine festen Abholzeiten
haben. Das haben wir immer schon diskutiert und immer wieder als Thema gehabt. Und
da sind alle froh drum, dass jeder sein Kind abholen kann, wie er lustig ist. Und das ist
unantastbar letztendlich am Ende [...] (Eltern, KB 2, Pos. 54)

Annliches gilt fir das Thema Nahe und Distanz der Kinder in der Abholsituation. Auf der einen

Seite wird die Grenzlberschreitung der Kinder als unglnstig fir ihre Entwicklung beschrieben:

Da fehit die Ubung schlichtweg, mit Fremden umzugehen, was natiirlich fiir das Alter-
werden, fiir das Reifen als Person und auch mit einem gesunden Abstand sicherlich

vergesellschaftet ist. Also, das wird tatsdchlich auch im weiteren Leben sicherlich ein
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Problem darstellen, in der weiteren Entwicklung. Deshalb ist es so wichtig, jetzt auch

schon dieses Thema anzugreifen als Kleinkind. (Eltern, KB 2, Pos. 54)

Auf der anderen Seite wird relativ schnell deutlich, dass hinter der Elternperspektive, die das
Wohl der Kinder im Blick hat, ihre eigene Perspektive steht. Diese besagt, dass die Eltern das

grenzuberschreitende Verhalten der Kinder selbst als unangenehm erleben:

[...JAuch, wenn man vielleicht sich untereinander augenscheinlich kennt, auch, wenn
man weil3, wer der andere ist, wird man als Elternteil doch sehr eingenommen von po-
tenziell fremden Kindern, die einem alles erzdhlen. Ja, das ist tatsédchlich, wird das von
der Elternschaft in Teilen wahrgenommen, ja, und auch als Problem tatsédchlich wahrge-
nommen, was sicherlich auch Corona geschuldet ist. Das bleibt aul3er Frage, denke ich.
(Eltern, KB 2, Pos. 54)

Im untersuchten Textmaterial zeigt sich immer wieder, dass die Erwachsenen scheinbar die
Kinderperspektive dazu nutzen, ihre eigene Perspektive zu starken. Manchmal reagieren sie
auf ein Argument, das das Wohl der Kinder fokussiert, mit einem Argument, das ihr eigenes
Wohl ins Zentrum der Diskussion stellt, onne den Argumentationsstrang ,Wohl des Kindes* wei-

ter zu verfolgen.

5.1.3.3 Die Bedeutung der Elternperspektive

In allen drei Kita-Beiratsprozessen weisen die Beiratssitzungen die Gemeinsamkeit auf, dass
die Elternperspektive im Vergleich zur Perspektive der Kita-Leitung und des Tragers ein relativ
hohes Gewicht einnimmt. Insgesamt sind die Eltern die Vertretungsgruppe mit den geringsten
Redeanteilen in der Kita-Beiratssitzung. Mit Redeanteilen sind die Haufigkeiten ihrer AuRerun-
gen gemeint, nicht die absolute Anzahl ihrer Worte. Im Verhaltnis zur Kita-Leitung und zum
Trager liegt der Anteil der Redeanteile der Eltern in allen drei Kita-Beiratssitzungen bei durch-
schnittlich 14 %, wahrend sich die Redeanteile der Kita-Leitung auf durchschnittlich 35 % und
die des Tragers auf durchschnittlich 51 % belaufen (s. Abb. 9). Das Verhaltnis der Redeanteile

zwischen Eltern, Kita-Leitung und Trager ist in allen Beiratssitzungen in etwa gleich.

KB Eltern Kita-Leitung Trager
KB 1 25 (16,56 %) 55 (36,42 %) 71 (47,02 %)
KB 2 31 (11,44 %) 97 (35,79 %) 143 (52,77 %)
KB 3 11 (13,41 %) 27 (32,93 %) 44 (53,66 %)

Abb. 9: Haufigkeit der AuRerungen der Eltern in der Kita-Beiratssitzung
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Anders sieht das Verhaltnis aus, wenn die Haufigkeiten der lexikalischen Fundstellen miteinan-
der verglichen werden. Hierbei wurde untersucht, wie haufig der Begriff ,Eltern®, ,Kita-Leitung“
oder ,Trager® in den Kita-Beiratssitzungen fiel. Dabei zeigt sich, dass die Eltern mit durchschnitt-
lich 79 % am haufigsten benannt werden, wahrend die Kita-Leitung mit durchschnittlich 11 %

und der Trager mit durchschnittlich 10 % sehr viel seltener erwahnt werden (s. Abb. 10).

VB, KB, NB Eltern Kita-Leitung Trager
KB 1 140 (88,05 %) 9 (5,66 %) 10 (6,29 %)
KB 2 117 (75,97 %) 18 (11,69 %) 19 (12,34 %)
KB 3 76 (71,70 %) 17 (16,04 %) 13 (12,26 %)

Abb.10: Haufigkeit der Fundstellen/lexikalische Suche

Diese quantitative Auszahlung zeigt, dass die Eltern relativ haufig in die Uberlegungen der Ver-
tretungsgruppen einbezogen werden, obwohl sie selbst gar nicht so haufig das Wort in der Kita-
Beiratssitzung ergreifen. Die Perspektive der Eltern wird zum einen bei der Suche nach Kom-
promissen bedacht:

Ja, der Kinderwunsch ist eigentlich ein anderer und der Wunsch der Erzieherinnen und
Erzieher eigentlich vor Ort auch. Und trotzdem haben wir ein Elternvotum. Aber da wére

vielleicht flir mich der Kompromiss, zu sagen [...] (Kita-Leitung, KB 1, Pos. 167)

Dabei legt insbesondere die Kita-Leitung groRen Wert auf die Einbindung der Eltern. Sie ist

darum bemuht, den Eltern mit flexiblen Lésungen entgegenzukommen:

Also, mir wére auch wohler, ich kénnte zum Beispiel den Eltern wieder diesen flexiblen
Bereich anbieten, ja, und kénnte ganz einfach sagen, sie haben die Méglichkeit, zwi-
schen 12.00 Uhr und 12.30 Uhr zu kommen. Denn das wére dann wirklich noch mal so
eine individuelle Absprache mit den Eltern, die man dann einfach auch mal belegen kann
und sagen: Gucken Sie mal, also, ja, Ihrem Kind geht es in dieser Zeit so oder so. (Kita-
Leitung, KB 1, Pos. 124)

Zum anderen geht es bei der Einbindung der Eltern aber auch darum, ihnen die Perspektive der
Kinder nahe zu bringen, um somit eine im Sinne der Kinder und der Eltern erarbeitete Losung

Zu erzielen:

Also, zum Wohle des Kindes kann man die Eltern vielleicht darauf aufmerksam machen.
Ich frage mich halt, ob am Vormittag bei den Kleinen der Kompromiss wére, dass wir
sagen, ab 12.15 Uhr sitzen wir drauf8en und machen da ganz einfach diese flexible Ab-
holzeit. Denn du kannst nicht eine halbe Stunde flexibel liberbriicken im Flur. Das geht
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ganz einfach nicht. (Kita-Leitung, KB 1, Pos. 154)

Immer wieder wird auch deutlich, dass die Perspektive der Kinder in der Kita-Beiratssitzung mit
der Perspektive der Eltern kollidiert, was zwischenzeitlich zu einem Dilemma hinsichtlich der

Gewichtung von Kinder- und Elternperspektive fuhrt:

Ja, und dann ist das auch immer noch mit dem Mittags-Snack, kollidiert das ein wenig.
Wir snacken ja mittags hier zwischen 14.30 Uhr und 15.00 Uhr. Das ist fiir die Kinder oft
schwierig, wenn sie wéhrend des Snacks abgeholt werden. Fiir die Eltern ist es schwie-
rig, wenn sie die Kinder abholen und die Kinder haben noch nicht gesnackt. Oder wir
fangen gerade an und die Kinder wollen aber dringend zum Snack und die Eltern wollen
dringend nach Hause. (Kita-Leitung, KB 2, Pos. 13)

Auch wenn die Elternperspektive nicht mit der Kinderperspektive kongruent ist, suchen die Ver-

tretungsgruppen nach einem Kompromiss im Sinne der Eltern:

Padagogische Fachkraft: Genau. Aber vielleicht auch, dass man Eltern einfach anspre-

chen kann, wenn man merkt, das Kind schafft es liberhaupt nicht.
Eltern: Dann héttet ihr gerne, dass sie sie noch friiher abholen oder spéter schicken?
Padagogische Fachkraft: Um 12.00 Uhr. Das sind immer so Absprachen.

Kita-Leitung: Aber sehr individuelle Absprachen, wie (unklar 0:08:09) so sagt. Also, man
kann im Prinzip die Eltern nur darauf aufmerksam: lhr Kind hat den Wunsch geéuliert,
das mochten wir lhnen mitteilen, dass es einfach so ist. Und was die Eltern dann letzt-

endlich daraus machen ... denn wir kbnnen ja keine Abholzeit ... das geht nicht.

Eltern: Ja, man weil3 ja auch nicht, vielleicht arbeitet der eine oder andere von 8.00 Uhr
bis 12.00 Uhr und kann nicht um 12.00 Uhr dastehen.

Kita-Leitung: Also, zum Wohle des Kindes kann man die Eltern vielleicht darauf aufmerk-
sam machen. (KB 1, Pos. 149-154)

Insgesamt wird an verschiedenen Stellen offenbar, dass die Rechte der Eltern im Fokus der

drei untersuchten Kita-Beiratssitzungen stehen:

Genau, das ist auch nicht so verkehrt. Man muss nicht zwingend sagen, die Kinder miis-
sen diese neun Stunden bleiben. Ja, also, wir sagen das nicht, sondern wenn die Eltern
ihre Kinder holen wollen und Eltern haben ja ein Recht auf ihr Kind, dann ist das okay.
(Kita-Leitung, KB 2, Pos. 38)

45



5.2 Wie zeigt sich die Berucksichtigung von Kinderperspektiven — ins-
besondere durch die Stellvertretung der padagogischen Fachkrafte

und durch die FaKiB - im Kita-Beiratsprozess?

Bei Forschungsfrage zwei wird untersucht, wie die Stellvertretung der padagogischen Fach-
krafte und die FaKiB die Kinderperspektiven im Kita-Beiratsprozess berlcksichtigen. Dabei
steht die Rolle der FaKiB im Mittelpunkt der Analyse. Ein weiterer Fokus liegt auf der Frage, wie
Methoden die Bertcksichtigung von Kinderperspektiven im Kita-Beiratsprozess unterstitzen,
die insbesondere von der FaKiB eingesetzt werden. Grundlage bildet das Lundy-Modell (2007)
der Kinderbeteiligung, das auf den vier Dimensionen SPACE, VOICE, INFLUENCE und AUDI-

ENCE beruht. Die Ergebnisse werden anhand dieser Dimensionen analysiert und diskutiert.

Die FaKiB, die hier im Zentrum des Forschungsinteresses steht, ist eine gesetzlich verankerte
Funktion, die die Perspektive der Kinder in den Kita-Beirat einbringt und vertritt (§ 7 KiTaG). Sie
nutzt verschiedene Methoden, um die Kinder zu befragen, zu informieren und zu beteiligen.
Dabei kann sie auch eine Reflexion Uber die Kinderrechte, die Professionalitat und die Demo-
kratiepadagogik in der Kita anstof3en. Ihre Hauptaufgaben bestehen darin, einen passgenauen
Einsatz von Methoden sicherzustellen um die Beteiligung aller Kinder zu ermdéglichen, den Dis-
kursverlauf im Kita-Beirat immer wieder mit den Perspektiven der Kinder abzugleichen und die
Ergebnisse der Kita-Beiratssitzung an die Kinder zurlickzumelden. Sie muss mit den strukturel-
len, organisatorischen und rechtlichen Rahmenbedingungen der Kita umgehen und die Interes-
sen der Kinder mit denen der anderen Stellvertretungen abgleichen. Die Chance der FaKiB
besteht darin, die Kinder als Akteur:innen im Rahmen von demokratischen Entscheidungspro-

zessen der Erwachsenen mehr ins Zentrum zu ricken.

5.2.1 Anwendung von Methoden: eine Ubersicht

~Methode meint die Art und Weise eines zielgerichteten Vorgehens, das auf Passgenauigkeit

innerhalb einer Situation (berpriift werden muss.*” (Autor:innengruppe IBEB, 2020)

Der Einsatz von Methoden verlangt ein professionelles Handeln. Dieses orientiert sich grund-
satzlich an den UN-Kinderrechten und damit an den Bedurfnissen und Ressourcen der Adres-
sat:innen: in diesem Fall der Kinder. Dabei spielen berufliches Wissen und methodische Kom-
petenz eine wichtige Rolle. Methodennutzung setzt ein planvolles Handeln (auf individuelle Be-
teiligungsoptionen eingehen, Ziele vereinbaren, verschiedene Methoden anstreben), Reflexion
und Qualitatssicherung (Selbstreflexion, Fort- und Weiterbildung, Teamgesprache) sowie Hand-
lungsfreiheit und Anpassungsfahigkeit (situationsbedingt und kreativ handeln, Berticksichtigung

gesetzlicher Grundlagen) voraus (vgl. Scherr, 2018; Kubisch & Franz, 2022).

46



In allen drei Kita-Beiratsprozessen werden Ideen entwickelt, wie die Perspektiven der Kinder
erhoben und in der Kita-Beiratssitzung prasentiert werden kénnen. Diese werden zum Teil auch
umgesetzt. Ebenso lassen sich Ansatze erkennen, um die Ergebnisse der Kita-Beiratssitzung
in der Nachbereitungsphase an die Kinder zurlickzumelden. Eine genaue Betrachtung der In-
terviewpassagen in der Vorbereitungs- und Nachbereitungsphase und des Diskurses in der
Kita-Beiratssitzung ergibt, dass die verwendeten Methoden alle den Lundy-Dimensionen (2007)

zugeordnet werden kdnnen.

SPACE
Kinderparlament
Kleingruppen VOICE
Interview Kinderparlament
Eins zu eins Situationen Handpuppen
Collage sprechende Wénde
'Offene Ohren'
Aufstellung
INFLUENCE
Kinderparlament AUDIENCE
Handpuppen geblindelte O-Téne
sprechende Wénde Film zeigen
sprechende Kndpfe 'Einwand erheben’
Nachstellen der Verdnderung

Abb. 11: Angewandte Methoden nach Lundy (2007), eigene Darstellung

SPACE

Die Methoden, die ein zielgerichtetes Vorgehen ermoglichen, um Kindern einen sicheren und
integrativen Raum zur eigenen Meinungsauf3erung zur Verfigung zu stellen (SPACE), werden
in der Vorbereitungsphase angewandt. Dazu zahlen das Kinderparlament, die methodisch an-
geleitete Kleingruppenarbeit, das Leitfadengestiitzte Interview, bewusst aufgesuchte ,Eins-zu-
eins-Situationen” und die Erstellung von Collagen. Deutlich wird, dass keine der eingesetzten
Methoden fur alle Kinder gleichermal3en attraktiv ist. Im Rahmen der Nachbereitung werden
nicht immer konkrete Methoden angewandt, um den Kindern einen sicheren Raum zu ermdgli-

chen, in dem sie ihre Meinung zur getroffenen Empfehlung auf3ern kénnen.
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VOICE

In der Vorbereitungsphase kann in zwei von drei Kita-Beiratsprozessen die Notwendigkeit und
Umsetzung der Dimension VOICE deutlich herausgearbeitet werden. Dies erfolgt Uber die
Durchflihrung eines Kinderparlaments oder die Anwendung von Handpuppen und sprechenden
Wanden. Die Handpuppen kénnen in der Situation der Anwendung sehr deutlich Gberzeugen,
wahrend die sprechenden Wande eher nachhaltig wirken. Das Kinderparlament zeigt sich in der
Vorbereitungsphase sowie in der Nachbereitungsphase als einsatzfahig. In der Nachbereitungs-
phase hat diese Dimension nur noch in einem der drei Kita-Beiratsprozesse hohe Prioritat, wah-
rend in den beiden anderen Kitas die Informationsweitergabe nur fir einen Teil der Kinder er-

moglicht wird.

INFLUENCE

Die aus den methodischen Anwendungen (Kinderparlament, Handpuppen, sprechende Wande,
sprechende Knopfe und das ,Nachstellen von Veranderung‘) ermittelten Kinderperspektiven
werden in den Kita-Beiratsprozessen dargelegt (INFLUENCE). Der Einsatz der Methoden er-
laubt eine gemeinsame Betrachtung von Kindern und Erwachsenen. Dabei fokussieren das Kin-
derparlament und die Handpuppen die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen Kindern
und padagogischem Personal, wahrend der Einsatz der sprechenden Wande, sprechenden
Knopfe und das Nachstellen der mit der Empfehlung einhergehenden Veranderungen neben

den Kindern und dem padagogischen Personal auch die Eltern miteinbeziehen.

AUDIENCE

In allen drei Kita-Beiratsprozessen liegt die Verantwortung, die Ansichten der Kinder an jeman-
den weiterzugeben, der sie anhort (AUDIENCE), Uberwiegend bei der jeweiligen FaKiB. Dazu
spielt sie O-Toéne der Kinder vor, zeigt Videosequenzen von den Kindern und erhebt Einwande,
etwa wenn die Kinder missverstanden wurden. Auch bei der Weitergabe der Informationen ist
die FaKiB die zentrale Ansprechperson. Wahrend die Methoden zur Erhebung der Kinderper-
spektiven recht zielgerichtet umgesetzt werden, sind die Methoden zur Darstellung der Kinder-

perspektiven im Kita-Beirat unspezifischer.

5.2.2 Methodisches Vorgehen der FaKiB

Anhand der Analyse konnten verschiedene verdichtete Beispiele zum Einsatz der Methoden
der FaKiB erarbeitet werden. Die Beispiele zeigen in komprimierter Weise auf, wie die FaKiB in
den Kita-Beiratsprozessen der Einzelfallstudie vorgehen und wie sie ihr Handeln auf Pass-

genauigkeit Uberprifen. Die Beispiele kdnnen als Inspiration, Orientierung oder Lernhilfe die-
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nen, um als FaKiB eigene Ziele zu definieren, Probleme zu l6sen oder Erfahrungen auszutau-
schen (vgl. Ohling, 2021). Damit geraten Strategien flir ein planvolles Handeln, flr Reflexion
und Qualitatssicherung sowie fiir Handlungsfreiheit und Anpassungsfahigkeit (vgl. Scherr,
2018; Kubisch & Franz, 2022) in den Blick.

Vorbereitungsphase: ,Und ich habe dann so ,Ding’, also, die Klingel nachgemacht*

Welches Vorgehen die FaKiB gewahlt haben, um die Perspektiven der Kinder in der Vorberei-
tungsphase zu erheben, ist in der nachfolgenden Tabelle zusammengefasst. Das Material
wurde in diesem Schritt anhand der folgenden Fragen untersucht: Wer waren die Teilnehmen-
den an der Erhebung? Welche Erhebungsmethode wurde eingesetzt? Wie wird die Umsetzung
beschrieben? Welche Tendenz lasst die erhobene Kinderperspektive zum Kita-Beiratsthema
vermuten? Fand eine Bindelung der Kinderperspektiven statt und welche Methode wurde fir
die Darstellung im Kita-Beirat gewahlt? In einem letzten Schritt werden die Beschreibungen der
FaKiB beziglich des professionellen Einsatzes von Methoden (Selbstreflexion und Teamge-
sprache) abgebildet. Die Selbsteinschatzung der FaKiB ist in der nachfolgenden Tabelle unter

.Fazit® dargestellt.

FaKiB 1 ,Wir sind insgesamt drei FaKiB* [in einer Kita]

Teilnehmende  ,Alle Kinder [die an diesem Tag da waren] konnten sich aufstellen und
einzelne Kinder wurden befragt. Jedes einzelne Kind konnte nicht befragt
werden. Nicht alle Kinder wollten etwas dazu sagen®.

Erhebungsme- ,Offene Ohren®; Themenfindung der Kinder ,Ich will friher nach Hause.”

thode oder ,Ich will Ianger bleiben.*

Befragung mit Hilfe von Handpuppen/Aufstellung

Umsetzung Schritt 1: Informationsweitergabe: Gestaltung eines Plakats gemeinsam

mit den Kindern zum Thema Kinderrechte

Schritt 2: Das Thema ,Offnungszeiten“ wird an die Kinder tber die Ver-
wendung von Handpuppen herangetragen. Die Handpuppen gehen zu-
nachst auf die Kinderrechte/das Plakat ein und kommen dann auf das
Thema ,Offnungszeiten® zu sprechen. Eine Handpuppe hat die Perspek-
tive, dass sie eher nach Hause will, die andere Handpuppe signalisiert,
dass sie spater nach Hause will. Es erfolgt ein kurzer Austausch darUber.
Daraufhin werden die Kinder aufgefordert, sich in drei Gruppen aufzu-

stellen: Wer will friher nach Hause? Wer will spater nach Hause? Wer
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Tendenz

Biindelung

Darstellungs-
methode im
Kita-Beirat
Selbstreflexion
Teamgespra-
che

Fazit

findet, dass alles so bleiben kann? Das Ergebnis: relativ gleichmaRige

Verteilung.

Schritt 3: Die Kinder werden im Anschluss einzeln von den Puppen inter-
viewt. Auch Kinder aus dem Teilzeitbereich werden befragt. Es kommen
vor allem die Kinder zu Wort, die sich mitteilen wollten.

Insgesamt zeichnet sich eine Richtung der verschiedenen Kinderper-
spektiven ab.

Keine

Sowohl von der Gruppenbildung als auch von den Interviews werden Vi-

deoaufnahmen erstellt, die in der Beiratssitzung gezeigt werden.

Keine

~Wissen, dass ich von meinem Team Rickhalt habe, dass ich mich mit
ihnen austauschen kann, Austausch mit den anderen FaKiB, Wissen,
dass ich nicht ganz alleine bin.“ (FaKiB, VB 1, Pos. 21-23)

»Ich habe den Eindruck, dass ich ein gutes Bild von allen gewonnen
habe“.

FaKiB 2 ,Also, da kam ich mit Worten nicht so weit. Da musste ich ein bisschen die Situa-

Teilnehmende

Erhebungsme-
thode

tion nachspielen.®
Alle Kinder:
»,Da muss man dann auch den ganzen Fragenkatalog, den ich hier habe,
da muss man dann auch ein bisschen abspecken. Oder ein Kind versteht
die Frage nicht so. Mit dem bin ich dann auch zur Tir gegangen. Und ich
habe dann so ,Ding", also, die Klingel nachgemacht und bin dann mit ihm
da hin und dann habe ich auch rausbekommen, dass es ihm auch sehr
wichtig ist, dass die Mama reinkommt, und dass sie nicht an der Tur ste-
henbleiben soll und so mit Hand und Ful. Und so habe ich das dann
rausgefunden. Also, da kam ich mit Worten nicht so weit. Da musste ich
ein bisschen die Situation nachspielen. Das war kein Problem mit dem
Kleinen. Also, mit dem Zweijahrigen heute, da habe ich auch jetzt noch
nicht wirklich ein Ergebnis.” (FaKiB, VB 2, Pos. 52)
Im Kinderparlament wird kurz dariber gesprochen (Informationsweiter-
gabe):
»Im Kinderparlament haben wir kurz driiber gesprochen und dann habe

ich mir aber Fragen Uberlegt und bin mit jedem Kind jetzt ins Interview
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Umsetzung

Tendenz

Biindelung

Darstellungs-
methode im
Kita-Beirat
Selbstreflexion

gegangen. Also, ich habe alle Kinder — da bin ich noch dran — einzeln
befragt und habe mir das notiert. Habe zum Beispiel von wem ... oder
erst mal bin ich so rangegangen und habe gemeint: Stell dir vor, es klin-
gelt jetzt an der Tir, was machst du dann?* (FaKiB, VB 2, Pos. 24)
,und dann habe ich gemeint: Wie ist denn das, wenn alle losrennen?
Oder auch andere Kinder rennen dann dazu. Und einige wollen auch gar
nicht, dass zu ihrer Mama auch die anderen Kinder rennen. Oder andere
gucken nur um die Ecke. Andere bleiben im Spiel. Das war aber eher nur
.. waren die Wenigsten. Dann habe ich noch, von wem sie abgeholt
werden. Und bei uns ist immer noch ein Snack. Und viele mdchten ...
dann war das eine Frage, wann sie abgeholt werden. Ist das nach dem
Snack? Und wo kommt derjenige hin? So, wenn sie das jetzt nicht mit-
bekommen haben. Oder gehen die Kinder lieber zur Tur? Oder mdchten
sie lieber im Spiel abgeholt werden? Oder wie es ihnen dabei geht. Oder,
ob es nicht zu anstrengend ist, denn es klingelt ja dann nicht nur einmal
nachmittags, sondern ganz oft. Das haben die Kinder auch von alleine
dann schon bemerkt, dass es ja auch anstrengend ist, wenn sie dann
immer wieder an die Tur laufen missen und gucken missen: Wer wird
denn nun abgeholt? Und, ja, da hatte ich mir halt so ein paar Fragen
Uberlegt und wie auch eine schéne Abholsituation fir die Kinder ware.
Und, ja, und das war dann ganz interessant, mit jedem einzelnen Kind
die Zeit zu haben und zu Uberlegen oder aufzuschreiben. Dann konnten
sie sagen, was sie sich wiinschen zu dieser Situation. Und da kam dann
... ja, das Ergebnis ist ja noch nicht so ... da bin ich auch noch dran. Ein
paar Kinder, durch Krankheit und so, waren noch nicht da. Aber die Halfte
der Kinder konnte ich dazu befragen.” (FaKiB, VB 2, Pos. 24)
,Oder, ob es nicht zu anstrengend ist, denn es klingelt ja dann nicht nur
einmal nachmittags, sondern ganz oft. Das haben die Kinder auch von
alleine dann schon bemerkt, dass es ja auch anstrengend ist, wenn sie
dann immer wieder an die TUr laufen missen und gucken mussen: Wer
wird denn nun abgeholt?“ (FaKiB, VB 2, Pos. 24)
Keine

Notizen, O-Tone

.Erstmal bekomme ich hier supertoll Vorbereitungszeit. Die anderen

starken auch den Ricken, wenn man sich dann mit einem Kind
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Teamgespra-
che

Fazit

zurtickzieht. Das ist ja auch nicht selbstverstandlich. Und das ist schon
... also, da ist viel Verstandnis fir und das ist ja das Thema, das uns im
Moment alle beschaftigt. Das ist schon ... also, wir bekommen immer
Raum und Zeit und auch die Kinder, die sehen das ja dann, wenn ich mit
einem Kind da sal3. Die haben uns dann auch respektvoll behandelt und
nicht gestort.” (FaKiB, VB 2, Pos. 66)

,und dann ist auch die Uberlegung da, da wir auch donnerstags friih
Team haben, dass man vielleicht dann die Kinder noch — da muss man
auch gucken — noch mal mit zum Team dazu nimmt, und dass man alles
noch mal zusammentragt, und dass man dann gemeinsam auch nach
einer L6sung findet.“ (FaKiB, VB 2, Pos. 26)

Alle Kinder werden miteinbezogen.

FaKiB 3 ,Und ich hatte Methoden. Und wir machen andere Frihstlicke ja in genau der

Teilnehmende

Erhebungsme-
thode
Umsetzung

Tendenz

gleichen Form®.
»Also, die ganz Kleinen, die Zweijahrigen habe ich da in dieser Befragung
nicht drin, weil das allein aus sprachlicher Sicht manchmal Gberhaupt
noch nicht moglich ist. Also, Kinder ab vier auf jeden Fall. Vier-, flnf-,
sechsjahrige Kinder waren in dieser Befragung drin, sind sie auch noch
zum Teil.“ (FaKiB, VB 3, Pos. 36)

Befragung/Interview/Collagen

»Genau. Wir haben halt jetzt mit den Kindern, also, ich habe mit den Kin-
dern ... ich habe Kleingruppen gebildet und habe diese Kinder interviewt,
wie sie sich vorstellen kdnnen, wie so ein grofdes Frihstiick aussieht.
Bzw. ich habe denen zuerst mal die Informationen gegeben, dass das
von den Eltern gewtlinscht war, und ob sie sich vorstellen kénnen, in die-
ser GroéfRenordnung gemeinsam jeden Tag zu frihsticken. Und das habe
ich in vier Kleingruppen gemacht & zehn Kindern. Und dann haben wir
dariber gesprochen.“ (FaKiB, VB 3, Pos. 4)

»+Ach so, also, die Kinder wurden gefragt: Kénnt ihr euch das vorstellen,
jeden Morgen ein Frihstliick und so? Jetzt hatten wir ein gemeinsames
Fruhstick an Karneval und wir haben zeitgleich angefangen, gemein-
same Frihstlicke in der Gruppe anzubieten einmal im Monat. Die konn-
ten sich das also sehr gut vorstellen und haben auch wenig Bedenken,

bis auf einige. Ungefahr ein Drittel der Kinder hat Probleme damit, mit
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Biindelung

Darstellungs-
methode im
Kita-Beirat

Selbstreflexion

Teamgespra-
che

Fazit

dem Angebot des Frihstlicks. Denn die machen abhangig, ihre Zusage
oder ihre Vorstellungskraft das mitzumachen, mit dem Angebot des an-
gebotenen Essens. Denn viele Kinder haben halt ... das ist natirlich
auch ein sensibles Thema. Kinder sind halt gepragt von zu Hause. Und
einige Kinder sind relativ gesund ernahrt, andere werden halt auch mit
SiuRigkeiten ernahrt, die taglich in der Brotdose drin sind. Und Kinder, die
darauf verzichten mussten — das war auch ein Punkt im Gesprach — die
hatten dann eher schon mal Bedenken.” (FaKiB, VB 3, Pos. 8)

Inhalte der Kleingruppen werden zitiert bzw. verschriftlicht.

»Also, ich hatte vor, den Eltern das auch so zu erzdhlen, denn es kam ja
vom Elternbeirat dieser Wunsch nach diesem Frihstick. Und ich werde
denen das so erzahlen, diese Vorgehensweise, wie die Kinder darauf
reagiert haben. Und ich darf ja auch wieder keine Bilder zeigen. Ich darf
ja nur Namen nennen. Und Originalton ... also, ich werde zitieren, was
die Kinder so gesagt haben. Das habe ich mir auch notiert. Ich weil} jetzt
nicht, ob ich das noch in einer Verschriftichung mache, aber es kénnte
sein, ja. Noch nicht ganz sicher. Es kommt darauf an. Ich habe noch eine
Gruppe abzuarbeiten. Ich bin auch schon ein bisschen in Verzug, das
muss ich zugeben. Aber es sind ja dauernd Fehlzeiten, Personal dauernd
nicht da.“ (FaKiB, VB 3, Pos. 30)

»~Ja, das kam ja dann alles jetzt ein bisschen kurzfristig. Ich bin ja erst
wieder im ... ich hatte das Handgelenk gebrochen und dann bin ich ja
erst zurickgekommen und dann ging das dann nur noch so und dann
und dann ist der und der Termin, zack, zack, zack, zack. Fur mich war
das dann halt ein bisschen eng gestrickt.” (FaKiB, VB 3, Pos. 88)

,Kam schon mal die Frage: Darf ich dann aus meiner Dose essen? Das
ist noch ein Punkt, der mit dem Gesamt-Team noch nicht ganz ausdis-
kutiert ist, ob die Kinder auch noch was von zu Hause mitbringen durfen
zu diesem Zeitpunkt dann, wenn das Frihstuck taglich stattfindet. Wie
gesagt, da sind die Meinungen im Team auch etwas unterschiedlich.*
(FaKiB, VB 3, Pos. 10)

»Ich kann ja ... wie soll ich das sagen? Immer diese Kleingruppen, die
wirde ich gerne schon zitieren bzw. verschriftlichen, damit die Eltern mal
sehen, was die Kinder so gesagt haben. Also, der Trend geht dahin, dass

sie das gerne sich vorstellen kdnnen. Aber ich bin mir halt nicht sicher,
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wie grol nachher ..., weil ja auch irgendwer entscheiden muss, welches
Frihstlick es gibt. Verstehen Sie?* (FaKiB, VB 3, Pos. 36)

In der Vorbereitungsphase der Kita-Beiratsprozesse wurden teilweise individualisierte Ansatze
verfolgt, die verschiedene Methoden zur Beteiligung (SPACE) beinhalteten. Die Themen der
Erhebungen waren jedoch nicht immer klar (VOICE), was auf eine gewisse Unsicherheit hin-
sichtlich der Effektivitat der Kinderperspektive im Kita-Beirat hindeuten kann. Trotz begrenzter
zeitlicher Ressourcen wurde teilweise Zeit flr Selbstreflexion und Teamdiskussionen bereitge-
stellt, um die Ansichten der Kinder ernsthaft zu bertcksichtigen (AUDIENCE, INFLUENCE).

Kita-Beiratssitzung: ,Ja. Also, ich denke, es wére schon fiir die Kinder eine Sicherheit zu wis-

sen, da ist ein Platz, da kriege ich was zu essen*

Die Frage nach den angewandten Methoden wahrend der Kita-Beiratssitzung — um die Per-
spektive der Kinder einzubringen — I8sst sich nur schwer herausarbeiten. Die Analyse zeigt, wie
die FaKiB die Perspektive der Kinder in die Diskussion einflieRen lasst, was sich nicht immer
anhand eines planvollen Handelns zeigt. Die in der Tabelle gewahlte Reihenfolge ist nach dem
Mehrheitsprinzip ausgerichtet. Die Wortmeldung nach Aufforderung ist die am haufigsten ge-
zeigte Form, die die FaKiB nutzt, um sich an der Kita-Beiratssitzung zu beteiligen (Die aufge-

fuhrten Sequenzen dienen an dieser Stelle als Beispiele.).

Einbezug der Kinderperspektive Kita-Beiratssitzung | FaKiB

Wortmeldung Trager: ,Ja. Aber jetzt bin ich mal gespannt.”
nach Aufforde- FaKiB: ,Ja, also, ich habe mit den Kindern tber die Offnungszeiten ge-
rung sprochen. Ich habe das mit Handpuppen gemacht. Ich habe noch eine Kol-

legin dazu gezogen, um das den Kindern einfach ein bisschen transparen-
ter zu machen.“ (KB 1, Pos. 48-49)

Kita-Leitung: ,... Und die S. hat es mit den Kindern besprochen. Ja, und
da wurde ich doch sagen, die S. fangt mal an und berichtet mal, was die
Kinder zu der Sache gesagt haben.*

FaKiB: ,Ja, also erst hatte ich Uberlegt: Wie mache ich das? Frage ich alle
Kinder zusammen? Und dann habe ich gedacht: Nein, ich bekomme ein
besseres Ergebnis, wenn ich einzeln mit den Kindern ins Interview gehe.”
(KB 2, Pos. 13-14)
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Aussagen ande-
rer werden aus
Kinderperspek-
tive bestatigt

Aussagen ande-
rer werden aus
Kinderperspek-

tive widerlegt

Erinnerung an
die Perspektive

der Kinder

Tréager: ,...Was ja auch irgendwo das widerspiegelt, dass sie wirklich auch
signalisieren: Ich bin auch wirklich mide und kaputt.*

FaKiB: ,Ja, genau. Also, sie holen sich auch mittags ... verlangen einen
Kihlbeutel oder so was.“ (KB 1, Pos. 60-62)

Kita-Leitung: ,[...] Es funktioniert bei den Kleinen nicht. Dann muss ich
mich als Leitung fragen: Wie kann ich vor Ort die padagogische Situation
fur die Kinder so annehmbar machen, dass es funktioniert?*

FaKiB: ,Aber, das wollte ich jetzt gerade noch mal fragen, ihr hattet es ja
vorhin — individuell. Haben die schon mit den Eltern driber gesprochen,
dass es fur die Kinder um 12.00 Uhr eigentlich zu viel ist, zu lang ist. Wis-
sen die Eltern das, die das jetzt so abgestimmt [...].“ (KB 1, Pos. 189-190)

Trager: ,[...] Gibt es da keine festen Abholzeiten, dass man sagt, also,
wenn der Snack vorbei ist, oder wenn sie dann noch mal gespielt haben,
ab 14.00 Uhr? Oder kommen die Eltern hier [...]."

FaKiB: ,Das ist das Thema, das im Moment ..."

Kita-Leitung: ,Das ist das Thema.*

Trager: ,Ah, das ist das Thema.” (KB 2, Pos. 21-24)

Pad. Fachkraft: ,Gemeinschaft kann ich aber auch hinten beim Spielen
haben, beim Kino und was weil} ich, ja.”

FaKiB: ,Und deswegen mussen wir eine Testphase starten und dann kann
man noch mal gucken, wie lauft es, wie geht es uns, wie geht es den Kin-
dern, wie geht es den Eltern, und dass man sich dann noch mal aus-
tauscht.” (KB 2, Pos. 194-197)

Kita-Leitung: ,Und mit all den padagogischen Problemen, die da jetzt so
... und Erkenntnissen, die da aufgeploppt sind gehen wir mit uns und den
Eltern in eine dringende Kommunikation.*

FaKiB: ,,Und mit den Kindern.”

Kita-Leitung: ,Und mit den Kindern selbstverstandlich auch. S., siehst du
jetzt den Standpunkt der Kinder hier? Also, ich will jetzt nicht hier, dass wir
am Ende die Kinder vergessen haben.*

FaKiB: ,Nein, die vergessen wir nicht.“ (KB 3, Pos. 171-179)
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FaKiB argumen- FaKiB: ,Nein. Ich habe nur ... das kam mir dann so. Habe ich gedacht ...
tiert zusatzlich man denkt ja dann so praktisch direkt. Wo soll das Zeug gelagert werden?
aus Sicht einer = Wer kommt morgens um 7 Uhr und macht das? Denn um 7.15 Uhr kom-
padagogischen  men hier die Kinder und dann packen die als erstes ihre Taschen aus. Sie

Fachkraft. mussen da schon anfangen.” (KB 3, Pos. 73)

Wahrend der Kita-Beiratssitzung war die FaKiB auf externe Aufforderungen angewiesen, um
die Perspektive der Kinder einzubringen. Die FaKiB zeigte Anpassungsfahigkeit an den Sit-

zungsverlauf und das Bestreben, im Sinne der Kinder zu handeln.

Nachbereitungsphase: ,Ja, ich habe auch gesagt ... also, mit den Piippchen”

Bei der Untersuchung der Nachbereitungsphase geht es vor allem um die Frage, ob den Kindern
zum Ausgang der Kita-Beiratssitzung Informationen bereitgestellt werden. Dabei wird auch da-
rauf geachtet, welche Methoden Anwendung finden. Auch hier werden wesentliche Elemente
professionellen Handelns bertcksichtigt (vgl. Scherr, 2018; Kubisch & Franz, 2022). In der fol-
genden Tabelle wird beschrieben, wie die FaKiB in der Nachbereitungsphase vorgeht, um den
Kindern eine Rickmeldung zu der getroffenen Empfehlung zu geben. Im Zentrum stehen hier
Antworten auf die Fragen, wer an der Rickmeldung beteiligt wurde, welche Methoden ange-
wandt wurden, wie eine Sicherung der Empfehlung umgesetzt wurde, welche Inhalte in den
Rickmeldungen enthalten waren und ob ein Aspekt der Qualitatssicherung Berucksichtigung

gefunden hat.

FaKiB1: ,Fiir die Kinder war das so auch in Ordnung.“

Teilnehmende ein Teil der Kinder

Methode zur Riick- = Pilppchen

meldung

Umsetzung ,Also, ich war noch mal mit meinen Gruppen, also mit[...] [den Hand-
puppen]l, dann haben wir uns noch mal getroffen mit den Kindern,
denn es war mir dann wichtig, dass die Kinder natlrlich auch erfah-
ren, wie das Ganze dann ausgegangen ist. Habe ihnen das dann so
mitgeteilt, was entschieden wurde.“ (FaKiB, NB 1, Pos. 2)

Sicherung Handpuppen kommen zum Thema Kinderrechte zum Einsatz.

der Empfehlung

Inhalt der Riickmel- ,Fir die Kinder war das so auch in Ordnung. Also, unsere Kinder
dung hatten ja gesagt ... also, da war ja eigentlich die Riickmeldung auch

so, dass das fur sie weitgehend so in Ordnung ist. Ja, ich habe auch
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gesagt ... also, mit den Plppchen, ne, also, die kommen ja ganz gut
an.” (FaKiB, NB 1, Pos. 2)

Qualitatssicherung Keine bzw. nicht bekannt

FaKiB2 ,,Das hatten wir im Kinderparlament besprochen. Das hatten wir auch noch mal in

den Treffen besprochen. Und dann wurde das auch direkt umgesetzt*.

Teilnehmende

Methode zur Riick-
meldung

Umsetzung

alle Kinder

Kinderparlament, sprechende Wand, sprechender Schalter, Situa-
tion nachstellen

»+Also, im Nachgang ging das erst mal noch mal ins Kinderparlament
und in die Treffen. [...] Und dann haben wir den Snack-Teller noch-
mal angesprochen. Und dass, wenn die Kinder hier nicht snacken
konnen, dass wir einen Platz vorne finden, und dass sie dann auf
dem Heimweg, wenn sie angezogen sind, das war uns dann auch
noch wichtig, dass sie dann noch einen Snack auf die Hand mitbe-
kommen. Das hatten wir im Kinderparlament besprochen. Das hat-
ten wir auch noch mal in den Treffen besprochen. Und dann wurde
das auch direkt umgesetzt. Und dann sind wir ... dann sind wir, als
das eine Zeit lang so lief, weil ich auch nachmittags nicht immer da
bin, haben wir im Kinderparlament auch noch mal dariber gespro-
chen, wie das so lauft. Und da kam von allen Kindern die Riickmel-
dung, dass es eine gute Idee ware, also, die es auch betrifft. Es be-
trifft ja auch nicht alle, aber es sind ja einige, die ... also, nicht viele,
aber einige, die ein bisschen vorher abgeholt werden. Und in den
Treffen vorher hatten wir ja auch noch besprochen, dass die Eltern
auch die Kinder in der Spielsituation abholen sollen und mit den Kin-
dern noch mal besprochen, dass die nicht alle an die Tir laufen. Und
da hat man noch mal gemerkt, dass es wirklich ... die genief3en es,
wenn die Eltern reinkommen, und dass es ihnen wichtig ist. Und
dann wollten wir vom Kinderparlament, hatten wir uns hier versam-
melt und ich hatte schon Blatter und Malstifte, alles parat gelegt, da-
mit man noch mal so eine sprechende Wand macht, damit wir das
noch mal verbildlichen und vorne im Eingangsbereich noch mal flr
alle sichtbar machen, dass die Kinder in der Situation abgeholt wer-
den mdchten, im Spiel, oder dass wir auch den Snack-Teller malen.

Und da haben die Kinder gesagt: Nein, wir wollen nicht malen. Wir
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kénnen doch Fotos machen. Ich so: Das ist ja eine gute Idee. Dann
sind dann die Blatter zur Seite gewandert und wir haben dann auch
wieder mit den Kindern ... habe ich gefragt: Wen sollen wir denn
fotografieren? [...] Wie machen wir das? Also, den Snack-Teller fo-
tografieren, das war ja einfach. Dann hatten wir noch ein Kind, da
hatten einige gesagt, den vielleicht nicht, vielleicht versteht er es
nicht von der Sprache so. Aber dann ... denn die Kinder sollen sich
ja erst anziehen und dann den Apfel nehmen oder was es da gerade
auf dem Snack-Teller to go gibt fir zu Hause. Aber das haben wir
gut hingekriegt, dass er das versteht, dass er, wenn er jetzt die Jacke
anhat, dass er dann nicht gleich nach Hause geht, sondern nur fir
das Foto parat steht. Und wir haben ja auch hier das Glick, dann
kann man das mit dem Tablett super machen und direkt kann man
es ausdrucken, aufkleben und dann kann man es auch direkt zeitnah
auf Papier bringen und aufhangen. Ja, und dann haben wir eine Mut-
ter fotografiert, die ihr Kind abholen méchte und mehrere Kinder ha-
ben sich in einer Traube dann drum herum gestellt und haben auch
auf die eingeredet — so, wie wir es nicht haben mdchten. Dann haben
wir das auch aufgeklebt und durchgestrichen, dass wir das ja so
nicht méchten. Und eine Mutter hatte einen Kinderwagen mit und ihr
Kind hatte gerade in der Turnhalle gespielt. Und dann ist sie gerade
mit dem Kinderwagen mal in die Turnhalle rein und hat da ihr Kind
abgeholt. Da durfte ich ein Foto machen. Da hatte ich vorher das
Kind gefragt. Eine Mutter war im Spieleraum bei ihrem Kind. Die hat
dann noch gewartet, bis sie fertig ist. Da habe ich auch ein schénes
Bild gemacht. Ein Bild dann drauf3en bei den Kindern, die draufen
gespielt hatten. Da musste die Mutter raus. Also, das war schon.
Und eins noch an der Garderobe hier am Haken. Und das haben wir
dann aufgeklebt und direkt in den Vorraum gehangt. Und dann ste-
hen da noch unsere Ergebnisse vom KiTa-Beirat, und dass die Kin-
der so abgeholt werden méchten. Und das klappt eigentlich jetzt al-
les ganz gut. [...] Und dann hatten wir jetzt ... den hatte ich entdeckt,
der ist ganz neu. Und dann habe ich auf diesen Schalter geschrie-
ben: driick mich. Und, wenn man draufgedrickt hat ... also, da kann
man so 45 Sekunden was draufsprechen, und damit gibt es aus dem

Kinderparlament die neusten Informationen. Wahrscheinlich gibt es
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Sicherung der
Empfehlung

Inhalt der Riickmel-
dung

Qualitatssicherung

demnachst noch mehr so tolle Schalter. Die sind ganz witzig [...] und
dann [...].“ (FaKiB, NB 2, Pos. 2-22).

sprechende Schalter, Fotos, Kinderparlament, Plakate

,Das ist so flur alle richtig gut, also eine super Lésung. Das habe ich
hier auch hingeschrieben auf das Plakat. Snack-Teller to go finden
alle eine super Losung. Und da driber der super Snack-Teller.” (Fa-
KiB, NB 2, Pos. 42)

»Also, die Unterstlitzung sah so aus, dass sie auch mit den Kindern
gesprochen haben, und dass man die Kinder auch noch mal daran
erinnert hat oder die Eltern, oder dass der Snack-Teller einen scho-
nen Platz bekommen hat. Und dass ich die Zeit habe auch, ja, dass
mir die Zeit so gegeben wird.“ (FaKiB, NB 2, Pos. 32)

FaKiB 3: ,Deswegen mache ich ja immer kleine Gruppen.*

Teilnehmende

Methode zur Riick-
meldung

Umsetzung

»Also, wir haben uns noch mal getroffen. Ich habe jetzt allerdings,
wie beim ersten Mal auch, die Ein- und Zweijahrigen nicht einbezo-
gen, denn fir die ist das gar kein Thema. Also, die kdnnen sich zum
Teil ja gar nicht artikulieren. Da kann ich keine Fragen stellen.” (Fa-
KiB, NB 2, Pos. 8)

Gesprach: ,Ich habe jetzt nur Fragen gestellt. Wir haben dann noch
mal eine Reflexion gemacht Uber das letzte, wie wir das erarbeitet
hatten, was wir uns vorstellen unter diesem Fruhstick und wie das
aussehen kann. Und dann habe ich die Kinder befragt bzw. ihnen
mitgeteilt, dass das so nicht stattfinden kann. Dann fragte ich: Ist dir
das schlimm? Denn Kinder sind halt in der Beziehung manchmal ei-
gen auch. Auf jeden Fall haben ... also, der Grof3teil der Kinder, der
Vier-, Finf- und Sechsjahrigen hat also gesagt, das ware ihnen egal.
So ist das einfach.” (FaKiB, NB 3, Pos. 8)

FaKiB: ,Auf jeden Fall — auf jeden Fall. Deswegen mache ich ja im-
mer kleine Gruppen. Ich versuche auch immer, mit Hilfe eines Ge-
genstandes, ob es ein Ball ist oder eine Handpuppe, jedem Kind die
Méglichkeit zu geben, was zu sagen. Derjenige, der den Ball hat o-
der die Handpuppe, der spricht dann und sagt seine Meinung, wenn
er es dann moéchte — wenn er es dann moéchte. Und das klappt an

und fur sich immer ganz gut. Und dann hatte ich also vier Gruppen
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a zwolf Kinder diesmal. Da habe ich aber auch nicht die ganze Grup-
penstarke von der Vorbereitung da erreicht, weil an diesem Tag
diese Kinder auch nicht alle da waren.*

I: ,Ah, ja, okay.”

FaKiB: ,Das ist ja immer das Risiko. Ich erreiche also nicht immer
alle Kinder wieder zum zweiten Mal in derselben Gruppe. Ist ganz
schwierig.” (FaKiB, NB 3, Pos. 20-22)

Sicherung der Keine

Empfehlung

Inhalt der Riickmel- ,Fur die Kinder war das — das war ja vorher auch schon in der kurzen

dung Befragung, die ich mit denen gemacht hatte — eh die bessere L6-

sung, sage ich mal, weil das halt in einem geschitzteren Raum auch

stattfindet und nicht so in einer groRen Masse.“ (FaKiB, NB 3 Pos.

2)

Qualitatssicherung ,Ja, auf jeden Fall. Man kriegt ja einen Raum zur Verfigung gestellt.
Man muss ... in der Gruppe fehlt man ja in dieser Zeit, wo dieses
Angebot dann stattfindet. Das war also sehr gut, war sehr freund-

schaftlich, wirde ich sagen.” (FaKiB, NB 3, Pos. 24)

In der Nachbereitungsphase wurde von den FaKiB ein planvolles Vorgehen beschrieben, das
individuelle Beteiligungsoptionen, Zielvereinbarungen und den Einsatz verschiedener Methoden
umfasste. Zwei FaKiB erhielten explizit zeitliche Ressourcen fir die Rickmeldung an die Kinder
(SPACE). Die Riickmeldungen konzentrierten sich jedoch nicht auf alle Kinder, was dazu fihrte,
dass nicht alle betroffenen Kinder ausreichend informiert wurden, um die Kinder von den Ent-
scheidungen der Erwachsenen in Kenntnis zu setzen (VOICE). Die Moéglichkeit eines gemein-
samen Austauschs zur (Selbst-)Reflexion und Qualitatssicherung im Team wurde nicht thema-

tisiert.

5.2.3 Die vier Lundy-Dimensionen: FaKiB und Stellvertretung der pa-

dagogischen Fachkrafte

In allen drei Kita-Beiratsprozessen ist abzulesen, dass die FaKiB durchweg eine wichtige Rolle
einnimmt. Im Folgenden wird das Vorgehen der FaKiB und das Wechselspiel mit der Stellver-
tretung der padagogischen Fachkrafte anhand der vier Dimensionen SPACE, VOICE, IN-
FLUENCE und AUDIENCE beschrieben. Dabei werden zwei Analysefoki eingenommen: 1) Wie

kann die FaKiB die jeweilige Dimension fir sich und die Umsetzung des gesetzlichen Auftrags
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nutzen? 2) Wie gestaltet die FaKiB die jeweilige Dimension aus, um Kinder am Kita-Beiratspro-

zess zu beteiligen?

SPACE

Unter der Dimension SPACE wird betrachtet, ob die Kinder einen adaquaten Raum zur Mei-
nungsaullerung erhalten und ob die FaKiB als Sprachrohr der Kinder diesen Raum ebenfalls
erhalt.

Der sichere Raum, in dem die FaKiB agieren kann, bildet sich tUber zeitliche Ressourcen ab, die

sie zur Verfugung gestellt bekommt, und tber Teamsitzungen.

Erst mal bekomme ich hier supertoll Vorbereitungszeit. Die anderen starken auch den
Riicken, wenn man sich dann mit einem Kind zuriickzieht. Das ist ja auch nicht selbst-
verstéandlich. Und das ist schon ... also, da ist viel Verstdndnis fiir und das ist ja das
Thema, das uns im Moment alle beschéftigt. Das ist schon ... also, wir bekommen immer
Raum und Zeit und auch die Kinder, die sehen das ja dann, wenn ich mit einem Kind da
sal3. Die haben uns dann auch respektvoll behandelt und nicht gestért. (FaKiB, VB 2,
Pos. 66)

Ja, auf jeden Fall. Man kriegt ja einen Raum zur Verfliigung gestellt. Man muss ... in der
Gruppe fehlt man ja in dieser Zeit, wo dieses Angebot dann stattfindet. Das war also

sehr gut, war sehr freundschaftlich, wiirde ich sagen. (FaKiB, NB 3, Pos. 24)

I: Wurden Sie denn so im Nachgang auch noch mal von den anderen Vertretungsgrup-
pen in dieser Hinsicht unterstiitzt?

FaKiB: Inwieweit meinen Sie das jetzt?

I: Also, zum Beispiel bei der Zurtickspiegelung der Ergebnisse an die Kinder.

FaKiB: Ich sage mal, jetzt so Kollegen waren natiirlich mit dabei. Die haben ja dann auch
noch mal mit den Eltern ... es wurde ja eine Info rausgegeben an die Eltern und auch
mit Einzelnen ja auch gesprochen. Es ging ja ... bei den Kleinen ging es ja auch noch

mal um das Individuellere. Das wurde schon gemacht, ja. (FaKiB, NB 1, Pos. 23-26)

Die padagogische Fachkraft beschreibt Einschrdnkungen des Raumes, insbesondere wenn es
um die Handlungsoptionen der FaKiB geht. Es zeichnet sich ab, dass die Aufgabe der FaKiB —
aus Sicht der Stellvertretung der padagogischen Fachkraft — wahrend der Kita-Beiratssitzung
darin besteht, die dargestellte Perspektive der Kinder méglichst authentisch, im besten Falle
wortwortlich abzubilden. Darin liegt einer der dargestellten Unterschiede zwischen den beiden

Stellvertretungen:
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Die Kinder haben mir das so gesagt. Und ich vertrete einfach die Kinder so, wie sie es
gesagt haben. So verstehe ich ihre Rolle [als FaKiB]. Und wir als pddagogische Fach-
kraft, wir sind ja da keine Gegenspieler. Wir beobachten die Kinder und, ja, also, ich
denke, ja, vielleicht sind wir da ein bisschen breiter gefachert, wo wir draufgucken und
der... ich vergesse immer den Namen. FaKiB? Nein. (P&d. Fachkraft, VB 3, Pos.76)

Eine Abgrenzung zwischen der Stellvertretung der padagogischen Fachkrafte und der FaKiB im
Kita-Beiratsprozess wird vorgenommen. Es wird klar, dass die Stellvertretung der padagogi-
schen Fachkrafte im Kita-Beirat die Perspektive der padagogischen Fachkrafte vertreten sollte,

die nicht immer mit der Perspektive der Kinder Ubereinstimmt:

Seit ich die Rolle [Vertretung der péd. Fachkréfte im Kita-Beirat] habe, ist mir bewusst
geworden, dass wir als Erzieher:innen auf vieles verzichten. Dabei geht es ja [im Kita-
Beirat] auch um uns. Wenn die Kinder was gut finden, finden wir das automatisch auch
gut. Neulich meinte eine Kollegin, dass ihr die Perspektive der Kinder eigentlich gar nicht

gut passt, weil ihr Kind friiher aus der Schule kommt. (péd. Fachkraft, VB 1, P0s.23)

Ein Spannungsfeld zwischen beiden Vertretungsgruppen tritt dann auf, wenn es darum geht, zu
beschreiben, wer den Raum im Zusammenhang mit den alltadglichen Beteiligungs- und Demo-
kratiestrukturen ausfullt. Hier wird deutlich, dass sich die Stellvertretung der padagogischen
Fachkraft im Kontext Beteiligung und Demokratie im Kita-Alltag stark hervorhebt, der FaKiB den

Raum jedoch im Rahmen des Kita-Beiratsprozesses zur Verfugung stellt:

Und, klar, ist die FaKiB jetzt die Person, die das Kinderparlament auch leitet und dann
diese ganzen Dinge auch aufarbeitet mit den Kindern. Aber ansonsten sind wir alle zu-

sténdig. Also, da sind wir uns auch einig. (pad. Fachkraft, VB 2, Pos.26)

Deswegen sind wir ja alle Fiirsprecher fiir die Kinder. Also, wir wiirden da jetzt nicht
einen externen FaKiB dafiir benétigen oder haben wollen. Jetzt guck du mal. Ne, das ist
Jetzt auf den Kita-Beirat bezogen. (pad. Fachkraft, VB 3, P0s.92)

Aber was fiir uns klar ist, dass die FaKiB fiir uns keine alleinstehende Person ist. Also,
wir sind alle fiir die Kinder zusténdig und nehmen alle wahr, was die Kinder wollen, was
sie denken usw. Und wir haben ja auch ein Kinderparlament und jeder darf da seine

Beschwerden und Wiinsche usw. dulern. (péd. Fachkraft, VB 2, Pos.26)

Insgesamt gibt es wenig Raum fir die FaKiB, sich bei ihrer zielgerichteten Vorgehensweise —
die Kinderperspektiven zu erheben, im Kita-Beirat zu prasentieren und riickzumelden — abzusi-
chern. Der (sichere) Raum, in dem die FaKiB ihre zielgerichtete und methodisch Uberlegte Vor-
gehensweise sowie ihre Ergebnisse frei auRern kann, liegt in der Kita-Beiratssitzung selbst. Dort

wird auch die Meinung der FaKiB zu den Perspektiven der Kinder aktiv eingeholt.
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Im Folgenden werden die Unterkategorien SPACE

von SPACE naher beleuchtet. Dabei |iegt der Wie? Bieten Sie Kindern einen sicheren und integrativen
Raum, um ihre Meinung zu duRern

Fokus von SPACE darauf, wie die FaKiB die

. . . .. . =  Wurden die Meinungen der Kinder aktiv eingeholt?
Dimensionen praktisch ausfullt, um Kinder zu & X

= Wurde ein sicherer Raum geschaffen, in dem Kinder sich
beteiligen.3 frei dulern kénnen?
=  Wurden Schritte unternommen, um sicherzustellen, dass

. . . . . sich alle Kinder beteiligen kénnen?
Wurden die Meinungen der Kinder aktiv ein-

geholt?

Die aktive Erhebung der Kinderperspektiven erfolgt Gberwiegend in der Vorbereitungsphase
anhand von vorbereiteten Einzelgesprachen (Interviews), Kleingruppeninterviews oder Aufstel-

lungen. Auffallig ist, dass fast ausschliellich die FaKiB die Erhebungsmethoden anwendet:

Im Kinderparlament haben wir kurz driiber gesprochen und dann habe ich mir aber Fra-
gen uberlegt und bin mit jedem Kind jetzt ins Interview gegangen. Also, ich habe alle
Kinder — da bin ich noch dran — einzeln befragt und habe mir das notiert. (FaKiB, VB 2,
Pos. 24)

Da habe ich dann auch noch mal diese Abfrage gemacht. Es waren jetzt heute weniger
Kinder da als vor ein paar Wochen. Da war aber das Ergebnis jetzt heute — (unklar) sie
haben sich noch mal aufgeteilt, friiher heim, Idnger bleiben — dass heute tatséchlich ganz
viele Kinder friiher heim wollen. (FaKiB, KB 1, Pos. 59)

Wurde ein sicherer Raum geschaffen, in dem Kinder sich frei duRern kbnnen?

Der sichere Raum, in dem sich Kinder frei auf3ern konnen, wird vor allem von der fir die Kita-
Beiratssitzung relevanten Leitfrage begleitet. In der Regel wird die Alltagssituation der Kinder
verlassen und ein gesonderter Raum mit einer speziellen Gruppe von Kindern aufgesucht. Da-
bei befinden sich immer Erwachsene mit im Raum, die die Meinungsaufierung der Kinder be-
gleiten und ihnen dafir verschiedene Optionen zur Verfliigung stellen. Ob dieser Raum aus Kin-
dersicht ein sicherer ist, kann im Rahmen dieser Studie nicht beantwortet, hochstens vermutet

werden.

Aus Sicht der Erwachsenen wird darauf geachtet, dass ein Kind nicht zur Meinungsaul3erung

gezwungen wird, sondern sich dann auftern kann, wenn ihm danach ist:

Ja, denn ein Kind zum Beispiel ... ich habe immer geschaut, dass ich die Kinder, wenn

ich sie fragen wollte, nicht aus einem Spiel rausreil3e oder denen sage: So, jetzt aber,

3 Eine verdichtete Darstellung der Methodenanwendung ist unter 5.2.2 Methodeneinsatz der FaKiB in der
Vor- und Nachbereitungsphase sowie in der Kita-Beiratssitzung in diesem Bericht nachzulesen.
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jetzt habe ich Zeit, jetzt komm mal mit. Sondern: Wie passt es dir? Oder dann auch:
Nein, ich muss jetzt gerade hier noch klettern. Und dann kam derjenige wieder. Da hatte
ich aber ein anderes Kind gerade im Raum zum Gespréch und dann: Also, jetzt passt es
nicht. Dann bin ich kurz danach wieder da hin, als ich fertig war. Und dann: Oh, nein,
jJetzt bin ich aber hier noch in der Puppenecke oder hier am Backen oder am ... passte
auch nicht. Also, dieses Kind hat ein bisschen l&dnger gebraucht. (FaKiB, VB 2, Pos. 42)

Aulerdem achtet die FaKiB auch darauf, dass die Kinder als Gruppe, der sie sich zugehdrig

fuhlen, befragt werden:

Damit habe ich gestartet. Dann haben wir alle unsere Flummis [die Kleinen] mal in die
Turnhalle versammelt und da sind diese Handpuppen zu Besuch gekommen und haben
dann so berichtet. (FaKiB, KB 1, Pos. 49)

Im Gegensatz zur Vorbereitungsphase wird ein sicherer Raum zur freien Meinungsauferung in
der Nachbereitungsphase weniger aktiv bereitgestellt. In zwei Kita-Beiratsprozessen werden
das Vorgehen und die genutzten Raumlichkeiten eher praktisch ausgewahlt. Die Kinder, die
anwesend sind, werden ausfluhrlich mittels der eingefihrten Handpuppen oder kurz mindlich

Uber die Ergebnisse der Beiratssitzung informiert.

Wurden Schritte unternommen, um sicherzustellen, dass sich alle Kinder beteiligen kbnnen?

In allen drei Fallen wird viel Wert auf Verstandlichkeit und Freiwilligkeit gelegt. Allerdings zeich-
net sich ab, dass fast alle beschriebenen Herangehensweisen auf die sprachlichen Fahigkeiten
der Beteiligten angewiesen sind. Zum Teil werden in einem zweiten Schritt Alternativen gesucht.
Die Notwendigkeit, alle Kinder zu beteiligen, sieht die FaKiB aber (wenn Uberhaupt) erst, nach-
dem die erste Befragungsrunde nicht alle Kinder erreicht hat. In den Erhebungen der Kinder-
perspektiven kdnnen verschiedene Ausschlusskriterien von Kindern beobachtet werden. Zum
einen tragt die Abwesenheit von Kindern dazu bei, dass sie nicht befragt werden, auch nicht

nachtraglich:

[...] diesmal. Da habe ich aber auch nicht die ganze Gruppenstérke von der Vorbereitung
da erreicht, weil an diesem Tag diese Kinder auch nicht alle da waren. I: Ah, ja, okay. B:
Das ist ja immer das Risiko. Ich erreiche also nicht immer alle Kinder. (FaKiB, NB 3, Pos.
20)

Zum anderen fungiert das geringe Alter von manchen Kindern als Ausschlusskriterium:

Also, die ganz Kleinen, die Zweijdhrigen habe ich da in dieser Befragung nicht drin, weil
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das allein aus sprachlicher Sicht manchmal tiberhaupt noch nicht méglich ist. Also, Kin-
der ab vier auf jeden Fall. Vier-, fiinf-, sechsjahrige Kinder waren in dieser Befragung
drin, sind sie auch noch zum Teil. Und ich méchte schon nicht jedes Kind zitieren, aber
ich kann ja anhand ... denn ich habe das gruppenintern, habe ich mir diese Kinder immer
geholt. Ich kann ja ... wie soll ich das sagen? Immer diese Kleingruppen, die wiirde ich
gerne schon zitieren bzw. verschriftlichen, damit die Eltern mal sehen, was die Kinder so
gesagt haben. Also, der Trend geht dahin, dass sie das gerne sich vorstellen kénnen.
Aber ich bin mir halt nicht sicher, wie grol$ nachher ..., weil ja auch irgendwer entschei-
den muss, welches Friihstiick es gibt. Verstehen Sie? (FaKiB, VB 3, Pos. 36)

Des Weiteren zeigt sich, dass auch die Deutschkenntnisse von Kindern ein wichtiges Kriterium

bilden, das zu ihrer Beteiligung beitragt:

Da muss man dann auch den ganzen Fragenkatalog, den ich hier habe, da muss man
dann auch ein bisschen abspecken. Oder ein Kind versteht die Frage nicht so. Mit dem
bin ich dann auch zur Tiir gegangen. Und ich habe dann so ,Ding*, also, die Klingel
nachgemacht und bin dann mit ihm da hin und dann habe ich auch rausbekommen, dass
es ihm auch sehr wichtig ist, dass die Mama reinkommt, und dass sie nicht an der Tiir
stehenbleiben soll und so mit Hand und Ful3. Und so habe ich das dann rausgefunden.
Also, da kam ich mit Worten nicht so weit. (FaKiB, VB 2, Pos. 52)

Eine Lésung daflr, dass manche Kinder aufgrund der oben benannten Kriterien von der Betei-

ligung ausgeschlossen werden, wird zum Teil erarbeitet und angeboten:

Die hat das [mit den Kleinen] noch mal anders gemacht. Ich meine, da ist das noch nicht
so méglich mit den Interviews, wie ich das jetzt so machen konnte mit den grof3en Kin-
dern, aber ... also, sie haben in der Situation eben, wir singen ein Lied, die einen gehen
zum Mittagessen, die anderen bleiben noch, haben die dann die Kinder befragt, so gut,
wie es ging. Und sie hat mir das schén aufgelistet. Da war auch eine grolBe Menge, sage
ich mal, fir 12.00 Uhr, die wollen direkt nach Hause gehen. (FaKiB, KB 1, Pos. 71)

VOICE

Die Betrachtung der Textpassagen der Stellvertretungen der padagogischen Fachkrafte und der
FaKiB verdeutlichen, dass sie die Informationen zur eigenen Rolle entweder bei der Kita-Leitung

gefunden, in einer Art Selbststudium erarbeitet oder Gber das digitale Planspiel erhalten haben:

Also, zuerst war es so ein bisschen schwammig. Dann kamen immer mehr Informatio-
nen. Und irgendwann waren es so viele Informationen, dass es eigentlich schon wieder
zu viel war. Und dieses Planspiel, das war wirklich, also, da teilnehmen zu kénnen, ich
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glaube, das war so ein Aha-Effekt — zumindest fiir mich. Und ich glaube, hier in der KiTa
dann auch, dass wir jetzt begleitet wurden, und dass wir das Ganze mal durchgespielt
haben. Also, die haben sich dann schon ein bisschen auf mich verlassen und haben

gesagt: Ja, du warst ja dabei. Du weil3t, wie es geht. (pad. Fachkraft, NB 1, Pos. 44)

I: Haben Sie sich irgendwelche Informationen zum Kita-Beirat und zu lhrer Rolle als Fa-
KiB im Voraus angesehen?

FaKiB: Ja, ich hatte so ein paar ... ich war selber krank (iber zwei Monate.

I: Ja, oh.

FaKiB: Da habe ich mir dann schriftlich einiges angelesen. Ich war also noch auf keiner
Veranstaltung oder habe online an irgendeiner Veranstaltung teilgenommen. (FaKiB, VB
3, Pos. 55-58)

Uber die Funktionsweise des Kita-Beirats berichtet die Stellvertretung der padagogischen Fach-
krafte haufiger (n = 15) als die FaKiB (n = 8). Die FaKiB nennt diesbezlglich weniger Inhalte,
was darauf schlief3en lasst, dass die FaKiB weniger informiert ist als die Stellvertretung der
padagogischen Fachkraft. Zum Entscheidungsprozess, wie die FaKiB gewahlt wird, lassen sich
kaum Aussagen machen. Erkennbar wird aber, dass es unterschiedliche Herangehensweisen

gibt. In einem Fall wird die FaKiB zum Beispiel bestimmt, in einem zweiten Fall gewahlt:

Ich muss jetzt mal sagen, nein. Es hat sich keiner bereiterklért und die Frau XXX hatte
mich dann gefragt — ich weil3 nicht, ob das rechtens ist —, ob ich das machen kénnte, ob

ich mir das vorstellen kénnte. Und dann sage ich ja. (FaKiB, VB 3, Pos. 80)

Ich meine, ich kénnte mir es natlirlich vorstellen, weiterzumachen, aber im Normalfall
wird das ja eigentlich gewéhlt dann wieder. Muss man mal schauen. Aber ich finde ...
die Meinung von den Kindern finde ich schon wichtig, einfach im Vorfeld auch noch mal

zu fragen, ja, genau. (FaKiB, NB 1, Pos. 20)

Wenn die FaKiB ein Verstandnis von der Funktionsweise des Kita-Beirats und von ihrer Rolle
hat, dann scheint sich dieses Wissen auf die Arbeitsweise der FaKiB und die Erhebung der
Kinderperspektiven zu Gbertragen. Auch die gemeinsame Vorbereitungszeit (Team und FaKiB)
sowie die Zeit zur Selbstreflexion scheinen einen Einfluss auf die Einbeziehung der Kinder zu
haben, zum Beispiel auf die Informationsweitergabe an die Kinder. In allen Fallen, in denen
beide Elemente der Qualitatssicherung (Teamgesprache und Selbstreflexion) benannt werden
kénnen, findet eine umfassende Bereitstellung an Informationen in der Vorbereitungs- und

Nachbereitungsphase fir die Kinder statt.
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Der Code-Explorer (MAXQDA) verdeutlicht, dass Informationen von der Stellvertretung der pa-
dagogischen Fachkrafte und der FaKiB eher an Eltern weitergegeben werden (n = 51), wahrend
die Informationsweitergabe an die Kinder (n = 43) weniger haufig stattfindet. Bei der Betrachtung
der Sequenzen, die sich auf eine Informationsweitergabe beziehen, fallt auf, dass dieses Thema
stark in den Kita-Beiratssitzungen selbst angesprochen wird. In den Interviews zur Vorberei-

tungsphase wird dieses Thema haufiger aufgegriffen als in den Interviews zur Nachbereitungs-

phase.
Im Folgenden werden die Unterkategorien von VOICE
VOICE naher betrachtet. Der Fokus liegt da- Wie? Angemessene Informationen bereitstellen und die

MeinungsduBerung der Kinder erleichtern

rauf, wie die FaKiB die Dimension praktisch

= Wurden den Kindern die Informationen gegeben, die sie
brauchen, um sich eine Meinung zu bilden?

= Wissen die Kinder, dass sie sich nicht beteiligen miissen?

Wie? Angemessene Informationen bereitstel- | Wurde den Kindern eine Reihe von Méglichkeiten
geboten, wie sie sich duern kénnen?

ausfillt, um die Kinder zu beteiligen.

len und die Meinungséul3erung der Kinder er-

leichtern. Dieser Anspruch von Lundy (2007) scheint eine Herausforderung darzustellen. Offen-

bar gibt es mitunter Schwierigkeiten bei der Bereitstellung und Weitergabe von Informationen:

Yeah, die Eltern diirfen wieder rein. So, dann ging einfach eine Info an die Eltern raus:
Ihr diirft ab Montag wieder reinkommen. So — Punkt, fertig. Und es hat keiner intensiv
mit den Kindern driiber gesprochen, wie die neue Situation ist. Und mit Eltern haben wir,
Stand heute, mit dem Wissen von heute, auch nicht ausreichend gesprochen (iber die
Situation. Und vielleicht ist das so ein kleiner Punkt, die fehlende Kommunikation, warum
es so gekommen ist, wie es jetzt ist. [...] Auf jeden Fall miissen wir die Kinder, das kam
Jetzt so noch mal raus, unbedingt noch mal richtig informieren — je nachdem, was jetzt
heute auch rauskommt —, dass halt die Eltern jetzt reinkommen, dass sie euch im Raum
abholen, dass ihr nicht zur Tiir laufen miisst, wenn es klingelt. Jede Mama findet jedes
Kind irgendwo. Das ist zum Beispiel ganz wichtig. Das haben wir nie gemacht. (pé&d.
Fachkraft, VB 2, Pos.61)

Wurden den Kindern die Informationen vermittelt, die sie bendtigen, um sich eine Meinung zu

bilden?

Informationen werden in den Kitas zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten ausgetauscht.
Wie diese vermittelt werden, unterscheidet sich nicht nur hinsichtlich der Wahl der Methode,
sondern auch hinsichtlich der zeitlichen Komponente sowie der Abrufbarkeit und Dauerhaf-
tigkeit. Die Auswahl einer geeigneten Methode kann sich zum Beispiel an den eigenen Erfah-

rungswerten orientieren:
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[...] dazu gezogen, um das den Kindern einfach ein bisschen transparenter zu machen.
Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Kinder da sehr aufmerksam sind, wenn wir damit
den Puppen kommen. (FaKiB, KB 1, Pos. 49)

Es zeigt sich, dass der Informationsfluss nicht immer zeitlich und hinsichtlich des genauen Ab-

laufs abgestimmt ist und entsprechend auch nicht stringent umgesetzt wird:

Ja, und dann ging es weiter, dass die FaKiB quasi mit den Kindern im Kinderparlament
gesprochen hat. Dann sollte das Ganze auch noch in die Treffen weitergeleitet werden.
Das heil3t, dass alle Kinder informiert werden. Da kann ich jetzt, ehrlich gesagt, im Mo-
ment gar nicht genau sagen, wo das jetzt, an welcher Stelle das jetzt hdngt oder wie weit
da gesprochen wurde, weil ich momentan auch kein Treffen leite. Deswegen weil3 ich
da jetzt gar nicht genau, wo da die einzelnen Kollegen stehen. (pad. Fachkraft, VB 3,
Pos. 4)

Teilweise erfolgt die Informationsweitergabe kurzfristig und spontan:

Genau. Wir haben halt jetzt mit den Kindern, also, ich habe mit den Kindern ... ich habe
Kleingruppen gebildet und habe diese Kinder interviewt, wie sie sich vorstellen kbnnen,
wie so ein grof3es Friihstlick aussieht. Bzw. ich habe denen zuerst mal die Informationen
gegeben, dass das von den Eltern gewliinscht war, und ob sie sich vorstellen kénnen, in

dieser GréRenordnung gemeinsam jeden Tag zu friihstiicken. (FaKiB, VB 3, Pos. 4)

An anderen Stellen wird wiederum deutlich, dass die Informationsweitergabe durchdacht und

geplant ist:

Wir haben da auch ein Plakat erstellt, dass die Kinder einfach wissen: Welche Erzieher
sind hier im Haus? Welche Eltern sind im Elternausschuss? Welche Kinder sind im Kin-
derparlament? Und in der Mitte quasi: Was ist diese Institution KiTa-Beirat? Was bedeu-
tet das? Also, die wissen, da ist der Biirgermeister, der heildt soundso. Da ist noch der
Vertreter der Eltern, der Vertreter der Kinder, der Vertreter des Personals. Das wissen
die Kinder. Das wurde mit denen aufgearbeitet. Aber wie weit das jetzt in dieses Thema

schon gegangen ist, das weil3 ich jetzt gerade nicht. (Pad. Fachkraft, VB 2, Pos. 26)

Ja, und dann haben wir uns quasi noch mal lberlegt, wie wir weiter vorgehen, dass wir
die Kinder auf jeden Fall informieren (iber dieses Ergebnis und auch noch mal das
Thema Néhe und Distanz extrem angehen wollen, mit Eltern, mit Kindern. Und, ja, das

war eigentlich erst mal so der erste Schritt. (pdd. Fachkraft, NB 2, Pos.2)

Ja, klar, genau. Damit man weil3 ... denn es muss ja eine Nachbereitung stattfinden,
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damit man weil3, dass die Kinder auch informiert sind. Und das ist wichtig fiir die Kinder.

Die muss man ja auch ernstnehmen. (péd. Fachkraft, VB 3, Pos.26)

Wissen Kinder, dass sie nicht mitmachen miissen?

In keiner Kita missen Kinder sich beteiligen, aber ob ihnen ausreichend Informationen bereit-
stehen, um sich bewusst flir eine andere Alternative zu entscheiden, ist nicht tGberall zu erken-

nen. Zu beobachten ist, dass manche Kinder ausdriicken, wenn sie sich nicht beteiligen wollen:

Gut. Manche Kinder wollten auch gar nicht mitmachen bei der Befragung. Es wurden 64
Kinder befragt. 44 Kinder haben keine Bedenken gedul3ert. Bei den restlichen Kindern

tauchten fiir sie wichtige Fragen und Sorgen auf. (FaKiB, KB 3, Pos.61)

Andere Kinder formulieren nicht explizit, dass sie sich nicht beteiligen wollen. Vielmehr beschaf-

tigen sie sich mit anderen Inhalten:

Bei dem einen steht mehr, bei dem anderen nicht so viel. Ja. Ein Kind hat mir lieber ihre

ganzen Tattoos gezeigt. Das war da dann spannender. (FaKiB, VB 2, Pos. 52)
Anderen Kindern wiederum fehlt in der Gruppe der Mut, die eigene Perspektive kundzutun:

Nein, wir haben viele Méadchen. Nur, jetzt heute wollten nicht viele Méadchen, waren die
Jungs ein bisschen mutiger. (FaKiB, KB 1, Pos. 259)

Wurde den Kindern eine Reihe von Moéglichkeiten geboten, wie sie sich ausdricken kénnten?

Welche Moglichkeiten in Betracht gezogen werden, um Kindern eine Beteiligung zu ermogli-

chen, ist nicht direkt aus dem Datenmaterial abzulesen.:

Ich meine, Sie haben ja jetzt die Fragen gestellt. Aber gab es da auch Ideen von den
Kindern? Och, mach doch mal ein Interview mit uns. Oder wie waren die im Vorfeld noch

dariiber hinaus beteiligt? (Interviewer:in, VB 2, Pos. 69)

Weil3 ich jetzt gar nicht genau. Wahrscheinlich Kinderparlament. Und das mit den Inter-
views kam wirklich von mir. Ich weil$ es gerade nicht. Das war bestimmt irgendwas, wo-

rauf ich jetzt nicht komme, dass man da irgendwie noch. (FaKiB, VB 2, Pos. 70)

In einem Fall werden die Kinderperspektiven Uber Interviews in Kleingruppen oder Einzelinter-
views erhoben. In einem anderen Fall werden die Perspektiven Uber selbstgestaltete Collagen

erhoben:
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Ja. Genau, so weit sind wir jetzt. Wir haben dann anschlieBend nach diesen Sachen
noch mal ... habe ich die Kinder Collagen erstellen lassen, wie ihr Lieblingsfriihstiick
aussieht. Hatten die halt die Moéglichkeit, wir hatten Schaukarten und auch die Méglich-
keit, Werbeprospekte auszuschneiden und dann aufzukleben. Und dann durfte dann je-
des Kind das so machen, wie es wollte. Und die sind sehr, sehr unterschiedlich. (FaKiB,
VB 3, Pos. 14)

Nur in einem Fall wird transparent dargestellt, dass die Beteiligungsform von den Kindern selbst

bestimmt werden kann:

Blatter und Malstifte, alles parat gelegt, damit man noch mal so eine sprechende Wand
macht, damit wir das noch mal verbildlichen und vorne im Eingangsbereich noch mal fiir
alle sichtbar machen, dass die Kinder in der Situation abgeholt werden méchten, im
Spiel, oder dass wir auch den Snack-Teller malen. Und da haben die Kinder gesagt:
Nein, wir wollen nicht malen. Wir kbnnen doch Fotos machen. Ich so: Das ist ja eine gute
Idee. Dann sind dann die Blétter zur Seite gewandert und wir haben dann auch wieder
mit den Kindern ... habe ich gefragt: Wen sollen wir denn fotografieren? (FaKiB, NB 2,
Pos. 2)

INFLUENCE

Die FaKiB bringt die Diskussion der Erwachsenen zum Thema Kinderperspektive in Bewegung.
Damit erreicht sie, dass die Ansichten der Kinder zumindest wahrgenommen werden und auf
der Ebene der Erwachsenen auf die Kinderperspektive reagiert wird. Dieser Anstol} betrifft auch
die Selbstwahrnehmung von weiteren Teammitgliedern, die sich zum Beispiel in ihrer Rolle als
padagogische Fachkraft reflektieren. Durch die FaKiB wird es der Stellvertretung der padagogi-
schen Fachkrafte auch mdglich, sich auf die Themen zu konzentrieren, die sie in ihrer Funktion
betreffen, ohne direkt die Perspektive der Kinder berlcksichtigen zu missen. Damit kann ver-
mutet werden, dass die FaKiB im Kita-Beiratsprozess fur die Stellvertretung der padagogischen
Fachkrafte ebenso INFLUENCE herstellt, wie auch fir die Perspektive der Kinder. Das bedeu-
tet, dass die Funktion der FaKiB dazu zu fuhren scheint, dass die Ansichten der Stellvertretung

der padagogischen Fachkraft berticksichtigt werden.
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Im Folgenden werden die Unterkategorien INFLUENCE

von INFLUENCE naher erlautert. Der Fokus Wie? Sicherstellen, dass die Ansichten der Kinder ernst
. i i . . . . genommen werden und gegebenenfalls darauf reagiert
liegt darauf, wie die FaKiB die Dimension wird

praktisch ausfillt, um die Kinder zu beteiligen. o , -
=  Wurden die Ansichten der Kinder von denjenigen
berlcksichtigt, die die Macht haben, Veranderungen zu

Mit der Dimension INFLUENCE geraten Fra- bewirken?

= Gibt es Verfahren, die sicherstellen, dass die Meinung der

gen naCh dem Einﬂuss der VerSChiedenen Kinder ernst genommen wurde?

= Wurde den Kindern und Jugendlichen eine Riickmeldung
gegeben, in der die Griinde fir die getroffenen

den die Perspektiven der Kinder in allen Kita- Entscheidungen erldutert wurden?

Perspektiven in den Blick. Grundsatzlich wer-

Beiratsprozessen berlcksichtigt. Inwiefern diese jedoch auch ernst genommen und in die Ent-

scheidungsfindung eingebunden werden, ist weniger detailliert beschrieben:

Wir berticksichtigen immer die Kinderperspektive, zu jeder wichtigen und auch zu klei-
neren Entscheidungen. (péd. Fachkraft, NB 3, Pos.54)

Von daher wird es dann da auch dann schon schwierig, die Kinderperspektive nur durch
eine Befragung oder durch die FaKiB einzubeziehen. Da sind wir als pddagogische
Fachkréfte ja auch erfahren und geschult, dass wir im taglichen Umgang auch durch
Beobachtung, durch Dokumentation, durch alle méglichen Methoden die Kindermeinung
und die Kinderbedarfe sammeln und analysieren. Und dann erschopft es sich nicht nur
darin, ein Thema durch die FaKiB zu erfragen. (pad. Fachkraft, NB 3, Pos. 48)

Wurden die Ansichten der Kinder von denjenigen beriicksichtigt, die die Macht haben, Veran-

derungen zu bewirken?

Im Kita-Beiratsprozess stellt sich die Frage nach der formellen und informellen Macht der ver-
schiedenen Perspektiven. Formal gesehen besitzt die Tragervertretung mit 50 % Stimmenanteil
die grofite Macht. In diesem Teil der Analyse liegt der Fokus aber auf der Stellvertretung der
padagogischen Fachkrafte (15 % Stimmanteil) und der FaKiB (beratende Funktion). Dabei wird
herausgearbeitet, wie beide Stellvertretungen ihre Macht nutzen, um die Ansichten der Kinder
zu bertcksichtigen und um gemeinsam mit den Kindern eine Veranderung zu bewirken. Die
Berucksichtigung der Kinderperspektiven stol3t dabei immer wieder auf Hindernisse, auch wenn
zu beobachten ist, dass die Berlcksichtigung der Kinderperspektiven grundsatzlich allen Betei-
ligten ein wichtiges Anliegen ist. Zu beobachten ist, dass teilweise die strukturellen Rahmenbe-

dingungen der Durchsetzung der Kinderperspektiven im Weg stehen:

Und ich finde es schon schwierig — ja. Also, ich habe ja jetzt das Ergebnis stehen. Einer

Durchfiihrung eines Friihstiicks fiir alle steht nach dieser demokratischen Meinungsum-
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frage nichts im Wegq. Die Finanzierung und der andere Kram ist nattirlich auf einem an-
deren Blatt geschrieben. (FaKiB, KB 3, Pos. 69)

Aulerdem werden immer wieder auch Zweifel an der Beurteilungsfahigkeit der Kinder zu be-

stimmten Themen gedulert:

So, jetzt ist das hier noch ein relativ konkretes Thema gewesen, womit Kinder noch was
anfangen kbnnen. Also, ein Friihstiick, damit konnten die Kinder noch was anfangen.
Wenn man die aber dann schon fragt: Méchtest du taglich ein gesundes Friihstiick in
der Cafeteria einnehmen, dann wird das schon wieder ... ja, was ist das. Man soll im
Grunde das fragen. Nun, aber wir haben, wie gesagt, zum einen halt sehr viele Familien,
die bildungsfern sind und wir haben sehr viele Familien mit Migrationshintergrund. Da ist
dann dem ganzen Verstdndnis der Kinder schon eine Grenze gesetzt. (pdd. Fachkrafft,
NB 3, Pos. 44) Und wenn ich dann Uberlege, dass in Zukunft vielleicht auch Themen
kommen kbénnten, da kénnen die Kinder halt nichts mit anfangen. Das ist nicht ihre Le-
benswelt. (péd. Fachkraft, NB 3, Pos. 46)

Andererseits reagiert die FaKiB an manchen Stellen, sobald sie merkt, dass eine Entscheidung

der Erwachsenen maoglicherweise den Perspektiven der Kinder zuwiderlauft:

Aber dann wére es noch mal interessant: Reicht es ihnen wirklich oder mbchten sie wirk-
lich hier sitzen und dann noch ... also, das wére ja noch mal eine Umfrage wert. Oder
man miisste es mal .... (FaKiB, KB 2, Pos. 80)

Also, auf einen Versuch lasse ich es ankommen, aber wenn ich merke, von den Kindern,
das ist nicht ausreichend, sie kbnnen nicht in ihrer Gemeinschaft snacken und der Teller
vorne ist nicht so attraktiv wie der Snack hier, dann komme ich noch mal und .... (FaKiB,
KB 2, Pos. 178)

Gibt es Verfahren, die sicherstellen, dass die Meinung der Kinder ernst genommen wurde?

In der Vor- und Nachbereitungsphase liegt die methodischen Verfahren zur Sicherstellung der
Berucksichtigung der Kinderperspektiven in den Handen der FaKiB, obwohl in allen drei Kita-
Beiratsprozessen die Stellvertretung der padagogischen Fachkrafte sehr deutlich darauf ver-
weist, dass die Basis flr Beteiligung und Demokratie eine Teamleistung und keine Einzelleis-

tung in der Kita darstellt. Hierzu erhalten alle FaKiB zeitliche Ressourcen:

Erst mal bekomme ich hier supertoll Vorbereitungszeit. Die anderen stérken auch den
Ricken, wenn man sich dann mit einem Kind zurlickzieht. Das ist ja auch nicht selbst-

verstandlich. Und das ist schon ... also, da ist viel Verstdndnis fiir und das ist ja das
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Thema, das uns im Moment alle beschéftigt. Das ist schon ... also, wir bekommen immer
Raum und Zeit und auch die Kinder, die sehen das ja dann, wenn ich mit einem Kind
dasall. Die haben uns dann auch respektvoll behandelt und nicht gestért. (FaKiB, VB 2,
Pos. 66)

Erganzend zur FaKiB wird auch der/die Bezugserzieher:in als Ansprechperson fir die Kinder

benannt:

Nein. Also, ich denke, da ist Kindergarten, glaube ich, noch nicht der richtige Ort fiir,
dass Kinder eine Person sich aussuchen oder wissen, dass die nur fiir sie mit ihren
besonderen Ideen oder so zusténdig ist. Denn jedes Kind hat ja Bezugserzieher und als

Erstes geht ein Kind zu seinem Bezugserzieher. (FaKiB, NB 3, Pos. 30)
Die Perspektiven der Kinder werden direkt oder indirekt erhoben:
Und dann haben wir einfach mal eine Abfrage gemacht. (FaKiB, KB 1, Pos.49)

Dabei wird daflr gesorgt, dass die Perspektiven der Kinder an die Eltern weitergetragen und

von ihnen berlcksichtigt werden:

Das ist so eine Erkenntnis, weil ich glaube, wenn das direkt vom Kind kommt, dann

macht das noch mal was anderes mit Eltern. (Pad. Fachkraft, NB 1, Pos.10)
Auch das Team greift beobachtete Kinderperspektiven auf und diskutiert sie:

Das macht ja meistens immer ... gruppenintern kommt irgendwas auf, was die Kinder
interessiert. Und dann entscheidet ja das Gesamt-Team dartiber, ob eventuell, also, ob
man eine Lésung braucht, oder ob man diese und jene Aktivitdt dann noch macht. (Fa-
KiB, NB 3, Pos.88)

Wurde den Kindern eine Riickmeldung gegeben, in der die Griinde fur die getroffenen Entschei-

dungen erldutert wurden?

In allen Kita-Beiratsprozessen findet laut FaKiB eine Rickmeldung an die Kinder statt, die auf
unterschiedliche Art und Weise umgesetzt wird. Dabei geht es darum, den Kindern die getroffe-
nen Empfehlungen zuriickzumelden. Die Empfehlungen entsprechen entweder ganzlich, zum
Teil oder gar nicht der Mehrheitsperspektive der Kinder. In der Regel haben die Kinder unab-

hangig davon, was beschlossen wurde, eine Riickmeldung erhalten:

Also, ich war noch mal mit meinen Gruppen, also mit [...] [den Handpuppen], dann haben

wir uns noch mal getroffen mit den Kindern, denn es war mir dann wichtig, dass die
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Kinder natiirlich auch erfahren, wie das Ganze dann ausgegangen ist. Habe ihnen das
dann so mitgeteilt, was entschieden wurde. Fiir die Kinder war das so auch in Ordnung.
Also, unsere Kinder hatten ja gesagt ... also, da war ja eigentlich die Riickmeldung auch
So, dass das fir sie weitgehend so in Ordnung ist. Ja, ich habe auch gesagt ... also, mit

den Plppchen, ne, also, die kommen ja ganz gqut an. (FaKiB, NB 1, Pos. 2)

Und, ja, und da haben wir ganz klar gemerkt, die FaKiB geht ins Kinderparlament und
erzahlt den Kindern von der Sitzung, was passiert ist und was wir beschlossen haben.
Und wir wollten dann halt auch unbedingt die Meinung der Kinder héren. Und wenn sich
da jetzt irgendwas anderes ergeben hétte, es hétte ja sein kbnnen, dass die Kinder sa-
gen, um Gottes willen, das wollen wir nicht, wir wollen den Snack-Teller nicht, wir wollen
lieber schon um 13.30 Uhr snacken oder was weil3 ich, dann hétten wir das Thema noch
mal neu aufgegriffen. [...] Genau. Uns ist die jetzt sehr, sehr wichtig, also, eigentlich das
Allerwichtigste. Und deshalb werden wir das auch nicht aus den Augen verlieren. Wir
haben ja auch einen Briefkasten, wo die Kinder jederzeit immer Zettel reinwerfen dlirfen,
was malen dlirfen oder auch sagen diirfen, was ihnen gerade jetzt nicht geféllt oder
wortber wir diskutieren missen usw. Da kbnnte es ja auch sein, dass dieses Thema
noch mal hochkommt wahrscheinlich. Aber wir sind auf jeden Fall immer auf Kinder-
ebene dran. (pad. Fachkraft, NB 2, Pos. 58)

Wir haben mit den Kindern noch mal dariiber gesprochen, denn es war ja das Ergebnis
dieser Beratung, dass das so in dieser Form leider noch nicht stattfinden kann, zurzeit
auf jeden Fall. Und die Kinder haben das relativ gut akzeptiert, weil zeitgleich seit einiger
Zeit ja auch ein monatliches Friihstiick bei uns stattfindet, und zwar in den Gruppen. Fiir
die Kinder war das — das war ja vorher auch schon in der kurzen Befragung, die ich mit
denen gemacht hatte — eh die bessere Lésung, sage ich mal, weil das halt in einem
geschiitzteren Raum auch stattfindet und nicht so in einer groBen Masse. (FaKiB, NB 3,
Pos. 2)

Zum Teil werden bei den Rickmeldungen nicht alle Kinder bedacht, was aber zumindest be-

grindet wird:

Also, wir haben uns noch mal getroffen. Ich habe jetzt allerdings, wie beim ersten Mal
auch, die Ein- und Zweijéhrigen nicht einbezogen, denn fiir die ist das gar kein Thema.
Also, die kbnnen sich zum Teil ja gar nicht artikulieren. Da kann ich keine Fragen stellen.

Ich habe jetzt nur Fragen gestellt. Wir haben dann noch mal eine Reflexion gemacht
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liber das letzte, wie wir das erarbeitet hatten, was wir uns vorstellen unter diesem Friih-
stiick und wie das aussehen kann. Und dann habe ich die Kinder befragt bzw. ihnen
mitgeteilt, dass das so nicht stattfinden kann. Dann fragte ich: Ist dir das schlimm? Denn
Kinder sind halt in der Beziehung manchmal eigen auch. Auf jeden Fall haben ... also,
der Grol3teil der Kinder, der Vier-, Fiinf- und Sechsjéhrigen hat also gesagt, das wére
ihnen egal. So ist das einfach. (FaKiB, NB 3, Pos. 8)

AUDIENCE

Die FaKiB stellt sicher, dass die Ansichten der Kinder an die verantwortlichen Vertretungsgrup-
pen im Kita-Beirat weitergegeben werden. Inwieweit die Kinderperspektiven an Personen und/o-
der Gremien auf3erhalb des Kita-Beirats weitergetragen werden, kann anhand des zugrundelie-
genden Datenmaterials nicht beantwortet werden. Dass die Perspektiven der Kinder aber durch

die FaKiB trotz fehlenden Stimmanteils ein grol3es Gewicht haben, stellt die FaKiB fest:

Ich glaube, ich habe Ihnen alles erzahit. Also, ich finde es einfach toll, dass ich als FaKiB
trotzdem so gehért wurde, obwohl es heil8t, man hat nicht so eine Stimme. Man hat
schon ... also, das fand ich jetzt schon, ich hatte schon eine gro8e Stimme, in dem Fall
ja. Auch, wenn nicht abgestimmt wurde oder so, aber da wurde ich schon sehr super
angeho6rt und man guckt auch und jedem war es wichtig, dass man das gut umsetzt und
so. Das fand ich schon sehr schén. (FaKiB, NB 2, Pos. 98)

Manchmal wird die FaKiB von ihren Kolleg:innen unterbrochen. Am folgenden Beispiel zeigt
sich, dass die padagogische Fachkraft die FaKiB in ihren Ausfiihrungen unterbricht, um sie mit
ihrer eigenen Einschatzung zu konfrontieren. Im Anschluss ergreift die FaKiB nicht wieder das

Wort, sondern lasst die Unterbrechung zu und an dieser Stelle unkommentiert stehen:

Also, auf einen Versuch lasse ich es ankommen, aber wenn ich merke, von den Kindern,
das ist nicht ausreichend, sie kbnnen nicht in ihrer Gemeinschaft snacken und der Teller
vorne ist nicht so attraktiv wie der Snack hier, dann komme ich noch mal und ... (FaKiB,
KB 2, Pos. 178) [...]

Gut, eine Alternative wére ja, dann einfach mal zu versuchen, dass wir ab aufgepoppt
14.00 Uhr sagen, es gibt Snack, aber dass es nicht mehr so lauft, dass alle Kinder, die
noch da sind, jetzt snacken miissen, innerhalb von fiinf oder zehn Minuten oder einer
Viertelstunde. (pad. Fachkraft, KB 2, Pos. 179)

An anderer Stelle positioniert sich die FaKiB hartnackiger:

Da muss man gucken (unklar 0:58:41) und wie wichtig ist die Gemeinschaft letztendlich.

Wir miissen das einfach ausprobieren. (FaKiB, KB 2, Pos. 193)
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Mit der FaKiB kommt die Perspektive der Kinder in die Kita-Beiratssitzung. Das gelingt ihr vor
allem dann, wenn sie in ihrer Rolle bleibt und nicht die Funktion der Stellvertretung der padago-
gischen Fachkrafte einnimmt. Es zeigt sich auch, dass die Perspektive der Kinder besonders
stark ist, wenn es der FaKiB gelingt, die Kinderperspektive vor einem ,Fremdeinsatz' zu bewah-
ren, indem sie verhindert, dass andere Stellvertretungen die eingebrachte Kinderperspektive fir

ihre eigenen Zwecke umdeuten und einsetzen.

Im Folgenden werden die Unterkategorien von AUDIENCE

AUDIENCE naher ausgef(]hrt_ Der Fokus liegt Wie? Sicherstellen, dass die Ansichten der Kinder an
jemanden weitergegeben werden, der dafiir verantwortlich

auch hierbei darauf, wie die FaKiB die Dimen- ist, sie anzuhéren

sion praktisch ausfillt, um die Kinder zu betei- = Gibt es ein Verfahren, um die Meinung der Kinder

|igen_ mitzuteilen?
= Wissen die Kinder, wem ihre Meinung mitgeteilt wird?
= Hat diese Person/Stelle die Befugnis, Entscheidungen zu

Wie? Sicherstellen, dass die Ansichten der treffen?

Kinder an jemanden weitergegeben werden,

der daflir verantwortlich ist, sie anzuhoren

In einigen Textstellen sind zaghafte Vorstofe der FaKiB zu erkennen, die erhobenen Kinder-

perspektiven weiter zu verbreiten und sie als Chance auch flr andere Gremien zu begreifen:

[...] aber man kann vielleicht auch — das denke ich mir dann — als Kindergarten oder als
FaKiB vielleicht auch mal andere Sachen in den Elternausschuss bringen oder in den

Férderverein und so. Das wére vielleicht auch eine Méglichkeit. (FaKiB, NB 3, Pos. 72)

An anderen Stellen zeigt sich dann wieder die Verunsicherung der FaKiB dahingehend, dass
die Einbindung aller Kinder nicht automatisch dazu fuhrt, dass auch alle Kinderperspektiven in

der Kita-Beiratssitzung eingebracht und gehért werden:

Und ich méchte schon nicht jedes Kind zitieren, aber ich kann ja anhand ... denn ich
habe das gruppenintern, habe ich mir diese Kinder immer geholt. Ich kann ja ... wie soll
ich das sagen? Immer diese Kleingruppen, die wiirde ich gerne schon zitieren bzw. ver-
schriftlichen, damit die Eltern mal sehen, was die Kinder so gesagt haben. Also, der
Trend geht dahin, dass sie das gerne sich vorstellen kénnen. Aber ich bin mir halt nicht
sicher, wie gro3 nachher ..., weil ja auch irgendwer entscheiden muss, welches Friih-
stiick es gibt. Verstehen Sie? (FaKiB, VB 3, Pos. 36)

Gibt es ein Verfahren, um die Meinung der Kinder mitzuteilen?

In den Kitas selbst lassen sich unabhangig von den Methoden der FaKiB wenig konkrete Ver-
fahren abzeichnen, welche die Kinderperspektiven regelmafig an die Erwachsenen weiterlei-

ten. In einem Fall gibt es den Hinweis dahingehend, dass die Erhebung und Weitergabe der
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Kinderperspektive durch eine andere padagogische Fachkraft als die FaKiB stattgefunden ha-

ben. In keinem anderen Kita-Beiratsprozess lasst sich ein ahnliches Vorgehen beobachten:

Und sie hat mir das schén aufgelistet. Da war auch eine grol3e Menge, sage ich mal, fiir
12.00 Uhr, die wollen direkt nach Hause gehen. (FaKiB, KB 1, Pos. 71)

In einem Kita-Beiratsprozess lasst sich in der Nachbereitungsphase erkennen, dass die Mei-
nung der Kinder — u. a. zu dem Thema, das im Kita-Beirat besprochen wurde — dauerhaft erho-
ben wird. Damit verknUpft ist auch ein Verfahren, das der FaKiB ermdglicht, die Perspektiven

einiger Kinder weiterhin zu verfolgen.

Wir haben ja auch einen Briefkasten, wo die Kinder jederzeit immer Zettel reinwerfen
dirfen, was malen diirfen oder auch sagen diirfen, was ihnen gerade jetzt nicht geféllt
oder wortliber wir diskutieren miissen usw. Da kbénnte es ja auch sein, dass dieses
Thema noch mal hochkommt wahrscheinlich. Aber wir sind auf jeden Fall immer auf
Kinderebene dran. (pdd. Fachkraft, NB 2, Pos. 58)

Wissen die Kinder, wem ihre Meinung mitgeteilt wird?

Die meisten Kinder, deren Meinung eingeholt wird, kennen den Begriff Kita-Beirat, wahrend die
Bezeichnung FaKiB flr sie nicht unbedingt bekannt ist. Ob sie wissen, welche Personen im Kita-
Beirat zusammenkommen, lasst sich aus dem Forschungsmaterial nicht herausarbeiten. Es
scheint so, dass die Kinder bewusst dartber aufgeklart werden missen, um die personelle Be-

setzung nachvollziehen zu kénnen:

Also, im Nachgang ging das erst mal noch mal ins Kinderparlament und in die Treffen.
Was ich leider vergessen hatte: Ich wollte uns alle noch mal fotografieren, dass die Kin-
der ein Bild haben, was da war. Das habe ich leider in dem ganzen Trubel, als wir da
salBen mit ihnen und so oder mit dieser Tonaufnahme ... das wiirde ich beim nédchsten
Mal besser machen, dass die Kinder ein Bild haben. Wer war das? Wer sal3 da? Ja, die
Namen wissen die. (FaKiB, NB 2, Pos.2)

Hat diese Person/Stelle die Befugnis, Entscheidungen zu treffen?

Die FaKiB hat die Befugnis, das Thema so aufzubereiten, dass es aus ihrer Sicht der Kinder-
perspektive entspricht. Sie kann auch darauf hinwirken, zeitliche Ressourcen zur Erhebung der
Kinderperspektiven, zur Vor- und Nachbereitung in Anspruch zu nehmen. Wahrend der Kita-
Beiratssitzung ist sie jedoch darauf angewiesen und gleichzeitig verantwortlich dafir, dass sie
mit der von ihr eingebrachten Perspektive angehort wird. Schlussendlich ist sie beratend tatig

und besitzt kein Stimmrecht.
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Im Folgenden wird das Vorgehen der FaKiB und der padagogischen Fachkraft in der Kita-Bei-

ratssitzung naher beleuchtet.

Fokus Kita-Beiratssitzung: ,Ja. Also, ich denke, es wére schon fiir die Kinder eine Sicherheit

zu wissen, da ist ein Platz, da kriege ich was zu essen.”

Wahrend der Kita-Beiratssitzung lasst sich ein Spannungsverhaltnis zwischen der FaKiB und

der Stellvertretung der padagogischen Fachkraft beobachten. Flr den professionellen Einbezug

der Perspektiven der Kinder ist das Wechsel- aber auch das Zusammenspiel beider Stellvertre-

tungen relevant. Einen interessanten Kennwert stellt die Haufigkeit der Wortmeldungen der je-

weiligen Stellvertretungen dar. Die FaKiB meldet sich insgesamt 57-mal zu Wort, wahrend der

Stellvertretung der padagogischen Fachkraft insgesamt 110 Wortmeldungen nachgewiesen

werden konnen.

FaKiB

In der Kita-Beiratssitzung 1 erhebt die FaKiB 23 Mal das Wort, wobei dies Uberwiegend
nach einer Aufforderung geschieht. Sie bringt sich mit ihrer Zusammenfassung der Ergeb-
nisse ein, bestatigt Aussagen und meldet sich, um die Elternperspektive besser zu verste-
hen: ,Ich hétte halt gedacht, vielleicht haben sie gedacht, sie gbnnen ihrem Kind noch eine
halbe Stunde ldnger Spielzeit* (FaKiB, KB 1, Pos. 200).

In der Kita-Beiratssitzung 2 kommt die FaKiB 17 Mal zu Wort, wobei sie in ihren aktiven
Phasen Uberwiegend die Erhebungsmethode, deren Umsetzung und die Ergebnisse vor-
stellt. Mehrfach Bejaht sie Nachfragen oder bestatigt Aussagen anderer Stellvertretungen,
wenn es die Relevanz der Kinderperspektive betrifft. In der Regel reagiert sie auf direkt und
indirekte Aufforderungen, in die Diskussion einzugreifen:

KITA-LEITUNG: ,Die FaKiB hat den schwersten Stand”.

FAKIB: ,Ja. Da werde ich fiir sorgen. Ich werde direkt mit den Kindern ins Gespréach gehen
und wir werden in die Testphase gehen®. (FaKiB, KB 2, Pos. 175-176)

17 Mal meldet sich die FaKiB in der Kita-Beiratssitzung 3, um hauptsachlich ihre Vorge-
hensweise zur Erhebung und der damit gewonnenen Erkenntnisse zu prasentieren oder um
auf Erfahrungen mit den Kindern hinzuweisen: ,Vor allem, wenn das immer so ist. Ich denke
auch jetzt ... ich denke jetzt an so zwei, drei Kinder aus unserer Gruppe. Wenn die jeden

Tag so fiir sie ein negatives Friihstiick hétten, dann vergeht denen echt die Lust, ne” (FaKiB

KB 3, Pos. 67). Fur die Untermauerung der Kinderperspektive greift sie auch auf ihre eigene
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Perspektive zurlick: ,/ch gehe auch von mir aus, wo ich immer denke, wenn ich mit jeman-
dem eine Mahlzeit einnehme, soll mir das Spall machen* (FaKiB, KB 3, Pos. 69). In diesem
Kita-Beiratsprozess diskutiert die FaKiB zusatzlich aus Sicht der padagogischen Fachkraft.
Diese Perspektive bringt sie unaufgefordert in die Sitzung ein, die Perspektive der Kinder
Uberwiegend nach einer konkreten Aufforderung: ,Nein. Ich habe nur ... das kam mir dann
So. Habe ich gedacht ... man denkt ja dann so praktisch direkt. Wo soll das Zeug gelagert
werden? Wer kommt morgens um 7 Uhr und macht das? Denn um 7.15 Uhr kommen hier
die Kinder und dann packen die als erstes ihre Taschen aus. Sie miissen da schon anfan-
gen®(FaKiB, KB 3, Pos. 73).

Stellvertretung der padagogischen Fachkrafte

Die Stellvertretung der padagogischen Fachkrafte meldet sich in der Kita-Beiratssitzung 1
50 Mal zu Wort. Den Einstieg wahlt sie wie folgt: ,/Ich glaube, erst die pddagogische Sicht
und dann kénnen die anderen ergédnzen, was die Kinder...“ (pad. Fachkraft, KB 1, Pos. 17).
Im Kontext ihrer Wortmeldungen geht es Uberwiegend um die Perspektive der padagogi-
schen Fachkrafte und um ihre unterschiedlichen Ansichten zu den Abholzeiten. Dabei be-
zieht sie die Eltern aktiv in ihre Argumentation mit ein: ,Genau. Aber vielleicht auch, dass
man Eltern einfach ansprechen kann, wenn man merkt, das Kind schafft es liberhaupt nicht*
(pad. Fachkraft, KB 1, Pos. 149). Die Stellvertretung der padagogischen Fachkrafte nutzt in
der Diskussion ihre eigene Beobachtung der Kinder, um die erhobene Perspektive der Kin-
der durch die FaKiB zu diskutieren: ,Ja, aber wenn man so eine Eingewéhnungsphase ir-
gendwie macht, wie bei diesen Ganztagskindern, es sind wirklich relativ wenige Kinder, die
es dann tatsédchlich betrifft. Und diesen sind ja auch manche, die sagen, nein, ich méchte
lieber mit meinen Freunden spielen, ich will noch langer bleiben. Das auch, ja“ (pad. Fach-
kraft, KB 1, Pos. 180).

In der Kita-Beiratssitzung 2 lassen sich der Stellvertretung der padagogischen Fachkrafte
32 Sequenzen zuordnen, in denen sie das Wort ergreift. Dabei stellt sie hauptsachlich die
Perspektive der padagogischen Fachkrafte dar und wirft Fragen auf, um der Perspektive der
Kinder ndher zu kommen: ,Genau. Ja, die Frage fiir uns stellt sich noch: Warum wollen die
Kinder so gerne snacken? Was steckt dahinter? Ist es wirklich Hunger? Oder ist es einfach
die Gemeinschaft noch mal? Wobei sie die Gemeinschaft mittags haben. Sie haben die
Gemeinschaft vormittags. Sie haben die Gemeinschaft den ganzen Tag — ja. Ja, und des-
halb die Frage: Miissen wir was dndern? Und wenn ja, was“? (pad. Fachkraft, KB 2, Pos.
71) Hinzu wird eine Situationsanalyse des bisherigen padagogischen Alltags zum Kita-Bei-

ratsthema vorgenommen, die die aktuelle Situation beschreibt: ,Das kam ja letztendlich
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auch so noch mal raus, dass wir ... wir sind einen Schritt vor den anderen gegangen. Wir
haben nicht mit den Kindern gesprochen, klar, wie jetzt die neue Situation ist und was da
alles dazugehort. Wir haben nur gesagt, die Mamas dlirfen wieder rein. Aber wir haben nicht
dazu erklart, was das bedeutet. Ihr kbnnt spielen. Die holen euch im Raum ab usw. lhr miisst
nicht an die Tiir rennen. Ihr miisst nicht jeden belagern. So, und mit den Eltern haben wir
auch nicht ausgiebig gesprochen” (pad. Fachkraft, KB 2, Pos. 92). Die Stellvertretung der
padagogischen Fachkrafte bringt zwar nicht die erhobene Perspektive der Kinder ein, nimmt
diese aber ernst und Uberlegt sich eine Losung, um den Kindern die Entscheidung von den

Erwachsenen und die damit verknlpfte Veranderung deutlicher zu machen.

38 Beitrage seitens der Stellvertretung der padagogischen Fachkréafte lassen sich in der
Kita-Beiratssitzung 3 finden, wobei sich die Wortmeldungen auf zwei Stellvertretungen der
padagogischen Fachkrafte aufteilen: ,Ja, richtig. Oder auch Kinder, die dann dieses Essen
nicht méchten. Sollen die, diirfen die dann trotzdem ihr Tdschchen mitbringen? Oder ver-
bieten wir das? Kénnen, wollen, dlirfen wir das verbieten? Wie ist das“? (pad. Fachkraft (a),
KB 3, Pos. 38). ,Ja, das ist so ein Berg und das nimmt so eine Wucht ein, dass fiir so vieles
andere wenig Zeit bleiben wiirde, wenn wir es, denke ich, in dieser Form machen wirden*
(pad. Fachkraft (a), KB 3, Pos. 43). In dieser Kita-Beiratssitzung zeigt sich besonders, dass
die Stellvertretungen der padagogischen Fachkrafte die moglichen Umsetzungswege in Fra-
gen an den padagogischen Alltag umformulieren. Auch wird direkt zu Beginn deutlich, dass
ihr Ziel fir die Kita-Beiratssitzung nicht vollstandig mit der Perspektive der Kinder Gberein-
stimmt: ,Hier unterscheidet sich meiner Meinung nach unser Ziel nicht viel von dem der
Leitung und der FaKiB. Grundsétzlich ist unser Ziel natiirlich auch oder die Intention, dass
jedes Kind wirklich die Sicherheit hat, was zu essen zu haben, egal, was in der Dose ist, ob
was in der Dose ist, sondern ich bekomme was zu essen, mein Grundbediirfnis ist befriedigt”
(pad. Fachkraft (b), KB 3, Pos. 131).

Dass die FaKiB und die Stellvertretung der padagogischen Fachkrafte die Ansichten der Kinder
in der Beiratssitzung ernstnehmen, wird in den Transkripten vielschichtig beschrieben. Die Stell-
vertretungen der padagogischen Fachkrafte dufdern Uberwiegend strukturelle Fragen zur Um-
setzung im padagogischen Alltag, die die FaKiB durch die ,ungeschminkte‘ Perspektive der Kin-
der stets abzugleichen weil3. Dabei ist wichtig hervorzuheben, dass die Stellvertretungen der
padagogischen Fachkrafte die Perspektive der Kinder mit der konkreten Umsetzbarkeit im Kita-
Alltag abgleichen. Die FaKiB fasst die AuRerungen der Kinder thematisch zusammen und legt
den Fokus eher auf den Prozess der Erhebung. Dabei greift sie auch auf O-Téne zurtck. Die
Stellvertretung der padagogischen Fachkrafte formuliert fir sich Fragen, die die Aussagen der
Kinder und die Kita-Praxis einbinden:

80



Und da sind wir danach auch noch in die Diskussion gekommen, wo Dinge vorher (iber-
haupt, bevor wir so was anbieten, muss (berhaupt geklart werden kénnen, ob wir es
lberhaupt so anbieten diirfen oder kbnnen. Das waren zum Beispiel allgemeine As-
pekte. Wer zahlt? Gibt es einen pauschalen Festpreis? Zahlen kleine Kinder? Da sind
so viele Fragen. Zahlen kleinere Kinder weniger als gréBere Kinder? Kann das liber-
haupt kostendeckend finanziert werden? Wie wird der Betrag eingesammelt? Wird es
eingezogen? Also, diese Sachen miissen ja alle gekléart werden im Vorfeld. Miissen alle
Eltern verpflichtend daran teilnehmen? Oder diirfen die Kinder vielleicht auch eigene
Tasche mitnehmen? Also, das sind so Sachen, die man vorher regeln muss. Wo kann
es stattfinden? Haben wir Platz dafiir? Wann kann es stattfinden? Kommt es vielleicht
mit dem Mittagessen irgendwie ... kollidieren wir da miteinander? Oder sind wir da nur
morgens am Essen. Also, das waren so Fragen, die sich gestellt haben. Dann auch: Was
wird aufgetischt? Wer kauft es ein? Wann wird eingekauft? Die Frage der Lagerung. Was
ist mit Kindern, die vielleicht ganz andere Friihstiicksgewohnheiten haben? Zum Beispiel
viele asiatische Eltern oder Menschen, die essen morgens gar kein Brot, ja. Kbnnen wir
liberhaupt die Bediirfnisse aller wahrnehmen dann? Und dann haben wir auch ... ich
wiirde es jetzt ganz grob mal ... das ist zu viel. Wir haben uns auch fiir uns als pddago-
gische Fachkréfte gedacht: Sind wir dann nur noch mit dem Essen beschéftigt? Miissen
wir dann einkaufen gehen, alles hinlegen, lagern, Geld einsammeln? Muss dieser Fokus
unbedingt auf dieses Essen gelegt werden, weil es doch so viele andere Sachen auch
gibt, die uns beschéftigen. (pdd. Fachkraft (a), KB 3, Pos. 24)

Die Vorgehensweise der FaKiB kommt ohne Fragestellungen aus. Sie verschafft den Perspek-
tiven der Kinder eine groRere inhaltliche Prasenz wahrend der Kita-Beiratssitzung, wahrend die
Vorgehensweise der Stellvertretung der paddagogischen Fachkrafte Ideen zur realistischen Um-
setzung im Sinne der Perspektiven der Kinder liefert. Die Strategien der FaKiB werden in der

folgenden Tabelle dargestellit.
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6. Diskussion

Mit dem Kita-Beirat und der FaKiB riucken Kinder zunehmend ins Zentrum von demokratischen
Entscheidungsprozessen, da die FaKiB ihre Perspektiven im Kita-Beiratsprozess explizit ein-
bringt und vertritt, sie den Kindern in der Vor- und Nachbereitungsphase geeignete Methoden
der Beteiligung zur Verfligung stellt und die Kinderperspektiven somit Einfluss nehmen auf die
Entscheidungsprozesse der Verantwortungsgemeinschaft. Die Einzelfallstudie zeigt, dass die
Funktion der FaKiB in den vorliegenden Kita-Beiratsprozessen dazu fuhrt, dass die (tatsachlich
erhobenen) Perspektiven der Kinder vermehrt Berticksichtigung finden. Die Vertretungsgruppen
zeigen ein grundsatzliches Interesse an den Perspektiven der Kinder und binden sie in den
Diskurs der Kita-Beiratssitzung ein.

Allerdings zeigt die Analyse auch, dass der Kita-Beiratsprozess verschiedene Herausforde-
rungen mit sich bringt, wenn es um die Berucksichtigung der Kinderperspektiven im Kita-Beirat
geht. Die Erhebung der Kinderperspektiven kann zum Beispiel durch das geringe Alter und/oder
die mangelnden sprachlichen, kognitiven oder sozialen Fahigkeiten der Kinder beeintrach-
tigt sein. AuRerdem kdnnen die strukturellen, organisatorischen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen in der Kita dazu beitragen, dass die Kinder nicht immer ausreichend beteiligt und Gber
die Ergebnisse der Kita-Beiratssitzung informiert werden. Manchmal wird auch die Kinderper-
spektive von den Erwachsenen flr ihre eigenen Ziele umgedeutet oder vernachlassigt. In ande-
ren Fallen wird die Elternperspektive mehr in den Entscheidungsprozess einbezogen als
die Kinderperspektive. Es kann zudem zu Spannungen kommen, wenn die FaKiB und die Stell-
vertretung fur die padagogischen Fachkrafte in ihrer Argumentation auf Kinderperspektiven zu-
ruckgreifen, die nicht Ubereinstimmen oder miteinander konkurrieren. Auf diese Weise kdnnen
Konflikte entstehen, wenn die Rollen nicht klar definiert sind. Schlielllich — und das ist eine
zentrale Erkenntnis der vorliegenden Arbeit — argumentieren die Erwachsenen zum Teil mit der
vermuteten, aber nicht mit der tatsachlich erhobenen Kinderperspektive, was Raum fir Mis-

sinterpretationen lasst.

Auf der Grundlage des untersuchten Textmaterials konnen aber verschiedenen Vorgehenswei-
sen entwickelt werden, um auf die verschiedenen Herausforderungen zu reagieren und die Per-

spektiven der Kinder im Kita-Beiratsprozess ausreichend zu berlcksichtigen:

¢ Ein planvolles, strukturiertes und methodengeleitetes Vorgehen der FaKiB auf der

einen Seite und ausreichende zeitliche und raumliche Ressourcen auf der anderen
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Seite kdnnen die Beteiligung der Kinder férdern. Die Unterstiitzung durch das Kita-

Team erleichtert es der FaKiB, die Kinder hinreichend zu beteiligen.

¢ Die Integration der vorhandenen bzw. der Aufbau von alltiglichen Beteiligungs-
und Demokratiestrukturen in der Kita kdnnen zu einer nachhaltigen Beriicksichtigung

der Kinderperspektiven fuhren.

o Der fortwdahrende Abgleich der Erwachsenenperspektiven mit den tatsachlich er-
hobenen Kinderperspektiven im Kita-Beiratsprozess stellt die ernsthafte Integration
der Kinderperspektive sicher. Dieser Abgleich sollte auch bei der getroffenen Empfeh-
lung vorgenommen werden. Im Anschluss an die Kita-Beiratssitzung sollten die Kinder

eine Riickmeldung zu den Ergebnissen und ihrer Umsetzung erhalten.

e Die FaKiB hat jederzeit die Moglichkeit, ein fiir die Kinder relevantes Thema im Kita-

Beirat einzureichen, das dann von allen Stellvertretungen diskutiert wird.

¢ Die Kita-Beiratsmitglieder achten darauf, in ihrer Rolle zu bleiben und die Perspektiven
ihrer Vertretungsgruppe zu vertreten. Dies gilt insbesondere fur die FaKiB und die pada-

gogischen Fachkrafte.

Auch wenn die vorliegende Forschungsarbeit keinen Anspruch auf Generalisierbarkeit hat, bil-
den die Ergebnisse grundsatzliche Dilemmata in der frihkindlichen Bildung, Erziehung und Be-
treuung ab, wie etwa der Umgang mit begrenzten und in vielen Fallen als zu gering angesehene
personelle und zeitliche Ressourcen. Auch die Differenz zwischen der theoretischen Bejahung
der Berticksichtigung von Kinderperspektiven und der tatsachlichen, eingeschrankten Umset-
zung in der Praxis macht auf eine grundsatzliche Theorie-Praxis-Differenz aufmerksam, die
durch eine bewusste, kindzentrierte Haltung minimiert werden kann. Dazu zahlt auch, dass die
Verantwortlichen immer wieder sensibel hinterfragen sollten, ob sie die tatsachlich erhobene
Kinderperspektive berlcksichtigen oder nur eine vermutete und damit beliebige Kinderperspek-
tive in ihren Diskurs einbeziehen. Die vorliegende Forschungsarbeit kann als Lupe fir Dilem-
mata hinter dem Kita-Beirat betrachtet werden und ermutigt die Akteur:innen im Feld der Kin-
dertagesbetreuung, genauer hinzusehen und hinzuhéren, wenn ein Kind — in welcher Weise

auch immer — seine Perspektive zeigen mochte.
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Transkriptionen

Kita-Beiratsprozess 1

Nachbereitungsphase

Kita-Leitung:

I: Wir starten dann jetzt mit der Aufnahme, ja, und Sie sind einverstanden, dass ich Sie
aufnehme?

B: Ja, naturlich.

I: Okay, super. Also, es geht ja jetzt um die Nachbereitungszeit nach der KiTa-Beirats-
sitzung. Und uns interessiert halt, was Sie mit den Ergebnissen, die Sie da besprochen
haben, getan haben. Was haben Sie denn mit den Erkenntnissen aus dieser Beiratssit-
zung im Nachgang getan bis jetzt?

B: Also, wir haben das im Team jetzt noch mal evaluiert, haben noch mal dartuber ge-
sprochen, wie denn die Meinungen der einzelnen Personen waren, auch die Auswer-
tung fUr die ... also, es war ja auch flr uns ganz neu, in dieser Richtung, was von den
Kindern kam, was von dem Fachpersonal kam, von den Eltern usw. Und wir mochten
das jetzt gerne einfach in einem Elternbrief noch mal niederschreiben, oder bzw. haben
wir schon gemacht, und den Eltern dann einfach mitrausgeben, dass die Eltern wissen,
okay, dieser KiTa-Beirat hat sich getroffen. Es ging um dieses Thema. Und das waren
die verschiedenen Stellungnahmen in diese Richtung. Und das hat letztendlich zu die-
sem Ergebnis geflhrt.

I: Okay, ja.

B: Also, uns geht es jetzt einfach um die Information aller Eltern — oder ging es uns.

I: Das heifdt, Sie informieren die Eltern Gber das Ergebnis, tber einen Brief?

B: Wir haben ja ein Protokoll mitgeschrieben. Und anhand dieses Protokolls geht im
Prinzip die Information oder ist die Information an die Eltern rausgegangen.

I: Ah, ja, okay. Wie sieht das mit den Kindern aus? Wer hat die jetzt informiert? Oder
wurden die schon Uber das Ergebnis informiert?

B: Ja, die wurden in ihren verschiedenen Morgenkreisen Uber das ... also, die wurden
zunachst mal informiert, was da passiert ist, wie wichtig ihre Meinung dazu war und
auch im Ergebnis informiert.

I: Und das jeweils von den padagogischen Fachkraften?

B: Genau.

I: Oder jetzt insbesondere von der FaKiB?

B: Von der FaKiB, ja — ja. Also, die war jeweils in den einzelnen Gruppen dabei und hat
die Kinder dann daruber informiert, aber zusammen mit den padagogischen Fachkraf-
ten.

I: Ah, ja, okay. Wie haben die denn darauf reagiert? Wissen Sie das?
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B: Die Kinder waren ... also, die haben das auf jeden Fall mal als sehr interessant emp-
funden. Also, die Fragen waren naturlich: Warum habt ihr euch so zusammengesetzt?
Und wer war da dabei? Und haben auf jeden Fall ... besonders die Groleren fanden
das ganz toll, dass die Meinung der Kinder da miteingeflossen ist.
I: Ah, okay, ja, schon. Wie hat sich denn der Austausch mit ... ja, okay, Sie sind jetzt
Leitung, aber auch mit lhrer Stellvertretung vielleicht und mit den anderen Gruppen,
Vertretungsgruppen im Nachgang gestaltet?
B: Eigentlich waren wir Uber das Ergebnis sehr erstaunt, weil wir eigentlich dachten, es
geht ein bisschen in eine andere Richtung.
I: Ah, sehr schon.
B: In Bezug auf diese ... auf die Offnungszeiten halt. Dass man dann vielleicht doch
anders offnet bzw. das noch mal Uberdenkt. Aber ich glaube, der Fokus war ja dann
einfach ein ganz anderer. Und von daher waren wir ... also, das war ja auch fur uns in
diesem Besprechungsmodus ... also, nicht, dass wir vorher ... haben wir ja auch immer
alles mit dem Elternbeirat abgeklart und im Team abgeklart. Und trotzdem war diese
Zusammensetzung in dieser Gruppe auch fur uns was Neues. Und wenn ich da rein-
gehe und ... also, auch fur mich als Leitung, habe ich auch gedacht, na, ich bin mal
gespannt, wie das Ganze jetzt ausgeht. Aber alle haben das als sehr angenehm emp-
funden und auch im Nachhinein ganz einfach dieses Horen der Meinung von den ande-
ren, und zwar sehr im Detail. Warum habe ich diese Meinung? Warum habe ich mich
daflur entschieden? Das war, glaube ich, fur alle jetzt auch noch mal in dieser Konstel-
lation eine ganz neue Erfahrung.
I: Ah, ja, schon. Interessant war ja auch, dass Sie, als Sie gefragt wurden, gesagt haben:
Ich wirde am liebsten die Meinung der Kinder, die Perspektive der Kinder umsetzen,
SO, ne.
B: Ja.
I: Haben Sie den Eindruck, dass jetzt durch die neue Rolle der FaKiB die Kinderper-
spektive allen noch bewusster ist als vorher?
B: Ja, auf jeden Fall. Also, das war auf jeden Fall das Resultat von jeder einzelnen
Unterredung, die wir hatten. Ob wir das jetzt im Team hatten oder auch noch mal mit
dem Trager noch mal evaluiert haben, auf jeden Fall war das so, dass wir ... und auch,
was ... wir haben ja dann diesen Elternbrief rausgegeben. Und es war auch im Nach-
gang so, dass auch die Eltern uns darauf angesprochen haben und haben gesagt, das
war jetzt megainteressant, wie die Kinder ... also, was flr eine Meinung die Kinder dazu
haben. Und im Nachgang sehen wir, dass die Kinder auch friher abgeholt werden, also,
dass die durchaus auch zu Hause sagen, wir fanden es jetzt schon, wenn Mama oder
Papa zu Hause ist, wenn ihr uns mal friher abholt. Dass also da auch ein bisschen
drauf eingegangen wird. Also, nicht nur ... ja, ich glaube, den Eltern ist auch ein biss-
chen bewusst geworden: Es geht nicht nur um die Betreuungszeit in der KiTa, sondern
einfach auch um: Was wollen denn auch hier und da mal die Kinder? Denn die sagen
ja auch: Wir wollen langer bleiben. Ja?
I: Ja.
B: Wenn es so ist. Aber sie sagen halt jetzt auch: Ware schon, du holst mich mal friher
ab.
I: Ja, ach, ja.

90



79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

B: Und ich glaube, da wird einfach besser draufeingegangen.

I: Ja. Ja, interessant. Und das auch in einer KiTa ... also, Ihre KiTa war ja sowieso schon
so, dass Sie die Kinder sehr viel bertcksichtigt haben, die Meinung dieser Kinder.

B: Ja.

I: Also, und trotzdem scheint ja jetzt diese neue Rolle oder so, dass man das so ganz
bewusst auch ausspricht und erhebt, noch mal wichtig zu sein.

B: Ich glaube, auch dieser Elternbrief noch mal im Abgang oder im Nachgang, wo die
Eltern auch noch mal lesen konnten, wie das Ergebnis zustande kam und die Meinung
der Kinder da einfach noch mal eine Rolle gespielt hat. Ich glaube, das macht auch mit
Eltern was.

I: Ja. Wirden Sie denn sagen, dass ... ich meine, den KiTa-Beirat gibt es jetzt noch
nicht so lange, aber dass der schon irgendetwas hinsichtlich der Beteiligungskultur in
Ihrer Einrichtung verandert hat?

B: Ich weil3 nicht. In der Beteiligungskultur nicht, aber ich glaube in dem Zusammenspiel
dieser Teilnehmer, teilnehmenden Personen, also, in diesem Teilnehmerkreis. Und ein-
fach, weil man dann noch mal ganz explizit die Meinung der einzelnen Richtungen noch
mal hat besser sich anhdren kdnnen. Im Elternbeirat oder im Elternausschuss ist es ja
so: Da sitzen wir mit 18 Eltern zusammen. Dann ist das Team vertreten. Ich bin dabei,
der Trager ist immer dabei. Aber ich glaube, das geht ... dann werden zwar Themen
angesprochen, aber ich glaube, so ins Detail geht man dann eher in diesem KiTa-Beirat.
I: Ja.

B: Und da sind ja auch keine Kinderstimmen dabei. Da konnen ja nur wir sagen, wir
haben die Kinder gefragt. Und das ist aber, wenn man das dann noch mal hért und
einfach von den Kindern noch mal so mitkriegt, ist das, glaube ich, einfach noch mal
eine andere Geschichte. Und unser Weg soll ja sein, die Kinder bei allen Meinungen zu
beteiligen. Und das ist flr die Erwachsenen oft nicht leicht auszuhalten, ob das jetzt
Eltern sind oder Fachpersonal. Das muss man alles lernen.

I: Ja, das stimmt. Hat sich irgendetwas hinsichtlich jetzt Ihrer Rolle als KiTa-Leitung
verandert?

B: Ich weil es nicht. Ich kann es Ihnen nicht sagen. Ich kann Ihnen nur sagen, dass es
fur mich auch eine gute Erfahrung war, in dieser Runde zusammenzusitzen und die
Entscheidung so zu treffen. Denn ich glaube, wenn die Entscheidungen so getroffen
werden, dann sind sie auch flachendeckend anerkannt und werden mitgetragen.

I: Ja, das stimmt.

B: Das ist wie, wenn ich ... bei uns, [Name des Ortes] ist keine reiche Gemeinde. Und
wir mussen ... sind immer darauf angewiesen, dass unsere Eltern uns unterstutzen,
wenn es zum Beispiel ins AuRengelande geht oder mal das im Frahjahr auf Vordermann
zu bringen oder Gerate herzustellen, weil wir einfach das Geld nicht haben. Und da ist
es so, wenn die Eltern dabei sind und mitmachen, zeigen die eine ganz andere Zustan-
digkeit fur das, was sie haben. Die gehen dann vorbei und sagen: Guck mal, das haben
wir mitgebaut. Das ist unsere KiTa. Und ich glaube, ahnlich ist es bei den Entscheidun-
gen so auch.

I: Ja. Haben Sie schon einen Termin flr eine nachste KiTa-Beiratssitzung bzw. ein
Thema?

B: Also, im Moment ist es ja so, dass wir jetzt wahlen. Die Elternausschusswahl steht ja
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I: Ja.

B: Und ich denke, dann wird auch eine neue Zusammensetzung ja da sein vom Eltern-
ausschuss. Wir im Team haben schon Uber das eine oder andere mal gesprochen. Es
geht ... also, hier ging es ja um Offnungszeiten, um SchlieRzeiten, um Verweildauer der
Kinder. Jetzt muss man sich vielleicht auch mal Uberlegen: Wie geht es denn weiter mit
Schliel3zeiten Ubers Jahr? Oder wie ist denn zum Beispiel die Personalbelegung in den
Schulferien? Das ware fur mich jetzt noch mal so ein anschlieendes Thema. Da muss
man aber gucken, inwieweit ... denn auch fir die Kinder ist das ein Thema, wenn die
Geschwisterkinder in den Ferien zu Hause sind. Ja, also, das ist immer was, was bei
uns aufploppt. Dann ware naturlich auch das KiTa-Kind gern bei dem Geschwisterschul-
kind zu Hause.

I: Ja.

B: Und da muss man vielleicht auch noch mal mit dem Trager oder mit den Eltern kom-
munizieren, ob in so einer Schulferienschliezeit vielleicht auch die Verweildauer der
Offnungszeit KiTa noch mal eine Rolle spielen kann, weil ja auch ganz viele Kollegen
und Kolleginnen auch Kinder haben. Vielleicht findet man da auch mit den Eltern einen
kleinen Kompromiss. Konnte ich mir durchaus vorstellen.

I: Ja. Und wie sieht es mit der FaKiB aus? Also, beabsichtigen Sie, dass sie auch ein
weiteres Jahr FaKiB bleibt? Oder wollen Sie die jedes Jahr neu wahlen?

B: Also, im Moment ist das ja, glaube ich, bis Dezember.

I: Ja.

B: Und dann ... also, wir wollten das gerne mit dem Elternausschuss absprechen. Wobei
ich glaube, bei uns wird es so sein, dass mindestens ein Mitglied aus dem FaKiB auch
rausfallt, weil die, glaube ich, auch die Schule oder den Standort wechseln. Von daher
muissen wir ganz einfach mal gucken, wie sich das entwickelt.

I: Ah, ja, okay. Ja, danke schon. Also, das war es von unserer Seite. Gibt es denn ir-
gendetwas anderes noch, was lhnen vielleicht wichtig ist, noch mal im Nachgang zu
erwahnen?

B: Also, ich fand es jetzt ganz interessant, dass wir da begleitet wurden, weil, ich glaube,
das fur alle Beteiligten einfach eine gute Sache war, da mal driber nachzudenken. Als
ich zum ersten Mal von KiTa-Beirat gehort habe in dem Zusammenspiel mit dem neuen
KiTa-Gesetz, war ich sehr skeptisch. Habe auch gesagt: Brauchen wir das? Denn ei-
gentlich treffen wir die Entscheidungen immer gemeinsam mit Elternbeirat, Trager,
Team und wir héren unsere Kinder. Aber ich glaube, im Nachgang ist das eine gute
Sache, weil jeder gehort wird. Und jeder hat auch die Moglichkeit, den anderen anzu-
horen. Und das ist in einer ganz klassischen Elternausschusssitzung einfach so nicht
der Fall.

I: Ja, okay. Ja, nein, das ist interessant. Das haben wir auch jetzt 6fter gehort, also, dass
am Anfang die Skepsis war und als es dann an die Durchfihrung ging, dass sich die
Skepsis zumindest ein bisschen gelegt hat, so.

B: Es ist ja auch so: Ich gehe einfach davon aus, dass ... oder das wurde ja immer
wieder gesagt, dass dieses Gute-KiTa-Gesetz gemacht worden ist, weil das Gefalle der
Einrichtungen in Rheinland-Pfalz ein grofRes ist.

[ Ja.
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B: Und ich gehe einfach davon aus, dass es noch viele kleingruppige Einrichtungen gibt,
die einfach noch anders arbeiten — mit wenig Ganztagesplatzen, wo einfach dieser ...
auch fur die Eltern ... es muss ja eine Planungssicherheit geben, auch fur Eltern.

I: Ja — ja, das stimmt.

B: Und ich denke, dass das einfach auch dazugehdren wird. Nicht nur die Planungssi-
cherheit, sondern einfach das Bewusstsein: Mein Kind wird gehort.

I: Ja. Ah, ja, okay. Wir werden jetzt diese ganzen Interviews auswerten. Also, wir haben
ja noch mehrere KiTas. Wir begleiten insgesamt finf. Und die letzte Beiratssitzung wird
im Januar oder Februar stattfinden. Das heif3t, das wird jetzt noch ein bisschen dauern.
Aber Sie kriegen auf jeden Fall von uns am Ende naturlich eine Rickmeldung zu den
ganzen Ergebnissen.

B: Das ware schon, ja.

I: Ja, auf jeden Fall. Und die Frage ist noch, die hatte ich schon mit der Elternvertreterin
besprochen, eine KiTa hat uns jetzt zurickgemeldet, sie wirde gerne nicht anonym
genannt werden, sondern wir kdnnen ruhig den Namen der Einrichtung 6ffentlich ma-
chen oder in unserem Evaluationsbericht dann eben mitverdéffentlichen. Sie kdnnen sich
gerne auch Uberlegen, wie Sie es handhaben wollen. Also, in der Regel machen wir das
anonym.

B: Nein. Ich habe damit Gberhaupt kein Problem — wirklich nicht.

I: Okay.

B: Ich finde, da ist nichts Schlimmes gelaufen. Wir haben alle informiert dartber und ich
finde, wenn man an so was teilnimmt und dann kann man auch dazu stehen und sagen,
das ist fur uns in Ordnung. Also, ich habe da kein Problem mit.

I: Okay, alles klar, gut. Dann wissen wir da auch Bescheid. Ja, vielen Dank. Also, genau,
wir melden uns auf jeden Fall wieder. Sie héren wieder von uns.

B: Alles klar, okay.

I: Danke fur lhre Zeit.

B: Ja, ich danke lhnen fur die gute Begleitung.

I: Ja, gerne, tschuss.

B: Wiederhoren.

FaKiB:

I: Was haben Sie denn mit den Ergebnissen aus der Beiratssitzung im Nachgang getan?
B: Also, ich war noch mal mit meinen 00:23 Gruppen, also mit [Namen der Handpup-
pen], dann haben wir uns noch mal getroffen mit den Kindern, denn es war mir dann
wichtig, dass die Kinder naturlich auch erfahren, wie das Ganze dann ausgegangen ist.
Habe ihnen das dann so mitgeteilt, was entschieden wurde. Fur die Kinder war das so
auch in Ordnung. Also, unsere Kinder hatten ja gesagt ... also, da war ja eigentlich die
Ruckmeldung auch so, dass das fur sie weitgehend so in Ordnung ist. Ja, ich habe auch
gesagt ... also, mit den Plppchen, ne, also, die kommen ja ganz gut an.

I: Ja.

B: Dass wir aber auch noch mal angesprochen haben, dass die Kinder aber auch gern
auch mal friher abgeholt werden wollen, also, dass das dem einen oder anderen Kind
ja auch manchmal zu lang ist. Also, da kann ich jetzt auch schon im Nachhinein sagen,

dass tatsachlich die Eltern ... wir haben den Eltern ja auch die Ergebnisse so mitgeteilt,
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dass da tatsachlich individuell der eine oder andere auch sein Kind auch mal ein biss-
chen friher abholt, also, dass die Eltern das sich auch, ich sage mal, so ein bisschen
zu Herzen genommen haben. Das muss man schon sagen, fallt auf, und wenn sie es
ermoglichen kdnnen, auch machen. Also, das ist schon schon auch zu sehen.

I: Ach, ja, super — ja.

B: Ja. Also, muss man schon sehen. Das ist auch schon. Ich meine, vielleicht war das
dem einen oder anderen auch gar nicht so bewusst, dass es die Kinder einfach auch
mal freut, auch mal einen Tag ein bisschen friher ..., wenn es geht. Das ist ja immer so
eine Sache.

I: Ja.

B: Kann man ja jetzt auch nicht ..., aber man merkt schon, dass der eine oder andere,
wenn es mog- ... auch moglich macht, ja. Genau, also das war so das von meiner Sicht
aus. Ich habe das dann versucht mit den Puppen einfach noch mal mit den Kindern so
zu besprechen. Und — ja. Also, ich glaube, es war flr die Kinder auch so in Ordnung.

I: Ja, ach, ja, schon. Gibt es irgendwelche Erkenntnisse, die Sie auch mit in die nachste
Beiratssitzung nehmen kénnen oder wollen?

B: Also, ich wirde jetzt sagen, also, so, wie wir das jetzt gemacht haben, glaube ich, hat
das ganz gut funktioniert. Was ich schon fand auch mit diesen Interviews. Ich finde, die
Kinder haben das echt toll gemacht. Ich kdnnte mir auch vorstellen, dass man das wie-
der so als Schritt mitnehmen kann. Im Zuge dessen sind wir auch ..., aber das war was
Internes jetzt. Da ging es um so eine Benennung von einem Raum. Da ist uns aufgefal-
len, dass die Kinder den gar nicht so nennen, wie wir das eigentlich so uns vorgestellt
haben. Das ist unser Kreativiaum. Da sind wir noch mal auf die Rechte eingegangen
und haben tatsachlich auch noch mal so eine Abfrage gemacht. Da habe ich die zwei
PUppchen auch wieder mitgebracht, weil das eigentlich ... das Thema haben wir so
eingefuhrt mit den Kinderrechten mit denen. Und da haben die Kinder jetzt tatsachlich
auch abgestimmt.

I: Ach, suf, ja.

B: Und haben den Raum umbenannt. Also, von daher finde ich, wirde ich das auch
noch mal so mitnehmen. Wenn wir wieder ein Thema haben, also, ja, ich glaube, das
ist so ein ganz guter Faden auch fur die Kinder, weil die jetzt einfach auch wissen, wenn
die kommen, da geht es dann so um ihre Rechte.

I: Ja.

B: Also, ich wirde das schon so mithehmen, ja.

I: Ja, okay. Wissen Sie denn eigentlich schon, wer dann FaKiB wird im nachsten Jahr?
B: Nein, das weil} ich nicht.

I: Oder bleibt das vielleicht?

B: Also, das wissen wir nicht. Normalerweise wird ja dann noch mal gewahlt. Wobei, ich
wurde die Kinder auch vorab gern fragen, einfach auch miteinbeziehen, ob ich jetzt blei-
ben sollte so von ihrer Sicht aus, oder ob sie sich auch jemand Neues wlinschen, vor-
stellen kdnnten. Kann ja sein. Weil® man ja nicht.

I: Ja.

B: Also, das wurde ich schon vorab machen. Ich meine, ich kdnnte mir es naturlich
vorstellen, weiterzumachen, aber im Normalfall wird das ja eigentlich gewahlt dann wie-

der. Muss man mal schauen. Aber ich finde ... die Meinung von den Kindern finde ich
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schon wichtig, einfach im Vorfeld auch noch mal zu fragen, ja, genau.

I: Ja, okay. Das heildt, jetzt in der Nachbereitungsphase wurde die Kinderperspektive ja
schon berucksichtigt. Das hatten Sie ja schon so gesagt.

B: Ja, genau.

I: Wurden Sie denn so im Nachgang auch noch mal von den anderen Vertretungsgrup-
pen in dieser Hinsicht unterstutzt?

B: Inwieweit meinen Sie das jetzt?

I: Also, zum Beispiel bei der Zurtickspiegelung der Ergebnisse an die Kinder, so.

B: Ich sage mal, jetzt so Kollegen waren natlrlich mit dabei. Die haben ja dann auch
noch mal mit den Eltern ... es wurde ja eine Info rausgegeben an die Eltern und auch
mit Einzelnen ja auch gesprochen. Es ging ja ... bei den Kleinen ging es ja auch noch
mal um das Individuellere. Das wurde schon gemacht, ja.

I: Okay. Aber so primar waren schon Sie dafur verantwortlich, die Ergebnisse den Kin-
dern mitzuteilen, oder?

B: Fur ... den Kindern, ja, schon.

I: Ja, genau, okay.

B: Also, das ist ja meine Aufgabe. Ich sage mal, grundsatzlich hat ja jeder so seine
Aufgaben. Also, da ging es ja mehr um die Eltern, um die Information so, aber fur die
Kinder war ich verantwortlich. Also, ich suche mir dann gerne mal einen Kollegen mit
raus oder Kollegin, die dann auch so eine Handpuppe mitubernimmt.

I: Ja.

B: Aber an sich, ja, war ich ... mache ich das, ja.

I: Ah, ja, okay.

B: Ja.

I: Und wie wurden Sie so den Austausch im Nachgang, also, nach der KiTa-Beiratssit-
zung mit den anderen Vertretungsgruppen beschreiben?

B: Ich fand, dass das gut funktioniert hat. Also, ich finde, jeder kommt zu Wort, findet
Gehor. Also, ich hatte eigentlich ein harmonisches Gefluhl dabei.

I: Ja. Und auch schon wahrend ...

B: Also, fand ich. Also — ja.

I: Nein, sagen Sie ruhig.

B. Ja, ja — nein. Also, insgesamt. Also, ich finde, auch wahrend der Sitzung ja ... also,
mir ging es so. Ich finde, es ist jeder zu Wort gekommen. Jeder konnte seine Meinung
vertreten. Und, also, ich habe mich da auch wohlgefuhlt, muss ich sagen.

I: Ja —ja. Ja, so kam es auch definitiv riber.

B: Ja. Ich habe auch das Geflhl gehabt, dass das fur alle anderen auch interessant war,
was die Kinder zu sagen haben. Ich glaube auch, durch die Video-Sequenzen kam das
ganz gut ruber, weil die Kinder ja einfach selber gesprochen haben. Ja, also, ich glaube,
das ist eine gute Sache auch einfach, dass man auch einfach mal die Kinder zu Wort
kommen [8sst.

I: Ja, das stimmt. Wirden Sie denn sagen, dass sich jetzt schon irgendetwas verandert
hat hinsichtlich der Wahrnehmung der Kinderperspektiven auch? Jetzt wegen des KiTa-
Beirats. Oder ist das eigentlich unverandert geblieben?

B: Also, ich meine, wir legen ja schon die ganze Zeit ja auch Wert drauf, dass die Kinder

mitbestimmen durfen bei uns. Von daher haben wir ja da auch schon unser Augenmerk
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drauf.

I: Ja.

B: Aber ich habe schon das Gefuhl, dass auch so insgesamt durch die Kollegschaft
auch einfach noch mehr drauf geachtet wird, dass man versucht, die Kinder immer mehr
miteinzubeziehen. Das glaube ich schon.

I: Ah, ja, okay.

B: Ja. Aber wie gesagt, wir machen es ja grundsatzlich auch schon. Wir versuchen ja
auch schon die ganze Zeit immer zu gucken, dass wir die Kinder moglichst in verschie-
denen Bereichen ja schon miteinbeziehen. Das ist uns ja auch wichtig.

I: Ja, ja, das stimmt.

B: Ja—ja.

I: Gibt es denn sonst noch irgendetwas, das Sie so ... was lhnen noch aufgefallen ist,
positiv oder negativ im Kontext KiTa-Beiratssitzung?

B: Also, jetzt negativ, wirde ich jetzt so nicht sagen. Ich finde es eigentlich toll, dass es
jetzt so eine Moglichkeit gibt. Eben auch, dass die Kinder noch mehr zu Wort kommen,
eben auch in so Entscheidungsfragen. Dass da einfach die miteinbezogen werden, die
Perspektiven von den Kindern, das finde ich eine schone Sache. Also, das ist fur mich
sehr positiv, dass das jetzt auch einfach mal ... ne. Aber ich meine, Besprechungen und
so finden ja grundsatzlich schon statt. Aber die ganze Zeit war ... klar hat man die Kinder
jetzt im Hinblick ... aber jetzt ist einfach jemand zustandig, der dann auch sie vertritt,
die Kinder, ja, die dann zu Wort kommen. Und das finde ich schon gut.

I: Ja, okay.

B: Ja.

I: Ja, also, das ware es schon von uns.

B: Okay, ja.

I: Also, wenn Sie nichts mehr zu sagen haben, dann, ja, dann war es das. Vielen Dank
auf jeden Fall.

B: Okay, ja.

Kita-Beiratsprozess 2

Vorbereitungsphase

FaKiB:

I: Wie haben Sie sich auf Ihre Rolle und lhre Aufgabe als FaKiB in der KiTa-Beiratssit-
zung vorbereitet? Wie sind Sie da vorgegangen als FaKiB?

B: Meinen Sie jetzt fur die KiTa-Beiratssitzung, die dann kommt? Oder generell meine
Aufgabe als FaKiB, seit ich jetzt hier arbeite und das Kinderparlament mitmache?

I: Sie kdnnen gerne, wenn das wichtig ist, um auf den Punkt dann zu kommen flr den
29., durfen Sie gerne auch ein bisschen weiter ausholen. Also, gerne auch allgemein,
um dann am Schluss noch das zuzuspitzen auf den 29.

B: Also, ich arbeite seit Marz hier in dem Kindergarten und mache das Kinderparlament.
Jetzt bin ich gerade am Uberlegen, ob ich ganz weit aushole, oder ob ich lhnen jetzt
sage zu unserem Thema, was ich jetzt mit den Kindern dazu gemacht habe. Da mussten
Sie mir vielleicht doch noch eine kurze Hilfe geben.
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I: Ja, also, Sie kdnnen gerne ganz weit ausholen, weil ich glaube, es ist bestimmt auch
interessant zu erfahren, was so die Grundlage ist. Denn ich glaube, das erklart ja
manchmal auch ganz viel, wieso man in der Funktion, in der man dann steckt, das eine
oder andere so macht, kdnnte ich mir vorstellen.
B: Also, dann fange ich ganz am Anfang an. Also, ich habe hier angefangen und dann
habe ich den Posten vom Kinderparlament tbernommen und dann stand auch schon
gleich eine Neuwahl an. Und dann habe ich mit dem Parlament von den Kindern, das
noch bestand, das waren da auch altere Kinder, dann hatten wir uns Uberlegt: Was sind
fur Aufgaben hier vom Kinderparlament? Was habt ihr alles schon gemacht? Und dazu
haben die Kinder dann auch Plakate genommen. Die hatten dann die verschiedenen
Sachen aufgemalt, nachdem wir das zusammengetragen hatten. Da wurden Feste ge-
plant. Und da ja eine Neuwahl anstand, mussten wir auch erst mal Werbung machen in
den Treffen. Ich weil} jetzt nicht, inwieweit Sie das wissen. Wir haben hier Treffen, die
altersmallig zusammenkommen. Also, die Baby-Elefanten, dann gibt es die Piraten-
Bande und die Affen-Bande. Und in diesen Treffen haben wir die Kinder dann ihre Sa-
chen vorgestellt, was die Aufgaben vom Kinderparlament sind. Und da hatten wir dann
auch Sprecher hier Uberlegt, wer von den Kindern das machen mdéchte. Und ich war
dann dabei. Und dann hatten wir auch die Plakate mit und hatten in den Treffen, das
sind dann immer so acht Kinder ungefahr, haben das dann prasentiert, um ein bisschen
Werbung zu machen. Und daraufhin wurde in den Treffen dann geguckt: Wer mochte
sich denn zur Wahl aufstellen? Und, ja, und so hatten wir Wahlzettel gemacht und mit
Bildern von den Kindern. Und wir hatten ein Wahllokal aufgebaut mit Wahlkabine eins
und Wahlkabine zwei und mit Beschilderung. Und dann war das wie eine geheime Wahl.
Jedes Kind hatte drei Stimmen. Das haben die auch alle toll gemacht. Jedes Alter, also
alle Kinder haben mitgewahlt. Und so kam dann das neue Kinderparlament zustande.
Und das setzte sich dann aus acht Kindern zusammen. Wir hatten dann die Stimmen
.. ich hatte noch eine Wahlhelferin, die sich nicht aufgestellt hatte. Die hat mir dann
geholfen, die Stimmen auszuzahlen. Wir hatten eine Vollversammlung gemacht. Und
anhand von Legosteinen hat man dann gesehen, wer die meisten Stimmen hatte, also
wer die hochsten Turme hatte. Das alte Parlament wurde dann verabschiedet und das
neue begrufdt. Dann haben wir gleich ein Foto gemacht und fur die Eltern erkenntlich
das im Windfang auch schon eingerahmt und aufgestellt mit den Namen dazu. Ja, und
seitdem habe ich das neue Kinderparlament. Da habe ich Zweijahrige, Vier-, Funf- und
. nein, Sechsjahrige jetzt nicht mehr. Da waren auch zwei Sechsjahrige dabei. Die
kamen aber jetzt im Sommer zur Schule. Und da missen wir jetzt auch noch mal gu-
cken, dass wir noch eine Wahl machen, dass noch zwei groRere Kinder noch mal nach-
rucken. Aber das steht jetzt noch aus.
I: Na, klasse.
B: Das ist jetzt ... ja?
I: Ich wollte sagen, das klingt doch ganz gut.
B: Ja, das ist ganz toll. Und dann haben wir immer so ein ... einmal in der Woche treffen
wir uns. Jetzt mussten wir uns auch mal 6fter treffen. Da war uns wichtig, wenn noch
mal was Wichtiges ansteht oder was abgestimmt werden muss, dann haben wir hier
auch so ein Sprechstein und haben hier oben einen schonen Raum dann fur uns, wo

wir auch nicht so abgelenkt sind. Und haben dann eine halbe Stunde Zeit. Ja, und oft
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sind dann Sachen, die anstehen. Oder wir haben auch einen Briefkasten in der Zeit
dann gestaltet mit den Kindern. Hatten wir gefunden, im Keller. Uns war es wichtig, dass
das Kinderparlament erreichbar ist auch daruber, dass wir Post bekommen, wenn ir-
gendwas ..., wenn die Kinder was auf dem Herzen haben, konnen die zu einer Erzie-
herin gehen oder zu einem Erzieher und dann konnen die das aufschreiben. Oder die
Kinder kdnnen es aufschreiben oder malen und in den Briefkasten stecken. Da haben
wir auch eine Liste hier im Kinderparlament, wer den Briefkasten dann 6ffnen darf. Das
ist ja auch ein ganz besonderer Schlussel. Und dann wird da auch mal geguckt oder die
Erzieher hatten ein Anliegen mit den Spielsachen. Dann wird das hier besprochen. Und
uns ist dann auch immer wichtig, wenn wir das hier im Kinderparlament besprechen,
dass wir dann auch gucken, dass das auch in die Treffen weitergetragen wird. So, das
ist so ...
I: Das ist, wie bei lhnen die Arbeit funktioniert.
B: Ja.
I: Toll, super. Und wie haben Sie das dann fir sich genutzt? Also, Sie sind ja, auch,
wenn das ... ja, also, wie haben Sie das flr sich genutzt, diese tollen Strukturen, die es
ja schon gibt bei lhnen in der Einrichtung?
B: Also, die haben wir eigentlich jetzt so schon erarbeitet, wirde ich sagen. Ich bin ja da
ganz frisch gekommen. Und seit das neue Kinderparlament dann oder ich ja die Wahl
mitgemacht habe und alles, haben wir uns das so zusammen so erarbeitet. Und ... also,
es wird sowieso schon immer geguckt, dass nach den Bedurfnissen und Winschen und
Beschwerden der Kinder geschaut wird. Das fangt ja auch schon morgens an, wenn die
in den Kindergarten kommen und alle Erzieher oder Erzieherinnen sind alle da involviert.
Also, es ist jetzt nicht nur, dass irgendeine Beschwerde im Briefkasten ist. Wir haben
auch eine Pinwand. Da kdnnen auch die Kinder ... letztens war zum Beispiel — ein Bei-
spiel: Einem Kind war es total wichtig, dass noch mal die Toiletten abgezogen werden
und nicht immer alles da steht, und dass man doch das in die Treffen noch mal tragt.
Und das wurde dann an die Pinwand geschrieben. Und das Kind wollte auch, dass ihr
Name dazugeschrieben wird. Und dann kann das jeder lesen von uns. Und dann wurde
das auch in die Treffen getragen. Also, es geht jetzt nicht alles nur Ubers Kinderparla-
ment. Also, was wir schon gemacht haben beim Kinderparlament — letztens wurden mal
.. also, da ging es um Farben flir Regale, fur das neue Stiefelregal. Da wurden wir
gefragt. Oder wir haben bald ein Spielefest. Da hatten wir Uberlegt, aus diesen sechs
Spielen, das sind so viele, wir wollten nur vier. Und dann haben wir auch ... habe ich
mit den Kindern Uberlegt: Was ist denn Sackhipfen? Und der eine konnte sich was
vorstellen, hat das vorgemacht, hat dazu dann den Sack gemalt. Ein anderes Kind hatte
zum Eierlaufen was erzahlt. Und dann haben wir das auf ein grofes Plakat gemalt.
Dann hatten wir verschiedene Spielstationen und jedes Kind hatte dann vier Legosteine.
Und so haben wir dann unsere Spiele rausgefiltert, die uns dann wichtig waren, die dann
bald am Spielefest gespielt werden.
I: Super.
B: Ja, das ist so ...
I: Das, was Sie so als padagogische Fachkraft mit den Kindern erarbeiten, wenn es um
die Kinderperspektive geht. Finde ich klasse, ja. Jetzt noch mal zu der Frage, also, denn

ich finde, das ist wichtig, dass man weil}, wie es bei Ihnen einfach ablauft.
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B: Ja.

I: Aber wie haben Sie das jetzt dann ...

B: Mit der Abholsituation, meinen Sie?

I: Genau. Also, ich kann ja die Frage einfach noch mal vorlesen. Vielleicht ist sie jetzt
auch leichter einzuordnen.

B: Ja, jetzt haben Sie ja schon mal das Grundkonzept so ...

I: Genau. Also, wie haben Sie sich auf Ihre Rolle und Ihre Aufgabe in der KiTa-Beirats-
sitzung vorbereitet? Haben Sie da dann auch die Strukturen, die ja da sind, genutzt?
Wie haben Sie das gemacht?

B: Also, da haben wir es so gemacht, das kam ja auch erst von uns, dass wir gemerkt
haben, die Kinder rennen mehr zur Tur oder die ganze Abholsituation muss noch mal
besprochen werden. Im Kinderparlament haben wir kurz driber gesprochen und dann
habe ich mir aber Fragen Uberlegt und bin mit jedem Kind jetzt ins Interview gegangen.
Also, ich habe alle Kinder — da bin ich noch dran — einzeln befragt und habe mir das
notiert. Habe zum Beispiel von wem ... oder erst mal bin ich so rangegangen und habe
gemeint: Stell dir vor, es klingelt jetzt an der Tur, was machst du dann? Und viele Kinder
rennen halt dann erst mal los. Die kennen das auch noch von der Corona-Zeit. Und
dann habe ich gemeint: Wie ist denn das, wenn alle losrennen? Oder auch andere Kin-
der rennen dann dazu. Und einige wollen auch gar nicht, dass zu ihrer Mama auch die
anderen Kinder rennen. Oder andere gucken nur um die Ecke. Andere bleiben im Spiel.
Das war aber eher nur ... waren die Wenigsten. Dann habe ich noch, von wem sie
abgeholt werden. Und bei uns ist immer noch ein Snack. Und viele méchten ... dann
war das eine Frage, wann sie abgeholt werden. Ist das nach dem Snack? Und wo
kommt derjenige hin? So, wenn sie das jetzt nicht mitbekommen haben. Oder gehen
die Kinder lieber zur Tur? Oder mdchten sie lieber im Spiel abgeholt werden? Oder wie
es ihnen dabei geht. Oder, ob es nicht zu anstrengend ist, denn es klingelt ja dann nicht
nur einmal nachmittags, sondern ganz oft. Das haben die Kinder auch von alleine dann
schon bemerkt, dass es ja auch anstrengend ist, wenn sie dann immer wieder an die
Tar laufen mussen und gucken mussen: Wer wird denn nun abgeholt? Und, ja, da hatte
ich mir halt so ein paar Fragen Uberlegt und wie auch eine schone Abholsituation fur die
Kinder ware. Und, ja, und das war dann ganz interessant, mit jedem einzelnen Kind die
Zeit zu haben und zu Uberlegen oder aufzuschreiben. Dann konnten sie sagen, was sie
sich winschen zu dieser Situation. Und da kam dann ... ja, das Ergebnis ist ja noch
nicht so ... da bin ich auch noch dran. Ein paar Kinder, durch Krankheit und so, waren
noch nicht da. Aber die Halfte der Kinder konnte ich dazu befragen.

I: Na, super. Das ist doch toll. Also, es ist auf jeden Fall da jetzt ja noch mal eine andere
Herangehensweise als Ubers Kinderparlament, richtig? Ja, nicht?

B: Ja, weil es alle sind. Also, im Kinderparlament habe ich es auch schon angesprochen.
Aber mir ist es ja wichtig, weil das ja alle Kinder betrifft, dass man jetzt mit allen Kindern,
dass ich also alle Kinder befrage. Dann geht das aber noch mal ins Kinderparlament.
Und dann ist auch die Uberlegung da, da wir auch donnerstags frilh Team haben, dass
man vielleicht dann die Kinder noch — da muss man auch gucken — noch mal mit zum
Team dazu nimmt, und dass man alles noch mal zusammentragt, und dass man dann
gemeinsam auch nach einer Losung findet.

I: Ja, klasse.
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B: Also, so ist mal ...

I: Das ist angedacht.

B: Ausgewertet habe ich es ja noch nicht, weil ich noch nicht alle befragen konnte, aber
—ja.

I: Aber das klingt doch echt toll. Wie viele Kinder sind es denn jetzt in der Einrichtung?
Vielleicht habe ich es auch eben Uberhort. Damit ich mal weil3, was das fur eine Haus-
nummer ist.

B: Also, hier ist Platz fir 30 Kinder. Im Moment werden noch einige neu aufgenommen,
zwei, drei.

I: Wow, okay. Dann waren es auf jeden Fall viele Gesprache, die Sie geflhrt haben.

B: Ja, bisher sind es 16, glaube ich.

I: Trotzdem, ja.

B: Aber es ist schon, ja, ist schon spannend.

I: Ja, das muss es auch sein, glaube ich. Muss ja auch dann Freude machen und span-
nend sein, sonst, ja, genau, ist ja auch Arbeitszeit, die dann da investiert wird von allen
Seiten. Aber ich finde das klasse. Finde ich super. Nein, sehr gut. Und was waren dann
so besondere Kenntnisse, die notwendig waren in den Situationen mit den Kindern?
Oder was haben Sie da fur Wissen und Fahigkeiten gebraucht, um das auch mit denen
zu erarbeiten?

B: Dass jedes Kind das Interview mit mir gemacht hat, meinen Sie?

I: Genau, ja.

B: Och, wir haben erst mal geguckt, dass die aul3ere Umgebung, dass das alles passt,
und dass die Kinder Zeit haben. Das war natlrlich das Wichtigste.

I: Klasse, dass die Kinder Zeit haben. Finde ich auch mal gut, ja.

B: Ja, denn ein Kind zum Beispiel ... ich habe immer geschaut, dass ich die Kinder,
wenn ich sie fragen wollte, nicht aus einem Spiel rausrei3e oder denen sage: So, jetzt
aber, jetzt habe ich Zeit, jetzt komm mal mit. Sondern: Wie passt es dir? Oder dann
auch: Nein, ich muss jetzt gerade hier noch klettern. Und dann kam derjenige wieder.
Da hatte ich aber ein anderes Kind gerade im Raum zum Gesprach und dann: Also,
jetzt passt es nicht. Dann bin ich kurz danach wieder da hin, als ich fertig war. Und dann:
Oh, nein, jetzt bin ich aber hier noch in der Puppenecke oder hier am Backen oder am
... passte auch nicht. Also, dieses Kind hat ein bisschen langer gebraucht.

I: War auf jeden Fall schwer beschaftigt.

B: Aber dann ... ein anderes Kind wollte dann auch gern mit. Also: Ich gehe dann mit
einem schon mal ... und es ist ja auch nicht immer der gleiche Raum oder der gleiche
Ort, wo ich dann befragt habe. Der wollte dann direkt mal mit. Der hatte jetzt auch Zeit.
Ich: Oh, hast du vielleicht in vier Minuten auch noch mal Zeit? Dann wurde ich mit dir
alleine gehen? Oh, ja, da hatte er auch Zeit.

I: Klasse.

B: Dann haben wir das so gemacht. Und heute hatte ich zum Beispiel ein zweijahriges
Kind noch. Das hatte ich dann in einer entspannten Situation, denn beim Fruhstlick war
keiner sonst. Da sal} ich dann mit dem Kind alleine und habe dann so gefragt oder habe
die Kinder auch gefragt: Wo sollen wir hingehen? Suchen wir uns ein schénes Platz-
chen. So, dann haben wir uns oben hingesetzt oder ins Atelier. Da war gerade keiner.

Wie es gepasst hat.
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I: Toll.

B: Also, da habe ich schon geguckt, dass es passt. Heute war auch ein Kind mitten im
Spiel und hat mich gesehen: Ach, du wolltest mich doch noch was fragen. Ich: Aber du
spielst doch gerade hier so toll. Vielleicht passt es spater ein bisschen besser. Na ja,
gut. Und dann machen wir das so. Deswegen dauert es auch ein bisschen, bis dann
alle durch sind, aber das mag ich nicht, wenn man die alle da rauszieht. Das hat schon
gepasst.

I: Ja. Nein, aber finde ich klasse. Finde ich cool, wenn man die Kinder dann auch fragt,
ob sie jetzt gerade Zeit habe, das Interview mit einem zu fihren. Finde ich toll. Und wie
machen Sie das? Sie haben ja gerade auch gesagt, da sind Kinder unterschiedlichen
Alters.

B: Ja.

I: Wie 16sen Sie das? Also, ich konnte mir vorstellen, dass das ja gar nicht so einfach
ist, dann so Fragen zu stellen, oder?

B: Da muss man dann auch den ganzen Fragenkatalog, den ich hier habe, da muss
man dann auch ein bisschen abspecken. Oder ein Kind versteht die Frage nicht so. Mit
dem bin ich dann auch zur Tlr gegangen. Und ich habe dann so ,Ding", also, die Klingel
nachgemacht und bin dann mit ihm da hin und dann habe ich auch rausbekommen,
dass es ihm auch sehr wichtig ist, dass die Mama reinkommt, und dass sie nicht an der
Tuar stehenbleiben soll und so mit Hand und Ful3. Und so habe ich das dann rausgefun-
den. Also, da kam ich mit Worten nicht so weit. Da musste ich ein bisschen die Situation
nachspielen. Das war kein Problem mit dem Kleinen. Also, mit dem Zweijahrigen heute,
da habe ich auch jetzt noch nicht wirklich ein Ergebnis. Die ist noch ganz jung. Obwohl,
die Wahl haben die alle super gemacht. Sogar die Kleinen konnten direkt die Namen
nennen oder haben dann ihre Kreuzchen toll gemacht. Das war schon super. Ja, aber
auch mit den Fragen. Also, so: Wer holt dich denn ab immer? Und wie ist das? Oder
was ware eine schone, entspannte Abholsituation fur dich? Wo mdchtest du am liebsten
abgeholt werden? Und so. Also, das kam ... die Kinder haben oft auch von sich schon
einiges dann erzahlt. Da konnte ich mir ein paar Fragen sparen. Und so kam das dann
zustande. Bei dem einen steht mehr, bei dem anderen nicht so viel. Ja. Ein Kind hat mir
lieber ihre ganzen Tattoos gezeigt. Das war da dann spannender.

I: Die sind ja auch toll.

B: Dann war das das Thema. Dann ging halt nichts mit fragen, aber das war in Ordnung.
I: Ja, klar, klasse, ja. (unklar 0:19:44) Tattoos, ja, ja.

B: Ja. Das waren auch viele.

I: Prima, nein, wunderbar, ja, vielen lieben Dank. Ich finde, das hat jetzt noch mal ganz
wunderbar gezeigt, was fur Fahigkeiten, Wissen und Kenntnisse doch dann jemand
auch bendtigt, der diese Perspektiven, die vielfaltigen, einsammelt. Also, ich glaube,
das ist nicht einfach. Und was Sie jetzt auch schon verraten haben, aber gar nicht eben
explizit genannt haben, Sie hatten einen Fragekatalog. Sie haben ja verschiedene Fra-
gen auch genannt eben, welche Sie gestellt haben.

B: Genau.

I: Aber wie sind Sie denn darauf gekommen, also, dass das die Fragen sein kénnen?
Also, wie sind die entstanden?

B: Also, wir hatten ... ja, die habe ich mir dann aufgeschrieben und habe aber da jetzt
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noch mal bisschen Ruckfrage gehalten und habe meine Fragen dann ..., weil das ja
auch von der Zeit jetzt her so war, habe ich dann der Leitung vorgelesen, habe gemeint:
Fallt dir noch was ein? Hast du noch eine Idee? Und sie hat gesagt: Nein, alles gut.
Also, da hatte ich mich hingesetzt und Fragen aufgeschrieben.

I: Klasse.

B: Da hatte ich jetzt auch ... aber nicht nach der Reihe ordentlich aufgezahlt, aber so im
Groben.

I: Als Richtlinie einfach oder als Leitlinie fur so Sachen.

B: Ja.

I: Klasse, finde ich super. Gut, okay, prima. Ja, dann wurde ich gerne ... also, nach der
Kinderperspektive muss ich Sie gar nicht fragen. Die ist namlich hier jetzt die nachste
oder der nachste Block, um den es sich dreht. Und normalerweise steht hier: Inwiefern
haben Sie die FaKiB unterstutzt? Aber die Frage ist ja ein bisschen Quatsch, wenn ich
die FaKiB befrage. Deshalb frage ich Sie aber: Wie wurden Sie denn so unterstitzt von
Ihrem Team und vielleicht auch von den Kindern, die Befragung durchzuflhren oder
sich vorzubereiten fur die KiTa-Beiratssitzung?

B: Erst mal bekomme ich hier supertoll Vorbereitungszeit. Die anderen starken auch
den Rucken, wenn man sich dann mit einem Kind zurlickzieht. Das ist ja auch nicht
selbstverstandlich. Und das ist schon ... also, da ist viel Verstandnis fur und das ist ja
das Thema, das uns im Moment alle beschaftigt. Das ist schon ... also, wir bekommen
immer Raum und Zeit und auch die Kinder, die sehen das ja dann, wenn ich mit einem
Kind da sal3. Die haben uns dann auch respektvoll behandelt und nicht gestort.

I: Super, gut, danke schon. Ja, dann kommen wir auch schon zu unserem letzten Block.
Und zwar sind das immer so Fragen, die wurden schon am Rande beantwortet. Aber
ich wirde Sie einfach noch mal bitten, da noch mal ein bisschen konkreter und genauer
draufeinzugehen, und zwar ist eine Frage: Inwiefern waren Sie Uber das Thema der
Beiratssitzung im Vorfeld informiert?

B: Da hatten wir uns im Team Gedanken driber gemacht. Und so kam das Thema
zustande, dass es wichtig ist, zu gucken: Wie sehen es die Kinder, wie die Erzieher?
Also, das kam von uns. Das kam mehr von der Leitung oder von uns dann auch allen.
Haben wir im Team besprochen.

I: Super, danke. Und wie gestaltete sich ... ich finde die Frage, sind wirimmer gespannt.
Wie gestaltete sich der Austausch mit Ihrer Gruppe, also mit den Kindern im Voraus,
also, bevor es losgegangen ist? An was fur Punkten waren die noch beteiligt? Ich meine,
Sie haben ja jetzt die Fragen gestellt. Aber gab es da auch Ideen von den Kindern?
Och, mach doch mal ein Interview mit uns. Oder wie waren die im Vorfeld noch dartber
hinaus beteiligt?

B: Weil} ich jetzt gar nicht genau. Wahrscheinlich Kinderparlament. Und das mit den
Interviews kam wirklich von mir. Ich weil} es gerade nicht. Das war bestimmt irgendwas,
worauf ich jetzt nicht komme, dass man da irgendwie noch ...

I: Ich meine, das ist ja echt schon stark beeindruckend, wie Sie da auch die demokrati-
schen Strukturen schaffen und die Kinder einbeziehen. Man kann ja immer noch mal
einen draufsetzen. Deshalb frage ich auch so gemein.

B: Ja, aber ich weil} es gerade nicht. Da war vielleicht auch im Kinderparlament, dass

irgendeiner was gesagt hat oder ich ... aber jetzt weil} ich nicht gerade, ob das jetzt nur
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von uns kam, oder ob die Kinder auch, oder ob der eine oder andere von den anderen
Erziehern was erzahlen kann. Also, das fallt mir vielleicht gerade nicht ein. Weil3 ich
nicht.

I: Ja, aber da wird ja bestimmt was passiert sein. Nein, ich fande es halt auch spannend.
Wenn man das quasi ganz bis zum Schluss denkt und man ja jetzt laut Gesetz die Ver-
treterin der Kinder ist, kdnnte man ja auch Uberlegen, ob die sich mitbeteiligen an der
Idee, wie man die Perspektive erheben konnte zum Beispiel oder so, was ja noch mal
mehr, ja, Zeit in Anspruch nehmen wurde schlussendlich, das mit denen zu Uberlegen,
welche Ideen es da gibt usw., usf.

B: Ja, das stimmt. Ja, wir sind ja hier am Wachsen. Also, bin ja schon richtig froh, was
wir hier schon alles geschafft haben.

I: Ja.

B: Und dass wir auch hier ... ich hatte auch letztens nur vier Kinder, weil die anderen
nicht da waren im Parlament. Und wir mussten hier was entscheiden. Und das hat trotz-
dem super geklappt. Und das war echt schon toll. Zwischendurch gibt es dann mal ein
kleines Auflockerungsspiel. Sonst sind mir die Zweijahrigen weggelaufen. Aber das ge-
hoért dazu. Und dann habe ich noch eine kleine Spieluhr. Die geht am Anfang immer.
Und das ist dann schon ein besonderer Rahmen. Und das ist schon toll.

I: Supergut. Ja, prima. Jetzt hatte ich noch eine Frage zu den Prozenten, die es da so
gibt im KiTa-Beirat. Dass der Trager 50 Prozent hat und, ja, die FaKiB ja nicht so viele.
B: Das stimmt. Das ist sehr schade. Und eigentlich ... also, nicht eigentlich, sondern es
geht ja um die Kinder. Alles dreht sich um die Kinder. Es gibt ... deswegen ist das schon
ein bisschen schade, dass die Kinder eine keine Stimme haben.

I: Ja.

B: Also, ich finde es wichtig und vielleicht andert sich ja da noch mal was.

I: Ja, also, moglich ist ja durchaus alles. Deshalb frage ich auch noch mal nach. Haben
Sie denn ein gutes Argument? Denn ich bringe mal das ein, was uns gesagt wird, warum
die FaKiB kein Stimmrecht hat. Und ich sammele immer sehr gerne gute Argumente,
warum das nicht unbedingt der ausschlaggebende Grund sein muss, warum das so ist,
wie es gerade ist. Und zwar ist das Argument, dass im KiTa-Beirat diejenigen Stimm-
recht besitzen, die Verantwortung tragen fur die Qualitatsentwicklung einer Einrichtung,
also, dass nur die verantwortungstragenden Personen, Akteure auch mitabstimmen.
Und dass die FaKiB, sozusagen diese Fachkraft fir die Kinderperspektive im KiTa-Bei-
rat, ja, eigentlich schon so ein kleines Plus ist, indem sie als Person, als Extra-Person,
nenne ich es mal, anwesend ist und es nicht von allen einfach mitgedacht wird, was ja
auch eine Mdglichkeit sein konnte, um dem Paragraphen gerecht zu werden, namlich,
dass die Kinderperspektive vorrangig immer berucksichtigt werden muss bei Entschei-
dungen. Aber was ware denn so ein gutes Argument zu sagen, auch die Fachkraft fur
die Kinderperspektive im KiTa-Beirat sollte Stimmrecht haben?

B: Na, weil es da in erster Linie um die Kinderwlinsche geht oder wie es den Kindern
geht. Die sollen hier sich wohlfihlen, Spald haben, eine tolle Entwicklung hier haben,
machen kdnnen und, ja, die stehen bei mir ganz oben und da finde ich es ganz wichtig,
dass die Kinder sagen, was sie fur Winsche haben und ihre Bedurfnisse und ... ja, oder
wenn ... also, das finde ich schon, dass man das auf alle Falle ... es geht ja um die

Kinder. Sie sind je keine Erwachsenen, die betreut werden oder ... verbringen hier so
103



327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341

0o NOoO Ok WN -

viel Zeit und da ist mir so wichtig, dass man sie hort und ihnen hier eine megatolle Zeit
bieten kann und, ja, mit den Kindern gemeinsam hier Sachen entdeckt. Und das ist
schon wichtig.

I: Super, danke sehr.

B: Ja, bitte schon.

I: Dann habe ich jetzt noch die finale Frage, und zwar: Fuhlen Sie sich als FaKiB gut
vorbereitet fur die KiTa-Beiratssitzung?

B: Also, wenn Sie jetzt schon so froh mit mir sind, dann bin ich gut vorbereitet. Es ist ja
fur mich auch alles neu, aber ich denke mal, ich werde hier noch einiges zusammentra-
gen. Vielleicht gibt es das eine oder andere Interview noch von den Kindern oder auf
Video. Und ich habe Video auf Audio oder ... und ... also, ein bisschen Arbeit steckt
noch drin, damit der 29. kommen kann. Aber so, denke ich, bin ich schon ganz gut
vorbereitet. Genau, wir mussen halt alle noch mal ins Gesprach und ... ganz fertig ist
es ja noch nicht.

I: Super, gut, okay. Dann waren das tatsachlich auch schon meine Fragen.

Nachbereitungsphase

Kita-Leitung:

I: Was haben Sie denn mit den Erkenntnissen aus der KiTa-Beiratssitzung im Nach-
gang gemacht?

B: Meinen Sie Ergebnisse oder Erkenntnisse?

I: Fangen wir mal mit dem ein bisschen ... nehmen wir einfach erst mal Ergebnisse,
glaube ich.

B: Ja, die Ergebnisse waren ja, der Snack-Teller to go, den wir dann ja auch ganz zugig
umgesetzt haben. Da habe ich dann auch die FaKiB noch mal, die [Nennung der Per-
son] noch mal begleitet und besprochen, wie sie das weiterfortfUhrt im Kinderparlament.
Und dann hatten wir ja auch noch das Ergebnis, dass wir noch mal mit den Eltern spre-
chen bezuglich der Abholsituation und auch Nahe und Distanz in dieses Gesprach mit
hineinbringen. Und dann haben wir einen Elternabend veranstaltet und haben das
Thema in diesem Elternabend noch einmal aufgegriffen, also haben den Eltern auch
noch einmal das Ergebnis geschildert, der Sitzung, im Elternbrief und haben zum EI-
ternabend eingeladen. Und das war auch gleichzeitig die Ausschusswahl. Und, ja, dann
haben wir den Eltern auch unsere Sicht der Dinge noch mal vermittelt und berichtet und
insgesamt auch noch mal in kleinen Gruppen unterhalten. Und fur die anderen Eltern,
die an diesem Abend nicht da waren, habe ich das Ganze noch mal zusammengefasst
in einem Elternbrief und weggeschickt, losgeschickt an alle. Da kam aber jetzt, muss
ich sagen, keine aktive Rickmeldung mehr von Eltern. Und dann gab es ja auch noch
das Ergebnis, Hausturklingel zu installieren. Und da habe ich mit der Elektrofirma Kon-
takt aufgenommen.

I: Aha, haben Sie die erwischt?

B: Ja, die konnte sich auch erinnern, dass sie das schon mal in Angriff genommen hatte.
Und das ist jetzt leider auch schon wieder eine Weile her, sodass wir heute Morgen
tatsachlich auch noch mal die Rede hatten untereinander und ich gesagt habe, ja, ich
habe es schon auf dem Schirm. Das ist jetzt vier Wochen her und so alle vier Wochen
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muss man bei den Firmen immer wieder sich in Erinnerung bringen. Und wann ich die-
ses Projekt zum Abschluss bringe, das weil} ich nicht. Das ist schwierig, merke ich. Ja,
das waren so die Dinge, die wir gemacht haben.

I: Klasse — klasse. Ja, Sie haben jetzt von selbst, da ware ich gar nicht drauf gekommen,
Erkenntnisse und Ergebnisse ein bisschen auseinanderdifferenziert. Also, Sie haben ja
gefragt: Sollen das jetzt Erkenntnisse oder Ergebnisse sein? Was wurden Sie denn
dann zu dem Wortchen ,Erkenntnisse“ sagen? Was haben Sie denn mit den Erkennt-
nissen oder |hren Erkenntnissen aus der KiTa-Beiratssitzung im Nachgang gemacht
und was ist denn lhrer Meinung nach der Unterschied zu Ergebnissen?

B: Erkenntnisgewinn ist ja das, was wir flr das weitere Handeln rausziehen. Ergebnisse
sind ja quasi Fakten, die bearbeitet werden kdonnen. Erkenntnisse sind ja eher Dinge,
die wir furs weitere Handeln nutzen kdnnen. Ja, ich fand da schon sehr interessant, weil
ich glaube, durch diese Evaluation hat sich da jeder noch mal mit seiner Rolle viel mehr
beschaftigt als er das ansonsten gemacht hatte. Und das finde ich, glaube ich, auch
dahin gehend sehr schon, weil sich jeder auch mal so wahrgenommen gefuhlt hat in
dieser Rolle. Oft sind diese Sitzungen mit Trager und so, da ist dieses Ernsthnehmen
nicht immer so. Also, man hat das ja auch ... also, ich als Leitung hatte ja ein Stlick weit
in der Hand, inwieweit nehme ich das in die Elternarbeit mit oder was machen wir dar-
aus? Lasse ich das ... also, bin ich da dauernd dran? Lasse ich da was im Sand versi-
ckern, weil ich gerade keine Zeit habe? Oder wie auch immer. Und durch diese Evalu-
ation haben wir das schon alle — auch mich inbegriffen — wesentlich ernster genommen
und, ja, und das ware ... haben da sehr viel Energie reingesteckt und das damit auch
hoffentlich jetzt, ja, zu fast einem Ende gebracht. Und Erkenntnisse sind daraus natur-
lich, dass wenn jeder sich so ernstgenommen flhlt, es den Personen auch viel mehr
Spal® macht, diese Dinge zu tun. Also, das ist zumindest im Team so. In die Verwaltung
habe ich ja da keinen Einblick, wie es denen jetzt damit ging. Da habe ich auch gar
keine Riuckmeldung. Vom Team her habe ich schon gesehen, dass da alle engagiert
dran auch gewachsen sind und jeder hat sich dann auch im Elternabend noch mal ein-
gebracht und seinen Part berichtet.

I: Ach, toll, ja.

B: Und, ja, ich glaube auch, fur die FaKiB ist es ja eh eine schwierige Rolle, weil sie ja
quasi den Lowenanteil hat, aber immer die Ersthaftigkeit der Kinder vertreten mussen,
denn Erwachsene nehmen sich immer viel wichtiger als Kinder. Und, weil das so neu
fur sie war, glaube ich, ist sie da auch ein richtiges grof3es Stlick reingewachsen, welil
es direkt eine wichtige Aufgabe war. Also, das war direkt eine wichtige Aufgabe flr sie,
die sie wahrnehmen und erledigen musste. Das ist naturlich auch eine Erkenntnis fur
Personalfuhrung. Wenn (unklar 0:11:04) sich so ernst genommen, so wichtig fuhlen,
also so ernst genommen, dann gibt da auch einen Motivationsschub.

I: Definitiv. Also, ich finde auch. Also, so, wie lhre FaKiB berichtet hat, die Silvia, ist das
auf jeden Fall ... fand ich das klasse. Also, von der Vorbereitungsphase Uber die KiTa-
Beiratssitzung bis zur Nachbereitungsphase, also, ich glaube, sie hat sich auf jeden Fall
in ihrer Position festigen kénnen, sagen wir mal so. Man hat auch wirklich gemerkt, dass
sie gute Ideen, oder dass sie auf jeden Fall Ideen entwickelt hat, also, wie sie ihre Rolle
auch ausfuhren und ausfullen kann. Also das, finde ich, hat man gemerkt, dass am

Anfang sie ja noch relativ neu auch in der Einrichtung war, auch grundsatzlich mit der
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Aufgabe FaKiB ja noch nichts zu tun hatte, denn die ist ja einfach auch neu. Und in der
Nachbereitungsphase fand ich es klasse. Also, sie konnte supergut argumentieren, hat
auch toll, hat die Perspektive der Kinder noch mal dargestellt und auch die Schwierig-
keiten noch mal erlautert, wie man ... also, die Uberhaupt aufrechtzuerhalten in so einem
Erwachsenen-Gremium, dass man da auch Gehor findet. Aber ich fand es auf jeden
Fall auch klasse, also, zu sehen, wie auch die Ideen sich weiterentwickelt haben, wie
Kinder einbezogen werden kdénnen und wie auch das Kinderparlament genutzt werden
kann und wie die Treffen genutzt werden kdnnen, auch ganz im Sinne der Kinder dann.
Das fand ich auf jeden Fall schén zu sehen. Also, fand ich auch klasse, dass Sie ihr so
Freiraum gegeben haben. Das wurde auch immer betont, dass man Freiraum hat sich
auszuprobieren und man auch ... jetzt fehlt mir da Wort, aber das Vertrauen, genau,
das Vertrauen bekommt und somit halt auch zeitliche Ressourcen bekommt, die viel-
leicht gar nicht so Uppig vorhanden sind, aber sich auszuprobieren und einfach auch
gemeinsam dann mit den Kindern zu wachsen, in dem Falle jetzt, FaKiB. Das war schon
zu horen, also fand ich ein tolles Gesprach und hat mich gefreut einfach auch, tber das,
was sie so erzahlt hat, was bei lhnen so passiert in dem Zusammenhang. Fand ich
schon.

B: Ja.

I: Gut, dass Sie es auch so beschreiben. Freue ich mich. Finde ich schon.

B: Das finde ich auch schon, ja. Genau, das ist halt ... fur mich ist das halt immer so
wieder der Hinweis halt zu gucken, dass es jedem mdglich ist, an seiner Aufgabe zu
wachsen. Jetzt mal KiTa-Beirat hin oder her. Nur dann sind da alle engagiert unterwegs
und kénnen auch ihre Arbeit gut mit den Kindern machen. Wenn jeder denkt, ja, das,
was ich hier tue, das wird gesehen und wertgeschatzt.

I: Richtig, stimmt.

B: Also, diese Bedeutung.

I: Ja. Wie haben Sie denn da ... also, wenn Sie das so mitnehmen, also auch, dass das
quasi so ein zentraler Punkt ist, also diese Wertschatzung oder auch Resonanz oder
dieses, dass man eine Wirkkraft spurt sozusagen mit dem, was man so macht, wie wol-
len Sie das denn jetzt fur die nachste KiTa-Beiratssitzung gegebenenfalls auch fur sich
nutzen als KiTa-Leitung? Wie wirde Sie das noch mal ... haben Sie da schon Ideen,
wie Sie das so mithehmen?

B: Also, ich habe da nicht konkret driiber nachgedacht. Nach jetzigem Stand wirde ich
das wieder gleich machen. Hatte ich keine groflen Veranderungsambitionen, weil ich
dann denke, dass das so eigentlich gut war. Also, ich musste vielleicht dann noch mal
draber nachdenken, wie das mit den Eltern ..., ob es da noch mal bessere Absprachen
geben konnte vielleicht, wie die Eltern das untereinander kommunizieren kdnnen, wenn
so Fragen in die Elternschaft reingehen. Das weil} ich nicht, wie gut das gelaufen ist.
Da hatte ich vom Elternausschuss mal kurz so eine Rickmeldung. Da habe ich ein biss-
chen Unzufriedenheit rausgehort. Aber das war auch nur ein kurzer Moment. Wobei die
Mutter an dem Tag eh mit irgendwas ein bisschen unzufrieden war.

I: Ah, okay.

B: Also, sie war personlich auch mit ihrem Kind irgendwie wegen irgendwas unzufrie-
den. Ist sie nicht oft, ganz selten eigentlich, aber an dem Tag war irgendwas. Und das

spielte da womoglich mit rein.
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I: Das kann ja gut sein, ja.

B: Also, da schwappte so ein Schwall Unzufriedenheit auf mich, auch mit dem KiTa-
Beirat. Dann dachte ich: Okay. Aber im Nachgang habe ich davon nichts mehr gehort.
Da kann ich das jetzt ganz schwer beurteilen. Es kdme dann auch darauf an, was der
[Name der Person] vielleicht noch mal beitragt.

I: Genau. Wollte ich namlich gerade fragen. Das ist ja eigentlich ... also, und dann nur
eine kurze Ruckmeldung an die Elternvertretung, denn das ist ja dann schon in der Hand
der gewahlten Personen, sich da noch mal was zu Uberlegen, wurde ich mal sagen, wie
das vielleicht besser laufen konnte, falls da irgendwie Bedarf war, das noch mal anders
auszugestalten.

B: Ja, das konnte vielleicht im Elternausschuss noch mal ...

I: Genau.

B: Ob es halt irgendwie Ideen gibt, wie man das bei der nachsten KiTa-Beiratssitzung
vielleicht handhaben kdnnte — ja. Das ware jetzt noch mal so eine kleine Frage so an
mich gewesen. Wobei die Eltern ja jetzt aber auch fit genug sind, um das zurickzumel-
den.

I: Genau, ja.

B: Ob sie es eventuell untereinander klaren, mit dem nachsten KiTa-Beiratsmitglied. Wir
haben ja jetzt auch neue Wahl gehabt und auch neue KiTa-Beiratsvertreterin. Ja, viel-
leicht wird es dann auch ganz anders angegangen und es war daher kein Bedarf mehr.
Das kann ich jetzt so gar nicht sagen, wie da die Prozesse in der Elternschaft so ganz
genau untereinander waren, denn in die WhatsApp-Gruppen gucke ich ja nicht.

I: Ja, eben. Sie sind ja auch KiTa-Leitung und nicht als Eltern unterwegs.

B: Genau.

I: Deshalb finde ich das auch genau richtig so, dass man sich da dann ...

B: Ja, ich gucke halt immer, dass das grof3e Ganze passt.

I: Genau.

B: Diese Puzzle-Teile ineinanderpassen und wir auch da den Kontakt mit den Eltern gut
halten, weil das auch ein wichtiges Standbein einer KiTa ist, dass das gut lauft. Wenn
es mit den Eltern gut lauft, sind die Kollegen auch wesentlich zufriedener. Also, das
auch immer im Lot behalten, ist ebenfalls wichtig. Das sind quasi die wichtigsten Tatig-
keiten einer KiTa-Leitung, das Team und die Eltern gut mitzunehmen.

I: Ja, das glaube ich, dass das notwendig ist. Aber es ist Ihnen ja auch gut gelungen,
auch mit dem Eltern-, ich weil} jetzt gar nicht, wie es heil3t — Abend, nenne ich es mal
ganz klassisch, wo ja dann auch noch mal das Thema auf die Eltern gesto3en ist und
man gemeinsam uberlegt hat. Was heil3t das jetzt schlussendlich fur uns, was da als
Ergebnisse entstanden sind im KiTa-Beirat? Fand ich auf jeden Fall auch eine tolle Her-
angehensweise. So, gut, jetzt hatte ich hier noch die Frage: Inwiefern haben Sie die
Kinderperspektive in der Nachbereitungsphase jetzt bertcksichtigt? Also, nicht in lhrer
Einrichtung, sondern Sie als KiTa-Leitung. Wie haben Sie da noch mal Unterstutzung
gegeben hinsichtlich Kinderperspektive?

B: Ja, das war ja gar nicht mehr so viel zu tun. Die Sonja hat das gut im Griff gehabt.

I: Super.

B: Und die hat sich ja dann — hat sie lhnen ja sicher berichtet — auch noch mal mit diesen

sprechenden Wanden befasst.
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I: Mhm.

B: Sie lasst ja jetzt auch die Wand sprechen. Also, sie hat ja dann auch diesen Button
da angeschafft.

I: Ja, habe ich auch gehort, den man besprechen kann, ja.

B: Den die Kinder besprechen. Und so haben wir also hier an einem Morgen ungefahr
30-mal, ach, noch viel 6fter, haben wir an einem Tag gehort: Wir haben zwei neue Mit-
glieder im Kinderparlament.

I: Super, damit es auch wirklich jeder und jede mitbekommt. Das ist gut.

B: Genau. Und die Kinder haben den ganzen Morgen gedrickt und die Eltern haben
gedruckt. Und, ja, es war ein Gedricke und, ja, das finde ich auch eine schone Methode
und schon, dass sie das entdeckt hat. Das, denke ich, kdnnen wir noch ein bisschen
ausbauen. Dazu werde ich noch mal was kaufen. Wir haben ja jetzt nur so einen Knopf
mit zehn Sekunden, aber ich habe gesehen, es gibt weitaus bessere Geratschaften, die
da noch mehr hergeben an Technik, die wir noch nutzen konnen.

I: Oh, oh.

B: Oh, oh.

I: Mal gucken, wie sich das dann irgendwann anhért bei lhnen.

B: Genau. Nebst Plakaten, also, kann man das jetzt dann auch horen.

I: Ja, ist doch toll, ja.

B: Ja. Und somit war das jetzt auch weitgehend erst mal erledigt, denn das Kinderpar-
lament hatte auch genug von dem Thema, habe ich vernommen. Also, der eine hat
gesagt: ,Immer geht es nur um den Snack-Teller to go. Das ist langweilig, das reicht
jetzt mal.“ Und wir beschaftigen uns jetzt schon mit weiteren Themen. Also, Spielzeug
mitbringen in die KiTa, Weihnachtsfeier usw.

I: Klasse, super. Ja, den Button fand ich auch sehr interessant. Wusste ich auch nicht,
dass es so was gibt.

B: Ja, wenn man ,sprechende Wande“ googelt, dass dann der Button da rauskommt,
ja.

I: Perfekt, ja. Ich habe ... genau, wie viele Fragen sind es noch? Ich glaube, es sind nur
noch zwei. Die finde ich immer ein bisschen schwierig als KiTa-Leitung zu beantworten,
aber ich lese sie einfach mal so vor. Ich bin mal gespannt, was Sie daraus machen.
Also, wie gestaltete sich der Austausch mit lhrer Gruppe jetzt dann im Nachgang? Aber
Sie sind ja nur eine Person. Sie haben ja wahrscheinlich wenig nur mit sich selber ge-
sprochen jetzt dann nach der KiTa-Beiratssitzung. Ich wtrde, glaube ich, jetzt daraus
machen: Wie gestaltete sich der Austausch mit den anderen Gruppen und Vertreterin-
nen im Nachgang? Und Sie haben da ja jetzt schon einiges erzahlt. Aber kdnnen Sie
das noch mal ganz kurz zusammenfassen, wie das jetzt war, wie so Ihr Zugang zu den
einzelnen Vertreterinnen so war?

B: Ja. Wir haben uns kurz unterhalten. Also, ich habe auch noch mal kurz ein Statement
eingeholt quasi im Team insgesamt, dass alle auch informiert waren. Wie war es? Ist
jeder zufrieden auch, so, wie er es vertreten konnte und auch mit dem Ergebnis? Hat
sich jeder bertcksichtigt gefuhlt? Ich hatte ja dann ... die Stellvertretung war ja mit.
Meine Stellvertretung war miteingeladen. Der Trager Iadt die Stellvertretung mit ein und
das ist auch aus meiner Sicht ganz sinnvoll, damit sie da reinwachst, falls ich da mal

ausfalle. Konnte ja mal sein, dass sie mich mal vertreten muss.
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I: Ja, klar.

B: Damit sie da auch weil3, wie das funktioniert. Und sie sal} ja auch als Unbeteiligte
dabei quasi, als Nichtbeteiligte, als Beobachterin. Von daher hatte ich da schon auch
noch mal ein AuRRenbild. Und sie fand das auch alles sehr konstruktiv und auch lebendig.
So hat sie es auch gesagt. Ja, von daher sehe ich das mit ... betrachte ich das alles
sehr positiv und mit Zufriedenheit und habe da jetzt gar nicht groRe Bedenken und keine
Sorge weiter mit einer nachsten KiTa-Beiratssitzung.

I: Ich auch nicht. Ich bin auch echt ... also, jetzt sind Sie ja auch schon gut in Ubung,
definitiv, was so KiTa-Beiratssitzung angeht. Ich glaube, das wird bestimmt wieder inte-
ressant und spannend in der nachsten Runde. Mit so ein bisschen Erfahrung kann man
ja auch noch mal ein bisschen mit mehr Sicherheit, mit noch mehr Sicherheit da reinge-
hen. Wurden Sie denn sagen, es hat sich so was nach der KiTa-Beiratssitzung hinsicht-
lich Beteiligungskulturen verandert bei lhnen jetzt in der Einrichtung?

B: Uberlegen. Hat sich da was verandert?

I: Ich meine, Sie waren vorher ja schon stark drin, also, Kinder zu beteiligen, auf jeden
Fall. Also, wenn ich Sie richtig verstanden habe, haben Sie ja auch ...

B: Also, ich glaube, das mit den Kindern, das machen wir gleich. Was sich entwickelt,
ist so, glaube ich, auch so ein bisschen noch mal die Perspektive der Erwachsenen.
Was heildt eigentlich Beteiligung? Also, das heil3t ja nicht, dass Kinder bestimmen, also,
dass sich da ein Parlament trifft und irgendwas bestimmt, und dass das dann gemacht
wird.

I: Genau.

B: Sondern, dass sich ja alle Gremien angemessen beteiligen. Und ich glaube, das ist
auch so ein bisschen in den Fokus der Kinder gertickt. Das hatten wir ja auch noch mal
so bildlich dargestellt. Welche Gremien haben wir. Und dass der KiTa-Beirat ja quasi so
die Schnittmenge ist aus all diesen Gremien. Und dann kam den Kindern auch noch mal
so vor Augen, dass die Eltern halt auch was besprechen und Winsche haben und be-
schlie3en wollen und auch das KiTa-Team. Und bei der Besprechung fur Weihnachten,
da hatten die Kinder auch erst mal gar nicht so Ideen und haben wohl auch gesagt, aus
dem Team konnten ja auch ... ware es okay, wenn da auch Ideen kommen, wenn die
Erwachsenen auch Ideen haben.

I: Super. Das ist doch toll, ja.

B: Und das finde ich einen sehr schdnen Blick dann auch von den Kindern, dass sie
anfangen, das so als groles Ganzes zu sehen und, ja, auch im Team dieser Blick immer
weiterwachst. Also, dass jeder auch Ideen haben darf, und dass wir nicht als Erzieher
hier hinkommen in die KiTa und es unsere Aufgabe ist, jetzt zu machen, was die Kinder
den ganzen Tag wollen. Denn das ware naturlich auch, wenn man die Leitbilder liest
und die Konzeptionen, dass das alles sehr kindzentriert ist und kindorientiert und jedes
Kind wird da abgeholt, wo es gerade steht und auf jeden wird personlich eingegangen
usw., dass aber dieser Gemeinschaftsgedanke da auch eine Rolle spielt, und dass man
eben die Interessen eines jeden auch nur soweit mithehmen kann, wie sie ins grol3e
Ganze passen. Ja, das, glaube ich ... ich weil} nicht, ob das jedem so bewusst ist, aber
ich bilde mir ein, ich merke das.

I: Ja, aber dann scheint ja auch was ...

B: Vielleicht will ich mir das auch einbilden, aber ...
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I: Ich glaube nicht. Also, ich glaube, irgendwoher kommt es ja dann auch. (unklar
0:27:20) der intrinsischen Motivation ist so zu sehen. Das ist doch klar. Aber das klingt
doch super. Also, dass das Wir auch wichtig ist, nicht nur ein Ich, sondern das Wir ist ja
auch eine wichtige Sache. Und ich meine, wenn ich als Ich was wirklich mochte, dann
kann man ja auch das Wir Uberzeugen davon. Das heilt ja nicht, dass das dann so
uberhaupt gar nicht irgendwie umgesetzt werden kann. Wenn ich dann tolle Argumente
habe und Leute mitnehmen kann und von meiner Idee begeistern kann, kann man ja
daruber reden, ob man da nicht was draus macht.

B: Genau. Ja, also, das ist dann, denke ich, auch fur die Erzieher auch immer noch mal
eine Erlaubnis, auch mal eine Idee zu haben, ohne dass man auf Signale wartet, ob
Kinder jetzt nun mal wirklich gerade, was weil} ich, die Weihnachtsgeschichte auffuhren
wollen oder nicht. Weil sich das vielleicht aus den Kindern heraus entwickelt, kdnnte
man auch mal einfach sagen ...

I: Vorschlag.

B: Hattet ihr nicht Lust?

I: Genau.

B: Ich hatte die Idee. Habt ihr Lust? Wollten wir mal fragen und was denkt ihr? Das gibt
der Arbeit auch noch mal so das Gewicht, nicht standig so was reininterpretieren zu
mussen oder suchen zu mussen: Was brauchen die Kinder da jetzt gerade? Oder was
ist da jetzt gerade? Sondern, dass ein Impuls oder ein Input einfach auch erlaubt ist und
auch, ja, zur Partizipation dazugehort. Und das finde ich halt ganz interessant, um die
Arbeit noch mal etwas anders zu gewichten. Denn in der offenen Arbeit sucht man doch
oft sehr: Was ist denn jetzt gerade das Bedurfnis der Kinder? Und welches Thema ergibt
sich hier fur alle gemeinsam? Usw. — ja.

I: Ja, aber warum nicht? Also, wenn man dann nicht gezwungen ist, unbedingt da mit-
zumachen, also, und wenn dann niemand sagt, ja, super ldee, machen wir mit, dann
muss es halt auch in Ordnung sein.

B: Genau.

I: Warum nicht einfach auch mal einen Vorschlag machen? Ich denke schon. Also, alle
konnen ja halt Vorschlage machen.

B: Eben. Alle kdnnen halt Vorschlage machen. Und da waren, glaube ich, Erzieher im-
mer in letzter Zeit eher zurtckhaltend, weil man halt denkt, in der offenen Arbeit und
dem situationsorientierten Ansatz, ja, man muss auf die Situation warten und man muss
gucken, was brauchen die Kinder und was entwickelt sich. Das soll man ja auch noch.
I: Ja.

B: Aber trotzdem sind eigene Ideen gleichwertig.

I: Ja.

B: Und das finde ich jetzt auch noch mal schon auch fur die, ja, fur die Gesamthaltung
in der Einrichtung.

I: Toll — sehr gut. Dann waren wir mit meinen Fragen auf jeden Fall am Ende, [Nennung
des Namens]. Wenn Sie mochten und lhnen noch was einfallt, was Sie noch loswerden
mdchten, dann sehr gerne. Also, es kann ja sein, dass ich irgendwie, ja, jetzt nicht so
... irgendwie eine Frage vergessen habe, auf die Sie aber gerne eine Antwort gegeben
hatten, sagen wir mal so.

B: Ja, okay, wenn ich eine Antwort in mir finde, dann formuliere ich die Frage und sage
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es lhnen.

I: Genau, ja. Nein, aber falls Innen noch etwas wichtig ist, was Sie noch sagen méchten,
dann machen Sie das gerne. Gibt es noch was, oder?

B: Ja, alles gut.

I: Okay, super, gut. Dann sage ich herzlichen Dank, dass Sie sich noch mal die Zeit
genommen haben fir unser Gesprach und, ja, ich hoffe, wir sehen und héren uns ir-
gendwo an der einen oder anderen Stelle noch mal.

Kita-Beiratsprozess 3

Kita-Beiratssitzung

TRAGERVERTRETUNG: Schénen guten Tag zusammen zu unserer vierten Kita-Bei-
ratssitzung in der Kita [Nennung der Kita]. Wir sollten jetzt eine kurze Runde machen,
Namen nennen, damit die Gerate unsere Stimmen aufnehmen. Mein Name ist [Nen-
nung des Namens] und das war jetzt meine Stimme.

ELTERNAUSSCHUSS: Mein Name ist [Nennung des Namens] und ich bin fur den El-
ternausschuss hier.

PAD. FACHKRAFT 1: Mein Name ist [Nennung des Namens] und ich bin padagogische
Fachkraft.

PAD. FACHKRAFT 2: Mein Name ist [Nennung des Namens], ich bin auch padagogi-
sche Fachkraft.

FAKIB: Mein Name ist [Nennung des Namens] und ich bin auch padagogische Fach-
kraft.

STANDORTLEITUNG: Aber als FaKiB.

FAKIB: Als FaKiB.

STANDORTLEITUNG: Genau, damit wir deine Gruppierung wissen. Mein Name ist
[Nennung des Namens] und ich bin die Standortleitung der Einrichtung.
TRAGERVERTRETUNG: Ja, vielen Dank. Ja, dann steigen wir auch nach der Begrii-
Rung jetzt direkt in unsere Sitzung ein. Zeitlichen Rahmen wurde ich gerne festsetzen
auf maximal 16.45 Uhr, wenn das in Ordnung ist, weil ich einen Anschlusstermin habe,
aber wie auch immer wir zurechtkommen, genau, okay. Wir haben bei der letzten Sit-
zung ein Thema identifiziert, sage ich jetzt mal, fur diese Einrichtung. Ein Thema von
Tragweite, was fur diese Einrichtung fur die Weiterentwicklung von Wichtigkeit ist, und
zwar Frihstiick fur alle Kinder ist das Thema, das Uberthema. Und fiir heute war der
Auftrag, aus den verschiedenen Perspektiven mal ein Feedback mitzubringen, ein
Statement, welche Perspektive jede Gruppierung, die jetzt hier ist, FaKiB, also die Kin-
der, was sie zu dem Thema Fruhstuck fur alle ... von dem Thema halten. Ebenso, wie
die Mitarbeiter, die Eltern und auch Leitung. Und, ja, damit wirde ich die Runde eroff-
nen. Wer méchte beginnen? Frau [Nennung des Namens], méchten Sie?
ELTERNAUSSCHUSS: Ja. Also, im Elternausschuss haben wir uns getroffen und dann
haben wir eine Pro- und Kontraliste erstellt. Ich lese jetzt einfach mal vor. Also, pro
haben wir halt direkt gesagt, alle Kinder, also auch Kinder, die halt sonst nicht so gesund
essen, kriegen jetzt ein gesundes Fruhstuck dadurch. Alle Kinder haben dann neue Ge-
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schmackserfahrungen und essen vielleicht mal mehr oder wollen dann auch mehr ge-
sundes Essen. Und sie sind halt gemeinsam, einfach dieses Gemeinsam, Zusammen-
sitzen, Fruhstlcken, was sie ja jetzt auch zwischendurch eigentlich schon machen mit
ihren Freunden, aber, ja. Naturlich kam dann direkt: Kosten. Haben zwar letztes Mal
gesagt, klar, brauchen wir uns nicht drum kiimmern, aber das war so direkt der erste
Punkt, ne. Was kostet so was? Und, ja, das musste ja dann auch jeder mitmachen.
Dann zusatzliche Kichenkraft notwendig. Kommt auch zu den Kosten. Wer kauft ein?
Braucht man Lieferdienst? Und dann kommt halt dazu, die Kinder kommen zu unter-
schiedlichen Zeiten. Ist die Frage, wie tut man das irgendwie vereinbaren, dass dann
alle auch zusammen fruhsticken? Ja, und dann war da noch der Punkt, was passiert
mit dem ubrigen Essen. Ist halt dann —ja. Wird wahrscheinlich dann auch viel sein, was
man dann halt eben in die Tonne ...

Auch fur die Nachhaltigkeit dann.

ELTERNAUSSCHUSS: Ja. Ja, das hatten wir mal so zusammengetragen.
STADORTLEITUNG: Haben Sie da jetzt direkt ... also, Sie haben ja gesagt, Sie haben
eine Pro- und Kontraliste erstellt. Sind Sie da aus Elternausschussperspektive auch
schon zu einem Fazit flr sich gekommen?

ELTERNAUSSCHUSS: Nein — nein.

TRAGERVERTRETUNG: Oder haben Sie jetzt einfach erst mal die Auflistung gemacht?
ELTERNAUSSCHUSS: Ja.

TRAGERVERTRETUNG: Okay, ja. Ich hatte noch die Riickfrage. Gab es eine Verstan-
digung innerhalb der verschiedenen Vertreter hier, Uber welche Form, also, wie die
Struktur dieses gemeinsamen Frihstlcks Uberhaupt aussehen soll? Oder ist das jetzt
einfach ein Frei-Flow, eine Sammlung?

STADORTLEITUNG: Genau. Wir haben das relativ offengehalten und haben im Team
und ja auch in einer Elternausschusssitzung noch mal driber gesprochen, dass wir es
halt auch bewusst auf keinen Fall gesundes Frihstlck nennen. Also, das war schon die
Vorgabe, ne, denn: Was ist gesund? Deswegen hatten wir ja auch den Namen gewahlt
,Fruhstuck fur alle“ und nicht eben ,gesundes Fruhstlick®. Und dass es wirklich ganz frei
ist von der Struktur, wie es eventuell dann werden konnte, aber dass eben schon fest-
steht, dass es nicht in den Gruppen stattfinden wird, sondern in unserer neu geschaffe-
nen Mensa bzw. Cafeteria. Das war so der einzige Rahmen, den wir vorgegeben haben,
damit wir dann eben auch eine Grundlage haben, auf der wir sprechen kénnen.
TRAGERVERTRETUNG: Okay. Ich muss dann halt aus meiner Sicht, Tragersicht, noch
mal das eine oder andere vielleicht nachfragen nachher.

STADORTLEITUNG: Ja.

PAD. FACHKRAFT 2: Ich mdchte auch noch eine Frage stellen. Wurden auch die El-
tern, die nicht im Elternausschuss sind, befragt?

ELTERNAUSSCHUSS: Nein. Wir waren jetzt erst nur ... also, wir haben uns halt getrof-
fen, privat so alle und, ja, und dann haben wir einfach ... also, ich und die Frau [Nennung
des Namens] das dann so in ... ne, was haltet ihr so und was fallt euch dazu ein. Und
dann kam das eigentlich so einfach — ja.

TRAGERVERTRETUNG: Okay, danke schén. Wer mdchte weitermachen?

PAD. FACHKRAFT 1: Dann, denke ich, machen wir mal weiter als Vertreter der pada-

gogischen Fachkrafte. Wir haben das auch irgendwie verschriftlicht fur jeden, denn wir
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haben unheimlich viel gesammelt. Vielleicht geben Sie es einfach mal rum. Also, da gab
es auch ziemlich viele Aspekte, die wir dann besprochen haben. Also, wir haben das
auch ahnlich gemacht. Wir haben das also besprochen im Team und haben dann auch
mit Metaplankarten gearbeitet — pro und kontra — und haben erst mal alles so zusam-
mengetragen und vor allen Dingen, welche Fragen gibt es zu klaren. Und da sind wir
danach auch noch in die Diskussion gekommen, wo Dinge vorher Uberhaupt, bevor wir
SO was anbieten, muss Uberhaupt geklart werden kénnen, ob wir es Uberhaupt so an-
bieten durfen oder kdnnen. Das waren zum Beispiel allgemeine Aspekte. Wer zahlt?
Gibt es einen pauschalen Festpreis? Zahlen kleine Kinder? Da sind so viele Fragen.
Zahlen kleinere Kinder weniger als grof3ere Kinder? Kann das Uberhaupt kostende-
ckend finanziert werden? Wie wird der Betrag eingesammelt? Wird es eingezogen?
Also, diese Sachen mussen ja alle geklart werden im Vorfeld. Mussen alle Eltern ver-
pflichtend daran teilnehmen? Oder durfen die Kinder vielleicht auch eigene Tasche mit-
nehmen? Also, das sind so Sachen, die man vorher regeln muss. Wo kann es stattfin-
den? Haben wir Platz dafur? Wann kann es stattfinden? Kommt es vielleicht mit dem
Mittagessen irgendwie ... kollidieren wir da miteinander? Oder sind wir da nur morgens
am Essen. Also, das waren so Fragen, die sich gestellt haben. Dann auch: Was wird
aufgetischt? Wer kauft es ein? Wann wird eingekauft? Die Frage der Lagerung. Was ist
mit Kindern, die vielleicht ganz andere Fruhsticksgewohnheiten haben? Zum Beispiel
viele asiatische Eltern oder Menschen, die essen morgens gar kein Brot, ja. Kdnnen wir
Uberhaupt die Bedurfnisse aller wahrnehmen dann? Und dann haben wir auch ... ich
wurde es jetzt ganz grob mal ... das ist zu viel. Wir haben uns auch fur uns als padago-
gische Fachkrafte gedacht: Sind wir dann nur noch mit dem Essen beschaftigt? Mussen
wir dann einkaufen gehen, alles hinlegen, lagern, Geld einsammeln? Muss dieser Fokus
unbedingt auf dieses Essen gelegt werden, weil es doch so viele andere Sachen auch
gibt, die uns beschaftigen.

PAD. FACHKRAFT 2: Genau. Da war uns namlich im Vorfeld ganz wichtig, mal als Ein-
stieg in das Thema, Uberhaupt mal die Begrifflichkeit zu klaren. Denn wir héren, wir
machen Fruhstuck, wir machen gemeinsames Fruhstuck. Wir machen gesundes Fruh-
stuck. Wir machen gemeinsames gesundes Fruhstick und man schmeif3t es schnell
durcheinander, aber jeder hat eine andere Vorstellung davon. Da haben Sie eben schon
von gesprochen, dass die Eltern dann gefragt haben: Ja, die Kinder kommen ja zu un-
terschiedlichen Zeiten, wann kann dann gemeinsam gefriihstickt werden? Und da ha-
ben wir zum Beispiel schon ganz klar gesagt, wir wollen die Kinder zur Selbstandigkeit
erziehen und dazu zu frihstliicken, wann ihr Hungergeflhl da ist und nicht zu einem
Zeitpunkt, wo ich oder meine Kolleginnen bestimmen, jetzt wird gefrihstuckt. Also, ha-
ben wir ,gemeinsam” schon ganz anders definiert zum Beispiel. Und wir haben auch
das gesunde Fruhstick ganz anders definiert. Aber das finden Sie hier vorne noch mal
genau drin. Das war uns namlich als Einstieg ...

Was heildt gesund? Fir wen heilt was gesund?

PAD. FACHKRAFT 2: Genau, fiir wen ist was gesund? Es gibt Eltern, fiir die ist eine
Marmelade nicht gesund. Es gibt Eltern, fur die ist nur hochwertiges Vollkornprodukt
gesund und Gemuse. Andere essen auch mal eine Wurst. Andere verteufeln die Wurst.
Also, das ist ein breites Spektrum.

PAD. FACHKRAFT 1: Ja, genau. Und das ist auch tatsachlich unsere Erfahrung, dass
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wenn Kinder ihr Essen von zu Hause mitbringen, das ist manchmal so ein bisschen ein
kleiner Anker. Ich habe meine Tasche dabei. Das ist von zu Hause und ich halte mich
an dieser Sache auch fest. Ja, das ist fur Kinder, die neu eingewohnt werden, ganz
wichtig und kénnte auch firr viele Kleine Uberforderung sein. Und ich denke auch, dass
die Eltern selber entscheiden sollten und auch wissen, was sind die Vorlieben von mei-
nem Kind, was isst mein Kind gerne, was gebe ich ihm mit. Ja? Ich denke, also wir sind
... oder nicht nur ich denke, wir denken, dass das auch diese ..., dass es eine Sache in
den Familien bleiben sollte, was gebe ich meinem Kind in die Tasche. Ja, und sonst
halt, ja, viele Sachen, die man halt ...

STADORTLEITUNG: Das sind richtige Ausarbeitungen, die ihr hier gemacht habt. Und,
wenn ich da gerade direkt was zu sagen darf. Also, ich musste da jetzt gerade ein biss-
chen schmunzeln, weil ihr euch naturlich auch direkt wieder Uber viele Dinge den Kopf
zerbrochen habt, wo ich mir eigentlich den Kopf zerbrechen muss. Aber was halt ...
Leitungsaufgabe.

STADORTLEITUNG: Genau. Was aber ganz typisch ist, wenn wir Gber Dinge sprechen,
dass bei euch eben im Hinterkopf auch schon losgeht, wer soll das bezahlen, wer sam-
melt das Geld ein und wer soll das einkaufen. Das sind naturlich auch Punkte, mit denen
setze ich mich auseinander. Aber, also, ich finde es extrem umfangreich.

PAD. FACHKRAFT 1: Oder mit den Inhaltsstoffen, ja. Es muss doch immer deklariert
werden, was ist da drin.

STADORTLEITUNG: Ja, ja.

PAD. FACHKRAFT 1: Mussen wir das dann auch? Und wer macht das?
STADORTLEITUNG: Oder Allergiker.

Allergiker, genau.

Ganz grof3es Thema.

PAD. FACHKRAFT 2: Ja, richtig. Oder auch Kinder, die dann dieses Essen nicht méch-
ten. Sollen die, dirfen die dann trotzdem ihr Taschchen mitbringen? Oder verbieten wir
das? Konnen, wollen, durfen wir das verbieten? Wie ist das?

PAD. FACHKRAFT 1: Und dirfen die nachmittags noch mal essen? Sonst haben sie
was in der Tasche. Da konnen sie es noch mal rausnehmen.

Ja, ja, genau.

PAD. FACHKRAFT 1: Aber dann ist es abgeraumt. Also, es ist so ein riesiger Berg aus
unserer Sicht.

PAD. FACHKRAFT 2: Ja, ja, wir kamen wirklich von einer Frage auf die néchste.

PAD. FACHKRAFT 1: Ja, das ist so ein Berg und das nimmt so eine Wucht ein, dass
fur so vieles andere wenig Zeit bleiben wurde, wenn wir es, denke ich, in dieser Form
machen wurden.

TRAGERVERTRETUNG: Der Aspekt, den Sie eben erwahnt haben, finde ich auch noch
mal interessant aus padagogischer ... also, von, aus Padagogischer-Fachkraft-Sicht,
um das mal so zu sagen, als Team. Welche Bildungsbereiche oder Aufgaben haben
dann welche Prioritat? Welchen Raum nimmt dann das Essen in dieser Einrichtung ein?
Denn wir essen ja nicht nur ein Frihstlck, sondern ja auch zu Mittag — mit noch nicht
ganz allen Kindern, aber mit sehr vielen Kindern bereits. Also, wie viel Zeitrahmen ware
dann in dieser Einrichtung tatsachlich mit Essen verplant, sage ich jetzt mal? Und was
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bleibt Gbrig fir welche anderen Bildungsinhalte? Also, die Frage finde ich schon durch-
aus berechtigt und interessant. Gab es dazu ein Fazit oder ein Ergebnis oder ein State-
ment seitens der Mitarbeiter, der Kolleginnen?

PAD. FACHKRAFT 1: Ja, wir wollten es uns nicht so ... wir wollten uns selber nicht so
reduzieren. Wir haben noch andere Wunsche und die Kinder haben andere Wunsche.
Also, wir haben auch gesagt, oh, nein, dann wird uns das bald gar nicht mehr so Spal}
machen, wenn man wirklich immer jetzt: Das hast du eingekauft. Dann musst du es
wegraumen und musst noch was spulen. Was gibt es morgen? Und ...

PAD. FACHKRAFT 2: Das reduziert auch ganz ehrlich unsere Fachlichkeit einfach so.
Ja, wobei ...

PAD. FACHKRAFT 1: Da gibt es einen Punkt, also, auf diesen einen Riesenbereich und
rundherum hat man wenig Zeit, wie Sie sagen.

Wobei ich denke, also damit allein kann man es, denke ich, nicht erklaren.

Nein.

STADORTLEITUNG: Nein, aber auch daflr haben wir eine Dienstordnung, ja, wo ja
auch klar geregelt ist: Wer hat Uberhaupt welchen Zustandigkeitsbereich? Und ich
meine, wir haben Hauswirtschaftskrafte. Mit welchem Stundenumfang das Ganze dann
passiert, das ist flr mich noch mal was anderes. Aber es ist schon sinnvoll, die Frage
sich zu stellen, wenn wir ja auch kontrollieren mussten, welches Kind hat denn geges-
sen und wie viel hat es denn gegessen? Das ist namlich auch so was. Ich weil3 nicht,
wollen wir das direkt vermischen oder wollen Sie es eher hintereinander haben?
TRAGERVERTRETUNG: Ich denke, Nachfragen kann man, finde ich, durchaus schon
stellen.

Gut.

STADORTLEITUNG: Denn das ist eben auch ein Punkt, den ich mit draufhabe. Das ist
auch so was, wo ich mir direkt (iberlege, bei 115 Kindern, wie soll da der Uberblick
gewahrleistet werden, wer, was, wann, wie viel gegessen hat? Wenn ein Kind seine
Brotdose mit dabeihat, kann man es auch mehr oder weniger selbst kontrollieren, indem
man sieht, gut, ist die Brotdose jetzt leer oder nicht? Vielleicht hat der Freund auch noch
den letzten Bissen abbekommen, dann weil3 man es auch nicht ganz genau, aber man
hat zumindest einen groben Uberblick. Und das ware dann namlich eher was, was wahr-
scheinlich in euren Aufgabenbereich als padagogische Fachkrafte fallen wirde, dass
ihr namlich dann Listen oder was auch immer anfertigen musstet, um zumindest mal
abzuhaken, wer hat denn gegessen. Und da sind wir noch lange nicht bei dem Thema,
wie viel hat es denn jetzt gegessen. Und dann sind wir bei dem nachsten. Ja, gab es
jetzt Honig oder Marmelade? Was hat mein Kind denn gegessen? Also, das sind dann
so Sachen, die gehen immer weiter.

Ja, das stimmt.

TRAGERVERTRETUNG: Ja, okay. So viel aus lhrer Sicht der padagogischen Fach-
krafte. Oder gibt es noch Erganzungen, oder?

PAD. FACHKRAFT 1: Nein.

TRAGERVERTRETUNG: Denn Sie haben es ja sehr umfangreich hier auch zu Papier
gebracht, also, dass man da sehr gut auch noch mal so nachvollziehen kann, wie Sie
da vorgegangen sind, was Sie zusammengefuhrt haben oder erarbeitet haben, in aller

Offenheit, sage ich jetzt mal, dem Thema gegenuber und trotzdem mit vielen Fragen.
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Ja.

TRAGERVERTRETUNG: Also, die Fragen tiberwiegen hier definitiv in Ihren Unterlagen,
sage ich mal, die es sicherlich dann zu klaren gabe, genau. Gut, aber wenn das von
Ihrer Sicht erst mal alles ist, dann wurde ich gerne der Fachkraft fur Kinderperspektive
das Wort geben.

FAKIB: Also, ich habe mir vorgenommen ... ich hatte mir vorgenommen und das habe
ich auch gemacht, ich habe die Kinder befragt. Ich habe die in Kleingruppen eingeteilt,
gruppenintern, maximal zehn Kinder und war mit denen dann in einem Nebenraum und
habe mit denen da Uber das Friuhstlick gesprochen. Habe auch solche Karten benutzt,
weil einige Kinder Schwierigkeiten haben, was zu erkennen. Und habe dann auch ver-
schiedene Fragen gestellt bzw. die erste Frage war naturlich: Konnt ihr euch das vor-
stellen, in der Cafeteria dann jeden Morgen zu frihsttiicken? Fur die Kinder war das sehr
normal, sage ich mal. Die sind es gewohnt vom Mittagessen. Kurz davor war Karneval.
Von daher war das fur die noch ein gegenwartiger Bestandteil. Und die ein- und zwei-
jahrigen Kinder habe ich nicht einbezogen, weil ich da einfach keine Antworten bekom-
men habe, die ich hatte benutzen kdnnen. Und dann haben wir verschiedene Sachen,
also, wie gesagt, erlautert. Und dann war ... die wichtigste Frage fur die Kinder ist dann
immer: Was gibt es? Und da gehen die Meinungen ja schon ganz auseinander. Ich habe
Ihnen jetzt mal hier so einige Sachen aufgeschrieben, Originaltone, was die Kinder so
von sich gegeben haben. Und zwar kam dann: ,Das kann ich mir vorstellen.” Das ist ja
schon mal gut. ,Ich weil} nicht, ist mir egal.“ ,Und wenn alle gleichzeitig Hunger haben,
ist es so voll und zu laut.” Ist ein Erfahrungswert von Mittag. ,,Gibt es auch Sufdigkeiten?
Ich bekomme von Mama immer eine kleine Schokolade.” ,Ich liebe nur Fleischwurst.”
Wir wissen alle, wer das ist. ,lch mag aber nicht nur Obst und Gemduse.“ ,Darf ich auch
meine Brotdose mitbringen fur, wenn da nichts mehr fur mich ist?“ ,Och nee, ich esse
lieber in der Gruppe.” Das ist naturlich auch zeitgleich entstanden, als diese Gruppen-
frihstlicke wieder anfingen. Das ist flr Kinder, denke ich mir, eigentlich auch ein Aspekt,
in einem bekannten Rahmen, der etwas gemdutlicher ist, auch zu essen. ,Ich esse kein
Kornerbrot, bah.” Gibt es halt. ,Und wenn ich nichts finde und mittags gibt es wieder
Suppe, dann habe ich ja gar nichts.” Das ist naturlich auch so eine Sache, ne, inwieweit
Kinder an verschiedene Essen gewohnt sind. Denn, wenn bei dem Fruhstuck fur mich
nichts dabei ist und mein Mittagessen ist auch nichts, dann ist mein Tag aber gelaufen.
Das ware meiner auch. ,Blode Idee. Ich will lieber meine Brotdose.” ,Dann esse ich mein
Hornchen auf dem Weg hierher.“ ,Muss ich lange warten? Ich bin doch immer so frih
da.” ,Ich esse morgens nur Nutella-Toast.“ ,Ich darf keine Schweinewurst essen.” Gut,
und daraufhin haben wir dann daruber gesprochen, dass es halt verschiedene Moglich-
keiten gibt fur ein Frahstlck, dass das Angebot auch ein bisschen variieren wurde. Die
Kinder sind also zunehmend damit einverstanden gewesen. Also, sie kdnnen sich das
auf jeden Fall vorstellen, in diesem Rahmen zu frihsticken. Die kennen naturlich dann
... ich denke, in dem Rahmen kann man ja auch ... ich weil3 nicht. Es mussten zweimal
solche Aktionen ja sein, denn sie kriegen keine 115 Kinder in diese Cafeteria. Selbst,
wenn sie die Halfte holen, (unklar 0:19:25) ist das echt eine Mammuts-Arbeit. Gut. Man-
che Kinder wollten auch gar nicht mitmachen bei der Befragung. Es wurden 64 Kinder
befragt. 44 Kinder haben keine Bedenken geaulRert. Bei den restlichen Kindern tauchten
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fur sie wichtige Fragen und Sorgen auf. Und dabei handelte es sich immer um die jln-
geren Kinder. Wie eben schon erwahnt, ich brauche noch was von zu Hause, wo ich
weil’, das hat die Mama oder der Papa mir mitgegeben, ist gut. Und es haben doch
tatsachlich von den 64 Kindern nur vier Kinder zu Hause gefruhstuckt. Das ist also ...
das ist mir da erst mal richtig bewusst geworden, dass der Kindergarten die erste An-
laufstelle fur die erste Mahlzeit am Tag ist. Da habe ich auch gedacht: hallo. Hatte ich
jetzt nicht gedacht.

Also, so wenige, hatte ich jetzt auch nicht gedacht.

FAKIB: Ja. Also, ich habe schon das Geflhl gehabt, dass die Kleineren gro3ere Sorgen
hatten. Sorgen — wenn man das so Sorgen nennen kann, ne. Wie gesagt, dass die fur
..., dass der Rahmen einfach zu grof} ist fur die Kinder.

Ich glaube, fur ein Kind in ... je jinger das Kind ist, ist es auch schwer, sich so was
uberhaupt vorzustellen. Ich glaube, die missen das erleben.

Ja.

PAD. FACHKRAFT 1: Ich glaube, die kénnen gedanklich vielleicht gar nicht so schon
wie ... was ist das eigentlich fir mich? Ich glaube, das ist schwierig.

FAKIB: Vor allem, wenn das immer so ist. Ich denke auch jetzt ... ich denke jetzt an so
zwei, drei Kinder aus unserer Gruppe. Wenn die jeden Tag so flr sie ein negatives
Frahstick hatten, dann vergeht denen echt die Lust, ne.

PAD. FACHKRAFT 2: Was mir eben auch noch eingefallen ist, als du gesagt hast, die
Kinder, die frihstliicken gerne in so einem bisschen gemutlicheren Rahmen. Wir haben
ja frher auch so das Mittagessen in den Gruppen gemacht. Was heif3t frather? Noch
letztes Jahr. Aber es jetzt ist es ja schon eine ganze Zeit lang, dass wir jetzt da hinten
frihsticken. Und die Kinder fragen immer noch: Wann kénnen wir endlich wieder in der
Gruppe essen — mittags essen? Und das zeigt schon, dass diese Lautstarke und diese
vielen Kinder fiir die Kinder anstrengend sind. Die sehen das als Ubergangslésung. Ist
keine, ich weil3, geht gar nicht anders, aber die Frage kommt immer und immer und
immer wieder: Wann kénnen wir wieder in der Gruppe Mittagessen?

FAKIB: Ich gehe auch von mir aus, wo ich immer denke, wenn ich mit jemandem eine
Mabhizeit einnehme, soll mir das Spald machen. Das soll meine Bedurfnisse befriedigen
und ich will in Ruhe essen. Und selbst da haben die Kinder manchmal keine Ruhe, denn
es gibt halt Kinder, die sind sehr laut und sehr unbeholfen auch mit den Sachen, die da
rum sind. Und ich finde es schon schwierig — ja. Also, ich habe ja jetzt das Ergebnis
stehen. Einer Durchfihrung eines Frihsticks flr alle steht nach dieser demokratischen
Meinungsumfrage nichts im Weg. Die Finanzierung und der andere Kram ist naturlich
auf einem anderen Blatt geschrieben.

STADORTLEITUNG: Die brauchen Klarung, die Kinder.

Ja.

TRAGERVERTRETUNG: Ist auch nicht Aufgabe der Kinder.

FAKIB: Nein. Ich habe nur ... das kam mir dann so. Habe ich gedacht ... man denkt ja
dann so praktisch direkt. Wo soll das Zeug gelagert werden? Wer kommt morgens um
7 Uhr und macht das? Denn um 7.15 Uhr kommen hier die Kinder und dann packen die
als erstes ihre Taschen aus. Sie missen da schon anfangen.

PAD. FACHKRAFT 1: Und, wenn das Kind erst um 10 Uhr kommt, ist dann noch was

da oder ist das alles schon wieder weggeraumt?
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PAD. FACHKRAFT 2: Ja, und wir haben Kinder, die kommen erst um 11 Uhr.

Ja.

FAKIB: Und dann muss ja um 11 Uhr schon wieder alles fertig sein furs Mittagessen.
PAD. FACHKRAFT 2: Ja, ja, genau.

FAKIB: Das sind halt alles so Sachen.

TRAGERVERTRETUNG: Ja, und das ist auch wieder der Aspekt, der eben ja noch nicht
so ganz klar ist. Also, die Struktur. Also, wirde es ein ... Frihsttck fur alle Kinder heil3t
fur meine Begriffe nicht unbedingt, dass es um 10 Uhr stattfindet bis um 11 Uhr, sondern
das kann ja trotzdem von 7.15 Uhr an angeboten werden, dieses Frihstuck fir alle.
Dann frihstlcken aber nicht alle gemeinsam, ja, nur alle bekommen das Gleiche zu-
mindest mal angeboten.

PAD. FACHKRAFT 2: Zu unterschiedlichen Zeiten, genau.

TRAGERVERTRETUNG: Zu unterschiedlichen oder in einem Zeitrahmen von, was
weil ich, drei Stunden. Das ist die Frage. Wie ist es gemeint? Denn wenn ich mir an-
hore, dass nur vier Kinder zu Hause schon gefrihstiickt haben und das Grundbedurfnis
eines Kindes, Essen und Trinken, also dazugehort, wirde ich es flr sehr kritisch halten,
dann erst um 10 Uhr zu sagen, ach, jetzt durft ihr erst frihstlcken. Ja, so was.

PAD. FACHKRAFT 1: Wenn es (iber so eine lange Zeitspanne geht, dann wird es ja
vielleicht auch schlecht.

FAKIB: Zumal das hier ja auch gerade mal bisschen mehr als die Halfte der Kinder
waren.

Ja, ja, genau.

TRAGERVERTRETUNG: Aber auch interessante Aspekte, auf jeden Fall, von den Kin-
dern. Ich hore bei Ihnen aber das Votum der Kinder: Sie kdnnten es sich vorstellen, in
dem Rahmen, sage ich jetzt mal, soweit sich die Kinder das eben vorstellen kdnnen.
Ja.

TRAGERVERTRETUNG: So, und wenn es immer das zu essen gibt, was sie auch mo-
gen.

PAD. FACHKRAFT 2: Was sie méchten. Und das ist sehr unterschiedlich.

FAKIB: Es gibt naturlich eine Vielzahl. Wir haben namlich dann noch ... habe ich die
Kinder dann noch einfach so mal ihre Collagen von einem Lieblingsfrihstick zusam-
menstellen lassen. Und die sind halt auch sehr unterschiedlich. Es gibt da so ein paar
Ausreil3er, ich weild gar nicht, ob ich den habe.

Da war ja (unklar 0:24:49).

FAKIB: Ja, ja, hier. Das war dann: Alles, was ich so liebe, aber nie kriege.

Ja, ja.

FAKIB: Und das ist halt fur Kinder unterschiedlich — ganz, ganz unterschiedlich.

PAD. FACHKRAFT 2: Und die Kinder haben ja jetzt auch schon die Mdglichkeit, in der
Cafeteria ihr Fruhstick einzunehmen. Die Cafeteria steht ihnen ja fur die ... und das
haben anfangs auch vermehrt Kinder wahrgenommen, aber man hat wirklich gemerkt,
im Laufe von den ersten Tagen, Wochen sind die Kinder wieder zurickgekommen in
die Gruppen. Also, es sind relativ wenige, die da hinten frihsticken, obwohl der Raum
ihnen zur Verfugung steht.

STANDORTLEITUNG: Das ist aber auch gruppenabhangig, also insbesondere Son-

nengruppe und Regenbogengruppe, die essen naturlich sowieso da.
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PAD. FACHKRAFT 2: Ja, gut, Sonnengruppe, weil die da sind.

STANDORTLEITUNG: Und seitdem wir die Schallschutzabsorber-Elemente haben,
habe ich schon das Gefluhl, dass es wieder ein bisschen mehr werden. Aber prinzipiell
ist es fur die Kinder was anderes.

PAD. FACHKRAFT 2: Ja.

STANDORTLEITUNG: Und auch davon abhangig, wie lange sind die uberhaupt schon
in der Kita.

PAD. FACHKRAFT 2: Richtig.

STANDORTLEITUNG: Kinder, die gerade erst eingewdhnt sind, ja, oder drei, vier Mo-
nate bei uns sind, die setzen sich nicht als erstes in die Cafeteria und frihstlicken da
gruppenubergreifend mit irgendwelchen anderen Kindern. Das ja auch nicht.

PAD. FACHKRAFT 2: Ja.

Aber du wolltest was sagen.

FAKIB: Ja, aber auch noch der Aspekt, weil auch morgens ja nun auch viele Leute kom-
men, dieses Ausziehen, ankommen in den Gruppen. Das ist naturlich auch nicht jeder-
manns Sache. Meins ware es auch nicht. Dann wuirde ich auch die Gruppe vorziehen.

Ja.

STANDORTLEITUNG: Ja, nein ich glaube, wenn ich da einfach jetzt mal weitermache,
ich glaube, wir haben einfach mehrere Probleme und Fragestellungen, die da geklart
werden mussten. Prinzipiell bin ich der Meinung, dass das umsetzbar ist, aber nicht so,
wie es im Moment ist. Sondern das fangt schon bei den Hauswirtschaftskraftstunden
an, wo wir ja eben auch schon druber gesprochen haben. Mit den Stunden, die wir im
Moment haben, funktioniert das nicht, weil ich ganz klar der Meinung bin, wir 6ffnen um
7.15 Uhr, also musste spatestens um 7.30 Uhr dann auch ein Frihstlick angeboten
werden kénnen flr die ersten Kinder, die kommen. Meiner Meinung nach funktioniert
das auch nur in einer Buffet-Form, dass also nicht irgendwie immer Teller rausgebracht
werden, wo dann schon Schnittchen oder was auch immer drauf ist. Ja, denn auch da
haben wir dann wieder den Aspekt, ich glaube, du hast das eben gesagt, das wird ja
auch irgendwann schlecht. Also, fur mich ware dann schon auch klar, dass die Haus-
wirtschaftskrafte den Job hatten, permanent da an diesem Buffet zu gucken — was na-
turlich auch so ausgestattet sein musste, mit irgendwelchen Kuahlvorrichtungen oder was
auch immer, das gibt es ja nun mal auch alles, ist naturlich auch wieder ein Kostenpunkt
—, dass das immer aufgefillt ist, also, egal, wann ein Kind zum Frihsticken kommen
mdchte, dass ich dann eben auch noch ein Angebot habe, und dass es naturlich frisch
ist. Das finde ich allerdings problematisch, weil wir ja keine Mensa haben, die in einem
ehemaligen Gruppenraum oder generell in einem Raum ist, sondern wir haben es ja auf
dem Flur. Das heil3t, wir haben die Garderobe auf der einen Seite, auf der anderen Seite
haben wir Waschraum und Kiche, mussten dadurch also — ich habe mir das mal so ein
bisschen angeguckt und durchkalkuliert — mussten dadurch eigentlich dann wieder Ti-
sche wegnehmen, damit wir Gberhaupt die Mdglichkeit haben, ein Buffet herzurichten.
Wirde dann aber dazu fuhren ... mit dem neuen Kita-Gesetz haben wir es ja dann bis
2028 irgendwann so, dass alle Kinder ein Mittagessen haben. Und dann mussten wir
beim Mittagessen mal locker in vier oder funf Schichten essen, damit da GUberhaupt alle
irgendwann mal sitzen. Dementsprechend mussten wir immer fruher anfangen bzw.
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auch immer spater aufhoren mit den Schichten. Das heif3t, das Frihstlick musste ei-
gentlich schon um 10 Uhr dann beendet sein, was ich auch nicht wirklich kindgerecht
finden wurde. Dann sind naturlich da auch so Sachen, da habe ich auch mit vielen ver-
schiedenen Kitas gesprochen, die das teilweise auch schon umsetzen auf relativ unter-
schiedliche Art und Weise auch, die Finanzierung. Hatten wir eben auch schon mal an-
gesprochen. Was ist mit Familien, die das Uberhaupt nicht mdchten? Auch da kriegen
wir ja mit, wie unterschiedlich Brotdosen — oder was auch immer mitgebracht wird —
geflllt sind. Was ist gesund? Ist noch mal ein ganz anderes Thema. Wobei ich da wirk-
lich sage, das wiirde ich ein bisschen ausklammern, weil ja nicht die Uberschrift unseres
Themas heildt, ein ,gemeinsames gesundes Frihstick®, sondern ,Frihstick fur alle®.
Ja, also, dass wir nicht da sagen, es gibt nur Bioprodukte oder was weil} ich was, aber
die Bezahlung ist naturlich schon auch was. Und das ist sehr unterschiedlich auch in
anderen Kitas. Das geht von 10 bis 25 Euro im Monat furs Frahstuck, was da in anderen
Kitas eingesammelt wird. Und auch da haben wir wieder das Problem. Dann gibt es
vielleicht Kinder, die nehmen dieses Frihsticksangebot sehr gut an und futtern sich da
ordentlich satt, aber es wird auch Kinder geben, die essen eben nicht viel davon. Und
wo haben wir dann eben auch und wo sagt der Trager da eventuell auch, welche Linien
man aufziehen konnte, dieser Betrag muss aber bezahlt werden oder ein Kind muss
soundso viel gegessen haben, damit die Summe dann Uberhaupt noch in der Relation
steht. Aber wer kontrolliert dann wieder, wie viel ein Kind Uberhaupt gegessen hat? Also,
das ist fur mich ein ganz, ganz schwieriger Punkt. Aber vor allen Dingen eben auch, weil
es Stand jetzt ja auch noch so ist, dass ... Zwischensnacks oder generell Verpflegungs-
pauschale wird nicht Gbernommen. Das heil3t, wir haben sehr viele Familien, die das
Mittagessen bezahlt bekommen vom Jobcenter oder von der Stadt, missten aber fur
die Fruhstlucksverpflegung nach wie vor allein geradestehen. Das heil3t, das waren noch
mal Kosten, die auf die Familien zukommen wurden. Und da haben wir eine hohe Pro-
zentzahl an Familien, die da wirklich Probleme mit hatten. Das sind also Sachen, was
fur mich ganz klar geklart werden musste. Wie sieht es mit Hauswirtschaftskraftstunden
aus, die eh irgendwann erhoht werden, wenn wir mehr Kinder haben, die Mittag essen.
Aber auch das musste ja alles wieder geschaut werden, dass das funktioniert. Definitiv
brauchten wir auch eine andere Kuchenausstattung. Also, es fangt dann beim Buffet an,
was dann noch alles gebraucht wird. Aber ein Kihlschrank reicht auch nicht aus, um
die ganzen Sachen zu lagern. Also, da hangt ein ordentlicher Rattenschwanz dran.
Trotzdem glaube ich, dass es perspektivisch gesehen irgendwann der richtige Weg ist.
Allerdings glaube ich, dass dafur erst noch andere Sachen passieren mussen. Es ist ja
auch immer mal im Gesprach, ob irgendwann in 20 Jahren oder wann auch immer das
Mittagessen dann komplett Gbernommen wird fur alle Familien. Dann ist das wieder ein
anderer Punkt. Aber bei unserem Standpunkt und unserem Klientel sehe ich das sehr
schwierig an, wenn wir da noch einen zusatzlichen Kostenfaktor haben. Dann ware fur
mich halt die Frage, dass man das eben nicht komplett hinten runterfallen lasst, sondern
dass man sich schon Uberlegt: Wie kdnnen wir eventuell Teile davon umsetzen? Sehen
wir das schon irgendwie in dem gesunden Frihstlck, was ja jetzt auch von jeder Gruppe
einmal im Monat angeboten wird? Was noch mal ein ganz anderes Thema ist. Das wird
ja auch gruppenintern gemacht. Oder sagen wir, je nachdem, wie wir uns einigen, wel-

chen Konsens wir treffen, dass das fur die nachsten Jahre erst mal gar nichts ist? Denn
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ich finde schon, dass man raus hort, gerade auch fir die Kinder ist das etwas, was sie
sich vorstellen kdnnen, unter ganz klaren Aspekten. Und die sind verdammt schwierig
umzusetzen.

TRAGERVERTRETUNG: Soweit aus Leitungssicht.

STANDORTLEITUNG: Das von meiner Seite, ja.

TRAGERVERTRETUNG: Okay. Ja, also aus Tragersicht stelle ich mir halt auch die
FragStandortleitung: Mit welcher Zielsetzung gehen wir Uberhaupt an das Thema ran?
Fruahstlck fur alle Kinder. Was ist die Intention dahinter, die Idee dahinter? Also, welche
Motivation hat jeder hier am Tisch? Also, jetzt nicht in Persona, sondern in Vertretung
seiner ...

Gruppierung.

TRAGERVERTRETUNG: Gruppierung, genau oder seiner Funktion. Mit welcher Per-
spektive haben Sie da drauf ... nicht Perspektive, ist klar, sondern mit welchem Fokus
haben Sie da draufgeschaut? Was ist das Ziel, wenn wir das machen wirden? Kénnen
Sie mir da vielleicht noch mal so ein Feedback zu geben aus jeder Sicht?
STANDORTLEITUNG: Mein Ziel ware da ganz klar, dass wirklich jedes Kind ein Frih-
stick hat. Denn auch das ist unterschiedlich. Auch da haben wir Kinder, da wird dann
was zusammengesammelt. Da holen wir was von unserem eigenen Fruhstlck, vom
Schulobst, was auch immer. Das hatten wir damit naturlich nicht mehr. Dann kdnnten
wir sicher sein, es hat zumindest mal jedes Kind ein Angebot. Wir zwingen ja kein Kind,
irgendwas zu fruhstticken, aber es hatte die Chance, etwas zum Fruhstick zu bekom-
men.

TRAGERVERTRETUNG: Das ware mein Ziel. Also, das wére im Prinzip das Bediirfnis
nach Nahrung fur jedes Kind.

STANDORTLEITUNG: Das Grundbedurfnis, genau.

TRAGERVERTRETUNG: Das Grundbediirfnis, fiir jedes Kind ein Angebot, um dieses
Grundbedurfnis zu stillen, anzubieten.

FAKIB: Das ware meins auch.

STANDORTLEITUNG: Aus Kindersicht, aus der Kinderperspektive.

FAKIB: Ja, ich denke, ein Kind muss ja das Gefuhl haben, dass ... ich weil} gar nicht.
Aber das ist ja ein Bedurfnis, die Nahrungsaufnahme.

Ja, essen.

STANDORTLEITUNG: Ja, vor allen Dingen, also, wenn ich dir da gerade reinquatschen
darf, Entschuldigung, aber wir haben ja schon auch Kinder, da merkt man, die kdnnen
die Uhr zwar noch nicht, aber die haben im Geflhl, dass sie bald abgeholt werden. Und
dann geht man noch mal auf Snack-Suche. Also, wir bieten ja einen Nachmittagssnack
an und wir wissen schon auch, bei welchen Kindern erst am nachsten Morgen in der
Kita es wieder irgendwas zu essen gibt — wo es eben kein Abendessen gibt, ja. Und da
bin ich mir schon sehr sicher, dass das auch ein Ziel der Kinder ist, einfach Sicherheit
zu haben, ich kriege hier was zu essen. Und eben auch Teilzeitkinder. Nicht nur die
Ganztags- oder Siebenstundenkinder, die dann zumindest mal ein Mittagessen haben,
sondern dann hatten wirklich alle Kinder ein Fruhstuck.

TRAGERVERTRETUNG: Okay.

FAKIB: Ja, ist schon so. Herrscht ja auch zum Teil ein sehr gro3er Futterneid.

TRAGERVERTRETUNG: Ja. Ja, gut, das ist aber ja genau wichtig. Also, aus welchem
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Grund Uberhaupt dieses Thema da ist. Essen, Frihstlck fur alle.

FAKIB: Ja. Also, ich denke, es ware schon fur die Kinder eine Sicherheit zu wissen, da
ist ein Platz, da kriege ich was zu essen.

TRAGERVERTRETUNG: Okay. Die padagogischen Fachkrafte, wie sehen Sie das?
Was ist aus |hrer Perspektive das Ziel oder mit welcher Intention haben Sie sich das
Thema angeguckt, Frahsttck fur alle?

PAD. FACHKRAFT 1: Also, es war ja die Idee vom ... von den Eltern kam das und da
haben wir uns auch Uberlegt ... also, ich habe mir gedacht: Was kann das Ziel sein? Da
kamen ab und zu mal Argumente: Ja, dann bekommt jedes Kind was Gesundes auch
mit. Und dann muss ich mir einfach die Frage stellen: Wenn ich méchte, dass mein Kind
was Gesundes isst, dann tue ich das ihm in die Tasche. Und was ist mit den Eltern, die
das nicht tun? Wollen die denn das Fruhstuck Uberhaupt gesund? Da ist mir die Frage
... sind das nur ein Teil der Eltern, die sich das wunschen? Und das sind aber dann
vielleicht die Eltern, die ihren Kindern sowieso was Gesundes in die Tasche tun. Das ist
dann die Frage. Sind da wirklich jetzt alle Eltern vertreten mit diesem Wunsch? Da stelle
ich mir jetzt die Frage. Denn das Gesunde, ich denke, das ist Sache der Eltern und
Entscheidung der Eltern. Also, ich wollte mich da nicht unbedingt einmischen. Das Ziel,
klar, dass jedes Kind was zu essen hat, wurde ich aber sagen, dann misste man nicht
so ein Riesenfass aufmachen, dann kdnnte man mit den entsprechenden Eltern reden
und sagen: Horen Sie mal, lhr Kind hat Hunger, konnen Sie dem vielleicht das nachste
Mal bisschen mehr miteinpacken? Das ware dann weniger.

TRAGERVERTRETUNG: Ja, aber Sie haben jetzt noch mal nach der Zielsetzung der
Eltern geguckt.

Ja.

TRAGERVERTRETUNG: Ich wiirde gern noch mal ein bisschen auf die Zielsetzung
oder die Perspektive von |hnen gucken. Was wurden Sie fur ein Ziel damit verfolgen,
wenn es Fruhstlick — und jetzt nicht gesundes Frihstlck, sondern Frihstick fur alle
Kinder hier gabe? Was ware fur Sie das Ziel dahinter?

PAD. FACHKRAFT 2: Hier unterscheidet sich meiner Meinung nach unser Ziel nicht viel
von dem der Leitung und der FaKiB. Grundsatzlich ist unser Ziel natirlich auch oder die
Intention, dass jedes Kind wirklich die Sicherheit hat, was zu essen zu haben, egal, was
in der Dose ist, ob was in der Dose ist, sondern ich bekomme was zu essen, mein
Grundbedurfnis ist befriedigt.

TRAGERVERTRETUNG: Okay. Und aus Sicht der Eltern?

ELTERNAUSSCHUSS: Also, fur mich, klar, jetzt total unvorstellbar, ein Kind kriegt
nichts zu essen einfach. Daruber denke ich gar ... habe ich gar nicht nachgedacht ein-
fach. Kriege ich ja auch nicht mit so, denn mein Kind kriegt halt das. Er kriegt aber auch
das, was er halt essen will, was ich weil3, er isst es auch, weil der [Nennung des Na-
mens] ja eh so ein schlanker ... aber jetzt auch nicht ... also, er kriegt auch Paprika
dazu oder dann mal Apfel oder was auch immer. Und, klar, ich sehe dann daheim, hat
er es gegessen, hat er es nicht. Sonst kriegt er es halt daheim noch. Dann kann er es
halt nachher essen. Also, ich weil} halt, was mein Kind isst. Nur jetzt, wenn naturlich
Kinder ... [Nennung des Namens] ist halt auch nur Teilzeit und Kinder dann auch mittags
nichts essen oder wie auch immer ... ich frage auch wie oft den [Nennung des Namens]:

Wiirdest du denn ... was gab es denn heute? Oder manchmal sagt er, heute gab es
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Fischstabchen, hatten die Fischstabchen gegessen, wenn ich ihn dann vorher abhole.
Ich so: Hattest du denn da mitgegessen oder so? Denn meine zwei sind halt ... weil}
ich nicht, ob ich sie verwohnt habe oder auch nicht. Aber, also, wenn ich den [Nennung
des Namens] damals hier angemeldet hatte, der hatte nichts gegessen. Er hatte nichts
gegessen. Und, ja, ich fand es ... also, als ich das mit dem Frihstick gehort habe, habe
ich einfach nur daran gedacht, also, die Kinder sind zusammen und sie sitzen zusam-
men am Tisch. Das gibt es halt auch nicht tGberall. Und dieses einfach gemeinsam ir-
gendwie zu frihsticken und das gemeinsam irgendwas zu tun, das fand ich halt schon,
so die Idee. Aber jetzt macht er es ja im Grunde auch schon mit seinem Freund und
dann ... die warten aufeinander und essen dann zusammen. Ja, und fand ich jetzt ...

TRAGERVERTRETUNG: Nein, okay, gut. Nein, ich muss das nur fiir mich auch ein
bisschen sortieren und aus meiner Sicht zu gucken: Was steht denn eigentlich hinter
dem Thema fur ein Bedurfnis aus den verschiedenen Perspektiven oder fur eine Ziel-
setzung? Jetzt vielleicht mal zu ein paar Aspekten, die ich aus Tragersicht dazu beitra-
gen kann oder werde oder muss auch, wie auch immer. Sprich zum Beispiel die Frage
der Hauswirtschaftsstunden, ja. Ist naturlich ganz klar, Sie haben recht, Frau [Nennung
des Namens], aus Fachkrafteverordnung, Dienstordnung heraus ist vollig klar, dass die
padagogischen Fachkrafte das nicht tun. Weder einkaufen, noch Essen zubereiten,
noch spulen oder abrdumen. Das ist nicht Aufgabe padagogischer Fachkrafte und
wurde auch nicht in deren Aufgabengebiet fallen. Das kann man mal machen, wenn
plotzlich jemand ausfallt in der Kiche, dass man da mal einspringt, aber nicht grund-
satzlich ist das maoglich. Dafur haben wir nicht gentigend Fachkrafte, die die padagogi-
sche Arbeit machen kénnen. Das heif3t aber im Umkehrschluss, wir mussten ja mehr
Hauswirtschaftsstunden bekommen. Die sind aber laut Kitagesetz nicht auf die Frih-
stlickssituation oder auf Nachmittagssituation hin zu berechnen, sondern auf die Kinder,
die zu Mittag essen. Das wird pro Kind berechnet. Da gibt es einen SchlUssel fur. Also,
hier in der Stadt haben wir da eine Vereinbarung, wie das berechnet wird. Und es gibt
zusatzliche Stunden, die aber auch schon alle Hauswirtschaftskrafte bei uns haben, fur
einen Snack zwischendurch. Ein Snack, ich sage jetzt mal, das ist landlaufig das Schu-
lobst. Das haben viele Kitas, dass man dann noch das Obst aufschneidet oder so fur
am Nachmittag mal ein Stuck Apfel zu essen fur die Kinder oder so. Ist aber eine andere
Dimension als taglich ein Frihstick vorzubereiten, ein Buffet zu beflillen und zu kontrol-
lieren auf Frische und auf Qualitat usw. Also, diese Stunden sind schon alle ausge-
schopft und es gibt keine zusatzlichen Stunden flr ein Frahstick fur alle Kinder — nach
derzeitigem Stand der Dinge. Das kann immer sich andern. Das will ich nicht ausschlie-
Ren. Das Kitagesetz als solches wird ja noch evaluiert. Also, auch da ist es vielleicht
denkbar, dass wenn die Tendenz in allen Einrichtungen auf mehr Verpflegungseinheiten
geht, dass da auch noch mal die Berechnung der Hauswirtschaftsstunden anders nach-
vollzogen wird. Aber nach derzeitigem Stand der Dinge ware da nichts mehr rauszuho-
len fur die Hauswirtschaftsstunden. Das hiel3e, die Krafte, die wir jetzt haben mit ihren
Stunden, mussten das zusatzlich leisten. Halte ich fUr sehr kritisch. Also, den Einkauf
zu machen, die Herrichtung von morgens, also ich sage jetzt mal, um 7 Uhr missten
die ja anfangen, wenn es ab 7.30 Uhr Frihstlick geben sollen wirde, ja, bis hin zu 11
Uhr, sage ich jetzt mal. Und dann Uberschneidet sich das ja schon mit dem Vorbereiten
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Mittagessen. Dann wird das schon knapp. Und die Stunden, die sind jetzt ja schon aus-
geschopft, so, wie ich das sehe im Dienstplan. Also, da haben ich meine Fragezeichen,
wer das denn dann tun sollte. Bei der Aufbewahrung der Lebensmittel, klar, wenn wir
nur — nur in Anfihrungszeichen — von Fruhstickslebensmittel sprechen, Brot, Wurst,
Belag, Obst, Gemuse, was weil} ich, meinetwegen auch Marmelade, die ganzen Inhalts-
stoffe, das muss alles trotz alledem gefuhrt werden, dokumentiert werden, wo gekauft
wurde, mit welchen Inhaltsstoffen. Man sollte dann moglichst immer das Gleiche kaufen,
denn sonst fangen sie jeden Tag von vorne an, diese Dokumentation zu machen. Das
hat dann wieder Auswirkungen auf die Unterschiedlichkeit und die Vielfalt eines Frih-
stlicks, denn von der Organisation her ist es einfacher, sie haben eine Palette von, ich
sage jetzt mal 15 oder 20 Artikeln und sie kaufen immer die gleichen von der gleichen
Firma. Dann mussen sie es nicht immer neu dokumentieren. Wenn sie aber Vielfalt ha-
ben wollen, dann gehen sie auch mal in den Laden oder in den Bioladen oder ich weil3
nicht wohin oder holen selbstgemachte Marmelade. Dann wird es ganz schwierig, ja,
denn das kann Uberhaupt keiner mehr nachhalten, was dann da drin ist oder nicht. Also,
diese Frage der Dokumentation, Lebensmittelhygienegesetz einhalten wirde ich dann
auch aufmachen. Bis dahin, Klhlschrank haben Sie erwahnt. Es kdnnte sogar sein, je
nachdem auf welche Ideen sie kommen, was auf so einem Frihstlcksbuffet ja auch
noch angeboten werden kdnnte, selbstgemachte Dips oder zusammengeruhrte ... oder
Salate oder so was, die dann also auch Ruckstellproben vielleicht sogar verursachen.
Also, das hat noch eine Dimension, das muss nicht sein, aber das konnte sich daraus
entwickeln, wenn man dann auf die Idee kommt, wir wollen ein bisschen vielfaltiger sein
und wir wollen mal meinetwegen einen Salat machen oder so was. Und wenn ich den
mit Mayonnaise mache, dann ... also, mir fallen dann immer wieder neue Sachen ein,
wenn ich dartiber nachdenke, was dann da alles passieren kdnnte. Man kann das auch
alles ausschlieen, wenn man das sehr, sehr niedrigschwellig macht und ganz klar sagt,
okay, es gibt nur diese 15 Produkte und mehr gibt es nicht. Und dann finden wir vielleicht
auch noch einen Laden, der uns dann auch dreimal in der Woche frisch beliefert, also,
wo gar keiner kaufen muss. Also, man kann schon naturlich auch Wege finden, um das
niedrigschwellig zu machen. Dafur muss man sich dann aber vorher klar und eben einig
druber sein, dass es dann nicht immer noch eins drauf zusatzlich geben kann. Das sind
mal so diese formalen Dinge. Was ich schon ... also, deswegen habe ich nach der Ziel-
setzung gefragt. Dass jedes Kind was zu essen bekommen sollte in unseren Einrichtun-
gen, das sehe ich auch so. Also, ein Kind, das mit Hunger kommt und mit Hunger heim
geht, das finde ich also sehr, sehr grenzwertig. Da bewegen wir uns auch in einem
Bereich, der also jetzt kein Thema fur Kita-Beirat ist, sondern da muss man noch mal
anders hingucken, wenn das so ware. Ich denke aber, dass das nicht grundsatzlich alle
Kinder oder Familien betrifft, sondern dass das Einzelne sind, wo man dann genau hin-
schauen musste. Aber trotzdem ist es richtig, Essen sollte jedem Kind zur Verfigung
stehen. Von daher ware flr mich die Frage, Sie haben gesagt, es geht auch darum, um
Gemeinschaft, zusammenzusitzen, gemeinsam zu essen. Ja. Dann ware fir mich die
Frage...

STANDORTLEITUNG: Muss es denn dann ein Fruhstlck sein, das von der Kita zur
Verfugung gestellt wird? Also, wenn das die Zielsetzung ist, des gemeinsamen Essens,

lernen, wie man Tischkommunikation, Tischmanieren, aber auch eben das Genielden,
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ja, Essen gemeinsam genief3en, wenn das Zielsetzungen sind, kann ich das auch viel-
leicht auf einem anderen Weg machen, dass grundsatzlich jeder seine Brotdose mit-
bringen darf und vielleicht fur die Kinder, die das nicht haben, ein kleines, ich sage jetzt
mal, ein kleines Sortiment an Moglichkeiten da ist, damit die auch mitessen konnen,
auch wenn sie keine Brotdose hatten. Nur mal als vage Idee, sage ich mal, also. Die
Zielsetzung ist aber dann eben eine andere. Dann legen wir Wert auf Gemeinsamkeit
oder, also, das Essen gemeinsam zu erleben und nicht auf das, was Sie gesagt hatten,
jetzt aus padagogischer Sicht, Kindersicht oder Leitungssicht, dass die Sicherstellung
des Grundbedurfnisses ... das sehe ich anders. Also, das sind Unterschiede. Das
mdchte ich jetzt auch nicht bewerten, was ist jetzt das richtige Ziel oder welches Ziel ist
das, auf das Sie sich einigen. Das mussen Sie dann schon noch mal fur sich gucken.
Ja, insofern sehe ich auch theoretisch einen Weg dahin, dass man mehr gemeinsames
Essen ... ach, nein, das wollte ich noch sagen, genau. Muss ich noch erganzen. Ge-
meinsames Essen ist fur mich auch noch mal so eine Frage der Definition. Das kam
vorhin auch von Ihnen noch mal, Frau [Nennung des Namens]. Wie definieren wir das
denn eigentlich, dieses gemeinsame Essen, gemeinsam, 25 Kinder am Tisch zu sitzen
oder 50 Kinder im Foyer zu sitzen oder im Bistro zu sitzen? Wobei das ja immer noch
nicht alle waren, ja. Es ware ja nur die Halfte, wenn Uberhaupt. Ist das gemeinsames
Essen? Oder ist das gemeinsame Essen, ich suche mir drei oder vier, mit denen ich es
gerne mag und ich mich wohlfuhle und suche mir eine Ecke, wo ich dann — oder einen
Tisch naturlich, ja — wo ich mich dann gut hinsetzen kann und zusammen essen kann?
Ist auch gemeinsames Essen, aber nicht in der Dimension, wie es fur die gesamte Ein-
richtung aussehen kénnte. Wenn es um alle zusammen geht, also, ich sage jetzt mal,
nicht 115 Kinder. Ich halte das ein bisschen fur Uberdimensioniert, aber selbst das kon-
nen sie drauf3en machen, sage ich jetzt mal, im Sommer, ein Picknick. Alle 115 Kinder
holen sich eine Decke, setzen sich zusammen auf die Decke und holen ihre Brotdose
und essen zusammen. Ist auch ein gemeinsames Fruhstick unter Umstanden, also ein
Gemeinschaftserlebnis — der besonderen Art, finde ich dann sogar. Das macht man
bestimmt nicht alle Tage.

STANDORTLEITUNG: Wenn wir gerade keine Wespennester draul3en haben.
TRAGERVERTRETUNG: Ja, okay, gut, aber das wére so was, das kann man ja auch
sporadisch machen, wenn das das Ziel ist. Das kann man ja ... Sie haben vorhin er-
wahnt, die Karnevalsfeier, wo Sie gemeinsam im Bistro gefruhsttickt haben, also, nicht
nur Essenskinder, sondern alle Kinder. Also, es gibt ja so Highlights im Kindergartenjahr
vielleicht auch, die dieses Bedurfnis oder dieses Ziel auch befriedigen kdnnten.
STANDORTLEITUNG: Und ja auch das gesunde Fruhstuck, was wir ja in jeder Gruppe
einmal im Monat haben.

TRAGERVERTRETUNG: Ja.

Geburtstage gibt es noch.

Geburtstage, genau.

TRAGERVERTRETUNG: Genau. Aber deswegen, Sie verstehen, warum ich das sage,
also der Blickwinkel ist: Aus welchem Grund gucken wir da drauf? Und insofern, ja, finde
ich das sehr spannend, wo wir jetzt stehen. Frau [Nennung des Namens] sagte eben,
dass sie grundsatzlich glaubt, dass es ein Teil der Zukunft sein kann. Das glaube ich
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prinzipiell auch in den Kitas. Wenn wir von Kitas sprechen, die in Zukunft nur noch sie-
ben oder neun Stunden Betreuungszeit haben, dann reden wir ja auch von, ja, wirklich
mehr Betreuungszeit und somit auch mehr Fokus auf die Grundbedurfnisse zu erfullen,
wie Essen, Schlafen, Trinken — aber auch Schlafen im Ubrigen, ja. Auch da missen wir
immer mehr hingucken. Aber auf dem Weg befinden wir uns noch. Die Finanzierung
habe ich noch nicht erwahnt, glaube ich. Das ist auch ein wichtiger Punkt, ein sehr wich-
tiger Punkt. Denn, also, wie viel das kosten wirde, wenn wir von taglichem Frihstlck
ausgehen, das muss man, also, behaupte ich wirklich, bei 115 Kindern, die wir hier ha-
ben, musste man das mindestens, ich sage jetzt mal, drei Monate einkaufen, also wirk-
lich durchfihren und durchkalkulieren und durch die Anzahl der Kinder usw. dividieren.
Dass grof3e Kinder mehr bezahlen als kleine Kinder, das sehe ich jetzt weniger so, denn
ich behaupte mal, es gibt auch kleine Kinder, die genauso gut essen wie grof3e Kinder.
Das, glaube ich, das ware jetzt auch nicht fair.

PAD. FACHKRAFT 2: Da haben wir, glaube ich, auch nur so ein bisschen sarkastisch
unsere Erfahrungen mit manchen Fragen widergespiegelt.

TRAGERVERTRETUNG: Ja, das ist auch in Ordnung, aber die Idee als solche fand ich
jetzt schon auch interessant, dariber nachzudenken. Aber ich wirde jetzt aus meinem
privaten Bereich behaupten, also, ich kenne kleine Kinder, die essen sehr gut, also,
reichlich. Aber alles gut. Aber deswegen, die Finanzierung, wir hatten ein Problem an
der Stelle und das hat Frau [Nennung des Namens] deutlichgemacht, weil es ein frei-
williger Obolus ist. Also, ein freiwilliger Obolus hort sich jetzt sehr, sehr freiwillig an.
Naturlich, wenn wir sagen, es gibt dafur ein tagliches Fruhstuck, dann wirden die Eltern
— viele — wahrscheinlich es auch zahlen, aber eben auch ein Grofteil kdnnte es nicht
zahlen, zumindest nicht dauerhaft. Und dann haben wir ein Problem, weil wir es nicht
bezahlen kdnnen. Der Kindergarten hat keinen Etat daftir, um das auszugleichen. Und
wir kdnnen es eben nicht von den Eltern rickwirkend einfordern, weil es eben kein ge-
setzlich verankerter Beitrag ist, der verpflichtend ist. Also, haben wir dann das Problem,
dass wir wahrscheinlich zu dem Ergebnis kamen, die Kinder wieder ausgrenzen zu mus-
sen aus dem Fruhstuck, die eigentlich genau die sind, die es brauchten. Und da sehe
ich dann tatsachlich ein Problem, ja, in der Gerechtigkeit bzw. in der Verfolgung des
Ziels. Wenn alle was zu essen bekommen sollen, weil das unser Anspruch ist, dass
keiner hier hungrig nach Hause geht und auch jedes Kind ein Erlebnis von Frihstuck
mal bekommt und die dann nicht teilnehmen durften, weil die Eltern nicht zahlen kénnen,
dann verfehlen wir vollig unser Ziel — ja. Also, das sind so Aspekte, die mir dabei durch
den Kopf gegangen sind. Mit Sicherheit nicht vollstandig. Es gibt bestimmt noch viele
andere Aspekte, die zu dem Thema passen oder gehdren wurden, aber, ja, ein buntes
Potpourri, finde ich, haben wir jetzt mal hier zusammengestellt aus verschiedenen Per-
spektiven. Die Frage ist aber: Zu welchem Ergebnis kommen wir? Oder haben wir ein
Ergebnis aus dem, was wir jetzt gehort haben? Oder gibt es noch Querfragen, Ruckfra-
gen, Denkansatze, ldeen, die uns weiterhelfen?

STANDORTLEITUNG: Also, ich finde schon, dass da einige Ergebnisse mit dabei sind,
namlich, dass wir eigentlich flr den jetzigen Zeitpunkt aus meiner Sicht schon auf dem
richtigen Weg sind, dass wir namlich unterschiedliche Angebote haben, wo die Kinder
gemeinsam essen und eben auch zusatzlich ja noch ein gesundes Fruhstick haben,

dass wir aber weder in diesem noch im nachsten Jahr in der Lage sein werden, so eine
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grol’e Nummer umzusetzen. Fur mich ware es, wie gesagt, wichtig, dass wir es im Hin-
terkopf behalten und auch einfach gucken, wie sich die Situation weiterentwickelt, wie
es auch generell wird, wenn immer mehr Kinder zu Mittag essen bei uns. Auch dann
haben wir ja noch mal eine Systemumstellung. Aber Stand jetzt ist meiner Meinung nach
das Ergebnis bzw. ein Konsens, den wir treffen konnten, dass wir es bei dem gesunden
Fruhstick und den gruppenubergreifenden Veranstaltungen, nenne ich es jetzt mal, mit
FrUhstlcksbuffet am Karnevalstag oder was auch immer, dass wir es dabei im Moment
belassen. Aber das ist nur meine Perspektive.

Ja.

PAD. FACHKRAFT 2: Ich habe eben ja auch schon angesetzt. Dieses Thema kam ja
im alten Kita-Beirat schon. Wir haben das fortgefuhrt in diesem Kita-Beirat. Das heift,
diese Frage kam ja noch in der Corona-Zeit. Und da hatten wir dieses Angebot des
gemeinsamen Fruhstucks gruppenintern gar nicht. Mittlerweile fihren alle Gruppen das
ja schon wieder durch. Und wie die Frau [Nennung des Namens] auch schon sagt, wir
sind ja auch schon wieder auf dem Weg dahin. Wir haben damals nur in ganz kleinen
Gruppen Geburtstage gefeiert. All die Sachen haben ja da nicht stattgefunden. Das
heil’t, wir bewegen uns ja schon wieder in die Richtung. Aber in dem hier angeplanten
Mal, sehe ich auch, das kdnnen wir nicht stemmen aus Padagogische-Fachkraft-Sicht.
Selbst, wenn wir fur die Organisation nicht zustandig sind, aber allein dieser ganze Ta-
gesablauf, der sich dann darum dreht.

TRAGERVERTRETUNG: Okay. Wie sehen Sie das?

ELTERNAUSSCHUSS: Ja, jetzt, wo ich halt auch euch mal gehort habe, weil auch der
[Nennung des Namens] ja auch nur Teilzeit ist, drei Stunden quasi, klar, also, ich will ja
auch, dass dann mit ihm trotzdem was gemacht wird, auch, wenn ich ihn um 11.30 Uhr
wieder abhole. Und wenn ihr dann so viel Zeit irgendwie ... ihr misst ja schon gucken
... kdnnt trotzdem nicht nur, auch, wenn das jetzt die Klichenkraft macht oder so, aber
man muss ja trotzdem gucken, wo sind jetzt die Kinder und so. Also, geht trotzdem Zeit
verloren dann. Und, ja, gut, die Kinder erleben ja ganz viel Gemeinschaft, auch nicht
nur beim Essen, sondern auch (unklar 0:55:14).

Ja, klar. Ja, ja, das ist klar.

ELTERNAUSSCHUSS: Und das Fruhstick einmal im Monat. Das weil} ich jetzt aber
auch noch nicht, wie das bei euch so lauft, aber kann man ...

Kdénnen wir ja im Elternausschuss am Montag schon mal ...

ELTERNAUSSCHUSS: Vielleicht da mal besprechen. Aber so, an und fur sich finde ich
das dann auch schon mal gut. Und da merke ich auch, der [Nennung des Namens] freut
sich auch drauf und er will ja dann auch das mitbringen, was er dann ... und deshalb
finde ich das schon mal so als Anfang einfach schon mal super, dass das jetzt halt so —
ja.

PAD. FACHKRAFT 2: Ich wiirde gerne auch noch mal eine Riickmeldung an die Eltern
geben, wie der Alltag ist in der Kita. Also, im seltensten Fall sitzt ein Kind alleine da und
frGhstuckt. Und wenn, dann hat es sich dafur entschieden. Denn meistens ist es doch
so, dass ein, zwei drei sagen: Ah, ich habe jetzt Hunger. Ja, ich hole auch meine Ta-
sche. Ich hole auch meine Tasche. Und dann sitzt meistens ...

Ja, genau.

(unklar 0:56:01)
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ELTERNAUSSCHUSS: Ja, schon wenn ich ihn bringe dann schon.

PAD. FACHKRAFT 2: Die kommen auch so toll ins Gesprach. Die organisieren sich
diese kleinen Gemeinschaftserlebnisse im Grunde schon selbst. Und wir, unsere Auf-
gabe ist, das ein bisschen zu koordinieren, die Kleinen zu integrieren und so ein biss-
chen rundum zu unterstutzen. Aber im Grunde, die Kinder machen das schon von sich
aus, sich diese Gemeinschaft auch so, also ...

Okay. Die FaKiB.

FAKIB: Das ist halt auch der gute Punkt, wenn ein Kind selber entscheiden kann, wann
es frlhstiucken geht, mit wem es frihstlcken geht, wie lange die Chose dauert. Und,
wenn ich dann keinen Spald mehr habe und meine Sachen gut getauscht habe, ist das
ja far mich schon ein Erfolg. Und ich denke, das kann ... denn ich stelle mir immer so
Massen vor. Selbst, wenn Buffet angeboten wird, dann stelle ich mir in meinem Kopf
direkt vor: 50 Kinder, das macht keinen Spal3. Also, kann ich mir nicht vorstellen. Und
ich denke, solange das jetzt so geht mit den Geburtstagen, den Fruhsticken und den
Mittagessen, wie sie jetzt laufen, das ist halt, mir persdnlich ist das ein Anliegen. Das ist
naturlich immer was, was so da reinfliet auch. Aber da sind wir, denke ich, auf einem
guten Weg. Ich kdnnte mir eventuell vorstellen, dass so Snacks, so Obst und Gemuse
auch noch mal angeboten wurden. Aber das ist nattrlich auch wieder ...

Obwohl, das haben wir ja. Schulobst haben wir (unklar 0:57:38).

Ja, aber da reicht ja nicht so lang bei uns.

Ja.

Aber ich denke, der Weg ist der richtige, ja. (unklar 0:57:47)

TRAGERVERTRETUNG: Okay. Ja, also, zusammengefasst hére ich raus, die Grund-
idee ist nicht weg. Man muss gucken, wo sich die Kita-Welt noch hin entwickelt, sage
ich jetzt mal, in den nachsten Jahren, zumindest mal hier in [Nennung der Kita], was die
Verpflegungssituation betrifft. Aber es gibt verschiedene Angebote, die schon umge-
setzt werden und die man im Blick hat und die sowohl fur kleine Gemeinschaften, grol3e
Gemeinschaften und gemeinsames Essen zu nutzen sind, aber eben nicht dieses ge-
nerelle gemeinsame Fruhstluck oder Fruhstuck fur alle jetzt in die Umsetzung gehen
soll. So habe ich es jetzt gehort aus allen Perspektiven, ja?

Ja.

TRAGERVERTRETUNG: Okay, gut. Ja, lasst ja offen, das kann man ja tun, ich habe
eben auch gehort, Sie haben wieder Elternausschusssitzung.

Genau.

TRAGERVERTRETUNG: Wo Sie noch mal iber das gesunde Friihstiick in den Grup-
pen sprechen. Lasst ja auch offen, sowohl als padagogische Fachkrafte als auch mit
den Kindern oder bei den Eltern noch mal zu Uberlegen: Was fur Highlights kdnnte es
denn noch geben, auller Karnevalsfrihstick oder was weil® ich, wo man das ... oder
Geburtstagsessen, wo man das auch noch mal gezielt anbieten kann zum Beispiel?
Ware ja eine Mdglichkeit. Also, es ist ja nicht so, dass diese Liste abschliel3end irgend-
wie vollstandig schon ware.

Nein.

TRAGERVERTRETUNG: Ja, gut. Aus meiner Sicht waren wir dann zu diesem Thema
eigentlich hier zu einem Ergebnis gekommen und hatten es beendet. Aufgabe von allen,

die hier am Tisch sitzen, ware, das Ergebnis naturlich auch nach Protokoll wieder zu
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kommunizieren, mit den Kindern. Denen zu erklaren: War schon, mit euch druber zu
sprechen, aber ein gemeinsames Essen gibt es dann doch nicht in anderer Form.
Manche werden jubeln. Der Kleine mit der Fleischwurst auf jeden Fall.
TRAGERVERTRETUNG: Aber, dass Sie das auch zurlickmelden und den Kindern auch
noch mal erklaren, warum es vielleicht so nicht ist, aber was wir denn tun in der Einrich-
tung. Sie machen es im Team, denke ich, sowieso und Sie wirden es auch transportie-
ren in den Elternausschuss. Wenn Sie ja jetzt gemeinsam Sitzung haben, kénnen Sie
das ja auch mit der Frau [Nennung des Namens] gemeinsam ...

Mal gucken, ob Sie daran teilnehmen kénnen.

(unklar 1:00:16)

TRAGERVERTRETUNG: Gut, natiirlich, das ist ein anderer Hinweis. Muss man ... ja,
genau. Aber dass es auf jeden Fall auch an die Elternschaft zurickgemeldet wird oder
an den Elternausschuss, genau. Okay, gut, dann wuirde ich fur diesen Punkt herzlich
danken.

Ich danke auch und dann wirde ich mal die Frau [Nennung des Namens] wieder rein-
holen. Oder haben Sie sonst noch irgendetwas?

TRAGERVERTRETUNG: Ich héatte noch zum Abschluss, sage ich jetzt mal, mehr oder
minder Abschluss, ware flur mich dann die Frage des Weiteren Vorgehens flr unseren
Kita-Beirat, denn dieses Thema ist beendet, aus jetziger Sicht, aber was machen wir ...
machen wir einen weiteren Termin? Wenn ja, fur wann? Nach der Sommerpause mit
neuen Vertretern?

STANDORTLEITUNG: Oder eventuell den gleichen.

TRAGERVERTRETUNG: Oder auch mit den gleichen Vertretern — wiinschenswerter-
weise auf jeden Fall. Gibt es dann schon einen Themenwunsch, den wir mittransportie-
ren in die nachste Runde? Oder fangen wir mit der Themenauswahl neu an bzw. sam-
melt jeder mal in seinem Gremium nach maoglichen Themen fur die nachste Runde?
Uberlasse ich Ihnen.

STANDORTLEITUNG: Also, ich wurde es wirklich davon abhangig machen, wie jetzt
auch die Ruckmeldungen in die einzelnen Gruppierungen sind, und dass wir auch mit
der Frau [Nennung des Namens] vor allen Dingen noch mal Rucksprache halten. Des-
wegen fande ich es jetzt ungunstig, direkt einen neuen Termin auszumachen. Wenn er
dann bei ihr wieder nicht passt, fangen wir wieder von vorne an. Da wir ja aber sowieso
am Montag Elternausschusssitzung haben, wird der Kita-Beirat ja auch Thema sein.
Von daher wirde ich vorschlagen, dass wir dann jetzt erst mal in den einzelnen Grup-
pierungen gucken: Gibt es Themen? Wenn ja, welche waren das? Und dass aber auch
jeder schon nach Terminen guckt, die dann moglich waren, damit wir uns schnell kurz-
schliel3en konnen, damit Sie nicht wieder ausgebucht sind oder wir. Und dass wir dann
aber, wie gesagt, auch mit der Frau [Nennung des Namens] zusammen gucken kdnnen.
Die ist ja da dienstlich auch ziemlich eingebunden, was immer sehr wechselt, schicht-
mafig.

TRAGERVERTRETUNG: Also, was die Terminauswahl betrifft, bin ich bei lhnen. Ist fiir
mich vollig okay. Wirde ich aber gerne — die Frau [Nennung des Namens] schreibt ja
schon Protokoll die ganze Zeit —, dass es bitte im Protokoll festgehalten wird, dass wir
dann aber in den Gremien schon nach Themen fragen oder rausfinden bei den Kindern,

was ist fur sie ein wichtiges Thema fur diese Kita. Damit wir namlich nicht beim nachsten
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Mal wieder anfangen zu suchen.

Nein, nein, das auf jeden Fall direkt mit als Arbeitsauftrag.
TRAGERVERTRETUNG: Okay.

PAD. FACHKRAFT 1: Habe ich schon aufgeschrieben.

TRAGERVERTRETUNG: Gut, wunderbar, dann herzlichen Dank. Dann kdnnen Sie

auch die Frau [Nennung der Person] holen.
1:02:45
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Leitfaden fur Telefoninterviews

Leitfaden Telefoninterview
Vorbereitungsphase:

Wissen & Fahigkeiten: Wie haben Sie sich auf Ihre Rolle und Ihre Aufgaben in der Kita-Beirats-
sitzung vorbereitet? Welche Kenntnisse waren hier fir Sie wichtig? (evtl. Frage nach bendtigter
Zeit/Material; auf Wissen und Fahigkeiten eingehen).

Kinderperspektive: Inwiefern haben Sie die Kinder/Kinderperspektive beteiligt/berlicksichtigt/die
FaKiB unterstutzt?

Demokratie & Beteiligung: Inwiefern waren Sie Uber das Thema Beiratssitzung informiert? Wie
gestaltete sich der Austausch mit Ihrer Gruppe/den anderen Gruppen und Vertreter:innen im
Voraus? Wie haben Sie die Perspektiven |Ihrer Gruppe erhoben & daraus die Perspektive fir
die Beiratssitzung abgeleitet? Wie sind Sie Vertreter:in der... geworden? Flhlen Sie sich als

Vertreter:in lhrer Vertretungsgruppe gut vorbereitet?

Nachbereitungsphase:

Wissen & Fahigkeiten: Was haben Sie mit den Erkenntnissen aus der Beiratssitzung im Nach-
gang getan? (Fragen an Vorbereitungsphase anpassen!)

Kinderperspektive: Inwiefern haben Sie die Kinderperspektive in der Nachbereitungsphase be-
teiligt/bertcksichtigt/die FaKiB unterstitzt?

Demokratie & Beteiligung: Wie gestaltete sich der Austausch mit lhrer Gruppe/den anderen
Gruppen und Vertreter:innen im Nachgang? Inwiefern hat der Kita-Beirat die Beteiligungskultur
hinsichtlich Ihrer Rolle verandert? Gelingensbedingungen/Hirden?!

131



Kategoriensystem

Kategoriensystem

Artikel 12 [Berticksichtigung des Kindeswillens]

( Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegen-
heiten frei zu duBern, und berlicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

(2 Zu diesem Zweck wird dem Kind insbesondere Gelegenheit gegeben, in allen das Kind beriihrenden Gerichts- oder Verwaltungsverfahren entweder unmittelbar
oder durch einen Vertreter oder eine geeignete Stelle im Einklang mit den innerstaatlichen Verfahrensvorschriften gehort zu werden.

Artikel 19 [Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung]

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial- und BildungsmaRBnahmen, um das Kind vor jeder Form koérperlicher oder
geistiger Gewaltanwendung, Schadenszufligung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung ein-
schlieBlich des sexuellen Missbrauchs zu schiitzen, solange es sich in der Obhut der Eltern oder eines Elternteils, eines Vormunds oder anderen gesetzlichen
Vertreters oder einer anderen Person befindet, die das Kind betreut.

(2) Diverse SchutzmaRnahmen sollen je nach den Gegebenheiten wirksame Verfahren zur Aufstellung von Sozialprogrammen enthalten, die dem Kind und denen,
die es betreuen, die erforderliche Unterstlitzung gewahren und andere Formen der Vorbeugung vorsehen sowie MaBnahme zur Aufdeckung, Meldung, Weiter-
verweisung, Untersuchung, Behandlung und Nachbetreuung in den in Absatz 1 beschriebenen Fallen schlechter Behandlung von Kindern und gegebenenfalls fir
das Einschreiten der Gerichte.

Kategorie Grundelement Trifft zu, wenn...

SPACE Theoretische Anbindung Artikel 2 [Achtung der Kindesrechte; Diskriminierungsverbot]
(1) Die Vertragsstaaten achten die in diesem Ubereinkommen festgelegten Rechte und gewihrleisten sie

jedem ihrer Hoheitsgewalt unterstehenden Kind ohne jede Diskriminierung unabhangig von der Rasse, der




Hautfarbe, dem Geschlecht, der Sprache, der Religion, der politischen oder sonstigen Anschauung, der na-
tionalen, ethnischen oder sozialen Herkunft, des Vermogens, einer Behinderung, der Geburt oder des sons-
tigen Status des Kindes, seiner Eltern oder seines Vormunds.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaRnahmen, um sicherzustellen, dass das Kind vor allen
Formen der Diskriminierung oder Bestrafung wegen des Status, der Tatigkeiten, der MeinungsauBerungen
oder der Weltanschauung seiner Eltern, seines Vormunds oder seiner Familienangehorigen geschiitzt wird.

Anwendung (die Kategorie wird co-
diert, wenn folgende Aspekte ge-
nannt werden):

Wie? Bieten Sie Kindern einen sicheren und integrativen Raum, um ihre Meinung zu duRern
e Wurden die Meinungen der Kinder aktiv eingeholt?
e Wurde ein sicherer Raum geschaffen, in dem Kinder sich frei duRern kdnnen?
e Wurden Schritte unternommen, um sicherzustellen, dass sich alle Kinder beteiligen kénnen?

Beispiel

e Im Kinderparlament haben wir kurz driiber gesprochen und dann habe ich mir aber Fragen liber-
legt und bin mit jedem Kind jetzt ins Interview gegangen. Also, ich habe alle Kinder — da bin ich
noch dran — einzeln befragt und habe mir das notiert”. (FaKiB, VB 2, Pos. 24)

o ,Damit habe ich gestartet. Dann haben wir alle unsere Flummis [die Kleinen] mal in die Turnhalle
versammelt und da sind diese Handpuppen zu Besuch gekommen und haben dann so berichtet”.
(FaKiB, KB 1, Pos. 49)

e ,Und dann hatte ich also vier Gruppen a zwolf Kinder diesmal. Da habe ich aber auch nicht die
ganze Gruppenstarke von der Vorbereitung da erreicht, weil an diesem Tag diese Kinder auch nicht
alle da waren.

I: Ah, ja, okay.
B: Das ist ja immer das Risiko. Ich erreiche also nicht immer alle Kinder wieder zum zweiten Mal in
derselben Gruppe. Ist ganz schwierig. (FaKiB, NB 3, Pos. 20-22)

VOICE

Theoretische Anbindung

Artikel 13 [Meinungs- und Informationsfreiheit]

(1) Das Kind hat das Recht auf freie MeinungsaulRerung; dieses Recht schlieRt die Freiheit ein, ungeachtet
der Staatsgrenzen Informationen und Gedankengut jeder Art in Wort, Schrift oder Druck, durch Kunstwerke
oder andere vom Kind gewahlte Mittel sich zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben.

(2) Die Auslibung dieses Rechts kann bestimmten, gesetzlich vorgesehenen Einschrankungen unterworfen
werden, die erforderlich sind




a) fir die Achtung der Rechte oder des Rufes anderer oder
b) fir den Schutz der nationalen Sicherheit, der 6ffentlichen Ordnung (ordre public), der Volksgesundheit
oder der offentlichen Sittlichkeit.

Anwendung (die Kategorie wird co-
diert, wenn folgende Aspekte ge-
nannt werden):

Wie? Angemessene Informationen bereitstellen und die MeinungsaulRerung der Kinder erleichtern
e Wurden den Kindern die Informationen gegeben, die sie brauchen, um sich eine Meinung zu bil-
den?
e Wissen die Kinder, dass sie sich nicht beteiligen missen?
e Wurde den Kindern eine Reihe von Moglichkeiten geboten, wie sie sich dullern kénnen?

Beispiel

e Ja, also, ich habe mit den Kindern iiber die Offnungszeiten gesprochen. Ich habe das mit Hand-
puppen gemacht. Ich habe noch eine Kollegin dazu gezogen, um das den Kindern einfach ein biss-
chen transparenter zu machen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Kinder da sehr aufmerksam
sind, wenn wir da mit den Puppen kommen®. (FaKiB, KB 1, Pos. 49)

e, Gut. Manche Kinder wollten auch gar nicht mitmachen bei der Befragung. Es wurden 64 Kinder
befragt. 44 Kinder haben keine Bedenken gedullert. Bei den restlichen Kindern tauchten fiir sie
wichtige Fragen und Sorgen auf.” (FaKiB, KB 3, Pos. 61)

e, Blatter und Malstifte, alles parat gelegt, damit man noch mal so eine sprechende Wand macht,
damit wir das noch mal verbildlichen und vorne im Eingangsbereich noch mal fiir alle sichtbar ma-
chen, dass die Kinder in der Situation abgeholt werden mochten, im Spiel, oder dass wir auch den
Snack-Teller malen. Und da haben die Kinder gesagt: Nein, wir wollen nicht malen. Wir kdnnen
doch Fotos machen. Ich so: Das ist ja eine gute Idee. Dann sind dann die Blatter zur Seite gewan-
dert und wir haben dann auch wieder mit den Kindern ... habe ich gefragt: Wen sollen wir denn
fotografieren“? (FaKiB, NB 2, Pos. 2)

INFLUENCE

Theoretische Anbindung

Artikel 3 [Wohl des Kindes]

(1) Beiallen MaBnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder privaten Einrichtun-
gen der sozialen Fiirsorge, Gerichten, Verwaltungsbehorden oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden,
ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu berticksichtigen ist.

(2) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Kind unter Beriicksichtigung der Rechte und Pflichten seiner
Eltern, seines Vormunds oder anderer fiir das Kind gesetzlich verantwortlicher Personen den Schutz und die




Flrsorge zu gewahrleisten, die zu seinem Wohlergehen notwendig sind; zu diesem Zweck treffen sie alle
geeigneten Gesetzgebungs- und Verwaltungsmalinahmen.

(3) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fiir die Fiirsorge fir das Kind oder dessen Schutz verant-
wortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von den zustdndigen Behdrden festgelegten Nor-
men entsprechen, insbesondere im Bereich der Sicherheit und der Gesundheit sowie hinsichtlich der Zahl
und der fachlichen Eignung des Personals und des Bestehens einer ausreichenden Aufsicht.

Anwendung (die Kategorie wird co-
diert, wenn folgende Aspekte ge-
nannt werden):

Wie? Sicherstellen, dass die Ansichten der Kin-der ernst genommen werden und gegebenen-falls darauf
reagiert wird
e Wourden die Ansichten der Kinder von denjenigen beriicksichtigt, die die Macht haben, Verande-
rungen zu bewirken?
e Gibt es Verfahren, die sicherstellen, dass die Meinung der Kinder ernst genommen wurde?
e Wurde den Kindern und Jugendlichen eine Riickmeldung gegeben, in der die Griinde fiir die ge-
troffenen Entscheidungen erlautert wurden?

Beispiel

e Wir berlicksichtigen immer die Kinderperspektive, zu jeder wichtigen und auch zu kleineren Ent-
scheidungen®. (pad. Fachkraft, NB 3, Pos. 54)

e  Also, auf einen Versuch lasse ich es ankommen, aber wenn ich merke, von den Kindern, das ist
nicht ausreichend, sie kdnnen nicht in ihrer Gemeinschaft snacken und der Teller vorne ist nicht so
attraktiv wie der Snack hier, dann komme ich noch mal und ...“. (FaKiB KB 2, Pos. 178)

e ,Also, ich war noch mal mit meinen Gruppen, also mit [Namen der Handpuppen] dann haben wir
uns noch mal getroffen mit den Kindern, denn es war mir dann wichtig, dass die Kinder natirlich
auch erfahren, wie das Ganze dann ausgegangen ist. Habe ihnen das dann so mitgeteilt, was ent-
schieden wurde. Fiir die Kinder war das so auch in Ordnung. Also, unsere Kinder hatten ja gesagt ...
also, da war ja eigentlich die Riickmeldung auch so, dass das fiir sie weit-gehend so in Ordnung ist.
Ja, ich habe auch gesagt ... also, mit den Plippchen, ne, also, die kommen ja ganz gut an”. (FaKiB,
NB 2, Pos. 2)

AUDIENCE

Theoretische Anbindung

Artikel 5 [Respektierung des Elternrechts]
Die Vertragsstaaten achten die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Eltern oder gegebenenfalls, soweit nach
Ortsbrauch vorgesehen, der Mitglieder der weiteren Familie oder der Gemeinschaft, des Vormunds oder




anderer fiir das Kind gesetzlich verantwortlicher Personen, das Kind bei der Ausiibung der in diesem Uber-

einkommen anerkannten Rechte in einer seiner Entwicklung entsprechenden Weise angemessen zu leiten

und zu fuhren.

Anwendung (die Kategorie wird co-
diert, wenn folgende Aspekte ge-
nannt werden):

Wie? Sicherstellen, dass die Ansichten der Kinder an jemanden weitergegeben werden, der dafiir verant-

wortlich ist, sie anzuhoren

Gibt es ein Verfahren, um die Meinung der Kinder mitzuteilen?
Wissen die Kinder, wem ihre Meinung mitgeteilt wird?
Hat diese Person/Stelle die Befugnis, Entscheidungen zu treffen?

Beispiel

»lch glaube, ich habe Ihnen alles erzahlt. Also, ich finde es einfach toll, dass ich als FaKiB trotzdem
so gehort wurde, obwohl es heildt, man hat nicht so eine Stimme. Man hat schon ... also, das fand
ich jetzt schon, ich hatte schon eine groRe Stimme, in dem Fall ja. Auch, wenn nicht abgestimmt
wurde oder so, aber da wurde ich schon sehr super angehért und man guckt auch und jedem war
es wichtig, dass man das gut umsetzt und so. Das fand ich schon sehr schon”. (FakKiB, NB 2, Pos. 98)
»Also, im Nachgang ging das erst mal noch mal ins Kinderparlament und in die Treffen. Was ich lei-
der vergessen hatte: Ich wollte uns alle noch mal fotografieren, dass die Kinder ein Bild haben, was
da war. Das habe ich leider in dem ganzen Trubel, als wir da saRen mit ihnen und so oder mit die-
ser Tonaufnahme ... das wiirde ich beim nachsten Mal besser machen, dass die Kinder ein Bild ha-
ben. Wer war das? Wer sal} da? Ja, die Namen wissen die”. (FaKiB, KB 2, Pos.?)

»Also, auf einen Versuch lasse ich es ankommen, aber wenn ich merke, von den Kindern, das ist
nicht ausreichend, sie kdnnen nicht in ihrer Gemeinschaft snacken und der Teller vorne ist nicht so
attraktiv wie der Snack hier, dann komme ich noch mal und ...“. (FaKiB, KB 2, Pos. 178)




Vorlage DSGVO-Erklarung

Einwilligungserklarung zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener In-

terviewdaten

Forschungsprojekt: Kita-Beirat: Beteiligung und Demokratie gestalten
Durchfiihrende Institution: Hochschule Koblenz, FB SW IBEB

Konrad-Zuse-Str. 1, 56075 Koblenz

Projektleitung: Prof. Dr. Armin Schneider

Interviewe Person:

Interviewdatum:

Beschreibung des Forschungsprojekts (zutreffendes bitte ankreuzen):

[J miindliche Erlauterung
[ schriftliche Erlauterung

Die Interviews werden mit einem Aufnahmegerdt aufgezeichnet und sodann von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Forschungsprojekts in Schriftform gebracht. Fiir die weitere wissenschaftliche
Auswertung der Interviewtexte werden alle Angaben, die zu einer Identifizierung der Person fiihren
konnten, verédndert oder aus dem Text entfernt. In wissenschaftlichen Verdffentlichungen werden
Interviews nur in Ausschnitten zitiert, um gegeniiber Dritten sicherzustellen, dass der entstehende
Gesamtzusammenhang von Ereignissen nicht zu einer Identifizierung der Person fiihren kann.

Personenbezogene Kontaktdaten werden von Interviewdaten getrennt fiir Dritte unzugénglich gespei-
chert. Im Bedarfsfall ist eine Zuordnung moglich, wobei der Zugriff auf diese Daten nur ausgewahlten
Personen mdglich ist und ausschlieBlich anlassbezogen stattfindet. Gegenstand der wissenschaftlichen
Forschung sind ausschlieBlich die anonymisierten Daten. Nach Beendigung des Forschungsprojekts
werden Thre Kontaktdaten automatisch geldscht, es sein denn, Sie stimmen einer weiteren Speicherung
zur Kontaktmdglichkeit fiir themenverwandte Forschungsprojekte ausdriicklich zu. Jegliche Datensétze
werden auf dem Server der Hochschule Koblenz gespeichert. Selbstverstiandlich konnen Sie einer l4n-
geren Speicherung zu jedem Zeitpunkt widersprechen.

Die Teilnahme an den Interviews ist freiwillig. Sie haben zu jeder Zeit die Moglichkeit, ein Interview
abzubrechen, weitere Interviews abzulehnen und Thr Einverstindnis in eine Aufzeichnung und Nieder-
schrift des Interviews zuriickziehen, ohne dass Thnen dadurch irgendwelche Nachteile entstehen.

Ich bin damit einverstanden, im Rahmen des genannten Forschungsprojekts an einem Interview teilzu-
nehmen.

Lja Unein

Ich bin damit einverstanden, fiir zukiinftige themenverwandte Forschungsprojekte kontaktiert zu wer-

den. Hierzu bleiben meine Kontaktdaten iiber das Ende des Forschungsprojektes hinaus gespeichert.

[ja Onein
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Vorname, Nachname (in Druckschrift)

Ort, Datum / Unterschrift
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Einwilligungserklirung zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Vi-

deodaten

Forschungsprojekt: Kita-Beirat: Beteiligung und Demokratie gestalten
Durchfiihrende Institution: Hochschule Koblenz, FB SW IBEB

Konrad-Zuse-Str. 1, 56075 Koblenz

Projektleitung: Prof. Dr. Armin Schneider

Videografierte Person:

Erhebungsdatum:

Beschreibung des Forschungsprojekts (zutreffendes bitte ankreuzen):

[ miindliche Erlduterung
[ schriftliche Erlauterung

Die Kita-Beiratssitzung wird mit einer Videokamera aufgezeichnet und sodann von den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Forschungsprojekts anhand von Leitfragen ausgewertet. Fiir die
weitere wissenschaftliche Auswertung der Videopassagen werden alle Angaben, die zu einer Identi-
fizierung der Person fithren konnten, veridndert oder aus dem aus der Auswertung entstandenen Text
entfernt. In wissenschaftlichen Verdffentlichungen werden die verschriftlichten Videopassagen nur in
Ausschnitten zitiert, um gegeniiber Dritten sicherzustellen, dass der entstehende Gesamtzusammen-
hang von Ereignissen nicht zu einer Identifizierung der Person fithren kann.

Personenbezogene Kontaktdaten werden von Videodaten und deren Auswertung getrennt fiir Dritte
unzugénglich gespeichert. Im Bedarfsfall ist eine Zuordnung moglich, wobei der Zugriff auf diese Daten
nur ausgewéhlten Personen moglich ist und ausschlieBlich anlassbezogen stattfindet. Gegenstand der wis-
senschaftlichen Forschung sind ausschlieBlich die anonymisierten Daten. Nach Beendigung des For-
schungsprojekts werden lhre Kontaktdaten automatisch geldscht, es sein denn, Sie stimmen einer
weiteren Speicherung zur Kontaktméglichkeit fiir themenverwandte Forschungsprojekte ausdriicklich
zu. Jegliche Datensétze werden auf dem Server der Hochschule Koblenz gespeichert. Selbstverstandlich
konnen Sie einer ldngeren Speicherung zu jedem Zeitpunkt widersprechen.

Die Teilnahme an den Videos ist freiwillig. Sie haben zu jeder Zeit die Moglichkeit, das Videosetting
zu verlassen, weitere Videos abzulehnen und Ihr Einverstdndnis in eine Aufzeichnung und Niederschrift
des Videos zuriickziehen, ohne dass Ihnen dadurch irgendwelche Nachteile entstehen.

Ich bin damit einverstanden, im Rahmen des genannten Forschungsprojekts an einer visuellen und audi-

tiven Aufzeichnung (Video) teilzunehmen.
Lja Onein
Ich bin damit einverstanden, fiir zukiinftige themenverwandte Forschungsprojekte kontaktiert zu wer-

den. Hierzu bleiben meine Kontaktdaten iiber das Ende des Forschungsprojektes hinaus gespeichert.

[Jja Unein

Vorname, Nachname (in Druckschrift)
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Informationspflicht gemal} Art. 13 & 14 DSGVO

A.  Name des Verantwortlichen Hochschule Koblenz, Konrad-Zuse-Stral3e 1, 56075 Koblenz
B. Kontaktdaten des Verantwortlichen Prof. Dr. Karl Stoffel
(bzw. seines Vertreters)
NN
C. Kontaktdaten der Konrad-Zuse-Strafie 1
Datenschutzbeauftragten 56075 Koblenz
E-Mail: datenschutz@hs-koblenz.de
D Kat . b Dat Stammdaten (Name, Vorname, Einrichtung, dienstliche Telefon-
: ategorien personenbezogener Laten nummer, dienstliche Position, E-Mail Adresse
. Erhebung verbaler Daten fur das Forschungsprojekt:
E. Zweck der Datenverarbeitung Kita-Beirat: Beteiligung und Demokratie gestalten
F. Rechtsgrundlage fur die Einwilligung gema® DGSVO Art. 13&14/ LDSG RLP
Datenverarbeitung
G. Bei Interessenabwéagung: berechtigte In- i
teressen des Verantwortlichen
H. Empfanger/Kategorien von Empfangern i
. Etwaiger Drittlandtransfer i
. [ 1 Angemessenheitsbeschluss der Kommission
J.  Angemessenes Datenschutzniveau [] Standardvertragsklauseln
durch [ Binding Corporate Rules
[] Sonstiges: [bitte ausfiillen]
Diese Dokumente sind verfiigbar:
K D der Speich 4 fur die Dauer des Projektes Kita-Beirat: Beteiligung und Demokra-
) auer der speicherung tie gestalten bis September 2023
L. Erforderlichkeit der X mittels Einwilligung, andernfalls ist eine Teilnahme nicht még-
Bereitstellung der Daten (sofern beim lich
Betroffenen erhoben) [1 gesetzlich vorgeschrieben
[1 vertraglich vorgeschrieben
[ fiir einen Vertragsabschluss erforderlich
[] Verpflichtung, die Daten zur Verfiigung zu stellen
Bei Nichtbereitstellung sind diese Folgen mdglich:
M. Quelle der Daten (sofern nicht beim Be- Die Quelle ist 6ffentlich zugénglich:
troffenen erhoben) X nein [ ja
N. automatisierte Entscheidungsfindung® bJ nein [ la

Wir informieren Sie hiermit dariiber, dass Sie gemaf Artikel 15 ff. DSGVO uns gegenuber unter den
dort definierten Voraussetzungen das Recht auf Auskunft (ber die betreffenden personenbezogenen
Daten sowie auf Berichtigung oder Léschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung, ein Wid-
erspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit haben. Auch haben
Sie gemal Artikel 77 DSGVO das Recht der Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehorde,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen
diese Verordnung verstofit. Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung Ihrerseits beruht (vgl. Art. 6
Abs. 1 lit. a, Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO), haben Sie ferner das Recht, die Einwilligung jederzeit zu
widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Ver-
arbeitung berihrt wird.

4 oder, falls dies nicht mdglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer [Artikel 13 Absatz 2 DSGVO]

5 gemal Artikel 22 Absatze 1 und 4; erforderlich sind in diesem Fall aussagekraftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie

die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung.
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