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Zusammenfassung

Hintergrund: Seit dem 01.07.2021 ist in Rheinland-Pfalz das Landesgesetz (iber die Erziehung,

Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG) in

Kraft. Teil davon ist der Kita-Beirat, in dem eine padagogische Fachkraft als FaKiB die Perspek-

tive der Kinder einbringen soll. Das Institut flr Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit

| Rheinland-Pfalz (IBEB) begleitet die Implementierung mit einem Forschungsprojekt.

Methodik: Es wurde eine standardisierte Online-Befragung mit 290 FaKiB durchgefiihrt. Der

Fragebogen umfasste 16 Fragen zu den Bereichen Wissen/Fahigkeiten, Kinderperspektive und

Demokratie/Beteiligung. Die Umfrage fand vom 03.06.2024 bis 04.07.2024 statt.

Zentrale Ergebnisse (n = 290):

1.

Erfahrung und Wissensaneignung der FaKiB:

Breites Spektrum an Erfahrung, Grof3teil 16-35 Monate als FaKiB tatig

Hohes Mal3 an Eigeninitiative: 80% informierten sich selbststandig

73% nahmen an Seminaren/Fachtagungen zur FaKiB-Rolle teil

44% konnten Kenntnisse zufriedenstellend im Kita-Beirat anwenden

27% hatten noch keine Gelegenheit zur Anwendung, da bisher keine Kita-Beiratssitzung
in ihrer Zeit stattgefunden hat

Hoher Bedarf an weiteren Fortbildungen und Austauschmoglichkeiten

Kinderbeteiligung und Ermittlung der Kinderperspektive:

Hoher Stellenwert der Kinderbeteiligung: Uber 80% geben an, dass Interessen der Kin-
der im Mittelpunkt stehen und Beteiligung konzeptionell verankert ist

Haufigste Methoden: Beobachtung (94%), Befragung (85%)

Einbringung in Kita-Beirat meist durch mindliche Zusammenfassung (60%)

40% geben an, dass Kinderperspektive von allen Vertretungsgruppen gehort und bei

Entscheidungen berlicksichtigt wurde



Beteiligung der FaKiB und Unterstiitzung:

Unterstilitzung durch Team variiert stark: 33% erhalten umfassende Unterstitzung 27%
erheben Kinderperspektive weitgehend alleine

64% konnten Beitrag wie geplant in Kita-Beiratssitzung einbringen

24% hatten keine Moglichkeit zur Beteiligung der Kinder im Kita-Beirat

Gelingensbedingungen fiir erfolgreiche Kita-Beiratssitzungen:
Gute Vorbereitung und strukturierte Durchfiihrung

Aktive Einbeziehung der Kinder

Enge Zusammenarbeit aller Beteiligten

Offene Kommunikation

Verbesserungsvorschlége:

Starkere Beteiligung und Stimmrecht fir Kinder

Bessere Zusammenarbeit aller Beteiligten

Erweiterung der Entscheidungskompetenzen des Kita-Beirats

Regelmaligere Sitzungen

Wichtige Zusammenhange:

Erfahrenere FaKiB nutzen vielfdltigere Methoden und sind erfolgreicher bei der Einbin-
dung von Kinderperspektiven

Signifikanter Zusammenhang zwischen Beteiligungskultur in Einrichtungen und Fahig-
keit der FaKiB zur effektiven Einbringung in Kita-Beiratssitzungen

FaKiB mit vielfadltigeren Methoden haben groReren Weiterbildungsbedarf

Unabhéngig von Erfahrung/Wissen generell hoher Bedarf an Weiterbildung und Vernet-

zung

Schlussfolgerungen:

1. Wann sind FaKiB am erfolgreichsten in ihrer Rolle?

FaKiB sind besonders erfolgreich in ihrer Rolle, wenn:

Sie Uber umfangreiche Erfahrung (16-35 Monate) verfligen
Sie sich proaktiv Wissen aneignen und an Fortbildungen teilnehmen

Sie vielfdltige Methoden zur Ermittlung der Kinderperspektive nutzen



Sie in Einrichtungen mit ausgepragter Beteiligungskultur arbeiten
Sie umfassende Unterstiitzung durch ihr Team erhalten
Sie sich effektiv in Kita-Beiratssitzungen einbringen kénnen

Die Kinderperspektive von allen Vertretungsgruppen gehort und berticksichtigt wird

2. Was brauchen FaKiB zur Austibung ihrer Funktion?

Zur erfolgreichen Auslibung ihrer Funktion bendtigen FaKiB:

Kontinuierliche Fortbildungs- und Austauschmdéglichkeiten, besonders zur Vorbereitung
auf Kita-Beiratssitzungen

Schulungen zu vielfaltigen Methoden der Kinderperspektivenermittlung

Training in der effektiven Prasentation von Kinderperspektiven

Starkere Unterstiitzung durch das Team bei der Vorbereitung

Eine ausgepragte Beteiligungskultur in der Einrichtung

Klare Strukturen und regelmaRige Sitzungen des Kita-Beirats

Moglichkeiten zum Erfahrungsaustausch mit anderen FaKiB

Starkung ihrer Position und Entscheidungskompetenzen im Kita-Beirat

Empfehlungen:

1.

o v M W

Entwicklung gezielter Weiterbildungsprogramme basierend auf den identifizierten Be-
durfnissen der FaKiB

Forderung innovativer Methoden zur Erfassung und Prasentation von Kinderperspekti-
ven

Starkung der Beteiligungskultur in Kitas durch gezielte Programme und Unterstiitzung
Schaffung von Vernetzungsmaglichkeiten fiir FakKiB zum Erfahrungsaustausch
Uberpriifung und ggf. Anpassung der strukturellen Rahmenbedingungen fiir Kita-Beirate
Sensibilisierung aller Beteiligten fir die Bedeutung der Kinderperspektive in Entschei-
dungsprozessen

Langzeitstudien zur Untersuchung der Auswirkungen verstarkter Weiterbildung und
Vernetzung auf die Qualitdt der Kinderbetreuung

Erforschung von Best-Practice-Beispielen zur effektiven Umsetzung der Studienergeb-

nisse in der Praxis



Die Studie zeigt, dass die Rolle der FaKiB von groRer Bedeutung fiir die Kinderbeteiligung in Kitas
ist. Trotz erkennbarer Fortschritte gibt es noch Verbesserungspotenzial bei der praktischen Um-
setzung und Einbindung in den Kita-Beirat. Die Ergebnisse bieten eine solide Grundlage fiir die
Weiterentwicklung der FaKiB-Rolle und die Optimierung von Kita-Beiraten im Sinne einer star-

keren Kinderbeteiligung.



Anhang: Fragebogen

FaKiB-Umfrage

zu den Kategorien Wissen & Fahigkeiten, Kinderperspektive, Beteiligung & Demokratie

Wissen & Fahigkeiten
Wie lange sind Sie als FaKiB tatig?

Wie sehen lhre Kenntnisse zum Thema Kita-Beirat aus?
o Ich habe mich lber das Thema informiert (Handreichung, Tagung, KiTaG, Kita-Server
etc.).

o lIch wurde von meiner Kita-Leitung und/oder von meinem Trager (iber den Kita-Beirat
aufgeklart.

o Ich habe mir meine Kenntnisse in der Praxis angeeignet.

o Ich habe mich noch nicht mit dem Thema beschaftigt.

Wie sehen lhre Kenntnisse zu lhrer Rolle als FaKiB aus?
o Ich habe ein Seminar oder eine Fachtagung zum Thema besucht.

o Ich habe zu meiner Rolle die mir zur Verfligung stehenden Informationen (Rollenkarte,
Handreichung, KiTaG, Kita-Server etc.) genutzt.

o Ich habe mir meine Kenntnisse in der Praxis angeeignet.

o Ich habe mich noch nicht mit dem Thema beschaftigt.

Inwiefern konnten Sie bislang Ihre Kenntnisse im Kita-Beirat anwenden?

o Bislang konnte ich meine Kenntnisse bei meiner Rollenausiibung als FaKiB im Kita-Beirat
flr mich zufriedenstellend anwenden.

o Ich hatte meine Rolle als FaKiB auch ohne meine Vorkenntnisse ausiiben kénnen.
o Ich verflige Gber keine bzw. nur sehr geringe Kenntnisse Gber den Kita-Beirat.
o Ich verflge Uber keine bzw. nur sehr geringe Kenntnisse Giber meine Rolle als FaKiB.
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o Noch gar nicht, weil bislang keine Kita-Beiratssitzung stattgefunden hat.

Wie sehen lhre Bedarfe nach informativen Angeboten und nach Austauschmog-
lichkeiten aus?

o Ich wiinsche mir mehr Angebote in Form von
o Tagungen, Informationsmaterial etc. zum Thema Kita-Beirat
o Tagungen, Informationsmaterial etc. zum Thema FaKiB
o Austauschmoglichkeiten mit anderen FaKiB.

o Es gibt bereits ausreichend viele Angebote in Form von
o Tagungen, Informationsmaterial etc. zum Thema Kita-Beirat
o Tagungen, Informationsmaterial etc. zum Thema FaKiB
o Austauschmoglichkeiten mit anderen FaKiB.

o Ich habe keinen Bedarf an Tagungen, Informationsmaterial und/oder Austauschmog-
lichkeiten.

Kinderperspektive

Wie beteiligen Sie die Kinder in lhrer Einrichtung?

o Die Beteiligung der Kinder ist konzeptionell und in den Alltagsstrukturen unserer Kita
verankert.

o Wir kennen die Lebensumstdnde und kulturellen Hintergriinde der Kinder und ihrer Fa-
milien.

o Die Interessen und Fahigkeiten der Kinder stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.
o Wir unterstiitzen das Recht aller Kinder auf Selbstbestimmung und Teilhabe.

o Die Kinder kennen und nutzen Partizipations- und Beschwerdemaglichkeiten.

o Die Kinder wirken oder bestimmen in allen sie betreffenden Belangen mit.

o Wir praktizieren noch wenig Beteiligungsformen in unserer Einrichtung.



Wie kommen Sie und Ihr Team im Alltag an die Kinderperspektive? Uber...

O

O

Beobachtung

Befragung

Morgenkreis

Kinderparlament

Beschwerdewand/-kasten

unsere alltagliche Arbeit ohne konkrete Methode

unsere alltdgliche Arbeit mit der/n folgenden Methode/n:

Wie haben Sie die Kinderperspektive in den Kita-Beirat eingebracht?

o

o

o

Plakat/Flipchart
Video
Audio

miindliche Zusammenfassung

Inwieweit wurde die Kinderperspektive beim Beschluss der Empfehlungen in der

letzten Kita-Beiratssitzung beriicksichtigt?

o

Alle Vertretungsgruppen haben die Kinderperspektive vor dem Beschluss gehort, sich

damit auseinandergesetzt und auch bei der Entscheidungsfindung abgewogen.

Nicht alle Vertretungsgruppen haben die Kinderperspektive vor dem Beschluss gehort

und sich damit auseinandergesetzt.

Die Kinderperspektive wurde zwar von allen Vertretungsgruppen angehort, es fand je-

doch keine Auseinandersetzung oder Abwadgung vor dem Beschluss statt.

Die Kinderperspektive wurde weder angehdrt, noch bei der Entscheidungsfindung ab-

gewogen.
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o Inunserer Einrichtung gab es bisher noch keine Sitzung des Kita-Beirats.

Demokratie und Beteiligung

Inwiefern wurden Sie in Vorbereitung auf die letzte Kita-Beiratssitzung hin-
sichtlich der Erhebung der Kinderperspektive von lhrem Team unterstutzt?

o Mein Team hat mich in allen Belangen unterstitzt.
o Mein Team hat mich punktuell unterstiitzt.

o Ich habe weitestgehend alleine die Kinderperspektive erhoben.

Wie konnten Sie sich in der letzten Kita-Beiratssitzung einbringen?

o lch konnte meinen Beitrag wie von mir vorbereitet in die Kita-Beiratssitzung einbringen.

o Mein Beitrag wurde in der Kita-Beiratssitzung nur am Rande gehort und spielte eine eher

untergeordnete Rolle.

o lch konnte mich gar nicht in die Kita-Beiratssitzung einbringen.

Was sind aus lhrer Sicht die Gelingensbedingungen fiir eine erfolgreiche Kita-

Beiratssitzung?



12



	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung
	Die wichtigsten Erkenntnisse Einleitung
	Einleitung

