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Hintergrund: Seit dem 01.07.2021 ist in Rheinland-Pfalz das Landesgesetz über die Erziehung, 

Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG) in 

Kraft. Teil davon ist der Kita-Beirat, in dem eine pädagogische Fachkraft als FaKiB die Perspek-

tive der Kinder einbringen soll. Das Institut für Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit 

| Rheinland-Pfalz (IBEB) begleitet die Implementierung mit einem Forschungsprojekt. 

Methodik: Es wurde eine standardisierte Online-Befragung mit 290 FaKiB durchgeführt. Der 

Fragebogen umfasste 16 Fragen zu den Bereichen Wissen/Fähigkeiten, Kinderperspektive und 

Demokratie/Beteiligung. Die Umfrage fand vom 03.06.2024 bis 04.07.2024 statt. 

 

Zentrale Ergebnisse (n = 290): 

1. Erfahrung und Wissensaneignung der FaKiB: 

• Breites Spektrum an Erfahrung, Großteil 16-35 Monate als FaKiB tätig 

• Hohes Maß an Eigeninitiative: 80% informierten sich selbstständig 

• 73% nahmen an Seminaren/Fachtagungen zur FaKiB-Rolle teil 

• 44% konnten Kenntnisse zufriedenstellend im Kita-Beirat anwenden 

• 27% hatten noch keine Gelegenheit zur Anwendung, da bisher keine Kita-Beiratssitzung 

in ihrer Zeit stattgefunden hat  

• Hoher Bedarf an weiteren Fortbildungen und Austauschmöglichkeiten 

 

2. Kinderbeteiligung und Ermittlung der Kinderperspektive: 

• Hoher Stellenwert der Kinderbeteiligung: Über 80% geben an, dass Interessen der Kin-

der im Mittelpunkt stehen und Beteiligung konzeptionell verankert ist 

• Häufigste Methoden: Beobachtung (94%), Befragung (85%) 

• Einbringung in Kita-Beirat meist durch mündliche Zusammenfassung (60%) 

• 40% geben an, dass Kinderperspektive von allen Vertretungsgruppen gehört und bei 

Entscheidungen berücksichtigt wurde 

 

 

 

Zusammenfassung 
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3. Beteiligung der FaKiB und Unterstützung: 

• Unterstützung durch Team variiert stark: 33% erhalten umfassende Unterstützung 27% 

erheben Kinderperspektive weitgehend alleine 

• 64% konnten Beitrag wie geplant in Kita-Beiratssitzung einbringen 

• 24% hatten keine Möglichkeit zur Beteiligung der Kinder im Kita-Beirat 

 

4. Gelingensbedingungen für erfolgreiche Kita-Beiratssitzungen: 

• Gute Vorbereitung und strukturierte Durchführung 

• Aktive Einbeziehung der Kinder 

• Enge Zusammenarbeit aller Beteiligten 

• Offene Kommunikation 

 

5. Verbesserungsvorschläge: 

• Stärkere Beteiligung und Stimmrecht für Kinder 

• Bessere Zusammenarbeit aller Beteiligten 

• Erweiterung der Entscheidungskompetenzen des Kita-Beirats 

• Regelmäßigere Sitzungen 

 

Wichtige Zusammenhänge: 

• Erfahrenere FaKiB nutzen vielfältigere Methoden und sind erfolgreicher bei der Einbin-

dung von Kinderperspektiven 

• Signifikanter Zusammenhang zwischen Beteiligungskultur in Einrichtungen und Fähig-

keit der FaKiB zur effektiven Einbringung in Kita-Beiratssitzungen 

• FaKiB mit vielfältigeren Methoden haben größeren Weiterbildungsbedarf 

• Unabhängig von Erfahrung/Wissen generell hoher Bedarf an Weiterbildung und Vernet-

zung 

 

Schlussfolgerungen: 

1. Wann sind FaKiB am erfolgreichsten in ihrer Rolle? 

FaKiB sind besonders erfolgreich in ihrer Rolle, wenn: 

• Sie über umfangreiche Erfahrung (16-35 Monate) verfügen 

• Sie sich proaktiv Wissen aneignen und an Fortbildungen teilnehmen 

• Sie vielfältige Methoden zur Ermittlung der Kinderperspektive nutzen 
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• Sie in Einrichtungen mit ausgeprägter Beteiligungskultur arbeiten 

• Sie umfassende Unterstützung durch ihr Team erhalten 

• Sie sich effektiv in Kita-Beiratssitzungen einbringen können 

• Die Kinderperspektive von allen Vertretungsgruppen gehört und berücksichtigt wird 

 

2. Was brauchen FaKiB zur Ausübung ihrer Funktion? 

Zur erfolgreichen Ausübung ihrer Funktion benötigen FaKiB: 

• Kontinuierliche Fortbildungs- und Austauschmöglichkeiten, besonders zur Vorbereitung 

auf Kita-Beiratssitzungen 

• Schulungen zu vielfältigen Methoden der Kinderperspektivenermittlung 

• Training in der effektiven Präsentation von Kinderperspektiven 

• Stärkere Unterstützung durch das Team bei der Vorbereitung 

• Eine ausgeprägte Beteiligungskultur in der Einrichtung 

• Klare Strukturen und regelmäßige Sitzungen des Kita-Beirats 

• Möglichkeiten zum Erfahrungsaustausch mit anderen FaKiB 

• Stärkung ihrer Position und Entscheidungskompetenzen im Kita-Beirat 

 

Empfehlungen: 

1. Entwicklung gezielter Weiterbildungsprogramme basierend auf den identifizierten Be-

dürfnissen der FaKiB 

2. Förderung innovativer Methoden zur Erfassung und Präsentation von Kinderperspekti-

ven 

3. Stärkung der Beteiligungskultur in Kitas durch gezielte Programme und Unterstützung 

4. Schaffung von Vernetzungsmöglichkeiten für FaKiB zum Erfahrungsaustausch 

5. Überprüfung und ggf. Anpassung der strukturellen Rahmenbedingungen für Kita-Beiräte 

6. Sensibilisierung aller Beteiligten für die Bedeutung der Kinderperspektive in Entschei-

dungsprozessen 

7. Langzeitstudien zur Untersuchung der Auswirkungen verstärkter Weiterbildung und 

Vernetzung auf die Qualität der Kinderbetreuung 

8. Erforschung von Best-Practice-Beispielen zur effektiven Umsetzung der Studienergeb-

nisse in der Praxis 
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Die Studie zeigt, dass die Rolle der FaKiB von großer Bedeutung für die Kinderbeteiligung in Kitas 

ist. Trotz erkennbarer Fortschritte gibt es noch Verbesserungspotenzial bei der praktischen Um-

setzung und Einbindung in den Kita-Beirat. Die Ergebnisse bieten eine solide Grundlage für die 

Weiterentwicklung der FaKiB-Rolle und die Optimierung von Kita-Beiräten im Sinne einer stär-

keren Kinderbeteiligung. 
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FaKiB-Umfrage 
zu den Kategorien Wissen & Fähigkeiten, Kinderperspektive, Beteiligung & Demokratie 

 
Wissen & Fähigkeiten 

Wie lange sind Sie als FaKiB tätig? 
……………………………………………………………………………………………………. 
 
Wie sehen Ihre Kenntnisse zum Thema Kita-Beirat aus? 

o Ich habe mich über das Thema informiert (Handreichung, Tagung, KiTaG, Kita-Server 
etc.). 

o Ich wurde von meiner Kita-Leitung und/oder von meinem Träger über den Kita-Beirat 
aufgeklärt. 

o Ich habe mir meine Kenntnisse in der Praxis angeeignet. 

o Ich habe mich noch nicht mit dem Thema beschäftigt. 

o …………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
Wie sehen Ihre Kenntnisse zu Ihrer Rolle als FaKiB aus? 

o Ich habe ein Seminar oder eine Fachtagung zum Thema besucht. 

o Ich habe zu meiner Rolle die mir zur Verfügung stehenden Informationen (Rollenkarte, 
Handreichung, KiTaG, Kita-Server etc.) genutzt. 

o Ich habe mir meine Kenntnisse in der Praxis angeeignet. 

o Ich habe mich noch nicht mit dem Thema beschäftigt. 

o ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
Inwiefern konnten Sie bislang Ihre Kenntnisse im Kita-Beirat anwenden? 

o Bislang konnte ich meine Kenntnisse bei meiner Rollenausübung als FaKiB im Kita-Beirat 
für mich zufriedenstellend anwenden. 

o Ich hätte meine Rolle als FaKiB auch ohne meine Vorkenntnisse ausüben können. 

o Ich verfüge über keine bzw. nur sehr geringe Kenntnisse über den Kita-Beirat. 

o Ich verfüge über keine bzw. nur sehr geringe Kenntnisse über meine Rolle als FaKiB. 

Anhang: Fragebogen 
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o Noch gar nicht, weil bislang keine Kita-Beiratssitzung stattgefunden hat. 

o ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
Wie sehen Ihre Bedarfe nach informativen Angeboten und nach Austauschmög-
lichkeiten aus? 

o Ich wünsche mir mehr Angebote in Form von  

o Tagungen, Informationsmaterial etc. zum Thema Kita-Beirat 

o Tagungen, Informationsmaterial etc. zum Thema FaKiB 

o Austauschmöglichkeiten mit anderen FaKiB. 

o Es gibt bereits ausreichend viele Angebote in Form von  

o Tagungen, Informationsmaterial etc. zum Thema Kita-Beirat 

o Tagungen, Informationsmaterial etc. zum Thema FaKiB 

o Austauschmöglichkeiten mit anderen FaKiB. 

o Ich habe keinen Bedarf an Tagungen, Informationsmaterial und/oder Austauschmög-
lichkeiten. 

o ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 

Kinderperspektive 
 
Wie beteiligen Sie die Kinder in Ihrer Einrichtung? 

o Die Beteiligung der Kinder ist konzeptionell und in den Alltagsstrukturen unserer Kita 
verankert. 

o Wir kennen die Lebensumstände und kulturellen Hintergründe der Kinder und ihrer Fa-
milien. 

o Die Interessen und Fähigkeiten der Kinder stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. 

o Wir unterstützen das Recht aller Kinder auf Selbstbestimmung und Teilhabe. 

o Die Kinder kennen und nutzen Partizipations- und Beschwerdemöglichkeiten. 

o Die Kinder wirken oder bestimmen in allen sie betreffenden Belangen mit. 

o Wir praktizieren noch wenig Beteiligungsformen in unserer Einrichtung. 

o ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Wie kommen Sie und Ihr Team im Alltag an die Kinderperspektive? Über… 

o Beobachtung 

o Befragung 

o Morgenkreis 

o Kinderparlament 

o Beschwerdewand/-kasten 

o unsere alltägliche Arbeit ohne konkrete Methode 

o unsere alltägliche Arbeit mit der/n folgenden Methode/n: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

o …………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

Wie haben Sie die Kinderperspektive in den Kita-Beirat eingebracht? 

o Plakat/Flipchart 

o Video 

o Audio 

o mündliche Zusammenfassung 

o …………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

Inwieweit wurde die Kinderperspektive beim Beschluss der Empfehlungen in der 
letzten Kita-Beiratssitzung berücksichtigt? 

o Alle Vertretungsgruppen haben die Kinderperspektive vor dem Beschluss gehört, sich 

damit auseinandergesetzt und auch bei der Entscheidungsfindung abgewogen. 

o Nicht alle Vertretungsgruppen haben die Kinderperspektive vor dem Beschluss gehört 

und sich damit auseinandergesetzt. 

o Die Kinderperspektive wurde zwar von allen Vertretungsgruppen angehört, es fand je-

doch keine Auseinandersetzung oder Abwägung vor dem Beschluss statt. 

o Die Kinderperspektive wurde weder angehört, noch bei der Entscheidungsfindung ab-

gewogen. 
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o In unserer Einrichtung gab es bisher noch keine Sitzung des Kita-Beirats. 

o ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Wie wurde die Empfehlung des Kita-Beirats an die Kinder zurückgespiegelt? 

…………………………………………………………………………………………............... 
…………………………………………………………………………………………............... 
…………………………………………………………………………………………………….

……………………………..............…………………………………………………………….

……………………………………………………………………............................................ 
 

Demokratie und Beteiligung 
 

Inwiefern wurden Sie in Vorbereitung auf die letzte Kita-Beiratssitzung hin-
sichtlich der Erhebung der Kinderperspektive von Ihrem Team unterstützt? 

o Mein Team hat mich in allen Belangen unterstützt. 

o Mein Team hat mich punktuell unterstützt. 

o Ich habe weitestgehend alleine die Kinderperspektive erhoben. 

o …………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
Wie konnten Sie sich in der letzten Kita-Beiratssitzung einbringen? 

o Ich konnte meinen Beitrag wie von mir vorbereitet in die Kita-Beiratssitzung einbringen.  

o Mein Beitrag wurde in der Kita-Beiratssitzung nur am Rande gehört und spielte eine eher 

untergeordnete Rolle. 

o Ich konnte mich gar nicht in die Kita-Beiratssitzung einbringen. 

o …………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
Was sind aus Ihrer Sicht die Gelingensbedingungen für eine erfolgreiche Kita-
Beiratssitzung? 
…………………………………………………………………………………………............... 
…………………………………………………………………………………………............... 
…………………………………………………………………………………………………….

……………………………..............…………………………………………………………….
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……………………………………………………………………............................................ 
 
Wenn Sie am Kita-Beirat etwas ändern könnten, was wäre das? 
…………………………………………………………………………………………............... 
…………………………………………………………………………………………............... 
…………………………………………………………………………………………………….

……………………………..............…………………………………………………………….

……………………………………………………………………............................................ 
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