
                Modulverteilung der Studienschwerpunkte auf die einzelnen Semester     

(Fernstudiengang „Bildungs- und Sozialmanagement mit Schwerpunkt frühe Kindheit“ (B.A.) – Hochschule Koblenz, RheinMoselCampus)   

Studien- 
Schwer- 
punkte 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 
7. Semester 

  I. 
 

I/1: Sozialwissenschaftliche 
Grundlagen (5cp) 

I/3: Entwicklungspsychologi-
sche Grundlagen von Bil-
dungsprozessen(5cp) I/5: Bildungstheorien und 

Bildungsmanagement (5cp) 

I/6: Spezielle Rechtsfragen 
aus dem Kinder- und  
Jugendhilferecht sowie  
Schulrecht (5cp) 

I/7: Spezielle Rechtsfragen: 
Arbeitsrecht (5cp)  

 

I/2: Wirtschaftswissen-
schaftliche Grundlagen  
(5cp) 

I/4: Bildungspolitik und Bil-
dungsökonomie (5cp) 

 II. 
 

II/1: Leitungsfunktionen im 
strukturellen Wandel (5cp)  

II/2: Leitungsprofile und 
Leitungspersönlichkeiten  
(5cp) 

II/3: Vernetzung und Koope-
ration (5cp) 

 II/4: Erziehungspartnerschaft  
(5cp)  

 

III. 
  

III/1: Grundlagen der  Organi-
sationsentwicklung: strategi-
sche und operative Planung 
in Bildungs- und Betreuungs-
einrichtungen (5cp) 

III/2: Personalmanagement I 
(5cp) 

III/4: Betriebliches Rech-
nungswesen und Controlling 
(5cp) 

III/6: Positionierung der Ein-
richtung im Markt (5cp) 

III/8: vertiefende Grund-
lagen der Organisations-
entwicklung (5cp) 

 
 

III/3: Finanzierung und 
Fundraising (5cp) 

III/5: Personalmanagement II 
(5cp) 

III/7: Kommunikationspolitik 
und Kommunikationsma-
nagement (5cp) 

III/9: Spezielles Manage-
ment: Förder- und Be-
treuungsangebote an und 
in Schulen (5cp) 

 

IV. 
 

 
IV/1: Grundlagen des Quali-
tätsmanagements I: Philo-
sophie und Grundkonzepte  
(5cp) 

IV/3: Qualitätskriterien und –
standards im Bereich der 
frühkindlichen Bildung und 
Betreuung (5cp) 

IV/4: Evaluation: Verfahren 
und Instrumente (5cp) 
 

IV/5: Spezielle Ansätze des 
Qualitätsmanagements im 
Bereich der frühkindlichen 
Bildung und Betreuung (5cp) 

 

 IV/6: Spezielle Aspekte 
des Qualitätsmanage-
ments: Einrichtungsbezo-
gene Verfahren  
(5cp) 
 

 

IV/2: Grundlagen des Quali-
tätsmanagements II: Leit-
bilder und Konzeption  
(5cp) 

 V. 
 

V/1: Moderations- und 
Präsentationstechniken  
(5cp) 

V/2: Kommunikation und 
Gesprächsführung (5cp) V/4: Kulturelle und kreative 

Kompetenz (5cp) 
V/5: Fachfremdsprache II  
(5cp) 

V/6: Konfliktschlichtung (5cp) V/8: International Studies 
II (5cp) 

 

V/3: Fachfremdsprache I  
(5cp) 

V/7: International Studies I  
(5cp) 

vertiefen-
des  
Studium 

      

A :Theorie-
Praxis-Einheit 
(30cp) 
ODER 
B: Studium 
generale 
(30cp) 

 
 
 

6 Module (30cp) 6 Module (30cp) 6 Module (30cp) 6 Module (30cp) 
 
6 Module (30cp) 
 

4 Module (20cp) und  
Bachelor-Thesis 
(10cp) 

1 Modul (30cp) 

 
ab Sommersemester 2013


