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Prof. Dr. Ralf Haderlein|Die Kindertageseinrichtung entwickelt sich zum Familienzentrum ‐ Der Organisationsentwicklungsprozeß am Beispiel der städt. Kindertageseinrichtung "Lummerland" in Bonn‐Tannenbusch
Prof. Dr. Ralf Haderlein|Eine steigende Lebensarbeitszeit erfordert demographieorientierte Personalentwicklungsmaßnahmen für pädagogische Fachkräfte
Prof. Dr. Wolfgang Beudels|Möglichkeiten und Grenzen der Inklusion in Offenen Ganztagsgrundschulen in NRW
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Prof. Dr. Wolfgang Beudels|Montessori Pädagogik für sogenannte "T1 Gruppen" ‐ Konzeptionelle Überlegungen zur Umsetzung in die Praxis
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