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Ralf Haderlein | Méglichkeiten der Umsetzung der kollegialen Beratung in Teamgesprachen am Beispiel einer Kindertagesstatte

. Armin Schneider | Die Professionalisierung des U-3 Bereichs - historische und gesellschaftliche Hintergriinde
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
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Daniela Braun |Kreativitét - ein didaktischer Ansatz? Der Kreativitatsbegriff in der Erzieherausbildung in Bayern
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Daniela Braun |Einfluss der Wald-/Naturpadagogik auf die frihkindliche Personlichkeitsentwicklung

Ralf Haderlein | Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenbindung wahrend der Elternzeit. Eine Chance gegen den Fachkraftemangel. Handlungsempfehlungen fir Kindertageseinrichtungen am Beispiel der KiTa gGmbH Trie

Daniela Braun | Die Bedeutung der Wahrnehmung bei der Personalbeurteilung. Gestaltungsmoglichkeiten fiir Leitungskrafte von Kindertagesstédtten zur Verringerung von Wahrnehmungsverzerrungen in der Mitarbeiterbeurteilun
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Daniela Braun |Friiher Erwerb von Fremdsprache - Englischer Fremdsprachenerwerb in der Kindheit - Mdglichkeiten und Grenzel
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Daniela Braun | Ein Paradigmenwechsel in Kindertageseinrichtungen: Padagogische Fachkrafte beurteilen die Fiihrungskompetenz ihrer Leitung - Das Vorgesetzen-Feedbacl

. Armin Schneider | Entwicklung eines Evaluationsverfahrens zu Fragen der Implementierung des Orientierungsplan Baden-Wirttemberg - Exemplarische Analyse des Bildung- und Entwicklungsfeld: SPRACH
. Armin Schneider | Aufwachsen im Sozialraum: Vom Abstellgleis zum Knotenpunkt
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Ralf Haderlein | Organisationsentwicklung zur Genderorientierung in Kindertageseinrichtungen - dargestellt am Beispiel des Tragerverbundes Libecker Kindertageseinrichtungen im Modellprojekt "MEHR Méanner in Kitas
Ralf Haderlein | Freiwilligen-Management ™ - ein Prozess zur Einfiihrung eines Managementsystems fir Ehrenamtliche?

Daniela Braun | Diversity Education: Ein neues Paradigma in der Kindheitspadagogik? Eine Untersuchung fir Kindertagesstatten im Kontext von Qualitatssicherung

Daniela Braun | Zur Professionalisierung der Sprachférderung bei Kindern unter drei in Kita

Ralf Haderlein| Marketing - Konzeptentwicklung fir den Waldorfkinderkarten in Erlanger



Prof. Dr. Ralf Haderlein | Personalentwicklung in qualifizierten Familienzentrer

Dr. Monika Frink | Die Kita-Leitung im Spannungsfeld ihrer Positionen zwischen Gruppenleitung und Fihrungsfunktion. Auswirkung und Handlungsempfehlungel

Prof. Dr. Daniela Braun |Begabungen férdern und Chancen bieten - Entwicklung eines Stipendiums zur Férderung begabter Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren aus sozial benachteiligten Familien. Am Beispiel der Roland Berger Stiftun;
Prof. Dr. Daniela Braun | Bildung und Kreativitét in der Montessori-Padagogik

Prof. Dr. Armin Schneider | Umfrage zur Situation von Erzieherinnen der Stadt Biberach an der Riss - Beanspruchung, Ressourcen und Handlungsmdglichkeite

Prof. Dr. Armin Schneider | Der Stellenwert von Weiterbildung im Professionalisierungsprozess des Erzieherberufs am Beispiel der Fortbildung zur "Fachkraft fur Kleinstkindpadagogik

Prof. Dr. Daniela Braun|Manchmal ist, was nicht sein darf - Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen - Entwicklung eines Gespréchsleitfadens bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdun

Prof. Dr. Daniela Braun | Inklusion als Vision - Ein Weg zur inklusiven Qualitat in Regeleinrichtunger

Prof. Dr. Daniela Braun |Briicken bauen - Gestaltung von Transition zwischen Kindertagesstatten und Grundschule

Prof. Dr. Ralf Haderlein | Auswirkungen von Kirchenvorstandsstrukturen auf deren Umsetzungsbereitschaft hinsichtlich nationaler Bestrebungen zur Professionalisierung im Kindertagesstattenbereicl

Prof. Dr. Wolfgang Beudels|Medien als Bildungsthema im Elementarbereich. Medienpddagogische Ansatze und ihre Umsetzung in niedersédchsischen Kindertagesstatter

Dr. Monika Frink | Leitung in Organisationen sozialer Arbeit - Handlungsempfehlungen fir das Anforderungsprofil in der ADG-Ostthiringen mbt

Dr. Monika Frink|Verdnderungsprozesse fordern heraus - Entwicklung eines Instrumentes zur Stresspravention fiir Fachkréfte in Kindertagesstatter

Dr. Monika Frink |Inklusion von hochbegabten Kindern in Kindertagesstétten - am Beispiel der Kindertagesstatte "Janusz Korczak" in Jenz

Prof. Dr. Wolfgang Beudels | Beitrag zur Konzeption eines Instrumentes zur Erfassung der Bewegungsbiografie bei padagogischen Fachkraften im Elementarbereict

Dr. Monika Frink | Betriebliche Gesundheitsférderung in Kindertagesstatten. Ein Modell zur Fortbildung padagogischer Fachkréfte

Dr. Monika Frink|Theatrale Bildung in der Padagogik der frithen Kindheit

Prof. Dr. Ralf Haderlein | Aufgaben einer Leitungsperson bei der Teamentwicklung im Kontext des Neuaufbaus einer Kooperationseinrichtung im Miinchener Ostel

Prof. Dr. Ralf Haderlein| Mobbing in Kindertageseinrichtungen. Grundlagen, Erkenntnisse, Handlungsempfehlungen

Prof. Dr. Daniela Braun | Der Early Excellence-Ansatz. Méglichkeit - Chance - Herausforderung zur Unterstiitzung von Familien im l&ndlichen Raum von Rheinland-Pfal

Prof. Dr. Armin Schneider | Familienfreundlicher Rhein-Sieg-Kreis - Bedarfslagen junger Familien am Beispiel zweier Kommunen - dargestellt auf Basis einer empirischen Studi

Prof. Dr. Armin Schneider|Theorie und Praxis kommunaler Bedarfsplanung der Kindertagesbetreuung - Methoden und Qualitétskriterien am Beispiel der Bedarfsplanung der GroRen Kreisstadt Singe

Prof. Dr. Daniela Braun|Kinder mit Migrationshintergrund - Chancen fiir die Bildung

Dr. Monika Frink | Burnoutpravention fiir Erzieherinnen - Handlungsempfehlungen fir Trage

Prof. Dr. Wolfgang Beudels | Auswirkungen von Persénlichkeitsmerkmalen padagogischer Fachkréfte auf Bildungsprozesse von Kindern - dargestellt am Beispiel der Bewegungserziehung

Prof. Dr. Daniela Braun |Immersion als Methode in Tageseinrichtungen fir Kinder - Méglichkeiten und Grenzen eines frithen Fremdsprachenerwerb

Dr. Monika Frink| Gesundheitsférderung fur Erzieherinnen in Sachser

Prof. Dr. Ralf Haderlein | Personalentwicklung - Konzepte und Handlungsempfehlungen firr Kindertagesstétten des Tragers "Evangelische Kirche Heidelberg'

Prof. Dr. Armin Schneider|Evaluation eines kindorientierten Ubergangs von der Kindertagesstétte in die Grundschule. Folgerungen fiir die Praxis in einer landlichen Gemeinde

Prof. Dr. Ralf Haderlein | Entwicklung eines Konzeptes zur praktischen Ausbildung und Anleitung von Praktikantinnen in der schulischen Ausbildung zur Erzieherin fur die Tageseinrichtungen der Gemeinde Méglinger
Prof. Dr. Armin Schneider|Konzeptentwicklung fiir einen "kindgerechten" Ubergang zwischen Kita und Grundschule - Ergebnisse einer multiperspektivischen Evaluatiol

Prof. Dr. Armin Schneider |Eltern von Kindern mit Behinderung oder chronischer Erkrankung unterstiitzen - Empfehlungen fiir ein kommunales Beratungsangebot unter Beriicksichtigung der Lebenssituation und des Bedarfs von Eltert
Prof. Dr. Ralf Haderlein | Nachwuchsfiihrungskrifteentwicklung in der KiTa gGmbH Trier. Identifizieren, Qualifizieren und Unterstiitzen interner Nachwuchsfiihrungskréfte zur Ubernahme von Standortleitungen durch aktive Personalentwicklun
Prof. Dr. Ralf Haderlein | Entwicklungsfreundliche Kommunikation in Kindertageseinrichtungen mit Kindern zwischen einem und drei Jahren. Definition - Analyse - Handlungsempfehlunge

Prof. Dr. Daniela Braun|Von der Integration zur Inklusion - Die Notwendigkeit zum Paradigmenwechsel in Kindertageseinrichtungen

Prof. Dr. Irit Wyrobnik|Chancen der Vernetzung fiir Kindertagesstatten im universitaren Umfelc

Prof. Dr. Ralf Haderlein | Ressourcenorientierte Fihrung in Kindertageseinrichtungen und die Auswirkungen auf Motivation, Teamarbeit und Qualitat. Handlungsempfehlungen fiir die Mitarbeiterfiihrung und Teamarbe
Prof. Dr. Wolfgang Beudels|Friihférderung in der Kindertagesstatte zwischen Anspruch und Wirklichkei

Prof. Dr. Ralf Haderlein| Anspruch und Wirklichkeit der Zusammenarbeit von katholischen Kindertageseinrichtungen und Pfarrgemeinden am Beispiel von Einrichtungen der KiTa ggmbH Koblenz - Erhebung und Handlungsempfehlunge
Prof. Dr. Irit Wyrobnik|Von der Familienkita zum Mehrgenerationenzentrum im landlichen Raun

Prof. Dr. Irit Wyrobnik | Auf dem Weg zu einem inklusiven Elementarbereich. Theoretische, rechtliche und padagogische Grundlagen sowie Handlungsempfehlungen fir Kita und Fachkraft

Prof. Dr. Irit Wyrobnik | Das Wohl des Kindes im Blick. Friihkindliche Bildungseinrichtungen im Kontext der Frihen Hilfer

Prof. Dr. Ralf Haderlein| Wandel der Erzieherinnenausbildung in NRW (1985 bis 2013) - Veranderungen und Anforderungen an das heutige Berufsbil

Prof. Dr. Daniela Braun | Potentielle Wirkung von Fachberatung in einem Organisationsentwicklungsprozess am Beispiel einer evangelischen Kindertagesstatte

Prof. Dr. Ralf Haderlein | Der professionelle Habitus - die Grundlage fiir gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaf

Prof. Dr. Armin Schneider|Burnout - Was nun? Ein Handlungskonzept fir Fihrungskrafte in Kindertageseinrichtungen zum Umgang mit ausgebrannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter|

Prof. Dr. Armin Schneider| Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Evaluation des Prozesses in Kindertagesstitten des Kolner Vereins "Netzwerk e.V. Soziale Dienste und Okologische Bildung

Prof. Dr. Ralf Haderlein | Mitarbeiterbindung in Nonprofit-Unternehmen - Handlungsempfehlungen fiir das Kinderhaus Niirnberg gGmbH

Prof. Dr. Monika Frink | Die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren als gesundheitliche Herausforderung fir padagogische Fachkréafte

Prof. Dr. Wolfgang Beudels | Montessori Padagogik fiir sogenannte "T1 Gruppen" - Konzeptionelle Uberlegungen zur Umsetzung in die Praxi:

Prof. Dr. Irit Wyrobnik | Chancen der Vernetzung und Kooperation im Kontext der "Familienzentren NRW" - am Beispiel der Planung und Durchfiihrung eines "MINT"-Projekts in Kooperation mit Institutionen der Stadt Gummersbac
Prof. Dr. Monika Frink | Gesundheitsbewusstes Fiihren in Kindertagesstatten

Prof. Dr. Monika Frink | Demografiesensibler Personaleinsatz in Kindertageseinrichtungen. Der U3 Bereich als besondere Herausforderung fiir U50 Kraftc

Prof. Dr. Armin Schneider |Employer Branding in Zeiten des Fachkréftemangels - Eine empirische Studie in der KiTa gGmbH Trier zur Arbeitszufriedenheit und Motivation aus Sicht der Mitarbeiterinne

Prof. Dr. Monika Frink | Mitarbeiterbindung wahrend der Elternzeit - Personalstrategie zur Sicherung der Fachkompeten:

Prof. Dr. Ralf Haderlein | Steigerung der Mitarbeiterbindung in den Krabbelstuben des Diakonischen Werks fiir Frankfurt. Eine empirische Analyse zur Identifikation geeigneter Bindungsinstrumente

Prof. Dr. Monika Frink|"Ich bin OK - Du bist OK - Wir sind OK - Teamentwicklung auf Basis der Transaktionsanalyse'

Prof. Dr. Daniela Braun | Starke Kinder - Méglichkeiten und Grenzen der Resilienzférderung in Kindertagesstatter

Prof. Dr. Daniela Braun | Méglichkeiten und Grenzen der Resilienzférderung in Kindertageseinrichtunger

Prof. Dr. Daniela Braun | Inklusion im sozialen Brennpunkt - Kooperation oder Konfrontation; Analyse der Umsetzung des Inklusionskonzeptes an Grundschulen im sozialen Brennpunk

Prof. Dr. Ralf Haderlein | Voraussetzungen fiir eine gelingende Zusammenarbeit von Kindertagesstétte und Kirchengemeinde in den neuen Tragerstrukturen der Ev.-luth. Landeskirche Hannover
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. Daniela Braun | Der Habitus padagogischer Fachkréafte als Einflussfaktor der Arbeit zum MINT-Bereich in Kindertagesstatter

. Daniela Braun|Der Einfluss musikalischer Bildung auf die friihkindliche Entwicklung

. Irit Wyrobnik | Das Potenzial kreativen Gestaltens fur integrative Kindertageseinrichtungen auf dem Weg zur Inklusior

. Ralf Haderlein|Sinn, Bedarf und Nutzen einer Fachberatung fiir Kindertageseinrichtunger

. Wolfgang Beudels|Ressourcen und Belastungen bei studierenden padagogischen Fachkraften - eine Querschnittuntersuchung



