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FACHBEREICH 
BETRIEBS- UND SOZIALWIRTSCHAFT 

G  542: Sozialpolitik 

Termin/Uhrzeit:   siehe Vorlesungsplan 

Raum:  siehe Vorlesungsplan 

Semesterwochenstunden: 2 SWS 

Semester: 5. Semester 

Dozent/-in: Werner Halver 

Kurzbeschreibung der Veranstaltung 

Lernziel:  Die Studierenden werden die Grundzüge der Sozialpolitik kennen lernen 
und einordnen können. Sie sollen die wichtigsten Institutionen und Instru-
mente einzelnen sozialpolitischen Handlungsfeldern zuordnen und auch 
bewerten können. Anhand von Beispiel aus der Sozialpolitik sollen die Stu-
dierenden, die unterschiedlichen und häufig auch gegensätzlichen Positio-
nen, z.B. von Wissenschaft, Arbeitgebern, Gewerkschaften und politischen 
Parteien anwendungsorientiert einordnen und bewerten können. 
Nach erfolgreichem Abschluss der Veranstaltung werden die Studierenden 
die Kompetenz erworben haben, sich eigenständig aktuelle sozialpolitische 
Informationen zu erarbeiten, hierbei vor allem durch Literaturstudium. 

Inhalte: Die Inhalte umfassen folgende Bereiche: 

- Theoretische Grundlagen der Sozialpolitik 

- Sozialgeschichte /Sozialgeographie 

- Demographie/Migration/Familienpolitik 

- Arbeitsmarkt 

- Armutsbekämpfung 

- Sozialversicherungssysteme 

- EU-Sozialpolitik 

Voraussetzungen: Eingeschriebene Studierende des Studiengangs „Gesundheits- und Sozial-
wirtschaft“ des Fachbereichs „Betriebs- und Sozialwirtschaft“ der FH Kob-
lenz 

Methode: Vorlesung, Unterrichtsgespräch, Videoanalyse 

Bewertung: Klausur am Ende des Semesters (120 Minuten); es müssen mindestens 50 
von 100 Punkten erreicht werden, damit die Klausur als bestanden bewertet 
werden kann. 

Material/Literatur: Ein wesentlicher Teil der Studienleistung besteht in der Literaturrecherche 
im Sinne von Vor- und Nachbereitung der Vorlesungsinhalte. 

Erstellungsdatum 20.6..2007 


