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Modul B 03: Wirtschafts- und Arbeitsrecht |

Bezeichnung der Kurseinheit: Rechtliche Probleme betrieblichen Handelns

Semester 1 Lehrsprache deutsch
Semesterwochenstunden 4 Vorgesehene Gruppengrofle 15
Kontaktzeit 64 Leistungspunkte (ECTS) 7
Selbststudium 59

Dozent/in: Prof. Dr. Hans Haarmeyer

Kurzbeschreibung der Veranstaltung

Lernziel: Die Studierenden sollten anhand ausgewahlter praktischer Falle die Bedeutung rechtli-
cher Rahmenbedingungen wirtschaftlicher Tatigkeit erkennen, planmafig in ihr Handeln einbeziehen
und I8sungorientiert mit rechtlichen Problemstellungen umgehen kénnen.

Inhalte: Kaufrecht/Haftungsbegrenzung, Fernabsatzgesschafte, AGB-Recht, Kreditsicherung, Produkthaf-
tung. Leasinggeschafte; UWG/GWG, Eigenkapitalersatz; Insolvenzrecht, GmbH-Recht; Kapital-
gesellschaftsrecht, Haftung Geschaftfiiher/Gesellschafter; arbeits- und tarifrechtliche Fragen

Methode: Fallstudien und exemplarische Praxisbeispiele aus der aktuellen Rechtsprechung
Vermittelte Sichere Einschatzung rechtlicher Risikofelder; Lésungskompetenz fiir betriebliche All-
tagskompetenz, rechtsgebundene Handlungssicherheit

Schlissel-
qualifikationen:

Empfehlung: Sichere Beherrschung der Grundlagen des allgemeinen Wirtschafts- und Gesellschafts-
rechts wird vorausgesetzt, ebenso die ,,richtige* Arbeit mit Gesetzen und komplexen Sachverhalten

Bewertung*: Referat mit Prasentation

Literatur: Material des Dozenten; erganzende Literatur wird in der Veranstaltung vorgestellt

Erstellungsdatum: 20.09,2006

*Hinweis zur Bewertung:
Folgende Angaben sollten enthalten sein:
o Prufungsform und Prifungsdauer
Beispiel: Abschlussklausur (Dauer 90 Minuten)
o Prifungsart
Beispiel: Gesamtklausur/ Teilklausur
o (Im Fall von Teilklausuren) Anteil an der Gesamtnote
Beispiel: Es handelt sich um eine Teilmodulprifung, die mit einem Anteil von 40% in die Gesamtnote
des Moduls XX eingeht.
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