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Modul B 04: Unternehmungsfihrung/Internationales Management
Bezeichnung der Kurseinheit: Fiihrung von Personen und Organisationen

Semester 1 Lehrsprache Deutsch
Semesterwochenstunden 4 Vorgesehene Gruppengrol3e

Kontaktzeit 30 Leistungspunkte (ECTS) 2
Selbststudium 30

Dozent/in: Prof. Dr. Rudiger H. Jung

Kurzbeschreibung der Veranstaltung

Lernziel: Die Teilnehmer sollen betriebliches Handeln als Ergebnis eines Flihrungszusammenhangs
auf der Mikro- wie Makroebene verstehen. Sie sollen einschlagige Konzepte kennen und in
ihrem Anwendungsbezug kritisch reflektieren kénnen. Fir die besonderen Herausforde-
rungen von Fuhren in internationalen und raum-zeitlich verteilten Strukturen sollen sie ein
vertieftes Verstéandnis entwickeln.

Inhalte: - Fihrung auf der betrieblichen Mikro- und Makroebene
- Personalfiihrung als Fiihrung auf der Mikroebene
- Anforderungen und Instrumente institutioneller Fihrung auf der Makroebene
- Fihrung in Netzwerken und virtuellen Arbeitsstrukturen

Methode: seminaristischer Unterricht; Gruppenarbeit; themenbez. Foren mit Gastreferenten
Vermittelte im Vordergrund steht die Vermittlung von fihrungsbezogener Fachkompeten,
Schlussel- erganzend die Methodenkompetenz durch themenbez. Rechercheauftrage und

qualifikationen: die Kommunikationskompetenz (Sozialkompetenz) in der Diskussion mit Fachreferenten

Bewertung*:  Die formale Priifungsleistung wird in der Form einer auf das Gesamtmodul bezogenen
mundlichen Prifung am Ende des Semsters erbracht.

Literatur: Jung/Bruck/Quarg: Allgemeine Managementlehre. Lehrbuch fiir die angewandte Unter-
nehmens- und Personalfiihrung. 2., véllig neu bearb. und wesentl. erw. Aufl., Berlin 2007
Jung/Schéfer (Hrsg.): Vielfalt gestalten — Managing Diversity. Kulturenvielfalt als Heraus-
forderung fur Gesellschaft und Organisationen in Europa. 3., vollig neu bearb. Aufl., Frank-
furt — London 2003
Picot/Reichwald/Wigand: Die grenzenlose Unternehmung. Information, Organisation und
Management. 4., vollst. Uberarb. und erw. Aufl., Wiesbaden 2001
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